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Var vision

SKPF Pensionirerna arbetar for ett samhille dir alla
dldre ges mojlighet att leva ett bra liv med en god eko-
nomi, med den omvardnad och sjukvard som behdovs,
med god tillginglighet och utan att diskrimineras.

SKPF Pensionirerna ska etablera sig som en vilkind
intresseorganisation for pensionirer genom att paverka
beslutsfattare och 6ka inflytandet i de frigor som med-
lemmarna tycker ir viktiga. SKPF Pensionirerna ska
arbeta for det goda livet, dir ingen pensiondr behover
kimpa for sin 6verlevnad.



SKPF Pensionirernas handlingsprogram for
perioden 2017-2020 4r mer problemorien-
terat 4n tidigare. Det finns ett antal problem
som dldre stoter pé i sin vardag, vilket innebir
att vi har mycket att arbeta med och ménga
fragor att ta tag i.

Allt kan inte goras pa en gang och dirfor
har vi valt att koncentrera oss pé vissa fragor
under kongressperioden 2017-2020. Det
betyder inte att vi inte kan arbeta med andra
fragor och problem som kan dyka upp eller
som 4r av lokal natur.



Periodens viktigaste
problemomraden

De viktigaste problemomradena for SKPF Pensionirer-
na att arbeta med ir:

1.  JAMSTALLDHETEN

I dagens Sverige tar kvinnans genomsnittliga pension
slut klockan 16.45 om mannens ricker hela dygnet.
Detta dr framforallt en 6ljd av det ojimstillda arbets-
livet, men ocksa av antaganden som gjordes nir pen-
sionssystemet infordes och som inte har infriats. En
av de absolut viktigaste mélsittningarna f6r SKPF ir
att forbittra situationen for de kvinnor som har simst
pensioner, att pa andra sitt 6ka jaimstilldheten i pen-
sionssystemet och arbeta for ett arbetsliv som pa sikt
forbittrar jaimstilldheten nir man blir pensionir.

2. PENSIONSSYSTEMET
Dagens pensionssystem skapades utifran ett antal forut-
sdttningar som dnnu inte har uppfyllts. Nagra av dem ar:

B Att bromsen bara skulle sla till i undantagsfall.

B Att premiepensionen skulle bli guldkant {6r pensi-
ondrerna.

B Att medellivslingden skulle utvecklas i mattlig takt.
B Att [6nerna pa arbetsmarknaden inom kort skulle

bli jimstillda.



Flera avgérande forutsittningar som lig till grund

for den politiska enigheten bakom systemet infriades
alltsd inte. Foljden 4r att vi har ett underfinansierat och
ojamstillt pensionssystem som inte klarar av sin mest
grundliggande uppgift: att forsorja dagens pensionirer.
Ett av véra viktigaste krav dr dirfor att hela pensions-
systemet maste ses over!

3.  SJUK- OCH AKTIVITETSERSATTNINGEN
Nistan en kvarts miljon minniskor lever pa sjukersitt-
ning i Sverige i dag. Den som har sjuk- och aktivitets-
ersittning lever ofta pa existensminimum. Inkomster
pa runt 8 000 kr i manaden 4r inte ovanligt. Samtidigt
betalar de den hogsta procentuella skatten av alla med-
an deras ersittning inte riknas upp med l6nerna utan
med prisbasbeloppet. Tillvaron fér de hir personerna
blir en daglig kamp for att 6verleva, med kroniska sjuk-
domar och usel ekonomi. Detta maste vi tillsammans
dndra pd!

4.  BOENDESITUATIONEN FOR ALDRE

Att fa bo i en bra och funktionell bostad som man

har rdd med, borde vara en rittighet for alla idldre.
Kommunerna har skyldighet och ansvar att produce-
ra dldreboenden. I dag byggs en hel del bostidder och
produktionen stimuleras och subventioneras. Men 4ven
mojligheten att efterfraga bostider maste forbittras.
Bostadstilldgg och skatter ar i dag ett hinder f6r dldre
som vill flytta eller byta bostad. I dag bor manga éldre

kvar for linge i bostdder som inte 4r optimala eftersom



det rader brist pa boendeformer som ir anpassade for
livets olika behov.

Tillginglighet i och utanfér bostaden 4r ocksa ett pro-
blem, hiss saknas ofta och det kan vara nivaskillnader i
form av exempelvis halvtrappor i entréer. Médnga saknar i
dag valfrihet i boendet, dldrebostider maste finnas i olika
upplatelseformer och med olika servicefunktioner. Sam-
hallsplanering som post, bank, kollektivtrafik, belysning
med mera maste ocksd, bittre 4n i dag, ta hinsyn till de

4ldres behov.
5. ALDREOMSORGEN OCH SJUKVARDEN

5.1 HKuvalitet och tillganglighet:

Dagens hemtjinst och sjukvard fungerar vildigt olika
beroende pa var man bor. Minga far inte den hjilp el-
ler vird som de behéver. Deras mojligheter att leva ett
bra liv begrinsas di kraftigt.

Underbemanning och platsbrist skapar otrygghet for
enskilda och en bristande tillit till att samhillet formar
ta hand om den som blivit dldre och sjuk. Men det
finns ocksd minga goda exempel pd hur man skapar
god kvalitet och hog tillginglighet, utan att kostnader-
na f6r den enskilde blir f6r hoga. Vilfirdsteknologi och
forbittrad specialistvard ger 6kade mojligheter att ge
vard och rehabilitering f6r sjukdomar som f6rut inte

gick att behandla.
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Kvaliteten och tillgingligheten behover okas. I dag
anvinds fér mycket av de gemensamma resurserna till
annat in hog kvalitet och tillginglighet. Overskott

i verksamheterna ska regelmissigt aterinvesteras och
valfrihet ska handla mer om att kunna vilja innehall i
verksamheten in vem som utfor den.

5.2 Delaktighet:

Alla minniskor oavsett dlder har, om de far ritt forut-
sittningar, kapacitet och forméga att vara delaktiga i
sin vard och omsorg. Delaktighet férutsitter att indi-
viden far information och aterkoppling. Det ir alltid
individens behov som ska ligga till grund for vilken
vard och omsorg man fir nir man blir dldre.

6.  ALDRES TRYGGHET OCH SAKERHET
Begreppen trygghet och sikerhet innefattar allt fran att
veta att den som kommer och ger hemtjinst 4r nigon
man triffat forut, till ate slippa vara ridd for hot och
vald, savil utanfor som i det egna hemmet. Fysisk och
psykisk trygghet 4r ldttare att rasera 4n att bygga upp.
Mycket erfarenhet finns om hur man arbetar med dessa
ofta svira och helt individrelaterade behov, men kun-
skapen behéver spridas och tas mer pa allvar 4n i dags-
laget. Tillgangen till enkla trygghetskapande hjilpme-
del, som till exempel larm och ganghjilpmedel, 4r en
viktig del. Men vi maste dven virna den trygghet som
uppstar nir man kan anvinda ett bekant betalnings-
medel eller nir man fir ett vinligt beméotande i stillet
for en byrakratisk replik i kontakterna med samhillet.



Olika tekniska r6n och uppfinningar kan mojliggora
en tryggare tillvaro, men kan ocks3, fel anvint, skapa
okad isolering.

7. ALDERSDISKRIMINERINGEN

I dag forekommer det alltfor mycket aldersdiskriminering
i samhiillet. Vilka vet battre om aldres villkor och situation
an de dldre sjilva? Mojligheterna till inflytande och delak-
tighet for ildre ser vildigt olika ut i landet. I de politiske
tillsatta forsamlingarna behover fler dldre komma till tals
och fa uppdrag. Detta idr primirt en uppgift f6r de poli-
tiska partierna, men vi maste se till att de gor sitt arbete.
Aven inom de ridgivande organ som finns i kommuner
och landsting behover formerna och villkoren stramas
upp och forbittras. I dag saknas pensionirsrdd i manga
kommuner, vilket ir en stor brist, i andra 4r det mer av
ensidigt informationsorgan medan det i andra kommuner
och landsting fungerar alldeles utmarkc.

Vi behover som organisation se till att véra represen-
tanter far den utbildning och det stéd som behévs for
att aktivt driva férbundets fragor.

8.  ALDRES HALSA OCH VALBEFINNANDE
Mainga ildre mar i dag simre 4n vad de skulle beho-
va gora. Isolering och ensamhet, boende som medfor
problem i vardagen, daliga tinder och psykisk ohilsa ir
faktorer som paverkar vilbefinnandet negativt. Minga
dldre laggs i dag in pd sjukhus pa grund av felaktig
medicinering,.
11
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Moétesplatser dir dldre tryggt kan triffas saknas pa
manga hall. Likasa tillrickliga mojligheter att delta i
kulturlivet. Tillgidnglighet och férebyggande verksam-
het ir ofta otillrickligt utbyggd, liksom personalens

utbildning. Det saknas ocksa tillrickliga satsningar pa
E-hilsa i hela landet.



Detta arbetar vi for
2017-2020

JAMSTALLDHET, PENSIONER OCH EKONOMI:
"Hela pensionssystemet maste ses over!”

Det svenska pensionssystemets nuvarande uppbyggnad
gor att pensionerna urholkas alltmer. De pensionsniva-
er som utlovades nir systemet infordes har inte kunnat
uppfyllas, utan minskar hela tiden i en jimforelse med

pris och l6neutvecklingen. Pensionssystemets uppbygg-
nad missgynnar ocksa strivan efter 6kad jimstilldhet i

samhillet.

Hela pensionsystemet behover dirfor ses 6ver och for-
dndras i grunden, likasa det skattesystem som missgyn-
nar pensiondrer som kollektiv.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:

W Att pensionen beskattas lika som 16n.

B Att den si kallade "bromsen” tas bort.

W Att pensioner utvecklas i enlighet med in-
komstbasbeloppet.

B Att premiepensionssystemet avskaffas.

B Att taket f6r bostadstilligg hojs.

B Att tidsperioden for omstillningspensionen
forlangs.

B Att hela systemet gors mer ldttbegripligt.

13
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B Act det gir att leva, och inte bara dverleva, pa
pensionen.

B Att den s.k. normen pd 1,6 procent ska slopas
eller 4&tminstone halveras.

SJUK- OCH AKTIVITETSERSATTNINGEN:
"Avskaffa straffskatten pa sjukdom!”

Det ska inte vara behiftat med fattigdom att bli sé sjuk
att man inte kan arbeta. Anda har detta varit fallet un-
der lang tid i Sverige. En otillricklig sjukersittning, en
orittvis skattepolitik och stegvisa nedmonteringar av
tryggheten har gjort att de med full sjukersittning, som
tidigare kallades fortidspensionirer, dr en av samhillets
mest utsatta grupper.

Aven om utforsikringarna med en bortre tidsgrins

har avskaffats, si fortsitter den hirda politiken mot

de sjuka. Sverige har i dag hardare krav 4n nistan alla
andra OECD-ldnder nir det giller mojligheten att fa
sjukersittning. SKPF Pensionirerna ser med oro pé hur
politiska siffermal om sjuktalen ging pd gang foljs av
striktare beddmningar fran Forsikringskassan, utan att
lagen har dndrats. Det ir inte rittssikert, och ingen blir
friskare av att behéva oroa sig over en osiker inkomst.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:
B Act straffskatten pa sjukdom avskaffas. I dag
betalar de med full sjukersittning hogre skatt pa



sin inkomst 4n bade dlderspensionirer och for-
virvsarbetande. Sjukersittningen bor beskattas
som arbetsinkomst.

B En hojning av sjukersittningen till nivier som
gar att leva pa.

B At sjukersittningen riknas om varje ar pa samma
sitt som den allminna inkomst- och tilliggspensionen.
B Att bevaka och driva opinion kring att lagar-
na pd omradet f6ljs och tillimpas ritessikert av
berdrda myndigheter.

BOENDESITUATIONEN FOR ALDRE:
"Aldre ska fa bestdmma over sitt boende!”

Manga éldre bor i dag i bostider som inte 4r optimala
for deras behov. Detta kan ha minga orsaker, men tvd
av de viktigaste dr bristen pd bostidder och att manga
ildres ekonomi inte ricker till f6r att kopa dyra bo-
stadsritter eller betala héga hyror i nyproduktion.

Tillgangen pa limpliga bostider i olika upplatelsefor-
mer ir en av de viktigaste vilfirdsfrigorna for landets
ildre. Aldre ska sjilva ha ett avgdrande inflytande dver
sitt boende. For de dldre som kriver omfattande vard
ska det finnas tillrickligt antal platser i vird- och om-
sorgsboenden.

Detta stiller krav pd kommunerna att se till att det
finns alternativa boendeformer. Samhillsplaneringen

15



maste ta hinsyn till miljon i bostadsomridena sé att
dldre inte blir fangar i sitt omrade.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:

B Act fler bostdder byggs for idldre. Att det skapas
fler alternativa boendeformer till rimliga boende-
kostnader och med god tillginglighet, samt med
mojligheter till sociala motesplatser, service och
kommunikationer.

B Att kvarboendeprincipen tillimpas endast sa
linge som den ildre sa 6nskar och har tillgang till
god service.

B Att ensamhet och hog alder ska ge réte till bi-
stand for ett annat boende till rimliga kostnader i
olika boendeformer.

B Att kommunerna pa olika sitt ska underlitta
for dldre att flytea till annat boende, bland annat
genom att aktivt kontakta ildre for att informera
och presentera dldreomsorgens tjinster.

ALDRES VARD OCH OMSORG:
"Individens behov maste fa styra!”

Alla minniskor oavsett alder har, om de far ritt forut-
sdttningar, kapacitet och forméga att vara delaktiga i
sin vard och omsorg. Delaktighet frutsitter att indi-
viden far information och aterkoppling. Det ir alltid
individens behov som ska ligga till grund fo6r vilken
vard och omsorg man fir nir man blir dldre.



For nirvarande styrs vird och omsorg av HSL (Hil-
so- och sjukvardslagen) och SoL (Socialtjinstlagen).
Det uppstér ofta problem med grinsdragningen mel-
lan dessa lagar di det inte alltid 4r tydligt vem som ir
ansvarig vid vissa sjukdomstillstind.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:

B En enhetlig lagstiftning som omfattar bade
vard och omsorg, sd att de idldre inte riskerar att
falla mellan stolarna nir varken kommun eller
landsting tar sitt fulla ansvar vid sjukdom och
rehabilitering.

m Att alla dldre som har behov av det fir en fast
vardkontakt. Den fasta virdkontakten ska ha
medicinsk utbildning och finnas pa vard- eller
hilsocentral.

B Att personalens kompetens och kontinuitet

i varden sikras oavsett arbetsgivare. Det dr en
forutsittning for att man ska fa en god vérd och
omsorg nir man blir ildre.

m Att de dldres sikerhet och behov alltid sitts i
forsta rummet och att bemanningen svarar mot
dessa behov. Anmilningsplikt ska rada nir vald
uppticks av personal inom ildreomsorgen.

B Act det finns tydliga och trygga ledare inom
dldrevarden, med tillrickliga resurser och befo-
genheter att skapa en bra milj6 f6r de dldre och
en god arbetsmilj6 f6r de anstillda.

B Att de dldre ges mojlighet att aktivt paverka
innehallet i sin vard och omsorg,.

17
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B Act det 4r individens behov som ligger till
grund f6r individuella och flexibla 16sningar vid
inférandet av vilfirdsteknologi i virden.

B Act inférandet av nya tekniska l6sningar sker
med godkinnande av den ildre eller dess anhoriga,
och med hinsyn till den personliga integriteten.

B Att de dldre gors delaktiga genom dialog, i vissa
fall med de anhériga, for att kunna péaverka sin
egen vird och omsorg.

B Mer resurser till virden f6r en bittre rehabilite-
ring.

B Att personalen inom idldreomsorgen av vardgiv-
aren forses med arbetskldder och 6vrig utrustning,
for att sikra hygien och hilsa hos de dldre.

ALDRES TRYGGHET OCH SAKERHET:
"Aldre har ratt att stalla krav!”

Inom ildrepolitiken formuleras ett av mélen som att
lata dldre personer kunna dldras i trygghet och med bi-
behillet oberoende.” Och Socialstyrelsen beskriver i en
lagesrapport att “vird och omsorg ska bedrivas i enlig-
het med gillande regelverk och frimja ildres trygghet
och sikerhet.”

Bakgrunden till dessa malbeskrivningar 4r naturligtvis
att aldrandet 6ver tid innebir bade fysiska och psyko-
sociala forindringar. Det medf6r ofta 6kat beroende av
tillsyn och stdd for att klara det dagliga livet, vilket kan



paverka upplevelsen av trygghet. Aldrepolitik fir dock
inte reduceras till enbart en friga om hjilp och stod.
Det handlar ocksd om att dldre har ritt att stilla krav
pa service, aktiviteter och samhillets utformning i sin
helhet, sa att livet kan levas pa lika villkor i hela landet
och under virdiga och trygga forhéllanden. I takt med
att antalet dldre och medellivslingden 6kar blir frim-

jandet av trygghet och sikerhet en stor utmaning f6r
SKPF att méta.

Det dr exempelvis viktigt att kontanter finns kvar som
betalmedel vid sidan av alternativa 16sningar. Om
kontanter inte kan anvindas i vardagen uppstér stora
problem f6r ménga, inte bara dldre utan dven i exem-
pelvis foreningslivet dir kaffekassan eller intikterna
fran lottforsiljning inte kan 16sas in. Fér manga ildre
finns det en trygghet i att betala med kontanter istillet
for med kort eller via dator. Integritetsaspekten i att be-
tala kontant maste ocksé beaktas. Frigan om kontant-
forsorjningen ska dirfor behandlas i en demokratisk
process och inte dverldtas at det privata banksystemet
att besluta om. En offentlig aktor ska std som garant
for att kontanter ska vara tillgingliga i hela landet.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:

B En nollvision {6r fallolyckor.

B Act dldre har dillging till hjilpmedel och vil-
fardsteknik anpassad till den enskildes behov och
onskemal.

B Att landets alla kommuner utarbetar rutiner

19
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for hur man férebygger, identifierar och hanterar
dldres utsatthet for brott.

B Att kunskapsliget om véld och 6vergrepp mot
dldre férdjupas och problemen atgirdas.

B Att kontanter som betalningsmedel ska finnas
kvar vid sidan av alternativa l6sningar.

ALDERSDISKRIMINERINGEN:
"Aven aldres roster ska horas!”

Aldre ir en resurs i samhillet med erfarenheter och
kunskap som ska tas bittre tillvara pé dn vad som sker
i dag. Aldersdiskriminering torekommer alltfor ofta
och tyvirr i vildigt manga samhillssektorer. Brist pa
samlingslokaler och ekonomiska resurser hindrar ofta
de dldre fran att gora sina roster horda. I SKPF Pensio-
nirerna finns en unik samlad kunskap kring hur det ar
att ha arbetat i den offentliga sektorn, vare sig det varit
i stat, landsting eller kommun. Den kunskapen vill vi
dela med oss av!

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:

B Att motverka dldersdiskrimineringen i samhillet.
B Att mojligheterna dill inflytande och delaktig-
het for aldre forstirks. I de politiske tillsatta for-
samlingarna behover fler dldre komma till tals och
fd uppdrag. Vi méste dirfor trycka pa de politiska
partierna att fler dldre ska fd uppdrag och sittas
upp pa vallistor.



B Act det lagstiftas om att det ska finnas pensio-
ndrsrad pé alla nivder och i alla beslutande organ

i det offentliga. Formerna och villkoren f6r dem
behover stramas upp och forbittras dven innan en
lagstiftning kommer till stand.

B Act bidragen dill pensionirsorganisationerna
forbittras, bade pa central och lokal niva.

B Att det ska finnas mojligheter f6r pensionirsor-
ganisationerna att samlas till méten i alla kommu-
ner till en rimlig kostnad.

B Act vara representanter fir den utbildning och
stod som behovs for att aktive driva férbundets
fragor.

HALSA OCH VALBEFINNANDE:
"Alla ska kunna delta i samhallet pa lika villkor!”

SKPF kriver att kultursatsningar gors for att stirka
dldres mojlighet att delta i kulturlivet. Genom att er-
bjuda ritt boende kan kinslan av ensamhet minimeras.
Forebyggande hilsovard och tandvéird méste erbjudas
alla och E-hilsa ska genomf6ras i hela landet.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:
B Act dlder och boendeform aldrig far utgéra ett
hinder for den som vill ta del av ett rikt kulturut-
bud. Alla ska kunna delta pi lika villkor.
B Act dldre utan avgift ska fa delta i fysiska aktivi-

teter pA kommunala badhus och sportanliggningar.
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B Acc atgirder for att forbéttra hilsan omfattas

av hogkostnadsskydd, oavsett var atgirderna sitts
in. Till exempel 6gon och tinder 4r sidant som
manga har besvir med utan att glaségon och tand-
vard ingdr i hogkostnadsskyddet. Tandvérd for
dldre ska vidare goras mer tillginglig.

B Act hogkostnadsskyddet ska bli mer likformigt
over landet.

B Att mammografi och screening av prostatan
gors kostnadsfritt och regelbundet utan 6vre al-
dersgrins.

B Att personal inom kommun och landsting har
god utbildning i geriatrik och gerontologi. For att
tidigt uppticka risk for suicid och kunna se {6r-
dndringar hos de dldre 4r det viktigt med konti-
nuitet hos personalen.

B Att avregeleringen av apoteksvisendet foljs upp
och att den utvirdering som gjorts omsitts i at-
girder. Det behévs storre kontinuitet i medicine-
ringen och 6kad kunskap hos likare for att sikra
en medicinering som utgdr frin de éldres behov.
B Atc E-hilsa utvecklas och infors i hela landet.
Nationell e-hilsa ger siker information inom vérd
och omsorg och gor informationen mera tillging-
lig. Det ger den ildre méjlighet att komma at
dokumentation fran sina insatser och behandling-
ar och dirmed ocksa mojlighet att kunna péaverka
den vird som erbjuds.



REKRYTERING OCH MEDLEMSVARD:
"Forbundet ska bli en starkare rost i samhallet!”

SKPF ir Sveriges tredje storsta pensiondrsforbund.
Under 2016 gick SKPF och SPRF samman genom en
fusion. Dirmed fick forbundet ett 6kat antal medlem-
mar. Forbundet fortsitter att ha en positiv medlemsut-
veckling. Medlemstillvixt dr viktigt for férbundet. Ju
storre forbundet blir desto tyngre viger vi som orga-
nisation och desto mer kan vi paverka och bli en rést

i samhillet och stirka bilden av SKPF Pensionirerna
som en offensiv organisation. Vi ska arbeta for en fort-
satt positiv medlemsutveckling.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:

B Att fortsitea att utveckla mediestrategin for att
informera om SKPFs verksamhet.

B Att SKPF etablerar sig alltmer som en vilkind
intresseorganisation for pensionirer.

W Act forbundets aktiviteter 4r viktiga med varie-
rande aktivitetsutbud.

m Forbundet ska vara ppet och samarbetsinrik-
tat med Svenska Kommunalarbetareforbundet,
andra fackliga organisationer och 6vriga organi-
sationer som delar férbundets intressen och mal.
Att ta fram en plan for ett langsiktigt tinkande
kring framtida medlemsvirvningsstrategier.

W Act utvidga rekryteringsbasen.

B Att uppmuntra och bejaka utbildning och in-
formation kring ny teknik.
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INTERNATIONELL VERKSAMHET:
"Den nordiska valfardsmodellen ska utvecklas!”

Det ir atta nordiska forbund anslutna i Nordiska
Samarbetskommittén (NSK) med totalt 1 049 012
medlemmar (2015) och linderna 4r Norge, Danmark,
Firoarna, Island, Finland och Sverige. Samarbetskom-
mitténs uppgift dr att informera och diskutera de olika
nordiska lindernas situation avseende pensionirernas
ekonomiska och sociala forhillanden. Utvecklandet

av den nordiska vilfirdsmodellen 4r utgangspunkt for
detta arbete.

Samarbetskommittén ska dven folja utvecklingen inom
EU, sirskilt vad betriffar organisationen AGE Platform
Europe, dir NSK 4r medlem som europeisk federation,
och ta fram gemensamma hallningar i europasamarbe-
tet. Kommittén f6ljer dven globala férhallanden som
ror pensiondrer samt utgor ett organ for erfarenhets-
utbyte mellan medlemsorganisationerna och andra
aktorer. NSK har kontakter med Nordiska ridet och
Nordiska ministerradet i speciella fragor.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:

m Att utveckla den nordiska vilfirdsmodellen.

W Att informera om och diskutera de olika
nordiska lindernas situation avseende pensio-
nirernas ekonomiska och sociala forhallanden.

B Att vara delaktig i det nordiska samarbetet.

B At ta till sig och byta goda exempel och idéer.
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SKPF::

pensionarerna

BESOK Franzéngatan 4 POST Box 300 88, 104 25 Stockholm
TEL 010-442 74 60 E-POST info@skpf.se www.skpf.se www.harochnu.se



