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Regler for forbundsbidrag

Utbildningen skall bedrivas i kursform eller som studiecirkel. I kursform
skall den omfatta minst fyra timmar per dag. Utbildningsbidraget dr da 200
kr / deltagare och dag.

Bedrivs utbildningen i studiecirkelform ar bidraget 200 kr per deltagare och
studiecirkel. Bidraget omfattar alla kurser/studiecirklar som vander sig till
fortroendevalda och har samband med handlingsprogram, stadgar, styrelse-
uppdrag och uppdrag i kommunernas, landstingens och regionernas pensi-
ondrsrad, samt administrativa utbildningar i MELOS och intraniit.

Forbundskassoren kan godkdnna andra, ej uppriknade utbildningar som
syftar till att starka organisationen.

Det ar distriktets utbildningsansvarig som ansvarar for ansokan efter ge-
nomford utbildning. Géller dven for utbildningar i avdelningarnas regi.
Ansokan skall innehalla deltagarférteckning och kursprogram.
Kursprogrammet skall dven ange datum och plats for utbildningen.
Ersittningen betalas ut till distriktet, som i sin tur fordelar till respektive
avdelning som ansokt om utbildningsbidraget.
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Handledning infor SKPFs
motesteknikutbildning

Utbildningsmaterialet vinder sig till alla som pa nagot sétt behover kunna
hantera moétesteknik inom vér organisation.
Utbildningen dr lamplig att genomf6ras pa en dag eller som studiecirkel

med lampligt antal sammankomster.
Som utbildare har du till uppgift att se till att samtliga deltagare dr invol-

verade och deltar aktivt.

Vi forutsitter att Du som har gatt forbundets utbildning i materialet, ge-
nomfor utbildningen pa distriktsniva for distriktets avdelningar.
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Forbundets organisation

SKPF Pensionarernas forbund

Bildat 1949, 22 distrikt, 150 avd, 170 832 medlemmar (5 juli 2017)
Hemsida: www.skpf.se

E.post: info@skpf.se

Forbundsexpedition: Franzéngatan 4, Box 30088, 104 25 Stockholm
Tfn 010-442 74 60

Personal: 1 Kanslichef, 2 utredare, 2 sekreterare, 1 Ekonom/Sekreterare
1 redaktor, 1 informator, 1 redovisningsassistent

Kongress Forbundsstyrelse

Vart 3e ar, niasta 2020 15 ledamoter + 5 ersattare
75 ombud + 1 ombud/distrikt VU 4 ledamoter, ordforande,
+ forbundsstyrelsen samman- vice ordférande, kassor och
lagt 112 ombud forbundssekreterare

22 distrikt

Representantskap

Distriktets hogsta beslutande organ dér samtliga avdelningar ar rep-
resenterade

Arsmoéte senast den 10 april

Hostmote senast under oktober manad

Distriktsstyrelse

Ca 150 avdelningar

Medlemsméten

Arsméte senast den 15 mars

Hostmote senast under oktober manad Avdelningsstyrelse
Klubbar kan finnas under avdelning
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Syfte

Den viktigaste anledningen till motesteknik dr att motet ska genomféras pa
ett demokratiskt sitt. Var och en ska ha ritt att yttra sig, lagga forslag och
vara med i besluten.

I en demokratisk organisation som SKPF pensionérerna kravs former for
att lata alla komma till tals och fa sina forslag behandlade.

Det giller ocksa att respektera och lyssna pa varandra.

e Stifta bekantskap med motesteknik.

e Trina pa motesteknik.

e Skapa forstaelse for viktiga formella motesdelar saisom dagordningar, sty-
relsemoéten, medlemsmoten osv.

e Att alla behandlas rattvist

e Kallelse

e Protokoll

Grupparbetsfragor

e Hur upplevde du ditt férsta medlemsmote/

styrelsemote?

e Hur far vi vara medlemmar att 6ver huvud

taget komma till vara moten?

e Nir de vil har kommit till métet, hur ska vi
gora for att 6ka delaktigheten?



Motesteknik / Harskartekniker

Harskartekniker

Harskarteknik syftar pa olika sociala manipulationer varmed en grupp eller
person behaller sin position (i en synlig eller osynlig hierarki) gentemot
ménniskor ur andra grupper eller gentemot en enskild individ.

Uttrycket hiarskarteknik myntades ursprungligen av den norska psyko-
logen och filosofen Ingjald Nissen 1945 i verket Psykopatenes diktatur, ett
verk dir han lagger fram hypotesen att psykopati var orsaken till nazisternas
maktovertagande i Tyskland Nissens ursprungliga nio hirskartekniker po-
pulariserades och minskades till fem av den norska socialpsykologen Berit
As 1976[och beskrevs redan pa 1980-talet i svensk litteratur. Vanligtvis ar
det nigon av dessa fem som avses med termen hirskarteknik, men Berit As
har sjdlv utokat listan med tva till och i vardagligt tal anvdnds ibland ordet
héarskarteknik om allmédnt ohemula maktmanipulationer.

Bakgrund

Berit As fick uppslag till sin forskning om hirskartekniker nir hon satt pa
ett mote och upptickte ett flertal satt varmed mannen kommunicerade till
varandra att det hon sade inte var viktigt. Hon borjade imitera dessa sitt
(hdmta kafte eller borja pilla med négot ndar ndgon pratar) och fann att det
hjélpte for att hennes asikter skulle fa geh6r. Hon namngav och numrerade
fem harskartekniker.

Genom att lira sig de fem hirskarteknikerna kunde kvinnor, enligt As,
stotta varandra offentligt pa ett diskret sétt, genom att halla upp aktuellt
antal fingrar fOr att signalera vilken av harskarteknikerna som var i anvind-
ning for tillfallet.

Anvandning
Begreppet hirskarteknik anvands inom feminismen ddr det riknas som en
viktig faktor i uppritthéllandet av konsmaktsordningen.

Berit As fem harskartekniker:
e Osynliggorande
Att tysta eller marginalisera oppositionella genom att ignorera dem.

e Forldjligande
Att genom ett manipulativt sétt framstélla ndgons argument eller person
som 16jlig och oviktig. Detta genomfors till exempel genom att anvanda
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sldende men ovidkommande liknelser. Aven att infor gruppen anmirka
pa ndgons yttre dr ett satt.

¢ Undanhallande av information
Att utestdnga nagon eller marginalisera vederborandes roll genom att
undanhalla vasentlig information.

® Dubbelbestraffning
Att stilla nagon infor ett val, och utsitta vederborande for nedvérdering
och bestraffning, oavsett vilket val vederborande gor.

e Paférande av skuld och skam

Att fa en att skimmas for sina egenskaper, eller att antyda att nagot man
utsitts for ar ens eget fel. Detta sker ofta genom en kombination av f6rloj-
ligande och dubbelbestraftning. Jimfoér dock skuldkénsla och skamkénsla.

Senare utokning av listan over harskartekniker
Berit As gjorde senare en utokning av listan.

e Objektifiering
Att kommentera eller diskutera ens utseende i irrelevanta sammanhang.

e Vald eller hot om vald
Att utnyttja sin fysiska styrka mot nagon for att fa sin vilja igenom, eller
att pdpeka att den mojligheten finns.
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Varfor motesteknik

En bra motesordférande kan gora ett mote lyckat, en dalig ordférande kan
forstora ett mote.

Se till att alla mo6ts med respekt och att vara lyhord f6r vad medlemmar-
na/styrelseledamoterna vill eller begér. Skaffa sig kunskap om de rutiner och
begrepp som man behdver kunna tillimpa for att motena ska fungera demo-
kratiskt och effektivt.

Grupparbetsfragor
e Varfor dr motesteknik viktigt?
e Vad ir viktigast att kunna?
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Vem gor vad

Ordforanden:

Motesordforanden har en nyckelroll. Det dr hen som ser till att moétet verkli-
gen fattar de beslut som behdvs.

Ser till att alla kommer till tals samt att se till att alla f6rslag blir lika och
rittvist behandlade.

Se ndr nagon begir ordet.

Uppfatta inkomna yrkanden

Stdlla rétt propositionsordning

Vara lyhord och tydlig.

Vid tex. arsmdte brukar man vilja en sérskild motesordforande och sekrete-
rare. Varfor tror ni?

Ordféranden dr den som dger protokollet och skall skriva under det forst.

Sekreteraren:

Ansvarar for att protokollet blir korrekt skrivit.
Vad ér det som alltid ska finnas med ?

Det finns olika slags protokoll - vilka?

Justerare:
Deras uppgift dr att granska protokollet och se till att sekreteraren har fétt
med allt vdsentligt.

Rostraknare:
Deras uppgift ar att rakna rosterna om det blir omrdstning.

Valberedning:
Foresla personer till olika val.

11



12

Moétesteknik / Motesteknik och begrepp

Motesteknik och begrepp

Har foljer nagra ord och forklaringar som rér motesteknik:

Acklamation - Ar en form av ja-rop dir ordforande stiller en friga som
deltagarna forvintas svara ja pa.

Adjungera - Innebir att man later utomstaende personer vara med vid mote
och ofta da som konsult eller rddgivare i nagon sdrskild frdga men utan rost-
ratt.

Absolut Majoritet - Innebdr att mer dn hilften av av rosterna tycker samma
sak

Anvarsfrihet - Nar motesdeltagarna fatt del av syrelsens berdttelse vid ars-
mote beslutas om styrelsen ska fa ansvarsfrihet - dvs att styrelsen inte kan
stallas till svars for ndgot som hant under éret de fatt ansvarsfrihet for.

Avslag - Nir ett forslag forkastas

Beslutsgang - Metoden man fattar beslut pa. Det kan till exempel vara ge-
nom att man forst forsoker hitta en 16sning som alla gar med pa och om det
inte fungerar sa rostar man Oppet. Om fragan ér kinslig kan man goéra en

sluten omrostning (sluten votering)

Beslutsmassig - Egentligen vilket beslutsskick styrelsen dr i vad giller nar-
varo i forhallande till stadgarna.

Besvarad - ett forslag anses vara besvarat om kraven som finns i forslaget
redan dr tillgodosedda.

Bifall - Accepterande.

Bordlagga - Att bordlagga ett drende innebdr att det skjuts upp till ett senare
tillfalle.

Dagordning - De drenden som ska avhandlas under motet
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Fullmakt - Ett dokument fran en icke narvarande medlem som bevisar att
en narvarande medlem har ritt att uttala sig i hans/hennes stille.

Fyllnadsval - Nir ndgon styrelsemedlem har avgétt innan mandatperioden
ar slut (till exempel vid en flytt i en bostadsrattsforening) sa tillsdtter man en

annan medlem i ett fyllnadsval.

Forslagsratt - Har den som har ritt att fora fram ett forslag till styrelsen
eller arsmoéte

Forsokskvotering - Ar en testrostning for att se om det finns tillrickligt
tydligt beslutsunderlag utan att behova ga till sluten votering.

Justera - Innebdr att nagon (justeraren) kontrollerar att mdtesprotokollet ar
riktigt.

Jamkning - Om tva forslag ér lika kan de sammanfogas till ett.
Kallelse - Meddelande om tid och plats for styrelsemote.
Konsensus - Nir alla dr 6verens i en fraga.

Konstituering - Ar hur uppdragen i styrelsen fordelas.

Mandatperiod - Ar den tidsperiod for vilken styrelsen viljs - oftast ett ar i
taget.

Minoritet - Ett mindre antal roster.
Nominering - Forslag pa personer till olika funktioner

Ordningsfraga - Behandlar hur motet ska skotas, till exempel hur rostning-
en ska goras.

Presidium - Ar de personer som leder ett storre mote.
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Proposition - Forslag.
Propositionsordning - I vilken ordning propositionerna ska ldggas fram

Protokoll - Den skrivelse som gors i samband med métet dar beslut och
annat tecknas ned.

Remiss - Ar ndr man lamnar 6ver drendet till ndgon annan, kanske en kon-
sult for ett yttrande.

Reservation - Den som anmaler reservation i ett beslut tar avstand fran
beslutet.

Réstlangd - En lista 6ver de som har ritt att rosta.
Rostraknare - Den person som raknar roster vid omrostning.

Stadgar - Ar féreningens/foretagets/organisationens regler for hur man ska
arbeta.

Styrelse - De personer som skoter foreningens/foretagets/organisationens
affirer mellan drsmétena.

Suppleant - Ar en ersittare till ndgon i styrelsen nir han/hon inte kan nir-
vara.

Valberedning - Ar en grupp manniskor som utses pa drsmotet for att kom-
ma med forslag till nya personer att vélja till olika uppdrag i styrelsen.

Verksamhetsberattelse - Styrelsens redogorelse for det gangna aret.
Yrkande - Ar ett forslag.

Yttrande - Ar styrelsens kommentar till ett forslag.



Rollspel

Moétesteknik / Rollspel

3 olika forslag pa dagordningar som delas ut vid utbildningen. Bifogas har.

Forslag till dagordning for Hostmote den 14 september 2018

SKPF avd xx.
Plats: Cinderella. Tid: 14.00-16.00.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Oppnande.

Forslag till dagordning.

Val av 2 protokolljusterare tillika rostraknare.

Faststdllande av arsavgift.
Faststéllande av arvoden
Verksamhetsplanering 2019
Budget 2019

Ekonomi

Rapporter

Studier

Kvarstaende aktiviteter 2018
- Julbordsresa

Ovrigt.

Avslutning.
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Forslag till dagordning for styrelsemote 13/2-2019

1.

10.

11.

12.

13.

Motets Oppnande

Forslag till dagordning

Godkinnande av foregaende protokoll
Ekonomi

Manadsnytt

Nya medlemmar

Studier

Rapporter

Skrivelser

Aktivitetsplan

Faststdllande av forslag till dagordning infoér arsmotet
Ovriga fragor

Avslutning
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Forslag till dagordning arsmote februari 2019

Motets Oppnande

Parentation

Faststéllande av dagordning

Val av ordférande for motet

Val av sekreterare for motet

Val av 2 protokolljusterare tillika rostraknare
Verksamhetsberattelse 2018

Faststéllande av resultat- och balansriakning och

0 ~NOo O WN PR

disponering av 6verskott
9 Revisorernas berittelse
10  Beslut ansvarsfrihet for 2018
11  Valavuppdrag

Kassor 24r
3 st. ledamoter till styrelsen 2ar
1 st. ledamot till styrelsen 1 ar
3 st. ersittare till styrelsen 1ar
1 st. revisor 24r
I st. revisorsersattare 1ar
1 st. studieansvarig 1 ar
1 st. forsdkringsinformator 1ar

3 st. representantskapsledamaéter till distriktet 1 ar
3 st. ersattare till distriktets representantskap 1 ar
3 st. ledamoter till valberedning 1ar
Sammankallande i valberedningen
1 st. ersdttare till valberedningen 1 ér

12  Val av firmatecknare

13  Beslut om firmatecknare tvd i forening att
tecknaavdelningens firma.

14  Rapporter

15  Ovrigt/medlemmarna har ordet

16  Avslutning
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