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Valberedningsutbildning / Regler for utbildningsbidrag samt handledning

Regler for utbildningsbidrag
samt handledning

Regler for forbundsbidrag till distriktens utbildnings-

verksamhet enligt Forbundsstyrelsebeslut 15 februari 2017
Utbildningen skall bedrivas i kursform eller i studiecirkel. I kursform skall
den omfatta minst fyra timmar per dag. Utbildningsbidraget ar da 200 kr/
deltagare och dag. Bedrivs utbildningen i form av studiecirkel ar bidraget
200 kr per deltagare och studiecirkel.

Bidraget omfattar alla kurser/studiecirklar som vénder sig till fértroende-
valda och har samband med handlingsprogram, stadgar, styrelseuppdrag
och uppdrag i kommunernas, landstingens och regionernas pensionarsrad,
samt administrativa utbildningar i Melos och intranit.

Forbundskassoren kan godkianna andra, ej uppraknade, utbildningar som
syftar till att starka organisationen.

Det ar distriktets utbildningsansvarig som ansvarar for ansokan efter ge-
nomfoérd utbildning. Géller dven for utbildningar i avdelningarnas regi. An-
sokan skall innehélla deltagarfoérteckning samt kursprogram. Kursprogram-
met skall dven ange datum och plats for utbildningen. Ersattningen betalas
ut till distriktet, som i sin tur eventuellt far fordela till respektive avdelning.

Handledning infor SKPF:s valberedningsutbildning
Utbildningsmaterialet vinder sig till samtliga valberedare i SKPF:s organisa-
tion.

Lampligt ar att ga samman i distriktet eller ett par distrikt och samla samt-
liga valberedare till utbildningen.

Utbildningen dr lamplig att genomforas pa en dag eller som studiecirkel
med lampligt antal sammankomster.

Som utbildare har du till uppgift att se till att samtliga deltagare ér involve-
rade och deltar aktivt.



Valberedningsutbildning / Vad innebar ett valberedningsuppdrag?

Vad innebar ett
valberedningsuppdrag?

Utbildningen dr till f6r valberedare i férbundet, distrikt och avdelningar
inom SKPE.

Forbundets stadgar och handlingsprogram ska finnas tillgingliga for val-
beredningen. Aven protokoll frén férbund, distrikt eller avdelning som ror
uppdraget eventuellt tillgang till aktuell medlemslista.

Ett viktigt uppdrag

Det dr fint att fa fortroende att vara valberedare. Valberedningen har makt.
I praktiken dr valberedningen de som foreslar olika personer som ska utgo-
ra styrelsen och andra fortroendevalda. Ofta dr det en uppgift som inte star
forst pa dagordningen, vilket ar att underskatta valberedningens tyngd.

Rétt man eller kvinna ska foreslas till ratt plats. Samtidigt ska det bedémas
om de medlemmar som foreslas till olika uppdrag kan gora ett gott arbete
tillsammans, att deras kunskaper och erfarenheter kompletterar varandra.
Styrelsearbetet dr ett lagarbete.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen har till uppgift att fatta beslut om avdelningens/distriktets verk-
samhet med utgangspunkt fran stadgarna § 11 respektive 12 och férbundets
handlingsprogram.



Valberedningsutbildning / Uppdrag - forslag till arbetsfordelning

Uppdrag - forslag
till arbetsfordelning

Ordforande

e Leda och fordelar arbetet

e Ha det yttersta ansvaret

e Ansvara for kontakter med media

e Representera (i huvudsak, kan delegeras)

e Ansvara tillsammans med sekreteraren for framtagande av dagordningar
e Ansvara tillsammans med kassoren for framtagande av forslag till budget
e Ansvara tillsammans med kassoren och sekreteraren for framtagande av

forslag till verksamhetsplan

e Teckna avtal tillsammans med kassoren (firmatecknare)

Vice ordforande
e Bitrada ordforanden

Sekreterare

e Ansvara for protokollen, protokolljustering samt arkivering

e Ansvara tillsammans med ordféranden for framtagande av dagordningar
e Ansvara tillsammans med ordféranden och kassor for framtagande av
forslag till verksamhetsplan

e Ansvara for sammanstéllning av forslag till verksamhetsberittelse

e Rapportera fortroendevalda

Kassor

e Ansvara tillsammans med ordféranden for framtagande av forslag till
budget

e Ansvara tillsammans med ordféranden och sekreterare for framtagande av
forslag till verksamhetsplan

e Gora budgetuppfoljning

e Deklarera (vid behov)

e Ansvara for att skattelagstiftningen f6ljs

e Ansvara for inkomstuppgifter och betalning av skatt och arbetsgivare-
avgifter

e Arkivering av bokforingsverifikationer

e Hantera kontanta medel

e Bokfora

® Teckna avtal tillsammans med ordféranden

e Samarbeta med revisorerna



Valberedningsutbildning / Uppdrag - forslag till arbetsfordelning

Utbildningsansvarig
e Ansvara for att utbildning for fértroendevalda genomfors

Ovriga styrelseledaméter:

Forsakringsinformator

e Halla sig a jour med férbundets férsakringar

e Ansvara for att utbildningar for forsakringsinformatorer genomfors
(distriktet)

Revisorernas roll

e Revidera

e Ligga fram revisionsberittelse

e Har ritt att ndrvara pa styrelsesammantraden
e Samarbeta med kassoren och 6vriga styrelsen

Valberedningen
e Aktiva under verksamhetséret (se sarskilt utbildningsmaterial)

Diskutera

e Finns det fler arbetsuppgifter att fordela?

o Ar arbetsuppgifterna nagorlunda jimt fordelade? Vilka 6vriga upp-
drag finns i ert distrikt/avdelning? Finns det/behdvs det delegations-
ordning?

Ovriga arbetsuppgifter

e Inkop

e Medlemsansvar

e Innehall i verksamhetsberittelse
e Studiebidragsansékningar

¢ Boka underhallning

e Korresponderar

e Ansvara for annonseringar



Valberedningsutbildning / Uppdrag - forslag till arbetsfordelning

¢ Bidragsansokningar

e Handldgga uppvaktningar

e Ansvara for lokalbokningar

e Ansvara for kontakter med myndigheter
® Reseansvarig

En valberedare ska ha en del erfarenheter i sitt bagage for att bli bra for sin
uppgift.

Personkdannedom och kunskap om organisationens verksamhet ar av stor
betydelse.

Erfarenheten att sjalv ha provat pé olika uppdrag ér vardefullt.

Forbundets valberedning har ett utokat ansvar, se stadgarna § 6 mom. 13-16,
samt § 8 mom. 5.

Angaende distriktets valberedning se stadgarna § 11 mom. 4 och § 11
mom. 6 och 9.

For avdelningarnas valberedning ar det stadgarna § 12 mom. 4, 5 och 8
som galler.



Valberedningsutbildning / Nu bdrjar uppdraget

Nu borjar uppdraget

Arbetet for valberedningen bdrjar direkt efter att de ar valda. Nu ska det
ocksa sta klart vilka ledamoter som stér i tur att avga pa nasta arsmote. Ett
rimligt krav pa de valda ledaméterna dr att meddela valberedningen om
man Onskar avga i fortid eller ej onskar bli omvald. S& snart valberedningen
ar utsedd borjar arbetet.

Valberedningen kan stdlla ett hogst rimligt krav pa de valda ledaméterna.
Skulle ndgon vilja ldamna sitt uppdrag eller avga i fortid bor valberedningen
fa veta detta sd snart som mojligt.

Sammankallande
1 vara stadgar star det att en valberedning ska besta av ett antal ledaméter.
Kongressen viljer valberedning for forbundet dir det dr fem ledamater
och tvd ersittare. For distrikt och avdelning ar det minst tre ledaméter och
en ersattare.
En av dessa ska viljas som sammankallande, den sammankallande ska
ocksa vara foredragande under punkten val pa arsmétet. Dessa méten kan
bli utdragna, sérskilt om det ska foretas val med valsedlar.



Valberedningsutbildning / Valberedningens ansvar

Valberedningens ansvar

En bra valberedning tar pa sig uppdraget med att se 6ver hur det ar stéllt med
att finna kunniga fortroendevalda. Det géller framst for den period den ér vald
for, men valberedningen ska ocksé kidnna ansvar for att trygga organisationens
styrka pa lite langre sikt. Da kan f6ljande fragor vara vil tillhands:

e Valberedningen skall ha kunskap om de olika uppdragens innehall,
sa att kandidaterna vid nominering vet vad uppdraget innebar. Tala
med styrelsen om detta. Det bor tilldggas att ledamater i pensionars-
rdd ocksd har skyldighet att minst en gang arligen avge rapport till
avdelning/distrikt 6ver verksamheten.

e Har vi mott tillrdckligt manga medlemmar som é&r villiga att ata sig
fortroendeuppdrag saval vid detta arsmote som pa lite sikt?

e Kinns arbetet i styrelsen stabilt?

e Finns det ndgra bekymmer som behéver komma till valberedningen
for kinnedom?

e Om ledamot, som av distrikt/avdelning valt till sérskilt styrelsepost
som ordforande eller kassor, avgar under mandatperioden ska fyll-
nadsval ske av representantskapet/avdelningens medlemsmote

Det skall borjas i tid

Sa tidigt som mojligt ska valberedningen ta reda pa vilka fortroendeuppdrag
som dr aktuella att finna lampliga kandidater till. Da finns det all anledning
att ta kontakt med styrelsen och andra fortroendevalda. Man bor ocksa lyss-
na av, hur de som dr valda upplever sitt uppdrag. De bor ocksa tillfragas om
de vill fortsitta arbeta i sitt uppdrag.

En valberedning som vill forbereda sig noga, "lagger ocksa orat till mar-
ken” och lyssnar till vad medlemmarna har att sidga. Sa kan man fa fram
fakta om vad de forvantar sig av sina fortroendevalda.

Valberedningen gor ocksa kdnt bland s& manga som mojligt nar det ar
dags for nomineringstid. Det kan ga till pa olika sitt, t ex brev ut till de no-
mineringsberattigade i distrikt, avdelningar och klubbar, och/eller upplysa
pa medlemsmoten.



Valberedningsutbildning / Valberedningens ansvar

Praktiska rad:
Bra om valberedningen sitter ett sista datum ndr nomineringarna skall vara
valberedningen tillhanda. Om inte tillrackligt med forslag inkommit sa kan
valberedningen foresla kandidater.

Valberedningen ska inhdmta kunskap fran styrelsen hur arbetet fungerar.
Bra att fa ndrvara vid styrelsens mote.

Personlig kontakt
Valberedningen ska ha en kontakt med de foreslagna kandidaterna. Det gors
for att skapa sig en bild av varje persons formaga att fullgora sitt uppdrag.

Fragor till den nominerade

e Vilket engagemang ér du beredd att ge?
e Vilka kunskaper har du?

e Vilka utbildningsbehov har du?

Valbarhet och annat som regleras i stadgarna

1 vara stadgar § 3 mom. 3 star det, "Medlem é&r valbar till forbundets alla
uppdrag savida inte annat anges i stadgarna. Medlem éar dock inte valbar
vare sig som ordinarie eller som ersttare for beslutsfattande eller represen-
tativa uppdrag inom férbundet om medlem samtidigt har liknande uppdrag
i ndgon annan pensiondrsorganisation”.

Om medlem har sddant uppdrag inom férbundet och sedan atar sig liknan-
de uppdrag i ndgon annan pensionérsorganisation, ar medlemmen skyldig
att snarast lamna uppdraget inom férbundet.

Medlem kan samtidigt nomineras till flera uppdrag.

I § 5 mom:6 stadgarna star det att "Férbundsstyrelsens ledamoter och
forbundets revisorer dr inte valbara som kongressombud. I 6vrigt dr varje
medlem i forbundet valbar som kongressombud”.

Vidare giller enligt § 11 mom. 5 att Distriktsstyrelsen och distriktets re-

visorer inte kan viljas till representantskapsombud men ér skyldiga att
nérvara vid representantskapsmote. Distriktsstyrelsens ledamoter har dar
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Valberedningsutbildning / Valberedningens ansvar

yttrande- och forslagsritt i alla frdgor samt rostritt i de fragor som inte avser
ansvarsfrihet for det ganga arets forvaltning. Revisorerna har yttrande- och
forslagsratt men inte rostritt.

I§ 11 mom. 6 styrelse och § 12 mom. 5: Representantskapet/ avdelningen
valjer vid arsmotet styrelse bestaende av minst fem/tre ledamoter eller fler
med udda antal, varav ordférande och kassor viljs sarskilt var for sig. Harut-
over valjs minst 2 ersdttare.

Styrelsens mandattid ska vara tva ar och ledamoterna ska avga vaxelvis. For-
sta gangen genom lottning sa att ena dret avgar ordforanden eller kassoren
jamte halva antalet av aterstidende del av styrelsen och andra aret de ovriga.

Arsmotet beslutar om 6vriga styrelseledamoter darefter ska viljas gemen-
samt eller till varje styrelsepost sdrskilt.

Om ledamot, som av distriktet/avdelningen valts till sarskild styrelsepost
som ordférande eller kassor, avgar under mandattiden ska fyllnadsval ske av
representantskapets/avdelningsmoéte snarast. Da gdller den ersatta ledamo-
tens kvarvarande mandattid.

Om en valberedning ar oense

Ibland hdnder det att en valberedning inte dr ense pa alla punkter. Den har
inte kunnat enas om ett gemensamt forslag. Da far forslaget bli det som ma-
joriteten forordar.

Finns det ingen majoritet i valberedningen, far motet ga till val utan négot
forslag fran valberedningen. Det forvdntas dock av en valberedning att den
ska klara av och ta ansvar for att limna fran sig ett enhélligt forslag till mo-
tet. Det ar dess huvuduppgift.

Var radd om de nominerade

Valberedningen ska ha kurage att resonera med dem som inte kommer att
foreslas och forklara varfor. Da giller det att forsoka agera sa att forslaget
inte tas personligt.

Ratt att rosta
Nér motet har beslutat att det ska bli omrdstning ar det viktigt att vara pa
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Valberedningsutbildning / Valberedningens ansvar

det klara med vilka som har rostritt. I ndgra fall sa upprittas rostlingd, t ex
vid representantskapsmote. Pa avdelningens medlemsmote meddelas hur
maénga medlemmar som ar rostberattigade.

Dags att rosta

Valberedningens sammankallande redogor utforligt f6r valberedningens
arbete under varje punkt och ldgger sitt forslag. Ordet lamnas fritt, da har
medlemmarna chans att ge sin syn pa forslaget, alla med rostratt har rétt att
tala for sina kandidater.

Gor valsedlar
Om det finns flera nominerade till samma post ska valberedningen forbere-
da valsedlar i samarbete med styrelsen.

En valsedels giltighet
Innan man gar till val ska moétet fatta beslut om hur en godkénd valsedel ska
se ut. Alla ska veta hur médnga namn som en godkdnd valsedel ska innehalla.

Sa gors ett personval
Stadgarna séger, att beslut fattas med 6ppen omrostning om inte nagon be-
gir sluten omrdstning.

Dir sluten rostning begirs, ska valberedningen ha rostsedlar. Har ska val-
beredningens forslag sta overst pa valsedeln. Darefter gors ett streck.

Under detta streck star 6vriga nominerade. Motet fattar alla beslut med en
rostmajoritet, som dr mer an hélften av ldimnade godkédnda roster.

Att valja valberedning

Niér valen ér gjorda till olika uppdrag sa brukar det finnas ytterligare ett val
kvar att gora. Valet av valberedning. Hir uppmanas métesdeltagarna att
komma med forslag. Har kan den avgaende valberedningen vara till hjélp
och forklara vad uppdraget innebir. Det dr dock inte valberedningen som
lagger forslaget om ny valberedning.

Lycka till med ditt viktiga uppdrag!
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” Kom ihag "

Det kradvs moral och-mod att Sltta i en
~valberedning.

Det ar ett renllghetskrav att valberedmngen har
modet och forstandet att byta ut de
fértroendevalda som inte levt upp till de
forvantnlngar som stallts pa dem.

Det far aldrig vara sa att valberedningen av

- bekvamlighetsskal eller missriktad vanlighet
foreslar omval darfér att det &r en enkel utvag.
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