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Ledamot i pensionarsrad / Forord

Forord

Grattis, du har fatt fortroende till ett av pensiondrsorganisationernas viktigaste
uppdrag. Fortroende att foretrada medlemmarna i den lokala utvecklingen av
aldrepolitiken i er kommun, landsting eller region.

Det ar genom ditt uppdrag som vi i SKPF kan gora vara roster horda genom att
framfora véra synpunkter och komma med forslag. Tillsammans har vi ménga
medlemmar att foretrdda ca 170 000 i dagsldget och det tillkommer fler med-
lemmar varje ar.

En av de angeldgnaste uppgifterna for SKPF ar att paverka den éldrepolitik som
fors i kommuner, landsting, regioner och riksdag.

Till din hjalp har du forbundets handlingsprogram, det ar i den handlingen
som kongressen faststdllt vara stallningstagande i flera angeldgna dldrepolitiska
fragestdllningar.

Du maste dirfor ha stadgar, handlingsprogrammet och kursmaterialet samt ditt
pensiondrsrads reglemente tillhands vid studierna.

Lycka till!



Ledamot i pensionarsrad / Regler for utbildningsbidrag samt handledning

Regler for utbildningsbidrag
samt handledning

Regler for forbundsbidrag till distriktens utbildningsverksamhet
enligt FS-beslut 15 februari 2017

Utbildningen skall bedrivas i kursform eller i studiecirkel. I kursform skall
den omfatta minst fyra timmar per dag. Utbildningsbidraget ar da 200 kr/
deltagare och dag. Bedrivs utbildningen i form av studiecirkel ar bidraget
200 kr per deltagare och studiecirkel.

Bidraget omfattar alla kurser/studiecirklar som vander sig till fortroendeval-
da och har samband med handlingsprogram, stadgar, styrelseuppdrag och
uppdrag i kommunernas, landstingens och regionernas pensionérsrad, samt
administrativa utbildningar i Melos och intraniit.

Forbundskassoren kan godkidnna andra, ej uppraknade, utbildningar som
syftar till att starka organisationen.

Om avdelning genomf6r en utbildning 4r det avdelningens utbildningsan-
svarige som ansvarar for ansokan efter genomford utbildning. Ansékan skall
innehalla blanketten "Ansokan om utbildningsbidrag”, deltagarforteckning
och kursprogram, ersittningen betalas ut till avdelningen. Om distriktet ge-
nomfor utbildning ar det distriktets utbildningsansvarige som ansvarar for
ansokan och ersdttningen betalas till distriktet.

Handledning infor SKPF:s ledaméter i KPR/RPR

Utbildningsmaterialet vander sig till bade ordinarie och ersittare. Utbild-
ningen dr lamplig att genomforas pa en dag. Som utbildare har du till upp-
gift att se till att samtliga deltagare dr involverade och deltar aktivt.

RPR - Regionernas Pensionérsrad
KPR - Kommunernas Pensionarsrad



Ledamot i pensionarsrad / Forbundets organisation

Forbundets organisation

SKPF Pensionarernas forbund

Bildat 1949, 22 distrikt, 150 avd, 170 832 medlemmar (5 juli 2017)
Hemsida: www.skpf.se

E.post: info@skpf.se

Forbundsexpedition: Franzéngatan 4, Box 30088, 104 25 Stockholm
Tfn 010-442 74 60

Personal: 1 Kanslichef, 2 utredare, 2 sekreterare, 1 Ekonom/Sekreterare
1 redaktor, 1 informator, 1 redovisningsassistent

Kongress Forbundsstyrelse

Vart 3e ar, niasta 2020 15 ledamoter + 5 ersattare
75 ombud + 1 ombud/distrikt VU 4 ledamoter, ordforande,
+ forbundsstyrelsen samman- vice ordférande, kassor och
lagt 112 ombud forbundssekreterare

Kommittéer

Bostadspolitiska kommittén
Forsakrings- och pensionskommittén
Studie- och utbildningskommittén
Trafik- och sikerhetskommittén
Aldrepolitiska kommittén

22 distrikt Ca 150 avdelningar
Representantskap Medlemsméten

Distriktets hogsta beslutande Arsméte senast den 15 mars
organ dir samtliga avdelning- Hostmote senast under okto-
ar ar representerade ber manad

Arsméte senast den 10 april Avdelningsstyrelse
Hostmote senast under okto- Klubbar kan finnas under
ber manad avdelning

Distriktsstyrelse



Ledamot i pensionarsradd / Aldre - en kraft att rdkna med!

Aldre - en kraft att rdkna med!

Ungefér 20 procent, som dr 2 miljoner av befolkningen, dr 6ver 65 ar och mot-
svarar ca. 25 procent av véljarkaren.

Det dr ocksa en grupp som gér och rostar.

Det dr darfor en mycket intressant och viktig grupp for politikerna att lyssna
pa och det dr en fraga om demokrati i allra hogsta grad.

Pensiondrernas livsvillkor styrs till stor del av politiska beslut och det ar mycket
angeldget att vi har bra kontakter med politikerna.

Dar dr viktigt att pensiondrsraden i kommuner, landsting och regioner har
kanaler att fora fram erfarenheter och synpunkter for att paverka besluten i
politiken for éldre.

SKPF Pensiondrerna arbetar for ett samhalle ddr alla dldre ges mojlighet att leva
ett bra liv med en god ekonomi, med den omvardnad och sjukvard som behdvs,
med god tillgdanglighet och utan att diskrimineras.

Det ar pensionérerna sjalva som har bade kunskap och erfarenhet om hur
det dr att vara pensiondr.

Dirfor ar det viktigt att ta vara pa den kunskap och erfarenhet som finns for
politikerna.

Var férhoppning i SKPF Pensiondrerna ér att det hir studiematerialet ska vara
ett stod i fragorna som ror det dldrepolitiska omradet.

Berit Bolander
Forbundsordforande
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Pensionarsrad i kommuner
och regioner

Pensiondrsrdden borjade inforas i borjan av 1970-talet. Det har sedan dess inte
varit en sjdlvklarhet for pensiondrsradens existens. Det har vid flera tillfdllen
diskuterats om radens vara eller icke vara.

1998 antog riksdagen en nationell handlingsplan for dldrepolitikern och i
den betonas vikten av okat inflytande for éldre.

Sé nu finns i ndstan varje region och kommun ett KPR eller LPR, dvs. ett
pensiondrsrad. Storre kommuner med sédrskild forvaltning for olika kommun-
delar har dven inréttat lokala pensiondrsrad.

En del kommuner har inréttat ett gemensamt rad for fragor rorande personer
med funktionsvariationer och pensionérer.

Det dar en modell som vi i SKPF inte anser vara det bésta alternativet.

Pa en del orter har man andra beteckningar f6r raden &n KPR och LPR. Men i
det hdr materialet anvinds de av riksorganisationerna antagna beteckningarna.
Men det finns alltsa ingen lag som séger att kommuner och regioner dr tving-
ade att inrétta pensiondrsrad. Kommunallagens 6 kap 8§ foreskriver bl.a. att
“namnderna skall verka for att samrad sker med dem som nyttjar deras tjans-
ter”.
I andra sammanhang s foreskrivs ocksa kommuner och regioner att samra-

da med kommuninnevanarna.

Det finns dock ett flertal exempelvis skrivningar om individens ritt till delaktig-
het och inflytande bl.a. i regeringsformen.

Drygt 20 procent av landets befolkning dr pensiondrer. Dessa personer har
rostritt och det om nagot talar for att politiker bor lyssna pa pensionérsorgani-
sationernas foretrddare.

Regeringsformen inleds med orden "All offentlig makt i Sverige utgar fran
folket”. Vidare kan vi lasa ”Det allmdnna skall verka for att alla ménniskor ska
kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhillet”. Socialtjanstlagen sager
Sambhallets socialtjanst ska pa demokratins och solidaritetens grund framja
manniskornas aktiva deltagande i samhallslivet.

Stammer det har med verkligheten? Eller ar det bara vackra ord?
Har vi egentligen ndgon majlighet att paverka?



Ledamot i pensionarsrad / Pensionarsrad i kommuner och regioner

Jo d&, loppet dr inte kort, men det hdnder inte av sig sjélv. Vi, du och jag
maste vara aktiva, gora var rost hord innan besluten tas. Darfor utser forbunden
foretradare som for var talan.

Du ér din avdelnings/distrikts/medlemmars foretradare som ska vara delak-
tig och paverka de fragor som tas upp i raden.

I vart nuvarande och dven tidigare handlingsprogram sa kraver SKPF att det ska
lagstiftas om pensiondrsrad.

Aven andra pensionirsorganisationer har den uppfattningen. Det arbetas
med frdgan men hittills utan att nd ndgon framgang.

I Danmark, Norge och Finland dr motsvarigheten till pensionérsrad tvingan-
de enligt lag.

Forbunden centralt har representanter i regeringens pensiondrskommitté. De
fyra rikstackande pensionérsorganisationerna har tva representanter var obero-
ende av medlemsantal.

sttala om

Hur ser det ut i din kommun?
Finns det pensionarsrad?
Vilka organisationer ingar?
Hur ar mandatférdelningen?

Hur forbereder du dig infor sammantradet?
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KPR/RPR-ledamot
- ett fortroendeuppdrag

Att bli vald till ledamot i ett KPR/RPR dr ett fortroendeuppdrag. Valet skall
ske pd samma sétt som 6vriga val till avdelningsstyrelsen. I vara stadgar finns
inskrivet hur valet ska ske.

Normalt &r mandatperioden densamma som for &vriga styrelser och ndmn-
der i kommunen/regionen, det vill sdga, fyra ar.

En forutsittning ar att den person som foreslas har ett intresse for de dldre poli-
tiska fragorna.

Det dr inte nodvéndigt att samtidigt vara styrelseledamot men det maste fin-
nas en ndra koppling till styrelsearbetet och vara vl forankrat i styrelsen.

Det ar naturligtvis lika angeldget for styrelsen att uppdatera KPR-ledaméter
om vilka fragor eller ge tips om drenden som kan drivas av SKPE.

Det dr styrelsen ansvar att se till att KPR/RPR-ledamoter far kinnedom om
forbundets aktuella stallningstagande i olika fragor. Det kan vara pressmedde-
landen, yttranden och debattartiklar som har betydelse for uppdraget.

Det ar nodvindigt att avdelningens KPR/RPR ledamdter inbjuds att delta vid
utbildningsdagar om t.ex. handlingsprogrammet.

Véra medlemmar har ocksa ritt att fa information om vad som avhandlats i
pensionidrsraden. Den informationen kan ldmpligen ges pd medlemsmote eller
representantskap i distrikten, i avdelningens egen tidning eller hemsida.

Véra medlemstidningar ar ett utmarkt medel for att sprida information. Den
informationen nar ocksa de medlemmar som inte ér aktiva i avdelningens an-
dra verksambheter.
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Vilka fragor kan tas upp i KPR/RPR?

I radet kan alla fragor som berdr pensiondrer behandlas. Exempel pa direkta
omraden som berdr pensiondrerna kan vara avgifter, sjukvard, dldrevard och
omsorg, dldres boendefragor. For den skull sa utestidnger det inte fragor om
kultur, tillganglighet till samhallsservice, att ha sin ndrservice ordnad eller att
framkomligheten &r ordnad utifran édldres behov.

Aldrepolitik handlar om dldre manniskors roll i samhillet och samhillets
roll f6r dldre manniskor. Dérfor ska dldrefragor sa langt som mojligt inkluderas
i alla politikomraden, allt fran trafikfragor, kommunikationer, jamstéalldhetsfra-
gor och konsumentfragor till frivilligarbete.

Handlingsprogram

Kongresserna har beslutat om férbundens handlingsprogram. Det dr viktigt att
du som representant i pensionérsradet kdnner till dess innehall. Handlingspro-
grammet ger dig vdgledning i en rad konkreta omraden som kan vara till nytta
for dig da du sjdlv ska ta stillning till &renden som behandlas pé rddets sam-
mantride. Nedan f6ljer nagra fragestédllningar som bor behandlas av raden:

Aldreomsorg
Kommunen har ansvar for att alla dldre ska fa tillgang till en god dldreom-
sorg till en rimlig kostnad.

e All dldreomsorg ska praglas av respekt och vérdighet. Ratten till valfrihet ska
ske pa den éldres villkor, avgifterna far inte vara sa hoga att dldre avstr fran
omsorgen.

e Att personalens kompetens och kontinuitet i varden sakras oavsett arbets-
givare. Det dr en forutsittning for att man ska fa en god vard och omsorg nér
man blir édldre.

e Att de dldres sikerhet och behov alltid sdtts i forsta rummet och att beman-
ningen svarar mot dessa behov. Anmilningsplikt ska rdda nér véld uppticks
av personal inom dldreomsorgen.

e Att det dr individens behov som ligger till grund for individuella och flexi-
bla 16sningar vid inférandet av valfardsteknologi i varden.

11
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Ledamot i pensionarsrad / Vilka fragor kan tas upp i KPR/RPR?

e Att inforandet av nya tekniska ldsningar sker med godkédnnande av den
dldre eller dess anhoriga och med hénsyn till den personliga integriteten.

Boende
e Att fler bostédder byggs for dldre.

e Att vi fran KPR ska vara med i 6versikts- och planeringsskedet.

e Att det ska skapas fler alternativa boendeformer till rimliga boendekostna-
der och med god tillgidnglighet, samt med mojligheter till sociala métesplat-
ser, service och kommunikationer.

e Att kvarboendeprincipen tillimpas endast sa linge som den éldre sa 6nskar
och har tillgang till god service.

e Att ensamhet och hog alder ska ge ritt till bistand for ett annat boende till
rimliga kostnader i olika boendeformer.

Hur ser behovet ut?
Finns langsiktiga planer?
Ekonomi - hyresavgifter?

Maten
Ett viktigt inslag i var vardag for vilbefinnande dr maltiderna.

e Maltiden ska vara néringsriktig, vilsmakande och kunna intas i gemenskap.
Hemtjanstpersonalen far langre avsatt tid vid servering av maten. Narprodu-
cerad och tillagad pa plats. Flerrdttersystem bor efterstrivas.

Egen regi - entreprenad
Néringsintag
Transport - leveranser

Fixarmalte

En viktig férutsittning for dldre att kunna bo kvar hemma dr att fa hjalp med
enklare hushallstjanster. Denna service ska erbjudas alla dldre utan behov-
sprovning. Avgiften ska vara lag och den éldre ska sjdlv kunna besluta 6ver
innehallet i servicen.

Vilka kan anvédnda servicen? | vilken omfattning? Ev. avgifter?
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Halsa och valbefinnande
“Alla ska kunna deltaga i samhallet pa lika villkor”

e Att alder och boendeform aldrig far utgora ett hinder f6r den som vill ta
del av ett rikt kulturutbud.
e Alla ska kunna deltaga pa lika villkor.

e Att dldre utan avgift ska fa deltaga i fysiska aktiviteter pa kommunala bad-
hus och sportanldggningar.

Anhorig och narstaende i aldreomsorgen och -varden
Anhorigvardarnas insatser skall betraktas som frivilligt socialt arbete och far
under inga omstdndigheter rdknas som en sjdlvklar resurs vid beddmning av
behoven av dldrevard som skall goras for varje vardbehovande.

Det kommunala stodet till anhorigvardare bor utvecklas och forstirkas
samt att en kontinuerlig uppf6ljning och utviardering av deras virdefulla
arbete bor standigt goras

Tekniska hjalpmedel
Tekniska hjdlpmedel kan underldtta vardagen for manga dldre.

Vad tillhandahalls? Kostnader?

13
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Ledamot i pensionarsrad / Arbetsformer

Arbetsformer

Pensiondrsorganisationernas egen samarbetskommitté, SKPF, RPG, PRO och
SPF har enats om ett forslag till reglemente f6r kommunala pensiondrsrad. Syfte
ar att skapa jamforbara forutsattningar for arbetet i raden. Noteras skall att det-
ta forslag till reglemente inte ér ett tvingande nationellt reglemente.

I dag styrs rddens arbete vésentligen av de drenden som tas upp for beredning
i den ndmnd som har ansvar for dldreomsorgen. Men det vore onskviart att
raden, i storre utstrackning an i dag, sjélv styrde over de fragor som radet ska
arbeta med.

I samband med att forslag till budget laggs fram bor man genomfoéra ett plane-
ringsmote. Utifran detta méte utforma en kort verksamhetsplan och foérbereda
en “uppfoljningsparm” dér drenden l6pande avrapporteras.

I slutet av verksamhetsaret utvarderas arbetet i en enkel verksamhetsberittelse.

Planeringsmotet bor innehalla en genomgang av budget och de satsningar, ut-
redningar, plan och byggfragor etc. som &r aktuella kommande ar. Utifran detta
bestimmer sig radet for vilka fragor de vill arbeta med och vid vilken tidpunkt
det kan vara lampligt att agera pa olika sitt.
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Forslag till reglemente for
pensionarsrad

Rédet dr ett organ for 6verldggningar, samrdd och dmsesidig information mel-
lan foretradare for pensiondrsorganisationerna och kommunens styrelse och
ndmnder & andra sidan.

Syfte

Att  radet skall forstarka inflytandet i alla fragor som galler dldre.

Att  medverka vid forberedelser f6r upphandling av vardgivare.

Att  radet skall verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i styrelser,
namnder och forvaltningar.

Att  verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i ndimndernas verk-
samhetsplanering.

Att  radet kan initiera nya pensiondrsfragor i namnder och forvaltningar.

Att  radet skall vara remissorgan i fragor som berdr pensiondrerna.

Att  radet skall vara ett forum fér opinionsbildning och kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och fordndringar av
samhillsinsatsernas utformning och organisation som berér pensionérerna. In-
hidmta synpunkter i sa tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan paver-
ka drendets handldggning i aktuell ndmnd och styrelse.

Pensiondrernas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for forand-
ringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till
lampliga anpassningar av det serviceutbud som berér dldres mojligheter till en
god livskvalitet. Kommunala pensiondrsradet ska vara ett referensorgan med
overldggningsritt i fragor som berdr pensionirer.

Radets sammansattning
Kommunala pensiondrsradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen
eller namnd om styrelsen sa beslutar.

Pensiondrsorganisation som har riksorganisation, som genom sin avdelning
eller forening bedriver organiserad verksamhet inom kommunen skall efter
beslut i kommunstyrelsen vara representerad i radet.

Kommunen faststdller antalet ledamoter/erséttare fran de pensiondrsorgani-
sationer som skall inga i det kommunala pensionarsradet.

15
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Antalet ledamoter, enligt var uppfattning, skall vara samma som i Regering-
ens pensionarskommitté, d.v.s. tva ledaméter frén varje organisation.

Kommunstyrelsen utser sina ledamoter/erséttare varav minst en skall vara
ledamot i kommunstyrelsen och/eller minst en fran den ndmnd som styrelsen
beslutat skall knytas till det kommunala pensiondrsradet.

Organisation och arbetsformer
Pensiondrsradet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférande
bor foretradesvis utses bland de fortroendevalda och vice ordférande bland
foretradarna for pensiondrsorganisationerna. Radet kan tillsatta en berednings-
grupp med uppgift att bereda drenden och foresla dagordning till radets sam-
mantraden.

Till sekreterare i savil rddet som dess beredningsgrupp forordnas en tjanste-
man.

Radet skall sammantrada minst fyra gdnger/ar, varav ett ssmmantrade skall
hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling.

Extra sammantride skall hallas om radets ordférande, vice ordférande, be-
redningsgruppen eller mer dn halften av radets ledaméter begér det.

Skriftlig kallelse jamte dagordning utsiandes till radets ledamoter och for kdnne-
dom till rddets ersdttare senast 14 dagar fore rddets ssmmantriaden.

Forslag till forteckning dver drenden som skall behandlas samt handlingar
och beslutsunderlag skall delges radets ledamoter i sa god tid och pa sadant sitt
att vidare information och beredning underlittas.

Vid sammantréde fors protokoll justerat av ledamot fran pensiondrsorganisa-
tion.
Protokollsutdrag tillstélles dem som dr berérda av protokollintagna beslut.
Fullstindiga protokoll skall delges ledamoter och ersittare i radet, kommun-
styrelsen, socialndmnden samt i kommunen verksamma pensiondrsforeningar.

Ekonomi
Till pensionédrsorganisationernas representanter bor utgéd arvode, traktamentes-
och reseersdttning enligt av kommunfullméktige faststéllda regler for fértroen-

devalda.

Andring av reglemente
Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala pensionirsradet,
kommunstyrelsen och socialndmnden.
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Faststallelse
Reglemente for Kommunala pensionarsradet skall faststillas av kommunfull-
maktige.

Utbildning

Ledamdterna i kommunala pensiondrsradet skall erhalla utbildning likvardig
den som erbjuds namndledamoéter i kommunen, dock minst en gang under
verksamhetsaret.

L LLL

samtal

Nu ar det dags att plocka fram ditt pensionérsrads reglemente.
Jamfor med forslaget och se vad som skiljer eller férenar dem at.
Ser du nagot du tycker behover fordandras i det egna reglementet?

Vad kan férandringen innebara for pensionarsorganisationerna?

Vilka synpunkter/motargument skulle kommunen komma med?

Har reglementet diskuterats mellan pensionarsorganisationerna?

17
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Uppgifter for
KPR/RPR-ledamoter

Det kan vara svart att definiera dldrepolitik, dldre dr inte enbart intresserade
av vard och omsorgsfragor utan har ocksa intresse for hur samhallet fungerar i
stort. Darfor ar det viktigt att det kommunala radet ar direkt understéllt kom-
munstyrelsen ddr alla fragor behandlas

Det ar mycket som sker pa det pensionérspolitiska omradet, och ibland blir
det snabba foérandringar. Ofta handlar det om att ingripa och tillvarata intressen
i pensiondrers livssituation.

KPR-ledaméter skall inte bara bevaka, utan framfor allt:

Paverka
Du kan aktivt arbeta for fordndringar i den kommunala verksamheten

Vacka fragor
Du kan sjélv ta upp fragor som du och din avdelning ser som angeldgna for
medlemmarna

Samarbeta och samverka
SKPF samarbetar och samverkar med andra organisationer for de édldres
bésta

Synas och héras
Vara goda foretradare for SKPF

Utover det kan ndmnas fler mojligheter pa hur du kan paverka besluten genom
att:
e Kontakta beslutsfattare i kommun och landsting och regionen for att disku-
tera sakfragorna
e Anordna moéten om aktuella dldrefragor
e Skriva insdndare och debattartiklar
e Anordna demonstrationer eller uppvaktningar hos ansvariga politiker om
det inte gar att komma fram pa annat satt
e Kom ihag att om du planerar utatriktade aktiviteter gor det tillsammans
med styrelsen
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En del uppgifter ar obligatoriska
Delta i samtliga KPR-sammantraden — minst 4 per ar.
Om mojligt dessutom inga i arbetsutskott for beredning av rddets drenden.

e Se till att kommunen har ett bra reglemente och arbetar efter det.

e Ta del av kommunens arbete: planering, ekonomiska ramar, budget och
redovisning.

e Bevaka att kommunens regelsystem for bidrag och avgifter ar rimliga och
att de {6ljs.

e Bevaka pensiondrernas intressen vad avser vard, omsorg och tillganglighet
pa service.

e Paverka utvecklingen av anhorigstod.

e Informera styrelsen och medlemmarna.

e Delta i utbildning och konferenser for KPR/RPR-ledamoter.

sttala om

Hur fungerar det lokala arbetet, d.v.s. kontakter med styrelsen, 6verlimnan-
de av information och rapportering till savil styrelse som medlemmar?

Det har fungerar bra

Det har kan bli battre
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Regeringens Pensionarskommitté

Regeringens Pensiondrskommitté tillkom 1991 och i direktiven star dess upp-
gift:

“utgora ett forum for 6verldggningar mellan regeringen och representanter for
organisationer som foretrader pensiondrerna i fragor som ar av sarskilt intresse
for pensiondrerna’”.

Kommittén har 12 ledamdéter, varje pensiondrsorganisation far nirvara med 2
representanter var. Enligt praxis deltar statsministern vid ett av sammantradena.

En annan praxis dr att pensiondrsorganisationerna har ett "formate” infor
varje sammantrade. Syftet dr att komma 6verens om synpunkter och informera
om ev. forslag som organisationen tanker framfora i kommittén.



Ledamot i pensionarsrad / Checklista for arbetet i radet

Checklista for arbetet i radet

| mycket god tid fore motet
e Ga igenom protokollen fran de senaste sammantradena. Vad beslutades?
Har besluten genomforts? Fanns det frdgor som vicktes men dér beslut aldrig
fattades?

e Ga igenom vilka fragor som &r aktuella i kommunen/landstinget. Vilka
dessa dr framgar av dagordningar och protokoll frain nimndméten. Diskutera
med avdelning/distriktstyrelsen vilka fragor som bor tas upp pa det kom-
mande motet. Kontakta eventuellt de andra pensiondrsorganisationerna for
att fa reda pa om ni kan agera tillsammans.

e Kontakta ordféranden i radet och ge synpunkter utifran de har genom-
gangarna.

Narmare motet

I kallelsen till métet kan du se vilka fragor som kommer att tas upp. Forsok
bilda dig en uppfattning om vilka av fragorna som é&r viktigast ur férbundets
perspektiv. Sétt dig in i dessa genom att till exempel samtala med kunniga med-
lemmar, ta del av utredningar och lagtext och inte minst vad som skrivs i press-
sen. Gor utkast till forslag pa beslut. Forsok sa langt som mojligt forankra dina
forslag hos avdelnings-/distriktstyrelsen.

Under motet
e Medverka aktivt till att motet disponeras pa ett sadant sétt att ni hinner
med de viktigaste punkterna.

e Anteckna fakta och synpunkter som fors fram. Fraga om sadant som du
inte forstar.

e Argumentera lugnt och sakligt och med inriktning pa det vdsentliga.

e Tank pa att du sitter som representant for medlemmarna i organisationen.
Det dr deras asikter som ska foras fram. Finns det ingen uttalad standpunkt,
kan du fora fram vad du sjilv anser. Var forsiktig sé att du inte binder upp
forbundet till asikter som kan vara kontroversiella. Kolla gdrna med styrelsen
innan.
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e Det ir viktigt att protokollet korrekt avspeglar vad som sagts. Vilj en juste-
rare som tar sin uppgift pa allvar.

e Utnyttja tillfallet till att bli bekant med tjanstemén och fértroendevalda
och med representanterna for de andra pensionirsorganisationerna.

Efter moétet
e Lis igenom protokollet sa snart du fatt det och jamfor med dina egna an-
teckningar och minnesbilder.

e Var uppmairksam pa om ndgot viktigt verkar rinna ut i sanden.

e Beritta for styrelsen och medlemmarna om vad som sagts och beslutats.
Samla in synpunkter

e Planera det fortsatta agerandet.
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Egna anteckningar
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Lokala fragor att ta upp i radet




SKPF pensionarerna arbetar

fér alla dldres ratt till:

e Vardighet
® Frihet fran diskriminering
® Rattvis pension
® Anpassad bostad
e Tillgang till vard
e Tillgang till rehabilitering
o Tillgang till utbildning
® Hem nara tjanster
® Samhallsgemenskap

® Respekt



SKPF::

pensionarerna

BESOK Franzéngatan 4 POST Box 300 88, 104 25 Stockholm
TEL 010-442 74 60 E-POST info@skpf.se www.skpf.se www.harochnu.se



