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Vision
SKPF Pensionarerna arbetar for ett samhalle dar alla aldre ges majlighet att

leva ett bra liv med en god ekonomi, med den omvardnad och sjukvard som
behdvs, med god tillganglighet och utan att diskrimineras.

SKPF Pensionarerna ska etablera sig som en valkand intresseorganisation
for pensionarer genom att paverka beslutsfattare och 6ka inflytandet i de
fragor som medlemmarna tycker ar viktiga. SKPF Pensionarerna ska arbeta
for det goda livet, dar ingen pensionar behover kampa for sin dverlevnad.



Inledning/problemformuleringar

Forbundet har mycket att arbeta med och manga fragor att ta tag i. Allt kan
inte goras pa en gang och darfoér har vi valt att koncentrera oss pa vissa
fragor under kongressperioden 2020 - 2023. Det betyder inte att vi inte kan
arbeta med andra fragor och problem som kan dyka upp eller som ar av
lokal natur.

De viktigaste omradena att arbeta med ar:

1. Jamstalldheten och jamlikheten bland pensionarer

e | dagens Sverige tar kvinnans genomsnittliga pension slut 16.45
om mannens racker hela dagen. Detta ar framforallt en fOljd av det
ojamstallda arbetslivet, men ocksa av antaganden som gjordes nar
pensionssystemet infordes och som inte har infriats. En av de
absolut viktigaste malsattningarna for SKPF ar att forbattra
situationen for de kvinnor som har samst pensioner, att pa andra
satt Oka jamstalldheten i pensionssystemet och arbeta for ett
arbetsliv som pa sikt forbattrar jamstalldheten nar man blir
pensionar

e Debatten och klimatet i samhallet i dag ar polariserad och
innehaller hot fran extrema krafter mot det uppdrag forbundet har
enligt stadgarna, att verka for ett demokratiskt samhalle byggt pa
alla manniskors lika varde

e Det blir allt vanligare att grupper stalls mot varandra i
samhallsdebatten. Det ar fel. Pensionarer ska inte vara slagtran
mot andra grupper som kraver sin ratt i samhallet. Vi behover
skapa opinion for det jamlika och jamstallda samhallet samt aktivt
arbeta for solidaritet mellan generationer

2. Ett pensionssystem i tiden
Ett 6vergripande omrade som SKPF Pensionarerna arbetar for ar 6kad
jamlikhet i samhallet. | det arbetet ar aldres ekonomiska situation av stor
vikt da manga av vara medlemmar lever pa marginalen som pensionarer.
For oss ar det viktigt att alla kan leva och inte bara dverleva pa sin
pension. Ett allmant pensionssystem ska inte bara leverera ekonomisk
trygghet och forutsagbarhet for dagens pensionarer utan aven for
morgondagens.



SKPF Pensionarerna foresprakar darfor en total 6versyn av
pensionssystemet for att komma tillratta med dagens brister i systemet.

3. Sjuk- och aktivitetsersattning
Nastan en kvarts miljon manniskor lever pa sjukersattning i Sverige i dag.

Den som har sjuk- och aktivitetsersattning lever ofta pa existensminimum.
Inkomster pa runt 8 000 kr i manaden ar inte ovanligt. Samtidigt betalar de
den hogsta procentuella skatten av alla medan deras ersattning inte raknas
upp med I6nerna utan med prisbasbeloppet. Tillvaron for de har personerna
blir en daglig kamp for att dverleva, med kroniska sjukdomar och usel
ekonomi. Detta maste vi tillsammans andra pa!

4. Boendesituationen for aldre
Att fa bo i en bra och funktionell bostad som man har rad med, borde vara
en rattighet for alla aldre.

Kommunerna har skyldighet och ansvar att producera aldreboenden, men
samtidigt befinner sig bostadsbyggandet i en historisk nedgang. Skatter ar
ocksa ett hinder for aldre som vill flytta eller byta bostad. | dag bor manga
aldre kvar for lange i bostader som inte ar optimala, eftersom det rader brist
pa boendeformer som ar anpassade for livets olika behov.

Tillganglighet i och utanfér bostaden ar ocksa ett problem, hiss kan saknas
och det kan vara nivaskillnader i form av exempelvis halvtrappor i entréer,
olika valfardstekniska losningar kan saknas.

Manga saknar i dag valfrihet i boendet. Aldrebostéder maste finnas i olika
upplatelseformer och med olika servicefunktioner. Aldres behov méste tas
storre hansyn till i samhallsplaneringen, speciellt da vi ar en vaxande grupp.

| dagens valfardssamhalle ar det ett stort misslyckande att hemldsheten
aven bland aldre okar. Vi kan aldrig acceptera hemloshet i det samhallet vi
arbetar for.

5. Aldreomsorgen och sjukvarden

5.1 Kvalitet och tillganglighet

Dagens hemtjanst och sjukvard fungerar valdigt olika beroende pa var man
bor. Manga far inte den hjalp eller vard som de behoéver. Deras mojligheter
att leva ett bra liv begransas da kraftigt.



Underbemanning och platsbrist skapar otrygghet for enskilda och en
bristande tillit till att samhallet férmar ta hand om den som blivit dldre och
sjuk. Men det finns ocksa manga goda exempel pa hur man skapar god
kvalitet och hog tillganglighet utan att kostnaderna for den enskilde blir for
hoéga. Teknisk utveckling i sjukvarden och forbattrad specialistvard ger 6kad
tillganglighet. Den ger aven mojligheter att minska exempelvis fallolyckor
och behandla de sjukdomar som forut inte gick att behandla.

Omsorg och sjukvard maste organiseras sa att mer av de gemensamma
resurserna gar till forbattrad kvalitet och tillganglighet, t ex genom
uppfoljning och kontroll. Overskott i verksamheterna ska regelmassigt
aterinvesteras.

5:2 Delaktighet

Alla manniskor oavsett alder har, om de far ratt forutsattningar, kapacitet
och férmaga att vara delaktiga i sin vard och omsorg. Delaktighet forutsatter
att individen far information och aterkoppling. Valfrihet i vard och omsorg
behdver utvecklas sa att det blir mojligt att kunna valja innehall i
verksamheten. Det ar alltid individens behov som ska ligga till grund for
vilken vard och omsorg man far nar man blir aldre.

6. Trygghet och sékerhet for aldre
Begreppen trygghet och sakerhet innefattar allt fran att veta att den som

kommer och ger hemtjanst ar nagon man traffat forut, veta hur man ska
agera i olika krissituationer till att slippa vara radd for hot och vald, saval
utanfor som i det egna hemmet. Fysisk och psykisk trygghet ar lattare att
rasera an att bygga upp. Mycket erfarenhet finns om hur man arbetar med
dessa ofta svara och helt individrelaterade behov, men kunskapen behover
spridas och tas mer pa allvar an i dagslaget. Tillgangen till enkla
trygghetsskapande hjalpmedel, som till exempel larm och ganghjalpmedel,
ar en viktig del. Men aven den trygghet som uppstar nar man kan anvanda
ett bekant betalningsmedel eller nar man far ett vanligt bemdétande i stallet
for en byrakratisk replik i kontakterna med samhallet, maste varnas. Olika
tekniska ron och uppfinningar kan maojliggora en tryggare tillvaro, men kan
ocksa, fel anvant, skapa 6kad isolering.

Manga aldre har en anstrangd ekonomi och kan ha behov av stdd och
hjalp for att klara upp sin situation. Information och kannedom om
skuldsanering saknas ofta.



1. i\ldersdiskriminering/élderism
| dag forekommer det alltfor mycket alderism i samhallet. Olika
aldersgranser gor att aldre far st tillbaka inom sjukvarden. Aldre blir oftare
utsatta for t ex felmedicineringar. Den allt snabbare digitaliseringen lamnar
manga aldre i ett utanférskap som ger dem samre mojligheter att delta i
samhallslivet. Vilka vet battre om aldres villkor och situation an de aldre
sjalva? Mojligheterna till inflytande och delaktighet for aldre ser valdigt olika
ut i landet. | de politiskt tillsatta forsamlingarna behdver fler aldre komma till
tals och fa uppdrag. Detta ar primart en uppgift for de politiska partierna,
men vi maste se till att de gor sitt arbete. Aven inom de radgivande organ
som finns i kommuner och regioner behdver formerna och villkoren stramas
upp och forbattras. | dag saknas rad i manga kommuner, vilket ar en stor
brist, i andra ar det mer av ensidigt informationsorgan medan det i andra
kommuner och regioner fungerar battre.

Vi behbver som organisation se till att vara representanter far den
utbildning och det stdd som behovs for att aktivt driva férbundets fragor.

8. Aldres hélsa och vélbefinnande
Manga aldre mar i dag samre an vad de skulle behdva gora. Social isolering
och ofrivillig ensamhet ar den storsta orsaken till bade fysisk och psykisk
ohalsa bland aldre.

Motesplatser dar aldre tryggt kan traffas saknas pa manga hall. Likasa
tillrackliga mojligheter att delta i kulturlivet.

Tillganglighet och forebyggande verksamhet ar ofta otillracklig, liksom
personalens utbildning.

9. Moderna hjalpmedel - valfardsteknik
Det sker just nu en snabb teknisk utveckling som kan mojliggora battre
hjalpmedel och darmed en hogre kvalitet inom omsorg och rehabilitering.

Det ar sjalvklart bra med en utveckling som kan ge Okat valbefinnande och
stOrre delaktighet.

Men det finns ocksa en del problem. Standardisering av produkter saknas,
vilket kan gora det svart att veta vad man egentligen kan efterfraga vilket
forsvarar for att skapa en fungerande marknad. Lagen om offentlig
upphandling ar inte anpassad for denna typ av "innovationsupphandlingar”



da den tvingar upphandlaren att stalla krav och stalla specifikationer pa en
marknad man inte kanner till.

Det finns ocksa en risk att utvecklingen inte sker med behoven av
hjalpmedel i forsta hand utan vad som ar tekniskt majligt for stunden att
erbjuda.

Tekniska innovationer som anvandas for att kontrollera personalen far
ibland foretrade framfor de som skapar mervarde for de som behover
valfardstjanster och hjalpmedel.

Men i all utveckling av hjalpmedel ar det viktigt att de aldre sjalva
bestammer och satter villkoren. Med det perspektivet kan valfardsteknik
bidra till en 6kad frihet hos enskilda och hogre kvalitet i insatserna for att
fylla behoven.

Det saknas ocksa tillrackliga satsningar pa e-halsa i hela landet. En
utvecklad och samordnad e-halsa kan skapa stora fordelar for enskilda. |
dagslaget ar vi langt darifran med t ex en uppsjo av patientdatasystem som
inte kan kommunicera med varandra till och med inom samma region. Den
bristande samordningen skapar en ojamlik sjukvard mellan regioner och
inom landet.



Aldres ekonomi - Sluta lappa och laga!

Dagens pensionssystem tillkom 1994 och har sedan dess genomgatt flera
reformer i detaljer. SKPF menar att det nu ar dags for en total oversyn av
hela systemet i stallet fOr att staten fortsatter lappa och laga i det.

Vi har idag ett pensionssystem som bygger pa livsinkomstprincipen. Vardet
av arbete som grund for pensionen har for vara medlemmar urholkats. Det
allmanna pensionssystemet har dock darmed tappat sin legitimitet i takt
med den radande utvecklingen. Orsaken ar pensionssystemets konstruktion
dar pensionsavgiften ar for 1ag.

De reformer som hittills presenterats har till stor del handlat om ett hojt
och forbattrat bostadstillagg. Det ar inte helt oproblematisk da det ar manga
som tyvarr inte kanner till att bostadstillagget finns, morkertalet ar stort, och
ansOkningsprocessen ar dessutom tidskravande och komplicerad.

Tjanstepensionens betydelse for den totala pensionen har blivit allt vilket
Okar ojamlikheten ytterligare inom gruppen pensionarer.

Sverige ar ett av fa lander som inte stimulerar privat pensionssparande
trots rekommendationer fran bade EU och OECD.

Skatten for pensionarer har sankts, men bara om man fyllt 65 ar.

Aldern for uttag av den allménna pensionen har héjts och aldern for réatt till
grundskyddet kommer ocksa att hojas. Forandringarna genomfors innan
atgarder har vidtagits for att man ska kunna omskola sig eller andra
atgarder genomforts for att man ska kunna stanna langre i arbetslivet, vilket
far stora konsekvenser for framtida pensionarer med tanke pa att manga
inte orkar arbeta fram till 65 ar. | dag foljer inte heller trygghetssystemen de
hojda pensionsaldrarna och kraven for att fa sjukersattning i Sverige ar
bland de hogsta i OECD-landerna idag.

SKPF Pensionarernas arbete
Utifran forbundets 6vergripande arbete om ett mer jamstallt samhalle dar
pensionarernas ekonomiska situation ar av stor vikt kommer forbundet
under kommande trearsperiod att arbeta for att:
e den allmanna pensionen ska garantera en rimlig, trygg och tillracklig
forsorjning nar man lamnar yrkeslivet
e en helhetsdversyn gors av pensionssystemet, inklusive
tjanstepensionerna
e systemet tydliggors sa att alla battre kan se konsekvenserna av beslut
kring sin pensionering
e pensionsavgiften hojs for den allmanna pensionen



e pensionssystemet ska vara utformat sa att det ska ha I6nat sig att
arbeta

e premiepensionssystemet avskaffas

e allmanna pensionen och garantipensionen inkomstindexeras

e pensionsskatten ska vara lika som for den som arbetar och galla for
alla pensionarer, oavsett alder

e trygghetssystemen foljer den hojda pensionsaldern.

e staten vidtar atgarder for att fler ska kunna arbeta langre nar
pensionsaldern hojs

e ett skattesubventionerat privat pensionssparande infors

e pensionsgruppens arbete gors offentligt

e pensionssystemet gors mer lattbegripligt sa att alla har samma
mojlighet att ta medvetna beslut om sin pension

e Dbeslutsprocessen for bostadstillagget maste forenklas och kotiden
forkortas

Aldres trygghet och sékerhet

Inom aldrepolitiken formuleras ett av malen som "att lata aldre personer
kunna aldras i trygghet och med bibehallet oberoende.” Och Socialstyrelsen
beskriver i en lagesrapport att "vard och omsorg ska bedrivas i enlighet med
gallande regelverk och framja aldres trygghet och sakerhet.”

Bakgrunden till dessa malbeskrivningar ar naturligtvis att aldrandet éver
tid innebar bade fysiska och psykosociala forandringar. Det medfor ofta 6kat
beroende av tillsyn och stéd for att klara det dagliga livet, vilket kan paverka
upplevelsen av trygghet.

Aldrepolitik far dock inte reduceras till enbart en frdga om hjalp och stod.

Det handlar ocksa om att aldre har ratt att stalla krav pa service,
aktiviteter och samhallets utformning i sin helhet, sa att livet kan levas pa
lika villkor i hela landet och under vardiga och trygga férhallanden. | takt
med att antalet aldre och medellivslangden okar blir framjandet av trygghet
och sakerhet en stor utmaning for SKPF att mota.

Det ar exempelvis viktigt att kontanter finns kvar som betalmedel vid sidan
av alternativa I6sningar. For manga aldre finns det en trygghet i att betala
med kontanter i stallet for med kort eller via dator.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for att:
e en nollvision for fallolyckor
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e Aaldre har tillgang till hjalpmedel och valfardsteknik anpassad till den
enskildes behov och dnskemal

¢ landets alla kommuner utarbetar rutiner for hur man férebygger,
identifierar och hanterar aldres utsatthet for brott

e kunskapslaget om vald och évergrepp mot aldre férdjupas och
problemen atgardas

e Kkontanter som betalningsmedel ska finnas kvar vid sidan av
alternativa l6sningar

e sprida kunskap om hur man ska agera i olika krissituationer

e fler aldre far kunskap och kdnnedom om méjligheterna till
skuldsanering

Boendesituationen for aldre
Manga aldre bor i dag i bostader som inte ar optimala for deras behov. Detta

kan ha manga orsaker, men tva av de viktigaste ar bristen pa bostader och
att manga aldres ekonomi inte racker till for att kdpa dyra bostadsratter eller
betala hoga hyror i nyproducerade lagenheter.

Tillgangen pa lampliga bostader i olika upplatelseformer ar en av de
viktigaste valfardsfragorna for landets aldre. Vi ska sjalva ha ett avgérande
inflytande Over vart boende. For de aldre som kraver omfattande vard ska
det finnas tillrackligt antal platser i vard- och omsorgsboenden. Detta staller
krav pa kommunernas planering. Samhallsplaneringen maste ocksa ta
hansyn till miljon och servicen i bostadsomradena, sa att aldre inte blir
fangar i sitt omrade.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for att:

e en sammanhallen bostadspolitisk skapas

e utbudet av hyresratter med hyra en normalpensionar maktar med okar

o fler bostader och i olika upplatelseformer byggs for aldre bland annat
for att motverka ensamhet

o “flyttskatten” ses Over

e statliga garantier for ekonomiska foreningar (s.k. byggemenskaper)
som vill bygga seniorboenden infors

e kommunerna inrattar "flyttlotsar” for att praktiskt underlatta nar aldre
vill flytta

e Overallt och pa alla satt motverka hemloshet
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Aldres vard och omsorg
Alla manniskor oavsett alder har, om de far ratt forutsattningar, kapacitet
och férmaga att vara delaktiga i sin vard och omsorg. Delaktighet forutsatter
att individen far information och aterkoppling. Det ar alltid individens behov
som ska ligga till grund for vilken vard och omsorg man far nar man blir
aldre. Rehabiliteringsinsatser saknas eller ar otillrackliga pa manga stallen.
Nar besparingar sker gors de oftast forst pa rehabilitering.

For narvarande styrs vard och omsorg av HSL (Halso- och sjukvardslagen)
och SoL (Socialtjanstlagen). Det dubbla huvudmannaskapet skapar problem
for enskilda patienter.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for att:

en lagstiftning och organisering av vard och omsorg, sa att de aldre
inte riskerar att falla mellan stolarna nar varken kommuner eller
regioner tar sitt fulla ansvar vid sjukdom och rehabilitering
personalens kompetens och kontinuitet i varden sékras oavsett
arbetsgivare. Det ar en forutsattning for att man ska fa en god vard
och omsorg nar man blir aldre

de aldres sakerhet och behov alltid satts i forsta rummet, och att
bemanningen svarar mot dessa behov

det finns tydliga och trygga ledare inom aldrevarden, med tillrackliga
resurser och befogenheter att skapa en bra miljo for de aldre och en
god arbetsmiljo for de anstallda

de aldre ges mojlighet att aktivt paverka innehallet i sin vard och
omsorg

det ar individens behov som ligger till grund for individuella och
flexibla l6sningar vid anvandandet av hjalpmedel och
valfardsteknologi

inférandet av nya tekniska losningar sker i samrad med de aldre eller
dess anhoriga, och med hansyn till den personliga integriteten
rehabiliteringsinsatser i varden maste sakerstallas

socialtjanstlagens skrivning om ”"skalig levhadsstandard” ersatts med
"god levnhadsstandard”

personal inom kommun och regioner har god utbildning i geriatrik och
gerontologi. For att tidigt upptacka risk for suicid och kunna se
forandringar hos de aldre ar det viktigt med kontinuitet hos
personalen

varden av demenssjuka blir mer jamlik i hela landet
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Sjuk- och aktivitetsersattning
10 procent av vara medlemmar har sjuk- och aktivitetsersattning. Antalet
har med aren sjunkit i takt med att nya hardare regler har inforts for att fa
sjukersattning. Det bidrar till att manga som ar utslitna och inte orkar arbeta
vidare tvingas att ta ut sin alderspension i fortid. Ett tidigare uttag av
alderspension far en stor negativ effekt pa pensionen.

De med sjuk- och aktivitetsersattning ar en grupp i samhallet som har
mycket |1ag ekonomisk standard, men som betalar mer skatt &n de som
arbetar eller ar alderspensionéarer.

SKPF Pensionarerna kommer under kommande trearsperiod arbeta for att:
e se Over regelverket for sjukpenning och sjukersattning sa att farre blir
hanvisade till ett fOrtida uttag av pension nar man inte orkar arbeta
langre
e skatten for sjukersattning sénks - samma niva som yrkesarbetande
e sjukersattningen inkomstindexeras pa samma satt som vi vill att den
allmanna inkomst- och tillaggspensionen ska indexeras

Internationell verksamhet / Nordiska samarbetskommittén (NSK)

Det ar atta nordiska foérbund anslutna i NSK med totalt ca en miljon
medlemmar och landerna de kommer fran ar Norge, Danmark, Fardarna,
Island, Finland och Sverige.

Samarbetskommitténs uppgift ar att informera och diskutera de olika
nordiska landernas situation avseende pensionarernas ekonomiska och
sociala forhallanden. Utvecklandet av den nordiska valfardsmodellen ar
utgangspunkt for detta arbete.

Samarbetskommittén ska aven félja utvecklingen inom EU, sarskilt vad
betraffar organisationen AGE Platform Europe, dar NSK ar medlem som
europeisk federation, och ta fram gemensamma hallningar i
europasamarbetet. Kommittén foljer dven globala forhallanden som ror
pensionarer samt utgor ett organ for erfarenhetsutbyte mellan
medlemsorganisationerna och andra aktorer. NSK har kontakter med
Nordiska radet och Nordiska ministerradet i speciella fragor.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for:
e utvecklandet av nordiska valfardsmodellen
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att informera om och diskutera de olika nordiska landernas situation
avseende pensionarernas ekonomiska och sociala forhallanden

att vara delaktig i det nordiska samarbetet

att ta till sig och byta goda exempel och goda idéer

Aldersdiskriminering / alderism

Aldre ar en resurs i samhallet med erfarenheter och kunskap som ska tas
battre tillvara pa &n vad som sker i dag. Aldersdiskriminering forekommer
alltfor ofta och tyvarr i valdigt manga samhallssektorer. Brist pa
samlingslokaler och ekonomiska resurser hindrar ofta de aldre fran att gora
sina roster horda. | SKPF Pensionarerna finns en unik samlad kunskap kring
hur det ar att ha arbetat i den offentliga och privata sektorn. Den kunskapen
vill vi dela med oss av!

SKPF Pensionarerna ska arbeta for att:

motverka aldersdiskrimineringen i samhallet

mojligheterna till inflytande och delaktighet for dldre maste forstarks. |
de politiskt tillsatta forsamlingarna behover fler aldre komma till tals
och fa uppdrag. Vi maste darfor trycka pa de politiska partierna att fler
aldre ska fa uppdrag och sattas upp pa listor

det lagstiftas om att det ska finnas pensionarsrad pa alla nivaer och i
alla beslutande organ i det offentliga. Formerna och villkoren for dem
behover stramas upp och forbattras aven innan en lagstiftning
kommer till stand

vara representanter far den utbildning och stéd som behovs for att
aktivt driva férbundets fragor

stodet till pensionarsorganisationerna forbattras, bade pa central och
lokal niva

det ska finnas mojligheter for pensionarsorganisationerna att kunna
samlas till moten i alla kommuner till en rimlig kostnad

pa alla satt motverka digitalt utanférskap

ett statligt kunskapslyft for att ge aldre mojligheter att verka i ett
digitaliserat samhalle

Valbefinnande ger god halsa

SKPF kraver att satsningar gors for att starka aldres mojlighet att delta i
kulturlivet. Social isolering och ofrivillig ensamhet ar den stérsta orsaken till
bade fysisk och psykisk ohalsa bland aldre.
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SKPF Pensionarerna ska arbeta for att:

alder och boendeform aldrig far utgora ett hinder for den som vill ta
del av ett rikt kulturutbud. Alla ska kunna delta pa lika villkor

aldre ges mojlighet att delta i fysiska aktiviteter pa kommunala
badhus och sportanlaggningar

bryta ensamheten genom aktiviteter och deltagande i olika projekt
aldre far 6kad kunskap om livsmedel och att naringsriktiga maltider
anpassade for aldre serveras pa boenden for aldre

aldre som behdver far "sociala maltider” for att tillgodogora sig naring
och motverka ensamhet

forebyggande halsovard och tandvard maste erbjudas alla. Att
atgarder for att forbattra halsa omfattas av hogkostnadsskydd, oavsett
var atgarderna satts in. Till exempel 6gon, horsel och tander ar sadant
som manga har besvar med utan att hjalpmedel ingar i
hogkostnadsskyddet. Tandvard for aldre ska vidare géras mer
tillganglig

kostnader for horselhjalpmedel ska inga i hogkostnadsskyddet och
likhet mellan landets regioner garanteras

hégkostnadsskyddet for tandvarden behdver forbattras och pa sikt
jamstallas med 6vrig sjukvard

mammografi och screening av prostatan gors kostnadsfritt och
regelbundet utan Ovre aldersgrans

tillgangen pa lakemedel sakerstalls oavsett var man bor. Det behdvs
okad kunskap hos lakare for att sakra en medicinering som utgar fran
de aldres behov

Moderna hjalpmedel

Hjalpmedel ar inget mal i sig utan medel for att skapa ett battre liv for de
som behover dem. Vara asikter och synpunkter kring moderna hjalpmedel
aterfinns darfor pa flera stallen i handlingsprogrammet dar de visar pa hur
aldre kan och ska dra nytta av dem.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for att:

e-halsa utvecklas och infors i hela landet. Nationell e-halsa ger saker
information inom vard och omsorg och gor informationen mera
tillganglig. Det ger den aldre mojlighet att komma at dokumentation
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fran sina insatser och behandlingar och darmed ocksa mdjlighet att
kunna paverka den vard som erbjuds

kunskap sprids bland aldre om moderna hjalpmedel

e verka for en 6kad standardisering sa att hjalpmedlen blir mer

tillgangliga

Rekrytering och medlemsvard

SKPF ar Sveriges tredje storsta pensionarsforbund. Forbundets
medlemsutveckling har en langsiktigt positiv trend. Medlemstillvaxt ar viktigt
for forbundet. Ju storre forbundet blir desto tyngre vager vi som organisation
och desto mer kan vi paverka och bli en rost i samhéllet och starka bilden av
SKPF Pensionarerna som en offensiv organisation. Vi ska arbeta for en
fortsatt positiv medlemsutveckling.

SKPF Pensionarerna ska arbeta for att:

fortsatta att utveckla mediestrategin for att informera om SKPFs
verksamhet

SKPF etablerar sig alltmer som en valkand intresseorganisation for
pensionarer

forbundets aktiviteter ar viktiga med varierande aktivitetsutbud
forbundet ska vara oppet och samarbetsinriktat med Svenska
Kommunalarbetarefoérbundet, andra fackliga organisationer och ovriga
organisationer som delar forbundets intressen och mal

ta fram en plan for ett langsiktigt tankande kring framtida
medlemsvarvningsstrategier

utvidga rekryteringsbasen

genomfora utbildning och information kring ny teknik
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SKPF::

pensionarerna

BESOK Franzéngatan 4
POST Box 300 88
104 25 Stockholm
TEL. 010-222 81 00
E-POST info@skpf.se
www.skpf.se www.harochnu.se
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