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Inledning

Léange har det varit med pensionerna som med vadret. Alla klagar,
men ingen gor ndgot it det. Men nu borjar det réra pé sig. Pensionsfra-
gan ir dntligen politiskt het. DA ar det viktigt att pensionirernas egna
roster hors starkt i debatten. Darfér har pensionérsorganisationerna
PRO och SKPF Pensiondrerna tillsammans med Tankesmedjan Tiden
tagit fram rapporten "Hoj den allmédnna pensionen”.

For pensionssystemet bestdms av politiska beslut. Det dr beslutat av
politiker och kan dndras av politiker. Och i en demokrati dr politiker-
na beroende av folkets stod.

Det innebar att det i slutdndan &r vi alla som bestdmmer vilket pen-
sionssystem vi ska ha. Ska vi kunna &dndra pensionssystemet behover
vi kunskap. Vi behover slipa vara argument, veta vad vi pratar om, ha
de basta forslagen. Och vi behover vara ménga.

Den hér studiecirkeln utgér fran rapporten och gér igenom hur dagens
pensioner funkar, varfor de ar for 14ga och vad vi kan gora &t det.

Den ar gjord for PRO och SKPF Pensionirernas medlemmar men gar
mycket val att anvinda for alla som &r intresserade av framtidens

och dagens pensioner. For pensionsfrégan 4r inte bara angeldgen for
dagens pensiondrer. Det dr dven viktigt dr for de som idag jobbar, eller
studerar, helt enkelt morgondagens pensionérer. Ett tips dr darfor att
skapa samarbeten mellan olika organisationer, till exempel fackliga,
for att diskutera pensionssystemet ur olika perspektiv och skapa ett
storre tryck i frgan.

Cirkeln ger kunskap, men den ska ocksa inspirera till handling. Det
finns mycket vi alla kan gora for att lyfta fragan om pensionerna. Med
hjélp av detta material kan ni hitta sdvil argumenten som budskapet
samt de konkreta idéerna pa hur man for fram det.

Den har studiehandledningen

Denna studiehandledning ingdr i ett studiepaket tillsammans med
rapporten "Hoj den allménna pensionen!” och det férdjupande fakta-
materialet "Pensionsskolan”. Samtliga dokument hittas i ABFs webbu-
tik p& abf.se. Se till att alla deltagare har fatt tillgéng till alla doku-
ment med instruktioner infér den forsta tréffen.

Handledningen ér ett forslag pa hur en studiecirkel kan 14ggas upp
med fem triffar om vardera tvé—tre studietimmar 4 45 minuter. Men
det ar upp till er i gruppen att sjélva lagga upp och planera studie-
cirkeln i samrad med ABF. Utifran vad ni vill uppnd med cirkeln och
vilka férkunskaper ni har kan upplédgget fordndras fritt.

I handledningen hénvisas till olika hemsidor och texter som finns
tillgangliga pa nétet, darfor forutsétts att ndgon i gruppen har tillgdng
till internet. Behover ni hjalp med detta eller att skriva ut digitalt ma-
terial s& vind er till ert lokala ABF-kontor. Sjalvklart kan denna cirkel
genomforas savil fysiskt som pa distans i digitala plattformar.


http://abf.se
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Till cirkelledaren del 1

En studiecirkel dr ett gemensamt ldrande dér en grupp tillsammans
beslutar badde om vad de vill studera och hur cirkeln ska lidggas upp. I
varje grupp ingdr en cirkelledare, som oftast 4r den som har kontakten
med studieféorbundet. Det &r ledaren som ar ansvarig for att arbetspla-
nen f6ljs men gruppen forvantas vara delaktig i arbetet. En viktig upp-
gift for ledaren ar att hjilpa till att skapa ett generost klimat dér alla
kanner sig vdlkomna och inkluderade. Studiecirkeln som studieform
kédnnetecknas bland annat av tid for reflektion och diskussion. Det dr
viktigt att ledaren ger plats och tid for deltagarnas tankar och fragor.

I alla studiecirklar finns manniskor med olika bakgrund, forutséittningar
och intresseomréden. Det dr ndgot att vara glad 6ver. Utan méngfald

i gruppen forlorar studiecirkeln sin kraft. Darfor ar det viktigt att alla
som deltar har majlighet att vara med pé lika villkor. Ndgon kan ha en
synlig funktionsnedsittning, en annan en dold. Nagra har svenska som
modersmal, andra har det inte. Genom dialog med deltagarna brukar
det ga ganska smidigt att hitta ett uppldgg som fungerar for alla.

Samtalen kan delas upp sé att de genomfoérs i helgrupp ibland och i
mindre grupper ibland. For en del manniskor ar det svarare att prata i
stérre grupp och genom att variera hur samtalen genomfors far alla en
storre majlighet att vaga bli delaktiga.

= o
Kom ihag!
Forsok att ha paus minst var 45:e minut. Sammanfatta alltid dagens
samtal och be varje deltagare gora en kort reflektion 6ver dagens traff.
Detta kan dven vara ett enda ord. Men alla ska gédrna siga nédgot. Se
till att alla vet vad nésta traff har for tema.

Liten checklista om studiecirkeln

¢ Cirkeln ska bestd av minst nio studietimmar (en studietimme = 45
min) uppdelat pd minst tre traffar. Till denna cirkel rekommende-
rar vi fem traffar a tva-tre studietimmar plus paus.

* Deltagarna samlas hogst tre gdnger per vecka och triffarna far
inte hélla pa langre dn fyra studietimmar vid varje tillfalle.

* Virekommenderar att ni dr mellan sex och tolv personer. Tre del-
tagare inklusive ledaren d4r minimum. Max ar 20 personer.

* En av er ska ha rollen som cirkelledare.
* Deltagarna ska vara 13 éar eller dldre.
« Atminstone tre av cirkeldeltagarna ska vara nirvarande varje ging.

* Studiecirkeln ska vara tydligt skild frn andra typer av férenings-
verksamhet, som till exempel styrelse- eller medlemsmoten.

* Studiecirkeln far inte ha ett kommersiellt syfte.

Utférligare information till dig som é&r cirkelledare finns i slutet av
denna studiehandledning. Kontakta ditt ndrmaste ABF-kontor for start
av cirkel. De kan dven ge dig information och st6d kring hur ni kan
genomfora studiecirkeln digitalt.

Om ni planerar att
genomfora studiecir-
keln digitalt sa kan
ABF hjalpa er med
en plattform for detta
— kontakta ditt lokala
ABF-kontor.

| ABFs webbutik
(webbutik.abf.se)
finns dven foldern
"Den digitala studie-
cirkeln” med tips och
idéer.


http://Webbutik.abf.se
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Pa ABFs hemsida
finns en verktygsla-
da for cirkelledare
med mangder av
exempel pa 6vning-
ar for presentation,
diskussion och
reflektion. Du hittar
dessa och mycket
mer pa abf.se/cirkel-
ledare.

Traft 1 Ett forandrat
system

Infor forsta traffen

Till den forsta tréiffen ska alla deltagare ha l4st rapporten och utifrén
forkunskapsniva tagit del av innehéllet i foldern ”Pensionsskolan”.
Dessa texter kommer gruppen att dterkomma till genom hela cirkeln,
sé lasningen kommer att upprepas. For att fa en stadig grund ar det
viktigt att deltagarna kinner sig trygga i att de har en bra uppfattning
om hur pensionssystemets olika delar ser ut idag och hur det kommer
sig att de ser ut som de gor.

Uppstart

Under den forsta traffen presenterar deltagarna sig, far moéjlighet
att bekanta sig med varandra och ldra kdnna gruppen. Planera in en
presentationsévning déir alla fir chansen att sédga sitt namn, var de
kommer ifrdn och eventuellt vilken forening de 4r engagerade i.

Nér deltagarna traffas forsta gdngen, ge dem en bakgrundsbild om
ABF, hur cirkeln kommer att vara och vad som kommer att tas upp un-
der cirkelns gang. Det dr ocksa viktigt att alla fir komma till tals och
uttrycka hur de vill att cirkeln utformas, samt sina féorvantningar.

Fyrah6rnsévning om férvantningar

Att samtala om forvdntningarna kan goras via till exempel en fyra-
hérnsévning. Genom att vélja ett horn med ett péstdende tar varje
deltagare stallning. Sedan diskuteras de val som gjordes och alla far
motivera dem. Ett av hérnen har inget givet svar utan dér kan delta-
garna sjilva formulera sina forvantningar. Traffas ni fysiskt kan ni
placera er i olika horn i rummet, tréffas ni digitalt kan deltagarna visa
upp den siffran deltagarna har valt fér de andra i gruppen.

Vad &r viktigast i var cirkel?

1. Att vi ska fordjupa vara kunskaper.

2. Attviska ha en god social samvaro.

3. Attvi alla hjalper till att skapa goda forutsédttningar for larande.
4. Eget forslag.

Vilka forvantningar har vi pa denna cirkel?

1. Jag vill fa en okad forstielse for radande pensionssystem.

2. Jag vill lara mig vad min och andra organisationer tycker.

3. Jag vill stirka mina kunskaper for att kunna paverka for férand-
ring.

4. Eget forslag.


http://www.abf.se/cirkelledare
http://www.abf.se/cirkelledare
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Diskussionsfragor

* Irapporten och "Pensionsskolan” anvdnds manga abstrakta och
teoretiska begrepp, var det ndgra du tyckte var svara att forstd
eller funderat sérskilt p&?

* Vilka var de viktigaste skdlen bakom fordndringarna i pensions-
systemet for cirka 20 ar sedan? Varfor tror du att vissa partier stod
bakom uppgorelsen och vissa inte?

* Vilka ar de viktigaste skillnaderna mellan det gamla folkpensions-
och ATP-systemet och dagens pensionssystem?

* Hur finansieras pensionssystemet idag?

* Hur regleras den allménna pensionen for de som &r fédda fore
1937 respektive efter 1954 och for de fédda daremellan? Hur
kommer det sig att pensionerna ser olika ut beroende p& niar man
ar fodd?

* Hur foérdelas den ekonomiska risken mellan det allminna/stats-
kassan och pensionérskollektivet fore respektive efter reformen?
Vad kan hinda vid en boérsnedgéng om det finns for lite pengar i
pensionssystemet?

* Hur paverkas det nya pensionssystemet av att medellivslangden
okar? Okar medellivslingden lika oberoende av kon och lika for
alla socioekonomiska grupper?

* Hur paverkar férskottsrantan pensionsutbetalningarna? Forskotts-
ridntan ger hogre startpension men utan forskott skulle pensions-
utbetalningarna oka 6ver tid och bli som hogst sent i livet. Valet
av forskottsranta ar sdledes ett val hur pensionsutvecklingen ska
vara. Vad ar en rimlig ordning?

Tips
* Har ni svart att hitta svar pa alla fragor i rapporten eller

”Pensionsskolan” s ga in pa pensionsmyndigheten.se och sok
er fram dér.

* P4 skatteverket.se kan ni ta fram skattetabellen fér er kommun
och ldsa av skatten pa pensionen som tas ut bade fore och efter det
ar en person fyller 66 ar.

* Pa Regeringskansliets hemsida finns information om pensions-
gruppens sammanséttning, funktion och verksamhet: regeringen.
se/regeringens-politik/hallbara-pensioner/pensionsgruppen/

* P& hemsidan minpension.se finns verktyg for att kontrollera pen-
sionens storlek, dar kan ni laborera med olika variabler for att se
hur pensionen péverkas.

Infor n3sta traff

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och berétta vad

som sker infor nésta traff. Traff 2 handlar om pensionssystemet som

del av vért vilfardssamhélle och hur vara pensioner blir till en spegling
av manniskors villkor i samhéllet. Se gemensamt 6ver upplagg, diskus-
sionsfragor och tips for kommande traff och se om och hur ni kan férbe-
reda er pa bista sétt. Be deltagarna att ldsa sidorna 15-17 i rapporten
igen och tipsa om "Pensionsskolan” som kompletterande l4sning.

Kom ihag att fylla i den digitala ndrvarolistan p4 ABFs E-tjanst.


http://www.pensionsmyndigheten.se
http://www.skatteverket.se
http://regeringen.se/regeringens-politik/hallbara-pensioner/pensionsgruppen/
http://regeringen.se/regeringens-politik/hallbara-pensioner/pensionsgruppen/
http://www.minpension.se
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Traff 2 Pensionerna
och samhallet

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda
for att se om négon har funderat pd nagot sérskilt sedan forra tréffen.

Bakgrund

I rapporten star att alla ordttvisor inte 16ses inom ramen f6r pensions-
systemet. P4 denna andra triff i cirkeln diskuterar vi tillsammans hur
pensionerna och livet som pensionér paverkas av andra samhéallsfra-
gor.

Diskussionsfragor

e Irapporten och ”Pensionsskolan” anvdnds manga abstrakta och
teoretiska begrepp, var det nigra du tyckte var svara att forsta
eller funderat sarskilt pa?

* Vilka faktorer har storst betydelse for en bra pension i det
nuvarande pensionssystemet?

* Vad ir den genomsnittliga allminna pensionen fore skatt for
kvinnor? Varfor dr den avsevért ldgre &n méns motsvarande
pension?

¢ Hur riskerar grundskyddet pdverkas om den allminna pensionen
hojs?

* Varfor soker inte alla berattigade bostadstillagg? Hur kan det goras
mer tréffsdkert och effektivt?

* Det finns olika fattigdomsbegrepp, definierade av EU, som anvands
i debatten. Vad innebdr relativ respektive absolut fattigdom?

e Vad krévs for atgarder enligt din mening for ett mer jamlikt, jam-
stallt och hallbart pensionssystem?

¢ Vilken betydelse for véira pensioner har den aldersdiskriminering
och &lderism som finns i vart samhille?

* Vilken roll spelar pensionsgruppen for en bred och demokratisk
debatt om behovet att reformera vart pensionssystem?

e Rapporten beskriver hur méinga av de orattvisor som finns i
samhallet foljer med och paverkar var pension och vart pensions-
system. Aven om pensionssystemet i sig 4r neutralt paverkas det
sdledes av ojamlika och ojamstillda férhallanden och strukturer i
savil familjeliv, arbetsliv som samhille. Diskutera hur en ojamlik
och ojamstélld pension kan motverkas och vad du som individ kan
gora:

¢ Iden privata sfaren?
¢ [ arbetslivet?

¢ Iden offentliga sfaren?
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* Diskutera sedan vidare vad féljande organisationer/instanser kan
gora:
¢ PRO och SKPF Pensionérerna
¢ Arbetsmarknadens parter
¢ Andra folkrorelser
+ Lagstiftaren

* Medellivslangden okar i stora grupper i Sverige vilket ar gladjan-
de. Inbetalda pengar till vara pensioner ska diarmed ricka ldngre.
Utvecklingen betyder att flera saker méste goras sa att inte pensi-
onerna riskerar att sdnkas. Diskutera vilka effekter en hojd pen-
sionsélder kan fa om det ar en forutsittning for en rimlig allmén
framtida pension? Kommer en sddan ensidig inriktning/atgérd
paverka alla grupper i samhallet lika?

» Diskutera hur man ska sorja ekonomiskt fran socialférsidkringssys-
temet for de som &r utslitna i fortid och inte ens kan arbeta till den
gamla pensionsnormen om 65 r?

Tips
* Besok pensionsmyndigheten.se och sok pa ”65 ar lika med pensi-
on, eller?” och "Korta pensionsfakta”.

* Inspektionen for socialférsdkringen (ISF) har bland annat publi-
cerat tva lasvirda rapporter pé isf.se ”Tidig och sen pensionering”
och "Mojlighet till tidig pensionering”.

* Forsikringsbolaget Skandia har publicerat rapporten ”Alderismens
effekter pa pensionerna” pa skandia.se

Infor nasta traff

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och beritta vad
som sker infor nista traff. Traff 3 handlar om pensionssystemet effek-
ter och finansiering — hur det nya pensionssystemet tog sig uttryck i
praktiken. Se gemensamt 6ver upplagg, diskussionsfrigor och tips for
kommande traff och se om och hur ni kan férbereda er pa bista sétt.
Be deltagarna att ldsa sidorna 611 i rapporten igen och tipsa om
”Pensionsskolan” som kompletterande ldsning.

Kom ihag att fylla i den digitala ndrvarolistan pd ABFs E-tjanst.


https://www.pensionsmyndigheten.se/
http://www.isf.se
http://www.skandia.se
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Traff 3 Pensions-
systemets effekter
och finansiering

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda
for att se om négon har funderat pd nagot sérskilt sedan forra tréffen.

Bakgrund

Det har nu gatt drygt 20 &r sedan det nuvarande pensionssystemet
tradde i kraft. Hur har effekterna av fordandringen fran det gamla
ATP-systemet blivit? Vilka fordndringar har genomforts inom systemet
sedan dess?

Diskussionsfragor

e Irapporten och ”"Pensionsskolan” nimns manga abstrakta och
teoretiska begrepp, var det nagra du tyckte var svara att forsta
eller funderat sarskilt p&?

e Hur kan en ho6jd pensionsavgift genomféras péa ett for arbets-
givaren kostnadsneutralt sitt? Ar det 6nskvért att det ska ske
kostnadsneutralt och i sa fall varfor?

* Hur kan en héjning av den allminna pensionen finansieras utan
att det drabbar 16neutrymmet for yrkesarbetande?

e Vart pensionssystem har en inbyggd mélkonflikt mellan viljan att
de som haft 1aga eller inga inkomster ska ha en bra pension och
systemets arbetslinje som bygger pa att 16ntagare ska kunna for-
béttra pensionen genom att arbeta mer. Det ska ha l6nat sig att ha
arbetat och det ska foreligga ett sa kallat respektavstidnd. Hur l6ser
vi den konflikten? Behover den 16sas?

e Hojs grundskyddet till samma niva eller ndra nivan for de som ar-
betat ett 1angt arbetsliv med 1ag 16n blir det svart att havda att det
l6nar sig att arbeta. Hur konstruerar vi ett pensionssystem dér det
har l6nat sig att ha arbetat samtidigt som de med de allra lagsta
pensionerna far en rimlig skyddsniva?

* Om man hgjer den allménna pensionen s riskerar grundskyddet
séankas for ménga pensionédrer — ge exempel pd hur kan det mot-
verkas?

¢ Vilken betydelse pa skattesystemet ska det faktum ha att pension
ar uppskjuten 16n enligt din mening?
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Fordjupningsovning: SWOT

SWOT ar en engelsk akronym och 6versitts till svenska som: styrkor
(strengths), svagheter (weaknesses), mojligheter (opportunities) och
hot (threats). Ovningen 4r vanlig i grupprocesser och ger en tydlig och
enkel bild av omvéarld och invérld att ta hdnsyn till f6r exempelvis en
styrelse. Ovningen gar ocks3 att applicera pa fenomen och kan vara
rolig att gora i en diskussion om vérderingar och politiska stdndpunk-
ter. Testa att tillsammans géra en SWOT-analys pa pensionssystemet.
Fréga er: Vilka styrkor har systemet? Vilka svagheter? Vilka mojlighe-
ter skapar det? Vilka hot finns mot systemet idag? Lat deltagarna forst
sitta i mindre grupper och gor sedan analysen av det som diskuterats i
helgrupp.

Tips

* Savil PRO som SKPF Pensionédrerna kommenterar pensionerna pa
sina hemsidor. Adresserna dit hittar du pa baksidan av handled-
ningen.

* Ibloggen "Rakt pd” skriver PRO:s sakkunniga l6pande om utveck-
lingen i pensionsfragorna. Den hittas pa blogg.pro.se.

Infor nasta traff

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och berétta vad
som sker infor nista traff. Traff 4 fokuserar pa de konkreta forénd-
ringsforslag som lyfts fram i rapporten. Se gemensamt 6ver uppligg,
diskussionsfragor och tips féor kommande traff och se om och hur ni
kan forbereda er pa bista sétt. Be deltagarna att studera sammanfatt-
ningen av forslagen i rapporten (sidorna 2-3) igen och uppmana till
fortsatt féordjupning utifran hela rapporten och ”Pensionsskolan” som
kompletterande l4sning.

Kom ihag att fylla i den digitala nérvarolistan pa ABFs E-tjanst.


http://blogg.pro.se
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Traff 4 En forandring
ar nodvandig

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda
for att se om négon har funderat pd nagot sérskilt sedan forra tréffen.

Bakgrund

P4 de tre inledande traffarna har vi diskuterat olika aspekter av hur
pensionssystemet inte lever upp till sitt 16fte om rattvisa pensioner,
och vi har tittat pd hur vara villkor i privat- och arbetslivet dven ut-
anfor systemet paverkar pensionerna. Nu ar det dags att diskutera de
forslag till fordndring som rapporten lyfter fram.

Diskussionsfragor

Borja med att ta en runda med fokus pé eventuella fragetecken kring
begrepp eller formuleringar som nagon kan ha stétt pd infor traffen.
G4 sedan igenom sammanstéllningen av forslagen i rapporten och sétt
dem i prioriteringsordning utifrén:

* Hur relevanta de ar for er i cirkeln.

* Hur en bredare allménhet skulle rangordna foérslagen.

» Vilka som &r mest realistiska och/eller kontroversiella.

e Utifran de olika prioriteringarna — vilket férslag hamnar samman-
taget i topp?

Diskutera ocksa vilka férandringar som ar de viktigaste att genomfora
utanfor pensionssystemet — géllande arbetsmarknaden eller 6vriga
socialforsakringar.

Forslagen i rapporten skulle inte vara forslag om det inte fanns mot-
standare till dem. Samtidigt finns det manga organisationer som hal-
ler med om forslagen. Gor en sammanstéllning, forslagsvis skriftligt,
om vad féljande organisationer och myndigheter tycker om forslagen,
och fundera tillsammans vilka bakomliggande intressen som ligger till
grund for deras stillningstaganden och argumentation.

* Regeringen

* Riksdagen

* Pensionsgruppen

* Pensionsmyndigheten

* Inspektionen for socialférsakringen (ISF)
* De politiska partierna

* Fackforbunden och de olika centralorganisationerna LO, TCO
och SACO

* Andra intresseorganisationer (till exempel arbetsgivar-
organisationer) och folkrorelser

* Ledarsidorna i de stora dagstidningarna
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Utifran detta kan ni vdga argumenten mot varandra och utveckla era
invdndningar och motargument.

I debatter, artiklar och idag kanske framst i inldgg i sociala medier
forekommer en hel del osakliga argument, myter och rena falsarier.
Sédkerligen har ni stott pd sddana. Hur hanterar vi sddant i vara framti-
da utatriktade diskussioner? Hur ser vi till att vara mer kallkritiska?

Diskutera utifran egna exempel, men dven dessa tva:

* En dterkommande myt &r att tidigare statsministern Géran Persson
”stulit” pensiondrernas pengar genom att fora 6ver medel fran det
autonoma pensionssystemet till statskassan? Hur val stimmer det
overens med vad som verkligen skedde?

e Ofta ser vi mer eller mindre seriést grundade kampanjer i sociala
medier om att pensionen borde skattebefrias. Ar det ett rimligt for-
slag — eller mer ett populistiskt utspel? Och hur ska vi se generellt
pa sénkta skatter som verktyg for mer pensionspengar i planbo-
ken?

Tips
* Fordjupa er i fragor kring kéllkritik pé nétet och i sociala medier

i ABFs studiematerial ”Gilla/Kommentera/Dela”. Finns i ABFs
webbutik.

* Fackforbundet Byggnads driver en kampanj for battre pensioner
for knegare pd knegarpension.se. De har ocksd tagit fram en rap-
port tillsammans med det fackliga idéinstitutet Katalys.

* Besok pensionsmyndigheten.se och s6k pa ”Vanliga missuppfatt-
ningar om pensionen”.

Infor nasta traff

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och beritta vad
som sker infor nésta traff. Traff 5 fokuserar pa hur cirkelns deltagare
kan ta rapportens vilja till fordndring vidare. Hur kan vi opinionsbil-
da, pdverka och fordndra? Se gemensamt 6ver uppligg, diskussions-
fragor och tips for kommande traff och se om och hur ni kan férbere-
da er pa bésta sitt.

Kom ihag att fylla i den digitala ndrvarolistan p4 ABFs E-tjanst.


http://www.knegarpension.se
http://www.pensionsmyndigheten.se
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Traff 5 Bilda opinion,
paverka och forandra

Uppstart

Det hir ar cirkelns femte och sista traff. Ta en runda for att se om
négon har funderat pa négot sérskilt sedan forra tréffen.

Bakgrund

Rapporten ni studerat syftar tydligt till férdandring. Men denna for-
dndring kommer inte av sig sjélv, hur kunniga vi &n dr om bristerna i
pensionssystemet. Vi maste tillsammans bilda opinion och samla fler
bakom vara krav. Denna cirkels avslutande tréff blickar framat — hur
omsatter ni teori och fakta till praktik och handling?

Diskussionsfragor

For att kunna bilda opinion och paverka sd méste ni vara Gverens om
vad det &r ni vill f& sagt — och vilka ni vill ska hora det ni har att séga.
Det géller att vara bade strategiskt och strukturerad. Darfor kan det
vara klokt att formulera en handlings- eller kampanjplan. Denna 6v-
ning syftar till att initiera en diskussion kring opinionsbildning — och
hur ni efter cirkeln skulle kunna ga vidare inom er foérening.

e Syfte: Varfor vill ni genomféra denna kampanj?

e Mal och delmal: Vad har ni fér malsattning med kampanjen?
Malen kan ocksa delas in i delmal.

e Maélgrupp: Vilka malgrupper vill ni och tror ni er kunna na? Har kan
det vara klokt att avgrdnsa mélgruppen, eller dela in dem i flera.

* Budskap: Vilka av rapportens forslag kan vara bést att lyfta fram
och hur kan ni formulera dessa pé bésta sétt for att nd mélgruppen?

* Samarbeten: Kan ni samarbeta med andra organisationer? Ater-
koppla till diskussionerna pé traff 4 kring vad andra har for stdnd-
punkter.

* Aktiviteter: Vad ska ni gora? Det finns en mangd olika sétt att fora
ut budskapet. Fundera kring vilket eller vilka som kan fungera
bést. Utga ocksé fran mottagarens reaktion pa era aktiviteter. Hur
vill ni att de ska reagera? Vill ni aktivera dem i kampanjen — eller
récker det med att de far veta var ni star i fragan? Exempel pa
aktiviteter kan vara:

¢ Skriva insdndare eller debattartiklar.
+ Kontakta politiker och andra makthavare.
¢ F3 media att uppmérksamma det ni gor.

¢ Anordna offentliga moten, foreldsningar, debatter eller
studiecirklar.

¢ Dela ut flygblad, affischera och prata med folk pé gator och
torg.

¢ Starta en namninsamling.
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+ Sprida budskap pa nétet och i sociala medier.

¢ Agera inom nétverk, andra organisationer eller kommunala
pensionérsrad.

Fundera ocksé kring vem som &r bést ldmpad att gbra vad. Inventera
om deltagarna i cirkeln eller medlemmarna i féreningen har négra
sdrskilda kompetenser, erfarenheter eller kontakter ni kan nyttja.

En studiecirkeltraff &r sannolikt inte tillrdckligt for att diskutera er
eventuella kampanj. Efter denna tréff kan det darfor vara klokt att ta era
idéer vidare och diskutera dem med foreningens styrelse och bland 6vri-
ga medlemmar. Fragan om hur ni gér vidare frin diskussion till konkret
planering och genomférande kan och bor samla fler dn cirkeldeltagarna.

Tips

e Tankarna bakom handlingsplanen dr himtade fran ABFs studiema-
terial ”Du kan péverka — Gor din rost hord”. Dér finns mer utforlig
information kring kampanjarbete och olika saker att tinka pé
kring aktiviteter. Den kan anvdndas som en handbok eller check-

lista, men &ven som underlag for en studiecirkel i &mnet. Material-
et hittar ni ABFs webbutik.

*  Om ni vill jobba med rorliga bilder i till exempel sociala medier
eller pé er hemsida s finns ocksa studiehandledningen ”Péverka
med film” i ABFs webbutik.

* Blir ni intresserade av att férdjupa er i hur det politiska och byra-
kratiska systemet fungerar mer ingéende finns Irene Wennemos
bok "Politik pa riktigt — Handbok for sociala ingenjorer” (Atlas,
2020). ABF har ocksé tagit fram en studiehandledning till boken.
Dessa finns i ABFs webbutik.

* PR-byrin Westander har tagit fram ”PR-handboken” med 300
praktiska tips om hur man kan kommunicera for att nd fram med
sitt budskap utan att vara beroende av gigantiska marknads-
budgetar. Den kan bestéllas eller laddas ner pd westander.se/
pr-handboken.

e Ta hjilp av era organisationers kanslier for att ta fram underlag for
insdndare eller debattartiklar som ni kan anvénda i lokal press.

Avslutning

Nu dr denna studiecirkel néstan fardig. Avsluta med en runda och

be alla beritta nagot roligt och négot svért som de l4rt sig mer om
under era triffar. Aterkom sedan till férvintningarna ni diskuterade
pa forsta traffen. Hur har det gétt? Har ni kunnat hjdlpa varandra att
uppfylla forvantningarna?

Om ni har trivts som grupp kan ni ta chansen att pa er sista traff
planera for framtida studier. Frdga gruppen om de ir intresserade
av att ga en till studiecirkel tillsammans och diskutera idéer pa vad
studiecirkeln ska handla om. P& ABF.se kan ni hitta fler studiehand-
ledningar.

Kom ihag att fylla i och signera den digitala nirvarolistan pad ABFs
E-tjanst.


http://www.westander.se/pr-handboken
http://www.westander.se/pr-handboken

161 Hoj den allmanna pensionen — studiehandledning

Till cirkelledaren del 2

Den hér delen ar ett stod for dig som cirkelledare och kursledare. Den
innehéller praktiska tips nir det giller hur man leder en cirkel och
forslag pa uppldgg av den. Valkommen som cirkelledare i ABF!

Hur arbetar man i en studiecirkel?

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjalv gatt en studiecir-
kel sa att du kanner till grundtanken. Om inte s ar det viktigt att du
far en kénsla for hur man arbetar i en studiecirkel. Grundtanken ar
att alla i cirkeln delar med sig av sina kunskaper och att man lar sig
tillsammans.

Demokrati och delaktighet dr tva viktiga hérnstenar i en studiecirkel.
Alla ska kunna paverka och kidnna sig delaktiga i arbetet. Det dr det
arbetssétt som gor att manga upplever en studiecirkel som ett socialt
givande, roligt och kreativt satt att lira sig tillsammans.

Att tinka pa innan cirkeln startar

Tillsammans med din kontakt pd ABF gir du igenom upplégget av stu-
diecirkeln. Stdm av studiematerial, lokal och om det finns kunskap om
deltagarna som é&r bra att ha med sig for dig som ledare. Kanske finns
det sadant som kan vara vardefullt att veta om dina deltagare i forvég,
exempelvis om de kommer frédn en och samma foérening eller om de
har anmélt sig via ABF:s kursprogram som ér riktat mot allménheten.

Vad ar viktigt i rollen som ledare?

For dig som ledare giller det att skapa ett generost klimat dér alla
kanner sig delaktiga. Eftersom studiecirkeln bland annat kénneteck-
nas av tid for reflektion och fragor sé ar det viktigt att du som ledare
ger plats och tid for det. I bérjan av varje traff bor du 6ppna for fragor
fran foregéende traff och beritta om dagens arbete. I slutet av traffen
ar det ockséa viktigt att du lamnar tid f6r reflektion och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas ndgra som har léttare 4n andra att
uttrycka sig och ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se till att
s& ménga som méjligt deltar i samtalen. Frigor som “Ar det hir nigot
du kénner igen?” eller "Nu vill jag hora hur du ténker” &r inbjudande
meningar till en person som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar det nagra ganger
innan gruppen kénns sé trygg att de vill delta i samtalen. Forsok att
uppmirksamma alla i gruppen. Det &r ett bra sétt att fa deltagarna att
kanna sig sedda och som en viktig del av gruppen. Oftast &r delta-
garna nojda, men det hénder att ndgon ibland &r missndjd med ett
gemensamt beslut. Det bésta du kan gora som ledare i det ldget &r att
fraga varfor personen inte dr ngjd och sen lyssna. Gar saken inte att
16sa kan det dnda skapa ett lugn i gruppen genom att du lyssnat pa
deltagaren som ként sig missndjd. Deltagaren har blivit sedd.
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Ett samtalsklimat med hogt i tak frimjar forutsittningar for 1arande.
Att vaga vara nyfiken, vaga sdga lite fel ibland och vaga kasta sig in

i diskussioner ar utvecklande for hela gruppen. D& du jobbar med en
studiecirkel ar det viktigt att tdnka pé att din roll som cirkelledare
handlar om att 6ppna upp for ett gott klimat, skapa en god stimning
i gruppen, likavél som att vara kunnig i &mnet som cirkeln behandlar.
Du behover inte kunna allt som ledare. Att sjilv visa att du behéver
ta reda pé saker och ldra dig mer innebér att du skapar ett klimat i
gruppen som séger att det okej att inte veta allt.

Praktiska saker att tinka pa

Det finns en del praktiska saker att tdnka pé som cirkelledare. Du ska
fylla i den digitala nérvarolistan p& ABFs E-tjanst. Se till att den teknis-
ka utrustning som kravs for studiecirkeln finns tillgdnglig och fungerar.
Den forsta gangen ar det extra viktigt att vara ute i god tid, s& deltagar-
na kédnner sig vdlkomna. Stéll i ordning i lokalen. Forsok sitta sa att alla
ser varandra. Nar ni ldmnar lokalen ska den vara iordningstélld. Kom
ocksé ihag att tala om for deltagarna att det 4r ABF som arrangerar stu-
diecirkeln. Om det &r genom en organisation — exempelvis PRO, SKPF
Pensionirerna eller en fackklubb — som cirkeln genomfors s talar du
om att det &r den organisationen i samarbete med ABF.

Vad ar en arbetsplan?

Nar man planerar hur man ska ldgga upp en studiecirkel gér man en
arbetsplan. Det ar ett arbetsdokument som lédgger en bra grund for att
man ska n& malet med cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen sjilv eller
anviander den som finns i det hir héftet sa dr det viktigt att du stim-
mer av med deltagarna. Finns det alternativa upplagg? Andra onske-
mal? Nér gruppen har enats om arbetsplanen och eventuella 4ndring-
ar gjorts sd lamnar du en kopia till ABF.

Cirkelledaruthildning

Alla cirkelledare inom ABF ska ga en cirkelledarutbildning. Det f6rsta
steget ar ett introduktionssamtal. Det andra &r cirkelledare GRUND,
som omfattar minst nio studietimmar. Efter det finns férdjupningskur-
ser om larande, gruppdynamik, att vara cirkelledare, med mera. Tala
med ditt lokala ABF-kontor om du &r intresserad av att ga en cirkelle-
darutbildning.

Studiecirkeln en av tre verksamhetsformer

ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram. I studiecirkeln deltar minst tre och
hogst tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln 4r pa minst tre
traffar med sammanlagt minst nio studietimmar (en studietimme =
45 minuter). I annan folkbildningsverksamhet ar formerna friare och
flexiblare, hér finns prova-pa-verksamhet, workshops, temakvillar, en-
dags- och helgkurser. Kulturprogram framfors infor eller tillsammans
med minst fem deltagare utéver studieférbundets ledare. Det kan vara
foreldsningar, teaterforestillningar, konserter eller debatter. Ett kul-
turprogram ska pagé i minst 30 minuter och vara utformat si att det
bidrar till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.
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ABF ar arbetarrorelsens studieforbund

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) &r arbetarrorelsens studieférbund.
Vi erbjuder studiecirklar, kurser, foreldsningar samt kulturarrange-
mang i alla landets kommuner. ABF bildades for 110 ar sedan. Bakom
grundandet stod Socialdemokraterna, LO och Kooperativa Férbundet.
Med verksamhet i hela landet, ett femtiotal medlemsorganisationer,
ett sextiotal samarbetsorganisationer och 500 000 deltagare arligen &r
ABF Sveriges ledande studieférbund.

Lis mer om ABF och hur du kan samarbeta pé:
abf.se/om-abf/samarbeta-med-abf/

Feedback

Vi som har skrivit pensionsrapporten och denna studiehandledning,
PRO, SKPF Pensionérerna, Tankesmedjan Tiden och ABF vill gédrna ha
aterkoppling pa ert arbete i studiecirklarna. Hor garna av er med era
synpunkter och foérslag om innehallet och den 6nskvirda innebérden
av ett reformerat pensionssystem till:

* PRO - info@pro.se

* SKPF Pensiondrerna — info@skpf.se

¢ Tankesmedjan Tiden — info@tstiden.se

¢ ABF - info@abf.se


http://abf.se/om-abf/samarbeta-med-abf/
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Egna anteckningar




HOj den allmanna pensionen

Den har studiehandledningen innehaller ett upplagg for
studiecirklar om det svenska pensionssystemet - dess
tillkomst, funktion och brister. Handledningen utgar fran
den rapport med samma namn som PRO och SKPF
Pensionadrerna tog fram | samarbete med Tankesmedjan
Tiden 2021. | handledningen finns forslag pa hur cirkeln
kan arbeta metodmaéssigt. Det finns ocksa forslag pa
saker att tanka pa hur cirkeln kan ta kunskaperna vidare
och jobba opinionsbildande for att paverka och férandra.

Ga en cirkel hos ABF och lar dig tillsammans med andra!

PRO

abf.se | tankesmedjantiden.se | pro.se | skpf.se


http://abf.se
http://tankesmedjantiden.se
http://pro.se
http://skpf.se
http://abf.se
https://pro.se/
https://www.skpf.se/
https://tankesmedjantiden.se/
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