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Jamlika pensioner som
dr hallbara dver tid

SKPF Pensiondrerna anser att den allmdnna pensionen ska
garantera alla en tillracklig och forutsagbar forsorjning nar
man lamnar yrkeslivet.

SKPF Pensiondrerna (SKPF) arbetar for 6kad jamlikhet i samhallet. Ett
jamlikt samhadlle tjdnar vi alla pa. I detta arbete dr dldres ekonomiska
situation av stor vikt fér oss. De ekonomiska klyftorna 6kar bland annat
mellan pensionirer och lontagare, men ocksa inom gruppen pensiona-
rer. Majoriteten av vara medlemmar ér tidigare valfardsarbetare med
laga pensioner. Manga av vara medlemmar lever pa marginalen.

Aldres ekonomiska situation
Allt fler dldre lever i relativ fattigdom i Sverige idag. Dérfor ér édldres
ekonomiska situation en central fraga for oss.

Il SKPF ANSER ATT:
Alla ska ha och f& samma maéjligheter till att fa en pension som det
gar att leva pa och inte bara 6verleva.

Hallbara pensioner

SKPF arbetar for en ekonomisk trygghet for vara medlemmar, men ocksa
for de som dr yrkesverksamma idag och som kommer att bli vara medlem-
mar framover. Vi arbetar dirmed for ett pensionssystem som ar hallbart
over tid, inte bara for dagens éldre utan dven f6r morgondagens dldre.

B SKPF ANSER ATT:

Ett allmant pensionssystem ska inte bara leverera ekonomisk
trygghet och forutsagbarhet féor dagens pensionarer utan aven for
morgondagens.

Tillracklig och trygg pension - 70 procent av inkomsten
Den allmédnna pensionen dr den mest betydelsefulla pensionsinkom-
sten. SKPF anser att det dr av vikt att kompensationsgraden ar god inom
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den allmidnna pensionen for att pensionssystemet ska vara rdttvist. Alla
har inte tjinstepension dven om tdckningsgraden fortfarande ér god i
Sverige ndr det giller kollektivavtal. For att uppna en tillracklig allman
pension anser vi att det dr av vikt att politikerna tar tillbaka ansvaret f6r
pensionen som en del av socialforsikringssystemet som den forman det
ar.

B SKPF ANSER ATT:

Den allmé&nna pensionen ska garantera en trygg och tillracklig for-
soérjning nar man lamnar yrkeslivet, aven for de med arbetarloner.
Man ska fa ut minst 60 procent av sin inkomst i pension fran det
allmanna systemet.

Alla ska ha ratt till en bra tjanstepension som ger ytterligare
10 procent av den tidigare l6nen.

Jamlika pensioner for dagens och morgondagens dldre
Allt fler véljer att arbeta langre, men forutsittningarna till ett langre
arbetsliv ser olika ut. Mdnga inom arbetaryrken orkar idag inte arbeta
dnda fram till dagens pensionsalder, frimst pa grund av ohilsa. Det
innebir att manga tvingas ta ut sin pension i fortid da de inte far ta del
av sjukforsakringen. Regeringen har lagt forslag om trygghetsforsak-
ring. Arbetarkvinnor har dven lagre livslangd an andra grupper, sasom
kvinnliga tjansteman.

B SKPF ANSER ATT:
Arbete ska I6na sig aven for de med arbetarloner.

Jamlika pensioner for dagens och morgondagens aldre. | begreppet jam-
lika ser vi begreppet jamstalldhet inkluderat. Det innebar att alla ska ha
och f& samma mojligheter till att fa en pension som det gar att leva pa.

Arbete ska lona sig dven for de med arbetarioner

Virt pensionssystem idag ar samhéllsekonomiskt stabilt, men inte eko-
nomiskt héllbart for individen. Det ar kdnnbart for majoriteten av véra
medlemmar som ér laglonearbetare. For dem spelar det ingen roll hur
mycket eller hur linge de har arbetat, de kvalificerar in sig for garanti-
pension/grundpension dnda. Statistiken visar att sju av tio pensionera-
de kommunalare som har nagon del av grundpension ar beroende av
garantipension. Trots ett langt yrkesliv bakom sig. Virdet av arbete som
grund for pensionen har for vara medlemmar urholkats. Det allmédnna
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pensionssystemet har ddrmed tappat sin legitimitet i takt med rddande
utveckling.

l SKPF ANSER ATT:

Respektavstandet - skillnaden mellan om man har arbetet ett helt
yrkesliv eller om man har arbetat i mindre utstrackning - maste 6ka
sa att arbete I6nar sig aven for 1dglonearbetare.

Detta hor genomforas

For att alla ska ha en pension som det gar att leva pa och for
att arbete ska Iona sig for alla, dven for de med arbetarlo-
ner, anser SKPF att foljande atgirder maste genomforas:
Att pensionsavgiften hojs fran dagens 17,21 till 18,5 procent
Orsaken till att respektavstandet ér for litet idag 4r pensionssystemets
konstruktion dir pensionsavgiften dr for lag for att ge en allméan pen-
sion baserad pé inkomstgrundad pension for anstédllda med en vanlig
arbetarlon. Att hoja pensionsavgiften, frén dagens 17,21 till 18,5 pro-
cent, dr en vag att ga.

Att inbetalningar till pensionen gar till pensionssystemet
SKPF anser att de pengar arbetsgivarna betalar in utdver intjanande-
taket pa 7,5 inkomstbasbelopp ska 6verforas till pensionssystemet och
omfoérdelning ska ske utifran en jamlikhetstanke. Det handlar om cirka
20-30 miljarder arligen. Sedan pensionssystemet tradde i kraft for cirka
20 ar sedan handlar det om mer 4n 300 miljarder. SKPF anser att dessa
pengar kan vara en majlig vag att finansiera en hojd pensionsavgift.

Att man ser over hur grundskyddet

vid hégre inkomstpension kan hehallas

En hogre pensionsavgift innebar hogre inkomstgrundad pension, vilket inne-
bar lagre ersittningar fran grundskyddet. For att det inte ska bli ett nollsum-
mespel for ligavlonade arbetare sa ar det av vikt att man tittar pa en framtida
16sning dar man far behalla grundskydd vid en hogre inkomstpension.
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Att en total helhetsdversyn av pensionssystemet gors
Minga reformer har genomforts i dagens pensionssystem. Da de olika
delarna inom pensionssystemet hanger ihop sa far en férandring ocksé
foljdeftekter pa andra hall. SKPF kraver att man slutar att lappa och laga
och i stéllet gor en total helhetsoversyn av hela pensionssystemet inklu-
sive tjidnstepensionerna for att komma till ratta med bristerna och for att

fa ett hallbart pensionssystem.

Att arbetsmiljon forbittras sa att alla orkar hela viigen
Minga orkar idag inte arbeta fram till 65 ar. Arbetsmiljon och arbets-
villkoren maste forbattras sa att alla orkar anda fram. Trots detta har al-
dern for uttag av den allmanna pensionen hojts samt aldern for ratt till
grundskyddet. Dessa fordandringar har genomforts innan andra atgarder
har vidtagits sasom forbattringar inom arbetsmiljon. Dé forandringar
inom arbetsmiljon dr ett langsiktigt arbete sa krdvs andra atgarder tills
den ar reformerad och alla orkar dnda fram till pensionsaldern.

Att en ventil infors for de utslitna

Tills arbetsmiljon ar forbattrad kréavs en ventil for de anstéllda i tunga
och krivande yrken. De ska kunna ga i pension vid en lagre alder utan
att behova ta ut sin pension i fortid och dirmed minska sin alderspen-
sion. Det maste bli ldttare att fa ratt till sjukpenning eller sjukersittning.
Framfor allt i slutet av arbetslivet om man har slitit ut sin kropp och inte
orkar arbeta fram till pensionsaldern. Vi vill darfor se en sjukforsikring
som tar hansyn till dlder.

Att heltid infors som norm

Av kvinnor i arbetaryrken arbetar totalt 48 procent deltid. Motsvarande
andel for kvinnor i tjdnstemannayrken &r 24 procent. Heltidsarbete ger
mer pengar i planboken under det yrkesverksamma livet, men hojer
dven den inkomstgrundade pensionen. Heltidsarbete som norm é&r dér-
for en forutsattning for att tjana ihop till en bra pension.

Att inkomstpensionstilliigget hehalls och héjs

SKPF arbetar for ett hallbart pensionssystem. Inkomstpensions-
tillagget ar till for att ge de som arbetat ett helt liv med lag 16n en hogre
pensionsinkomst dn de som har arbetat mindre eller inte alls. Ddrmed
okar respektavstandet. Inkomstpensionstilldgget 4r dock ett bidrag och
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kringgar grundprincipen i pensionssystemet, dvs livsinkomstprincipen.
Inslag av bidrag i systemet bidrar till oférutsagbara och otrygga pensio-
ner for de som far del av dessa. Bidrag kan sénkas eller tas bort fran en
dag till en annan och ddrmed inskrianks individens ekonomiska frihet.
Det ar inte ett hallbart pensionssystem.

Men fram tills att en total helhetséversyn har gjorts av pensionssys-
temet och problemen har atgérdats sa ser vi att inkomstpensionstillagget
ar kvar och till och med bor hojas. SKPF menar att de medel som idag
betalas in till pensionssystemet utdver intjanandetaket pa 7,5 inkomst-
basbelopp ska dverforas till pensionssystemet. Det handlar om cirka
20-30 miljarder érligen. En sadan forstairkning av pensionssystemet ger
verkligt utrymme for viktiga reformer av inkomstpensionstilligget.

Att samma bheskattning infors for alla inkomster

Skatten ska vara densamma for pension och 16n och oavsett alder. Idag
far man ta del av det forhojda grundavdraget forst det ar man fyller 66
ar och det dr en aldersgrans som nu planeras att hojas i takt med hojd
pensionsalder/riktalder.

Att aldersgrinserna hijs i trygghetssystemen
Aldersgranserna i trygghetssystemen sasom sjukforsikring och a-kassa
maste f6lja en hojd pensionsélder/riktalder.

SKPF arbhetar aven for

Att arbete inleds for att forenkla och fortydliga systemet
Pensionssystemet maste goras mer lattbegripligt sa att alla har samma
mdjlighet att ta medvetna beslut om sin pension. Undersokningar och
rapporter visar att en stor andel av pensionsspararna saknar grund-
laggande pensionskunskap och i genomsnitt dr kunskapen ldgre bland
lagutbildade, ldginkomsttagare och kvinnor. Det innebir att de som
kanske har storst behov av kunskap ocksa kan vara de som i hogst grad
saknar den.

Orsaken till avsaknad av kunskap dr komplexiteten i pensionssys-
temet. Den som inte har kunskaper om systemet agerar i mindre grad
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utifrdn de inbyggda ekonomiska incitament som pensionssystemet ar
uppbyggt pd, jamfort med valinformerade personer. Det kan leda till en
lagre pension. Dérfor dr det av vikt att pensionssystemet férenklas och
fortydligas.

Att pensionsgruppens arbete gors mer transparent
Pensionsgruppen maste dppna upp sitt arbete och lata oss vara delaktiga
i diskussionerna om pensioner.

Att premiepensionssystemet avskaffas

Premiepensionen dr en del av den allménna pensionen och ddrmed

en socialforsakring vars syfte dr att ge en ekonomisk trygghet nir man

lamnar yrkeslivet. Premiepensionen dr ett obligatoriskt tvingssparande

dér premiepensionsspararna star for hela den ekonomiska risken.
Utformningen av systemet kréver att spararna idag innehar finansiell

kunskap och ett kontinuerligt engagemang. Nagot vi inte anser att man

kan kréva av pensionsspararna inom ett obligatoriskt socialférsakrings-

system.

Att ett subventionerat privat pensionssparande infors
SKPF éar for subventionerat privat pensionssparande, men det ska inte
kompensera for att det allmédnna pensionssystemet inte ger pensionsni-
vaer det gar att leva pa. Ett skattesubventionerat privat pensionssparan-
de ska gynna dven laginkomsttagare sa att alla har majlighet att paverka
sin pension, vilket liginkomsttagare inte har i samma utstrackning som
hoginkomsttagare.
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SKPF Pensionirerna
- Trygghet genom hela livet!

SKPF Pensionidrerna ar ett religiost och politiskt obundet
forbund for dig som tar ut nagon form av pension, oavsett
dlder. Som medlem far du tillgang till férmanliga kollektiva
forsakringar hos Folksam, sociala aktiviteter, kurser och moj-
lighet till att driva fragor for fortids- och alderspensionérer.

SKPF PENSIONARERNA
Franzéngatan 4, Postadress: Box 300 88, 104 25 Stockholm
E-post: info@skpf.se Telefon: 010-222 81 00
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