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Aktuella fragor
”Kvinnornas pension tog slut igar, den 9

september.”
10 september 2022 05:15

Oavsett hur det gar i morgondagens val till riksdagen maste partierna ta

gemensamt ansvar for att skynda pa utvecklingen mot ekonomisk jamstalldhet.

Det skriver Liza di Paolo-Sandberg, férbundsordférande foér SKPF
ensiondrerna som har ungefar 160 000 medlemmar.
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Ungefar 1,1 miljoner av de réstberattigade ar kvinnor dver 65 ar. Att de har samma rostratt
som man &r sjalvklart — men i pensionskuvertet ar det langt ifran jamstallt, skriver
artikelforfattare.
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Kvinnor har bara omkring 70 procent av mans pensioner. Det orattvisa
pensionsgapet ar en effekt av brister i savil arbetslivet som pensionssystemet.
Ungefar 1,1 miljoner av de rostberattigade ar kvinnor 6ver 65 ar. Att de har samma
rostratt som man ar sjalvklart — men i pensionskuvertet ar det 1angt ifran jamstallt.
Gapet mellan kvinnors och méns pensioner ar cirka 30 procent, enligt
Pensionsmyndighetens senaste statistik for 2020. En tidigare analys av
paraplyorganisationen Sveriges Kvinnoorganisationer visar att det omraknat i dagar
pé ett ar innebar att kvinnornas pension tog slut igar, den 9 september, medan
mannens racker aret ut.

Hojningen av garantipensionen, som kom till efter flera politiska turer i varas, ar en
nodvandig livboj for manga med 1ag pension. Det giller inte minst SKPF
Pensionédrernas medlemmar, som till storsta andelen ar kvinnor som trots ett langt
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arbetsliv i bland annat vard och omsorg far vanda pa varje krona. Hojningen
formodas fa effekter pa pensionsgapet. Men an ar det langt kvar till jamlika
pensioner.

Ett av problemen &r att utformningen av dagens pensionssystem gynnar man och
missgynnar kvinnor, nagot som den statliga Kommissionen for jamstallda
livsinkomster slog fast tidigare i ar. Pensionen baseras péa livsinkomsten, och i
genomsnitt ar kvinnors livsinkomster 20 procent lagre 4n mans. Kvinnor far helt
enkelt lagre 16n for sitt slit. Manga kvinnor har ocksa oftare &n mén osakra
timanstallningar, ofrivillig deltid samt tuffa arbetsvillkor och bristande arbetsmiljo.
Den ekonomiska klyftan som uppstar i arbetslivet foljer sedan med efter
pensioneringen. Med nuvarande utvecklingstakt kan jamstallda livsinkomster droja
100 ar, enligt kommissionen.

Sju av tio kvinnor som jobbar i dldreomsorg och barnomsorg ar ganska eller mycket
oroliga for hur de ska klara sig ekonomiskt pa dldre dagar, enligt en medlemsenkit
som fackforbundet Kommunal publicerade nyligen.

Skenande priser gor den senaste tidens akuta pensionsreformer oumbarliga for
manga aldre. Men varens debatt om pensionerna var tumultartad, och fortfarande
finns det ingen politisk enighet om hur viagen framat ska se ut.

Oavsett hur det gar i morgondagens val maste riksdagspartierna komma Gverens om
att:

* Reformera pensionssystemet med malet att hoja kvinnors pensioner och sluta
pensionsgapet. Pensionssystemet maste vara hallbart over tid, inte bara for dagens
aldre utan ocksa morgondagens. Det standiga lappandet och lagandet ger
oforutsagbara pensioner och ekonomisk otrygghet for dem som mest behover

trygghet.

» Hoja pensionsavgiften, den avgift som anstillda och arbetsgivare betalar, fran
dagens 17,21 till 18,5 procent. Detta for att 6ka respektavstandet, alltsa skillnaden i
pension mellan den som arbetat lite eller inte alls och den som arbetat heltid i fyrtio
ar i ett lagloneyrke.

* Vardera kvinnodominerade vilfardsyrken hogre. Ratt till heltid, goda arbetsvillkor
och bra arbetsmiljo kravs for att fler ska orka arbeta och arbeta langre.

Det stora pensionsgapet mellan man och kvinnor kraver stora reformer — bade nar
det giller arbetslivet och pensionssystemet.

Oavsett hur det gar i morgondagens val till riksdagen maste partierna ta gemensamt
ansvar for att skynda pa utvecklingen mot ekonomisk jamstilldhet. Nuvarande och
kommande kvinnliga pensionéarer far inte svikas efter valet genom brak om
langsiktiga losningar.

SKRIBENTEN

Liza di Paolo-Sandberg, forbundsordforande for SKPF pensionarerna som
organiserar manga som tidigare arbetat i valfardsyrken.



