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Aven kvinnor har ritt till
en god pension

— forslag mot ekonomisk ojamlikhet bland aldre
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Forord

Att fa hushéllskassan att ga runt ar en forutsattning for ett tryggt, sjalvstandigt och gott liv. Men
har ser verkligheten valdigt olika ut. De ekonomiska klyftorna inom gruppen éldre &r stora.
Manga pensionarer har det forhallandevis bra ekonomiskt och har fatt det allt battre de senaste
aren. Samtidigt finns det grupper som halkar efter. Kvinnor har generellt sett betydligt lagre
pensionsinkomster &n man.

En stor andel av medlemmarna i SKPF Pensiondrerna dr kvinnor som tidigare arbetat i
valfardsyrken. Tillsammans har medlemmarna manga ars erfarenhet av att bland annat varda
aldre och sjuka, ta hand om barn och ge skolbarn mat. Men de far laga pensioner trots att manga
har arbetat ett helt yrkesliv.

De ojamlika pensionerna har uppmarksammats pa senare tid och atgarder har vidtagits for att
forbattra for de med lagst inkomster. Men stora skillnader kvarstar och det allt samre
ekonomiska laget i Sverige riskerar att 6ka klyftorna ytterligare.

Vi dr i skrivande stund en bit in pa 2023. Det betyder att vi har knappt sju ar pa oss att uppna de
globala malen foér hallbarhet som FN enats om i Agenda 2030. Samhallet ska bli socialt,
ekonomiskt och miljomassigt hallbart bland annat genom att
motverka fattigdomen, 6ka jdmstalldheten och minska
ojamlikheten. For att nd malet om ett hallbart samhélle maste
alla med pa taget. Ingen kan lamnas kvar pa perrongen.

Darfor maste ojamlikheter i arbetslivet motverkas, sa att alla
kan och orkar tjana in till en bra pensionsinkomst.
Pensionssystemet maste ocksa ses 6ver for att sakra jamlika
och hallbara pensioner bade for dagens och morgondagens
pensionarer. Betydligt mer maste goras for att ge alla chansen
till en god pension — &ven kvinnor.

Liza di Paolo-Sandberg, férbundsordférande
SKPF Pensionarerna




Sammanfattning

Manga pensionarer har en forhéallandevis god ekonomi. Samtidigt syns tydliga ekonomiska
klyftor utifran kon och yrkesbakgrund. Kvinnor har generellt betydligt lagre pensionsinkomst &n
man. Raknat pa enbart den allmanna pensionen har kvinnor i genomsnitt cirka 80 procent av
maénnens pension. Sett till den totala disponibla inkomsten, med bland annat tjanstepension
inréknat, ar pensionsgapet betydligt storre. Sju av tio pensiondrer som lever i relativ fattigdom
ar ocksa kvinnor. Sarskilt de allra aldsta kvinnorna, 6ver 80 och ofta ensamstaende, &r tydligt
Overrepresenterade bland de aldre som lever i ekonomiskt utanforskap. Kvinnor som tidigare
arbetat inom valfarden, exempelvis i vard och omsorg, har generellt ocksa bland de lagsta
inkomsterna som aldre.

Att leva med |ag ekonomisk standard kan f& manga fler konsekvenser dn problem med att betala
rakningarna och sétta mat pa bordet. Sma ekonomiska resurser okar risken for ohalsa, ofrivillig
ensamhet och isolering, langvarig skuldsattning och att nddvéandiga saker som tandvard och
lakemedel maste prioriteras bort. Den som inte klarar sig pa sin egen inkomst kan bli beroende
av nagon annan i sin narhet.

En anledning till de ekonomiska klyftorna &r att ojamlikheter i arbetslivet foljer med efter
pensioneringen. Kvinnodominerade yrken, inte minst inom vard och omsorg, har lagre l6ner &n
mansdominerade yrken. Manga kvinnor har oftare a&n man osékra timanstallningar, ofrivillig
deltid samt tuffa arbetsvillkor och bristande arbetsmiljo. Dagens pensionssystem innebér dven
att de med lag- och medelloner kan arbeta ett helt yrkesliv, men anda kvalificera sig for
garantipension.

SKPF Pensionarerna anser att alla ska ha och fa samma majligheter till att f en pension som det
gar att leva pa, och det galler aven kvinnor. Detta ar ocksa avgorande for Sveriges mojligheter
att na de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. For att na dit kravs forandringar i bade
arbetslivet och pensionssystemet. Atgarder har vidtagits i pensionssystemet den senaste tiden
for att forbéattra for de sémst stallda pensiondrerna, men det alltmer anstrdngda laget i svensk
ekonomi riskerar att 6ka klyftorna bland aldre. Politikens fokus pa att premiera de som kan
arbeta langre upp i aldrarna kommer ocksa att gora att vissa grupper, som inte kan eller orkar
fortsatta arbeta, halkar efter. Darfor behovs atgarder bade pa kort och Iang sikt.

/SKPF Pensionarernas forslag for mer jamlika pensioner:\

e Satsa pa ett hallbart arbetsliv sa att alla orkar hela vagen.

e Infor heltid som norm.

e Hoj loner och status i kvinnodominerade yrken.

e Behall trygghetspensionen — en ventil for de utslitna.

e GOr en sammantagen helhetsdversyn av pensionssystemet.
e HOj pensionsavgiften sa att arbete |6nar sig dven i valfarden.
e Forenkla och fortydliga pensionssystemet.

e Transparent och brett samarbete i riksdagen.

wnpassa stodatgarder efter behov. /




”47 ar inom varden ger inte
hog pension vilket ar
oforskamt.”

69-drig kvinna, tidigare underskéterska med
specialistutbildning.

”Det ar oroligt nar man !
bara har en liten
pension”

75-drig kvinna, tidigare underskéterska

”Min oro for hur pensionen

ska racka till ar stor.” ,,

66-drig kvinna, tidigare lokalvardare.



SKPF Pensionarerna — ett kvinnodominerat forbund

SKPF Pensionarerna (Svenska Kommunal Pensionarernas forbund) star upp for ett samhalle dar
alla aldre ges majlighet att leva ett bra liv. Vi bildades i slutet av 1940-talet for att paverka de
laga pensionerna for anstallda inom den kommunala sektorn. Pensioner ar an idag en av
forbundets viktigaste fragor.

SKPF har idag omkring 160 000 medlemmar i mer &n 140 lokala avdelningar och klubbar runt
om i landet. Vi &r ett 6ppet forbund for alla som har nagon form av pension, och &r religist och
politiskt obundet. Majoriteten av vara medlemmar har dock fortfarande en bakgrund i nagot
valfardsyrke och i fackférbundet Kommunal. Det gér SKPF Pensionarerna till Sveriges tredje
storsta pensiondrsorganisation, och en organisation med stor samlad erfarenhet av
valfardsfragor.

Den storsta andelen av forbundets medlemmar har en Andel kvinnor och mén bland
yrkesbakgrund som underskoterska och har arbetat inom SKPF:s medlemmar, procent
hemtjanst, hemsjukvarden eller dldreboende. Andra har
arbetat som barnskotare, men &ven inom ett flertal andra
valfardsyrken. En stor andel av dessa yrken ar
kvinnodominerade. Darfor &r andelen kvinnliga
medlemmar som forbundet organiserar i majoritet - atta
av tio ar kvinnor.

Allt fler av vara medlemmar har utlandsk bakgrund,
vilket ar en avspegling av Kommunals medlemskar.
Néstan en tredjedel av Kommunals medlemmar hade
utlandsk bakgrund 20212,

m Kvinnor Man

Da SKPF organiserar alla med nagon form av pension, oavsett alder, ar medlemmarnas
aldersspann brett, fran 24 till 106 ar. De flesta ar dock 6ver 65 ar. Drygt 30 procent ar Gver 80
ar, varav 80 procent ar kvinnor.

Alla maste med for att Sverige ska nd malen i Agenda 2030

INGEN 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 MINSKAD
FATTIGDOM ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
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Illustration: FN/Regeringskansliet

| SKPF:s arbete for att alla &ldre ska ha ratt till ett gott liv &r ekonomisk trygghet av stor vikt,
inte bara for vara medlemmar utan ocksa for de som ar yrkesverksamma idag och som kommer
att bli pensionarer framover. Detta arbete knyter direkt an till FN:s agenda for hallbar
utveckling, Agenda 2030, som antogs av varldens lander 2015. De 17 malen i agendan handlar

L Kommunal. Verksamhetsberattelse, hallbarhetsrapport, arsredovisning & koncernredovisning 2021. Kommunal.
2022. https://webbfiler.kommunal.se/sites/default/files/2022-03/VB_%C3%85R_2021_sidor.pdf. (Hdmtad 2023-01-
31).


https://webbfiler.kommunal.se/sites/default/files/2022-03/VB_%C3%85R_2021_sidor.pdf

bland annat om att utrota fattigdom, bek&mpa klimatférandringar och sékerstélla en fredlig och
inkluderande vérld, utan att aventyra behoven hos framtida generationer?.

En 6vergripande princip i Agenda 2030 &r att ”Ingen

ska ldmnas utanfor”. Det innebdr att de globala malen e 20

inte kan nas om inte alla manniskor omfattas. “ ’o INGEN SKA
Ambitionen enligt agendan &r ocksa att de mest ' o N

sarbara grupperna ska nas av de globala malen forst. ] e lAMNAS
Har lyfts dldre personer fram som en viktig grupp att ‘ ‘ UTAN FOR
uppméarksamma. b e

Aldres levnadsvillkor kopplar till flera av malen i llustration: FN

Agenda 2030. Det forsta malet Ingen fattigdom”

handlar om att utrota all fattigdom, och i det sammanhanget ska dven pensionarernas
ekonomiska situation beaktas. Ytterligare ett mal med koppling till dldres ekonomi och
livsvillkor 4r mél atta ”Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt”. Det svenska
pensionssystemets livsinkomstprincip, dar var och en tjanar in till sin pension genom arbete,
innebér att arbetsvillkoren paverkar méjligheterna till att fa en god ekonomi pa aldre dagar.

Aven det tionde mélet, “minskad ojamlikhet” #r aktuellt nir det kommer till pensionérers
ekonomiska situation. Malet handlar om att minska ojamlikhet som baseras pa bland annat kon,
alder, etnicitet samt ekonomisk och social status. Syftet dr att uppna rattvisa, bland annat nar det
galler tillgangen till olika resurser i samhéllet. Det femte malet *Jamstélldhet” hanger ocksa
nara samman med aldre personers ekonomi och livsvillkor i dvrigt. Agendan slar fast att
jamstalldhet ar en forutsattning for hallbar och fredlig utveckling. Det innebér att makt,
inflytande och resurser i samhallet behtver fordelas rattvist.

Sveriges arbete for att uppna malen

Det svenska samhallet — regeringen, kommuner, regioner, civilsamhallet och foretag — arbetar
sedan varldens lander antog Agenda 2030 for att forverkliga de 17 malen. Sverige har visionen
och ambitionen att vara ledande i genomférandet av agendan®. Nar denna rapport skrivs aterstar
knappt sju ar innan malen ska vara uppnadda i hela varlden. For Sveriges del kan vi globalt sett
tyckas ha kommit langt i arbetet med att skapa en hallbar, inkluderande och rattvis utveckling
for alla. Men for att ingen ska lamnas utanfor maste betydligt mer goras. Inte minst nar det
galler gruppen éldre.

Kvinnors forutsattningar att tjana in allman pension

Som aldre och pensionar far man pensionsinkomster fran flera olika hall. Férutom allméan
pension har drygt 95 procent av pensionarerna aven tjanstepension. En del har ocksa en privat
pension som de har sparat ihop till. I den hér rapporten fokuserar vi pa den allméanna pensionen
som staten ansvarar for.

Det allménna pensionssystemet grundar sig pa livsinkomstprincipen, dér var och en tjanar in till
sin pension genom arbete. Det innebar att tillgang till arbete, 16neniva, arbetsmiljo, arbetsvillkor
och ett jamstallt privatliv ar avgorande for mojligheten till att f en god ekonomi pa aldre dagar.

2 Regeringen. Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling. Regeringen. 2016.
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-
utveckling/. (Hamtad 2023-01-31.)

3 Regeringen. Regeringens skrivelse 2021/22:247. Regeringen. 2021.
https://www.regeringen.se/49aef9/contentassets/9dfa88d8317f441189ba368ef4d506ae/sveriges-genomforande-av-
agenda-2030-skr.-202122247.pdf. (Hamtad 2023-01-31.)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
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https://www.regeringen.se/49aef9/contentassets/9dfa88d8317f441189ba368ef4d506ae/sveriges-genomforande-av-agenda-2030-skr.-202122247.pdf
https://www.regeringen.se/49aef9/contentassets/9dfa88d8317f441189ba368ef4d506ae/sveriges-genomforande-av-agenda-2030-skr.-202122247.pdf

Kvinnodominerade yrken — 1ag status och 1ag 16n

Konsuppdelningen pa den svenska arbetsmarknaden ar stor och sa dven de strukturella
I6neskillnaderna* mellan méan och kvinnor. Nagra av de mest kvinnodominerade yrkena ar
underskoterska, som &r Sveriges vanligaste yrke med drygt 129 000 anstéllda varav cirka 90
procent kvinnor®. Andelen kvinnor ar ungefar densamma bland barnskétare. Sedan flera ar
tillbaka finns det en stor efterfragan och brist pa personal inom olika valfardsyrken, framst vard
och omsorg. Det ar svart att rekrytera och behalla arbetskraft med ratt utbildning och till
radande I6nenivaer och anstallningsforhallanden, men for kvinnor leder inte arbetskraftsbrist till
hogre 16n. Kvinnodominerade yrken varderas fortsatt lagre &n dvriga jamforbara yrken trots att
det ar en pataglig brist pa personal. Detta visar en tidigare rapport fran samverkansplattformen
Lonelotsarna, ”’Strukturella 16neskillnader 201978, Har framkommer ocksa att &ven nar kvinnor
och mén har samma yrke har ménnen i tre av fyra fall hogre 16n &n kvinnorna.

L6nen inom manga av de kvinnodominerade valfardsyrkena ligger under medellénen i Sverige
som under 2021 var 37 100 kronor’. Medellénen for underskoterskor inom hemtjéansten,
hemsjukvarden eller pa dldreboenden ligger i dagslaget pa cirka 30 000 kronor. Bland de
yrkesgrupperna med lagst betalt for sitt arbete aterfinns barnskotare och stadare/lokalvardare.
De tjanar i genomsnitt omkring 25 000 kronor per manad?®.

Manga kvinnor i arbetaryrken hanvisade till deltid

Deltidsarbete gor att det finns ett sysselsattningsgap mellan man och kvinnor och detta paverkar
i sin tur inkomstgapet mellan mén och kvinnor. Antalet deltidsarbetande kvinnor minskar, men
under 2021 arbetade 22 procent av kvinnorna deltid och 10 procent av mannen. Men den storsta
skillnaden nér det galler deltidsarbete aterfinns mellan arbetare och tjansteman.

LO:s rapport ”Arbetstider 2021 visar att av kvinnor i arbetaryrken arbetade totalt 50 procent
deltid under 2020 medan motsvarande andel for kvinnor i tjinstemannayrken var 25 procent.
Deltid &r vanligast bland arbetare inom detaljhandeln, hotell och restaurang foljt av sociala
tjanster (hemtjanst med mera) samt vard och omsorg. Dessa &r alla kvinnodominerade yrken.
Minst andel deltidsanstéllda arbetare ar det inom sektorerna tillverkningsindustri och
byggverksamhet dar tio respektive fyra procent av arbetarna var deltidsanstéllda. Bada
mansdominerade yrken.

Framsta orsaken till att arbetare, bdde man och kvinnor, arbetar deltid ar att heltidsarbete inte
erbjuds av arbetsgivaren. Nast vanligaste anledningen till deltidsarbete ar studier, foljt av egen
sjukdom och “orkar ej”. Bland deltidsarbetande tjinstekvinnor &r vard av barn eller vuxen den
vanligaste anledningen till deltidsarbete, enligt rapporten.

Kvinnor har mer franvaro fran arbetsmarknaden

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren dr avgorande for hur lange man orkar arbeta. En
kunskapsoversikt av nordisk forskning fran Jamstéalldhetsmyndigheten visar att kvinnor har
hogre sjukfranvaro an man, oavsett vilket matt pa sjukfranvaro som anvands. Sa har det varit

4 Strukturella l6neskillnader innebar att i yrken, branscher och sektorer som &r kvinnodominerade &r I6nen lagre
jamfort med likvérdiga yrken som dr mansdominerade eller har jamn konsfordelning. Det &r ett aggregerat matt pa
vérdediskrimineringen.

5 SCB. 30 vanligaste yrkena. SCB. 2022. https://www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/yrkesregistret-med-yrkesstatistik/pong/tabell-och-
diagram/30-vanligaste-yrkena/. (Hamtad 2023-01-31.)

6 Lonelotsarna. Strukturella Iéneskillnader 2019 — Pa hela arbetsmarknaden och i valfardens bristyrken. Sveriges
kvinnoorganisationer. 2020. https://sverigeskvinnoorganisationer.se/wp-content/uploads/2020/09/Strukturella-
19%C3%B6neskillnader-2019.pdf. (Hdmtad 2023-01-31.)

7 SCB. Medelloner i Sverige. SCB. 2022. https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/uthildning-jobb-och-
pengar/medelloner-i-sverige/. (Hamtad 2023-01-31.)

8 SCB. Lonestatistik — Hur mycket tjanar...? SCB. https://www.sch.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-
och-pengar/medelloner-i-sverige/. (Hamtad 2023-01-31.)
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sedan mitten av 1980-talet da kvinnor bérjade arbeta alltmer utanfér hemmet. Studier som
undersokt vad som kan forklara konsskillnaderna i sjukfranvaro dominerar arbetslivs- och
arbetsmiljorelaterade faktorer som orsaksfaktorer. Och hér lyfts mojliga orsaker som att kvinnor
har samre forutséttningar och villkor i de yrken och branscher de verkar i och en sdmre
psykosocial arbetsmiljo an mén. Aven personalneddragningar ses som en mojlig orsaksfaktor
for kvinnors hogre sjukfranvaro®.

Ett [angre arbetsliv ar inte maojligt for alla

Medellivslangden o6kar generellt i Sverige. Det kraver ocksa att vi arbetar langre, bland annat for
att pensionsnivaerna inte ska sjunka och antalet aldre i arbete 6kar. Drygt 200 000 personer
mellan 65—74 &r arbetade under 2021'°,. De flesta aldre i arbete arbetar dock inte heltid, utan
majoriteten arbetar mindre an 35 timmar per vecka. Manga arbetar ocksa samtidigt som de tar ut
pension.

Men likval som fler arbetar langre

upp i &ren blir det allt vanligare att ”Jag arbetar extra for att f3 in nagra extra

fler borjar ta ut sin pension bade fore kronor. 47 &r inom varden ger inte hog
65 ars alder och efter. Det galler bade pension vilket r oférskamt.”

man och kvinnor. Kvmnoro ar dOC!( 69-drig kvinna, underskéterska med

mer benagna &n mén att ga i pension specialistutbildning.

vid 65 ars alder, vilket tidigare var \_ -/
aldern for ratt till grundskyddet. 40

procent av kvinnorna och 35 procent av mannen gjorde detta under 2021. Sannolika forklaringar
till det &r att kvinnor 6ver 60 ar oftare har sjukersattning. FOr personer med sjukersattning
overgar ersattningen per automatik i allman pension nar de fyller 65 ar, idag vid 66 ars alder.
Kvinnor har ocksa oftare lagre inkomstrelaterad pension dén man vilket gor att det ar vanligare
att kvinnor far delar av sin pension fran grundskyddet. Darmed finns heller inga ekonomiska
drivkrafter for manga kvinnor att skjuta upp sitt uttag av den allménna pensionen. Dessa tva
anledningar sammantaget ar troligtvis de framsta forklaringarna till att det &r vanligare att
kvinnor borjar ta ut allmén pension vid 65 ars alder, enligt Pensionsmyndigheten.

Ar 2021 var medelpensioneringséldern'® i stort sett detsamma fér kvinnor och méan, med cirka
0,1 ar lagre for kvinnor. Mellan yrkesgrupper ar daremot skillnaden i pensioneringsalder stor.
Enligt Arbetsmiljoverket!? 6kar andelen som uppger att de inte orkar att fortsatta arbeta inom
sitt yrke fram till pensionen. Andelen har 6kat med 4 procentenheter mellan 2011 och 2019. Det
finns en skillnad har mellan kénen. Omkring 15 procent av kvinnorna och 11 procent av
maéannen uppger att det inte kommer att kunna vara kvar inom samma yrke fram till den ordinarie
pensionsaldern. Andelen aldre som uppger att de inte orkar arbeta fram till pension &r storst
inom utbildning, vard och omsorg samt byggverksamhet. Enligt undersokningen var det mer
vanligt att de som inte skulle orka arbeta efter ordinarie pensionsalder hade ett kroppsligt och
psykiskt anstrangande arbete. Detta bekraftas ocksa av en rapport fran Inspektionen for
socialforsakringen 2020, som visar att arbetslivsfaktorer spelar en viktig roll for nar méanniskor

9 Bostrém, Maria och Hensing, Gunnel. Vad kan forklara kvinnors hogre sjukfranvaro pa grund av psykisk ohalsa?
En kunskapsoversikt av nordisk forskning publicerad under aren 2010 — 2019. Géteborg: Sahlgrenska akademin vid
Goteborgs universitet, 2020. https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/c45bwdfw/bilaga-2-vad-kan-forklara-
kvinnors-hogre-sjukfranvaro-pa-grund-av-psykisk-ohalsa-kunskapssammanstallning-1.pdf. (Hadmtad 2023-01-31.)
10 SCB. Arbetsmarknadssituationen for befolkningen 15-74 ar, AKU 2021. SCB. 2022.
https://www.sch.se/contentassets/e2ceb79669ef4194b5d52a77f5ee5ef3/am0401_2021a01_br_am12sm2201.pdf.
(H&mtad 2023-01-31.)

11 Medelpensioneringsaldern ger en bild av hur det allménna pensionssystemet anvands.

2 Arbetsmiljoverket. Allt fler aldre orkar inte jobba fram till pensionen. Arbetsmiljoverket. 2022,
https://www.av.se/press/allt-fler-aldre-orkar-inte-jobba-fram-till-pensionen/. (Hamtas 2023-01-31.)
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/c45bwdfw/bilaga-2-vad-kan-forklara-kvinnors-hogre-sjukfranvaro-pa-grund-av-psykisk-ohalsa-kunskapssammanstallning-1.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/c45bwdfw/bilaga-2-vad-kan-forklara-kvinnors-hogre-sjukfranvaro-pa-grund-av-psykisk-ohalsa-kunskapssammanstallning-1.pdf

gar i pension. De som har pafrestande arbetsforhallanden gar oftare i pension tidigt, jamfort med
andra.

Att detta ocksa ar fallet bekraftas av siffror fran
Pensionsmyndigheten gallande medelpensioneringsalder for
olika yrken. Inom de 10 vanligaste yrkena bland kvinnor har
vardbitraden lagst medelpensioneringsalder pa 64,2 ar, och
organisationsutredare, utredare och HR-specialister hogst
medelpensioneringsalder, som ligger pé 65,5 ar. Skillnaden
mellan dessa yrkesgrupper ar 1,3 ar.

Pensionsgapet
mellan kvinnor och
man ar fortfarande
stort.

Fackforbundet Kommunal sléppte rapporten ’Oro att ta pa
allvar”®® forra aret som visar pa att manga i valfardsyrkena
kanner en oro infdr sin pension. Sju av tio kvinnor som jobbar i aldreomsorg och barnomsorg &r
ganska eller mycket oroliga for hur de ska klara sig ekonomiskt pa aldre dagar.

Ekonomiska klyftor bland aldre

Ojamlikheterna i arbetslivet, dar kvinnor oftare &n mén bland annat arbetar deltid och har samre
arbetsmiljo samt 16n, gor att livsinkomsterna skiljer stort mellan kénen. Glappet mellan
kvinnors och mans genomsnittliga livsinkomster har de senaste aren legat pa drygt 20 procent,
enligt den statliga Kommissionen for jamstallda livsinkomster 20224, Med nuvarande
utvecklingstakt kan jamstallda livsinkomster droja mer an 100 ar, konstaterar kommissionen.

Med livsinkomstprincipen som grund i pensionssystemet blir féljden av inkomstgapet att manga
fler kvinnor an man far en lag allman pension. Det innebér i sin tur att kvinnor i hogre grad an
man behover komplettera sin pension med inkomstprovade bidrag fran pensionssystemets
grundskydd, som bestar av garantipension, bostadstillagg och aldreforsériningsstod. Omkring
75 procent av de som far hela eller en del av sin pensionsinkomst fran garantipensionen ar
kvinnor®®. Drygt 70 procent av de som far bostadstillagg ar ocksa kvinnor®. Har ar de som
tidigare arbetat inom vélfarden, exempelvis i vard och omsorg, 6verrepresenterade. Tidigare
siffror fran Kommunal har visat att sju av tio medlemmar far en del av sin inkomst fran
grundskyddet®’.

Stort pensionsgap mellan kvinnor och man

Nér det galler den allmanna pensionen som grundas pa inkomsten har Pensionsmyndigheten
raknat ut att gapet mellan kdnen nu ar pa 22 procent (augusti 2022). Grundskyddet har dock stor
betydelse for att jamna ut pensionsgapet, och med det inrdknat minskar gapet till 17 procent.
Kvinnor har darmed i genomsnitt lite drygt 80 procent av mannens pension. Néar det galler den
totala disponibla inkomsten (inklusive bland annat tjanstepension och grundskydd) &r klyftan

13 Kommunal. Oro att ta pa allvar. Kommunal. 2022. https://webbfiler.kommunal.se/sites/default/files/2022-
06/0r0%20att%20ta%20p%C3%A5%20allvar%20rapport%202022_0.pdf. (Hadmtad 2023-01-31.)

14 Regeringen. Minska gapet, Atgarder for jamstallda livsinkomster, SOU 2022:4. Regeringen. 2022,
https://www.regeringen.se/490503/contentassets/9285046a0df14257b035779¢c11eb4703/sou-2022_4_webb.pdf.
(Hémtad 2023-02-01.)

15 Pensionsmyndigheten. Allméan pension och inkomstpensionstillagg. Pensionsmyndigheten. 2022.
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/pensionsstatistik/?domain=tab-3&report=report-3-
1&columns=APIPTTot&rows=aldersklasser&sex=SKM&metrics=sumMeanLength&Folkbokford=Samtliga&time=
2023-01-01&complete-input=false&childrows-store=. (Hamtad 2023-02-01.)

16 pensionsmyndigheten. Fordjupad statistik om bostadstilldgget. Pensionsmyndigheten. 2022.
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/fordjupad-statistik-bostadstillagg-2022/. (Hamtad 2023-
02-01.)

17 Ershammar, Marcus. De samst stallda pensionarerna gynnas mest av garantitillagget. Kommunal. 2022.
https://blogg.kommunal.se/utredare/2022/05/19/de-samst-stallda-pensionarerna-gynnas-mest-av-garantitillagget/.
(H&mtad 2023-02-01.)
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dock annu storre, 27 procent. Pensionsgapet mellan kvinnor och mén &r darmed fortfarande
stort. Sverige har aven det storsta pensionsgapet i Norden, enligt en ny rapport fran
paraplyorganisationen Sveriges Kvinnoorganisationer?,

Majoriteten i relativ fattigdom ar kvinnor

Aven nir det galler personer som lever i ekonomisk utsatthet finns tydliga skillnader mellan
konen. Relativ fattigdom, aven kallat 1ag ekonomisk standard, &r ett internationellt
vedertaget matt som mater hur manga som lever i ett hushall med en disponibel inkomst lagre
an 60 procent av medianvardet for riket. Mattet anger hur manga som har en lag ekonomisk
standard i relation till befolkningen i stort, och speglar darfor ojamlikheterna i samhallet.

Gransvardet for 1dg ekonomisk standard var under 2021 en méanadsinkomst pa cirka 13 900
kronor, enligt SCB. Totalt var det da drygt 15 procent av befolkningen fran 65 &r och uppat som
levde med &g ekonomisk standard, vilket innebar en 6kning jamfort med 2020 da andelen var
knappt 13 procent®®. Andelen har varierat mellan cirka 13 och 15 procent de senaste aren. Men
en jamforelse med mitten av 1990-talet visar en tydlig 6kning. Sverige hade under 2020 ocksa
den hogsta andelen pensionarer i relativ fattigdom jamfort med 6vriga nordiska lander?,

Majoriteten av de som har lag ekonomisk standard, 67 procent eller drygt 212 000 personer, var
under 2021 kvinnor. Sarskilt utméarkande &r de dldsta och ensamstaende kvinnorna. Lite mer an
40 procent av kvinnorna som ar 80 &r och aldre och bor ensamma var relativt fattiga. Aven
personer fodda utomlands ar 6verrepresterade bland de som lever med en lag ekonomisk
standard, och det galler inte minst kvinnor?.,

Den genomsnittliga allménna pensionen for kvinnor fore skatt
var i augusti 2022 13 600 kronor, strax under 2021 ars grans for
relativ fattigdom.?2,

Sju av tio
pensiondrer med
lag ekonomisk
standard
ar kvinnor.

I en jamforelse med befolkningen i arbetsfor alder var andelen i
relativ fattigdom under 2021 nagot hogre bland aldre. 1 aldern
2064 ar ar andelen lite drygt 13 procent. Aldre har ocksa, till
skillnad mot andra aldersgrupper, normalt svarare att sjalva
paverka sin ekonomi. Langt ifran alla har mojlighet att dryga ut
sin pension med arbete.

Nuldget: Dystrare tider okar risken for klyftor

Manga av Sveriges cirka 2,5 miljoner pensionarer (okt 20222%) har en god total pension — men
det galler langt ifran alla. Vad man har kvar efter nddvéandiga utgifter skiljer stort.

18 Nordic Council of Ministers. Gender-equal pensions in the Nordics. Sveriges Kvinnoorganisationer. 2023.
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/wp-content/uploads/2023/01/Genderequalpensions_temanord2023.pdf.
(H&mtad 2023-02-01.)

19 SCB. Stark inkomstutveckling under 2021, men 6kande skillnader. SCB. 2023. https://www.sch.se/hitta-
statistik/statistik-efter-amne/hushallens-ekonomi/inkomster-och-inkomstfordelning/inkomster-och-
skatter/pong/statistiknyhet/inkomster-och-skatter-for-individer-och-hushall-2021/. (Hamtad 2023-02-01.)

20 pensionsmyndigheten. Varfor finns det fattiga pensionarer - vilka ar de och hur kan de bli farre?
Pensionsmyndigheten. 2022. https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/rapporter/varfor-finns-det-
fattiga-pensionarer. (Hdmtad 2023-02-01.)

21 pensionsmyndigheten. Hur ser inkomsterna ut for utrikes fodda pensionarer? Pensionsmyndigheten. 2022.
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/rapporter/hur-ser-inkomsterna-ut-for-utrikes-fodda-
pensionarer-2022. (Hamtad 2023-02-01.)

22 pensionsmyndigheten. Korta pensionsfakta. Pensionsmyndigheten. 2022.
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/pressrum/kortapensionsfakta. (Hamtad 2023-02-01.)

23 pensionsmyndigheten. Inkomstpensionen 6kar med 3 procent 2023. Pensionsmyndigheten. 2022.
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/pressrum/inkomstpensionen-okar-med-3-procent-2023.
(H&mtad 2023-02-01.)
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Under 2022 praglades den svenska ekonomin av stigande inflation och annalkande
lagkonjunktur. Kriget i Ukraina orsakade dven en energikris dar el- och drivmedelspriserna skot
i hojden. Samtidigt steg rantorna med flera procentenheter, efter att lange ha legat pa historiskt
Iaga nivaer. Under 2023 véntas Sverige dven g in i en lagkonjunktur.

Sa gott som alla paverkas av det ekonomiska laget, men vissa drabbas hardare &n andra. Hardast
drabbas de som redan tidigare levt pa marginalen. Med skenande priser pa mat, el och bréansle
blir deras situation snabbt akut. De ekonomiska klyftorna riskerar att véxa alltmer.

Fran ideella hjalporganisationer kommer orovackande signaler om att allt fler, saval
barnfamiljer som pensionarer, tvingas soka sig till dem for att fa hjalp med sina basbehov?*.
Trycket pa hjalporganisationernas matserveringar okar saval som intresset for medlemskap i
Stadsmissionens sociala matbutiker, “Matmissionen”. Det indikerar att det offentliga
skyddsnatet inte racker till utan att fler &n tidigare blivit beroende av civilsamhéllet for att klara
vardagen, till exempel for att &ta sig métta.

Utover det har antalet skuldsatta personer 6ver 65 ar 6kat med tre procent mellan 2021 och
2022, enligt statistik fran Kronofogdemyndigheten®. Vid arsskiftet hade drygt 51 000 &ldre
personer skulder hos myndigheten, och 34 procent av dessa &r kvinnor.

Vissa atgarder har vidtagits for att lindra effekterna
Utvecklingen har foranlett atgarder fran politiskt

hall. Efter en turbulent debatt hojdes exempelvis  /~ . N\
garantipensionen med upp till 1 000 kronor for ”Aven om pensionen och
omkring en miljon pensionérer i augusti 2022. bostadstillagget okar sa kommer
Aven bostadstillagget hojdes. Hojningen traffade det sannolikt inte ricka till for de
inte bara de som redan hade garantipension, utan dkade kostnaderna.”

fler &n tidigare kvalificerade in sig och fick for 71-drig kvinna, tidigare vérdbitréde.
forsta gangen en viss del garantipension.

| januari 2023 hojdes garantipensionen ytterligare

med den arliga indexregleringens. Eftersom garantipensionen justeras utifran inflationen, och
den vid arsskiftet var hog, hojdes garantipensionen mer an inkomstpensionen som féljer
inkomstutvecklingen i samhéllet. Men under tidigare ar med goda reallonedkningar var det i
stéllet garantipensionarerna som halkade efter. Vissa som fatt h6jd garantipensionen har inte
heller tjanat pa det da deras nagot hogre inkomst lett till att avgiften for deras aldreomsorg hojts.
Dessa forandringar fangas annu inte fullt ut i officiell statistik.

Regeringen har sedan den tilltradde i oktober 2022 arbetat med att fa till stand en
elpriskompensation till hushallen. De beslutade stodet &r brett och baseras pa tidigare
konsumtion av el hos elkunder i sédra Sverige. Ytterligare ett elprisstdd har utlovats till
hushallen och det till alla hushall i landet, dven det baserat pa tidigare forbrukning av el.

24 Jeppsson, Bo. ”Nya grupper har inte lingre rdd med mat”. Svenska Dagbladet. 2022-09-28.
https://www.svd.se/a/JQEKkX/fralsningsarmen-nya-grupper-har-inte-langre-rad-med-mat. (Hamtad 2023-02-01).
%5 Kronofogden. Statistik om antal skuldsatta. Kronofogden. 2023. https://kronofogden.se/om-
kronofogden/statistik/statistik-om-antal-skuldsatta. (Hdmtad 2023-02-01.)
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Oro bland SKPF Pensionarernas medlemmar
Det anstrangda laget i landets ekonomi mérks i hog
grad bland SKPF Pensionarernas medlemmar. | en ”Min oro fér hur pensionen ska
mindre medlemsenkat gjord i januari 2023% uppger
80 procent att de paverkas av den senaste tidens
utveckling med stigande kostnader for bland annat el,
boende och mat. Omkring halften svarar ocksa att de
kanner oro infor sin egen ekonomiska situation.

racka till ar stor.”
66-drig kvinna, tidigare lokalvardare.

Négra pensionarer uppger att de inte skulle
klara sig ekonomiskt om de blev ensamma.
”Min pension riacker inte, tur att jag har en
man hemma”, som en 77-arig tidigare
underskoterska uttrycker det. For merparten av i 3 i
de svarande pensionarerna ar det inte aktuellt inom dldrevarden.
att arbeta extra, men nagra uppger att de gor
det for att klara sig ekonomiskt. ”Jag arbetar
extra for att fa in nagra extra kronor. 47 ar inom varden ger inte hog pension vilket ar
oforskdmt”, svarar en 69-arig kvinna, underskoterska med specialistutbildning.

”Det ar oroligt ndr man bara har en liten
pension”
75-drig kvinna, tidigare underskéterska

Tandvard prioriteras bort

Att ha knappa ekonomiska resurser paverkar inte bara mojligheterna att betala rakningarna och
att satta mat pa bordet. Det kan ocksa fa konsekvenser for saval halsan som mojligheterna att
leva ett innehallsrikt liv. Fran SKPF-medlemmar kommer uppgifter om att de den senaste tiden
avstatt fran olika saker for att de inte har rad. Flera personer uppger att de avstatt fran
tandlékarbesok av kostnadsskal.

Att aldre tvingas prioritera ner tandvard bekraftas aven av Vard- och omsorgsanalys. Av
svenskar fran 65 ar och uppat var det elva procent som avstod tandvardsbesok av kostnadsskal
under 2021, enligt myndigheten. Det innebér dessutom en ékning jamfort med 2017 da andelen
var sju procent?’. Det finns samtidigt socioekonomiska skillnader nar det géller aldres munhalsa.
Personer i 65-74-arsaldern i socioekonomiskt starka storstadskommuner har exempelvis
generellt fler tander kvar i munnen &n andra, enligt Socialstyrelsen?.

Aven nir det galler halso- och sjukvard finns det en grupp dldre som avstar fran besok av
kostnadsskal, under 2021 var andelen 2 procent. En lika stor andel avstod fran att hamta ut
lakemedel med hénvisning till kostnaderna.

Risk for ensamhet och isolering

Sma ekonomiska resurser paverkar dven en manniskas mojligheter att delta i sociala
sammanhang och att styra sitt eget liv. En direkt konsekvens av en anstrangd hushallsekonomi
kan vara att man tvingas avsta olika aktiviteter som kostar pengar. Det handlar om att biobesok
med barnbarnen, traning eller cafébesok med vanner maste prioriteras bort. Hélsar inte pa
barnen 30 mil bort”, uppger en 73-arig kvinna, tidigare underskoterska. En annan kvinna
skriver: ”Kanske maste vilja bort sociala gemenskaper och olika aktiviteter som kostar”.

2% Enkaten skickades ut till SKPF-medlemmar via mejl till férbundets avdelnings- och distriktsordféranden runt om i
landet i mitten av januari 2023. Drygt 50 svar inkom.

27 \ard- och omsorgsanalys. Varden ur befolkningens perspektiv, 65 &r och aldre. Vard- och omsorgsanalys. 2022.
https://www.vardanalys.se/rapporter/ihp-2021/. (Hdmtad 2023-02-01.)

28 Socialstyrelsen. Statistik om tandhalsa 2021. Socialstyrelsen. 2022.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/statistik/2022-10-8143.pdf. (Hamtad
2023-02-01.)
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Detta kan fa konsekvenser i form av ofrivillig ensamhet och

isolering. Det ar forstas flera faktorer som kan forklara "Hélsar inte pa barnen

ofrivillig ensamhet, men pengar paverkar. 30 mil bort.”
73-drig kvinna, tidigare

Cirka tio procent av de mellan 75 och 84 &r och 15 procent underskoterska.

av de fran 85 ar och uppat lever social isolerade. Det vill
séga att de inte tr&ffar anhoriga, vanner eller bekanta mer &n
ett par ganger i manaden?®. Bland de &ldre kvinnorna ar andelen hogre an bland mannen.
Motsvarande siffra for befolkningen i sin helhet &r 4 procent.

Ekonomiska resurser och halsa hanger ihop

Det finns dven en valkand koppling mellan ekonomiska resurser, utbildningsniva och halsa.
Socioekonomiska skillnader ar en viktig faktor bakom de stora ojamlikheterna i hélsa i
befolkningen ¥. Risken att do i fortid &r ocksa hogre bland de som lever med lag ekonomisk
standard. Den som har forgymnasial eller gymnasial utbildning I6per betydligt hdgre risk att do
i fortid an den som har forskarutbildning®.

Medellivslangden oférdandrad for lagutbildade

Generellt sett blir vi allt &ldre, men 6kad medellivsléangd géller inte for alla grupper i samhallet.
Laguthildades medellivslangd okar i en betydligt lagre takt &n for de med hogre utbildningsniva.
Siffror fran Jamstalldhetsmyndigheten visar att detta ar extra tydligt for lagutbildade kvinnor
over 30 ar som ar fodda i Sverige. De har sedan 1992 haft en narmast obefintlig utveckling av
den aterstadende medellivslangden. Orsaker som anges till skillnaderna i medellivslangdens
utveckling &r att forbattringar i samhéllet, exempelvis att en béttre sjukvard inte kommer alla till
del, men aven att livsvillkoren inte heller forbattrats lika mycket for alla grupper.
Inkomstskillnaderna har blivit allt stérre i Sverige.

Diskussion

Manga pensionarer har en god ekonomi, men samtidigt syns stora skillnader inom gruppen. Det
finns tydliga ekonomiska klyftor utifran kon och yrkesbakgrund. Rapporten visar att kvinnor
som arbetat inom kvinnodominerade yrken har sémre mojligheter &n andra att arbeta ihop en
pension det gar att leva pa. | relation till FN:s mal om hallbar utveckling, Agenda 2030, har
Sverige darmed fortfarande utmaningar. Det &r annu lang vég kvar tills vi uppnatt malen om
jamstéllhet, jamlikhet och ingen fattigdom.

Kvinnor har generellt sett betydligt I4gre pensionsinkomster & mén, enligt officiell statistik. De
ar ocksa tydligt 6verrepresenterade bland de som lever i relativ fattigdom. Det beror till stor del
pa att den allmanna pensionen baseras pa livsinkomsten. Ojamlikheter i arbetslivet skapar
ekonomisk ojamlikhet vid pension. Kvinnodominerade yrken, inte minst inom vard och omsorg,
har inte bara lagre l6ner an mansdominerade yrken, utan manga kvinnor har ocksa oftare &n méan
tuffa arbetsvillkor och bristande arbetsmiljd. Kvinnor arbetar aven mer deltid 4n vad mén gor.
Det kan delvis vara sjalvvalt, men manga far fortfarande inte mojlighet att arbeta heltid. Allt
detta paverkar mojligheterna att tjana in till en god pension. Att arbeta heltid, 16neniva och att
orka arbeta hela végen till pension &r viktiga faktorer for en god pension.

29 SCB. Fyra procent &r socialt isolerade. SCB. 2019. https://www.sch.se/hitta-statistik/artiklar/2019/fyra-procent-ar-
socialt-isolerade/. (Hdmtad 2023-02-01.)

%0 Folkhalsomyndigheten. Lag ekonomisk standard (relativ). Folkhalsomyndigheten. 2022.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsans-
utveckling/resultat/inkomster-och-forsorjningsmojligheter/lag-ekonomisk-standard-vuxna/. (Hamtad 2023-02-01.)
31 Kommissionen for jamlik halsa. Det handlar om jamlik hilsa. Utgangspunkter fér Kommissionens vidare arbete.
Regeringen. 2016. https://www.regeringen.se/4a52ad/contentassets/ca4b953b5fbf403chd1d1eaab8f9eall/det-
handlar-om-jamlik-halsa_sou-2016_55.pdf. (Hdmtad 2023-02-01.)
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Nu under 2023 gar Sverige mot ett alltmer anstrangt ekonomiskt
lage med hdg inflation och begynnande lagkonjunktur. Det
paverkar de flesta svenska hushallen, men allra mest de som
redan tidigare har svart att fa ekonomin att g ihop. SKPF anser
att aldre med de lagsta pensionerna, ofta kvinnor, inte far
lamnas utanfor. Alla har rétt till ett tryggt livs som &ldre.

Ojamlikheter i
arbetslivet skapar
ekonomisk
ojamlikhet vid
pension.

Risk for negativa konsekvenser

Den ekonomiska ojamlikheten far konsekvenser socialt och for
hélsan. Fran SKPF Pensionarernas medlemmar kommer signaler om att sociala aktiviteter maste
valjas bort av kostnadsskal. Det ar allvarligt mot bakgrund av att ofrivillig ensamhet redan ar ett
stort problem bland &ldre. Det férekommer dven att aldre prioriterar bort den egna halsan,
exempelvis tandlakarbesok, for att de inte har rad. Hogre priser pa konsumtionsvaror, hojda
hyror och hogre rantor riskerar aven att leda till 6kad skuldsattning. Vi ser redan att antalet aldre
hos Kronofogden har 6kat det senaste aret. For den som utséatts for vald i en néra relation kan
sma ekonomiska marginaler aven gora det svart att férandra sin situation.

Lappande och lagande visar att pensionssystemet maste ses dver
De ekonomiska klyftorna mellan pensionarer har varit féremal for debatt och politiska atgarder i
Sverige. Garantipensionen har hojts de senaste aren, sa aven bostadstillagget.

SKPF Pensiondrerna anser att héjningarna varit nodvandiga for att héja inkomsterna for de
samst stdllda pensiondrerna, varav en del &r vara medlemmar. Grundskyddets uppgift som
utjamnare ar av stor vikt tills arbetslivet har blivit mer jamstéllt och jamlikt, men det ar inte en
Iangsiktig 16sning. Att ta emot behovsprévade bidrag for att fa ihop ekonomin okar inte
pensiondrernas trygghet pa lang sikt. Att fa en del av sin pension i form av bidrag bidrar till en
otrygg ekonomisk situation, men ocksa ett ofritt liv da pensionsinkomsten inte blir forutsagbar.

Hojningarna av grundskyddet har inneburit att skillnaden i inkomst mellan den som har arbetat
ett helt liv och den som arbetat lite eller inte alls, det sa kallade respektavstandet, har minskat.
Detta har kritiserats fran olika hall, &ven av SKPF Pensionarerna. Pensionsmyndigheten har
varnat for att livsinkomstprincipen har férsvagats kraftigt®2.

SKPF Pensionarerna haller med om att vérdet av arbete som grund for pensionen for forbundets
medlemmar har urholkats. Underskdterskor, vardbitraden eller barnskétare med flera kan arbeta
ett helt yrkesliv utan att kunna arbeta ihop till en tillrdcklig pension. Deras intjanade
inkomstrelaterade pension kommer anda att kompletteras med garantipension eller andra
behovsprovade bidrag. En viktig forklaring till detta ar att pensionsavgiften, den andel av 16nen
som betalas in till den kommande pensionen, i dagslaget ar for l1ag. Det allmanna
pensionssystemet riskerar att tappa sin legitimitet om inget gors.

Det &r av stor vikt att politikerna tar tillbaka ansvaret for den allménna pensionen som en del av
socialforsakringssystemet. Det kréver en grundlig 6versyn av pensionssystemet och alla dess
delar. Malet maste vara att den allménna pensionen ska garantera en trygg och god forsorjning
nar man lamnar yrkeslivet, dven for de med arbetarloner.

32 Barr, Daniel. Fyra av tio omfattas inte av livsinkomstprincipen”. Dagens Nyheter. 2022-11-18.
https://www.dn.se/debatt/fyra-av-tio-omfattas-inte-av-livsinkomstprincipen/. (Hdmtad 2023-02-01.)
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Hallbart och jamlikt arbetsliv

Den nya regeringen lyfter tydligt fram att arbetslinjen géller. Regeringen vill ocksa starka
drivkrafterna for aldre att arbeta langre®. Att detta ar prioriterat syns i 2023 ars statsbudget dar
skatten sanks for personer 6ver 65 ar som arbetar. Signalerna fran regeringen hittills ar att ett
langre arbetsliv ar l6sningen for att ge aldre béttre pension. Men for att det ska fungera maste
alla fa forutsattningar att arbeta langre — for sa ar det inte i dag. Arbetsmiljo och villkor maste
forbattras inom kvinnodominerade valfardsyrken, exempelvis inom vard och omsorg. Tills det
ar pa plats &r det av vikt att de som inte orkar arbeta hela vagen inte straffas ekonomiskt, det vill
sdga tvingas ta ut sin alderspension i fortid vilket leder till livslangt lagre pension. Har utgor
Trygghetspensionen en viktig pusselbit. Men nu kommer signaler fran den nya regeringen att
den inte &r i linje med deras arbetslinje.

Det ekonomiska laget vantas pressa de svenska hushallen dven under 2023 och kommer att
krava olika former av offentliga stodatgérder. Ett elprisstod har redan beslutats. Det &r
valbehovligt for manga, men SKPF ifragasatter om inte de statliga medlem hade kunnat
fordelats mer utifran behov an utifran hur mycket respektive hushall konsumerat.

SKPF Pensionarernas forslag for okad ekonomisk jamlikhet

SKPF Pensionarerna anser att alla ska ha och fa samma majligheter till att fa en pension som det
gar att leva pa, och inte bara 6verleva. Férbundet arbetar for ekonomisk trygghet for saval
dagens som morgondagens aldre For att alla — dven kvinnor — ska fa mojlighet till en god
pension kravs forandringar i bade arbetslivet och pensionssystemet. Nu nar Sverige befinner sig
i ett alltmer anstrangt ekonomiskt lage riskerar klyftorna att 6ka. Darfor behdvs saval
langsiktiga atgarder som insatser har och nu. SKPF Pensionarerna har ett flertal forslag.

Arbetslivet

Satsa pa ett hallbart arbetsliv sa att alla orkar hela viagen.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren, inte minst i de kvinnodominerade vélfardsyrkena, maste
forbattras sa att alla orkar anda fram till pension. Det &r en forutsattning for att alla ska kunna
arbeta ihop till en god pension och fér att pensionsgapet mellan kvinnor och mén ska minska.

Infor heltid som norm.

Heltidsarbete ger mer pengar i planboken under det yrkesverksamma livet och héjer aven den
inkomstgrundade pensionen. Manga kvinnor, inte minst inom valfardsyrken, ar dock fortfarande
hénvisade till deltid.

Hoj Ioner och status i kvinnodominerade yrken.

Hogre I6ner i kvinnodominerade yrken, inte minst i vard och omsorg, ar en forutsattning for mer
jamlika pensioner i dagens pensionssystem.

33 Regeringen. Regeringsforklaringen. Regeringen. 2022.
https://www.regeringen.se/tal/2022/10/regeringsforklaringen-den-18-oktober-2022/. (Hdmtad 2023-02-01.)
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Behall trygghetspensionen — en ventil for de utslitna.

Trygghetspensionen, med speciella regler for aldre, ar idag en viktig reform for att inte &ldre ska
tvingas ta ut sin pension i fortid da de har blivit utslitna pa grund av dalig arbetsmiljo och
arbetsvillkor i yrkeslivet. Men reformen har kritiserats av flera partier i den nuvarande
regeringen. SKPF anser att den maste behallas.

Pensionssystemet

GoOr en sammantagen helhetsoversyn av pensionssystemet.

Det har gjorts en rad andringar i pensionssystemet sedan det infordes for drygt 20 ar sedan.
SKPF kraver att man slutar att lappa och laga och i stéllet gor en total sammantagen
helhetsoversyn av hela pensionssystemet for att astadkomma jamlika och hallbara pensioner. En
central del i en sadan Gversyn maste vara att utreda hur grundskyddet, som till stor del betalas ut
till kvinnor, kan bli mer réttssékert.

HOj pensionsavgiften sa att arbete I6nar sig dven i valfarden.

| dag kan ménga kvinnor arbeta ett helt yrkesliv, men anda fa en del av sin pension fran
grundskyddet. Orsaken &r att pensionsavgiften ar for lag for att ge en allman pension baserad pa
inkomstgrundad pension for de med laga I6ner. SKPF foreslar darfor att pensionsavgiften hojs
fran dagens 17,21 till 18,5 procent.

Forenkla och fortydliga pensionssystemet.

Dagens pensionssystem ar komplext | fraga om forstaelse for det ar skattesystemet ocksa en
viktig del av detta. Bada systemen maste goras mer lattbegripligt sa att alla har samma
majlighet att ta medvetna beslut om sin pension.

Transparant och brett samarbete i riksdagen.

Langsiktiga 6verenskommelser mellan riksdagspartierna ar avgorande for forutsagbara och
trygga pensioner. Inte minst for de som &r beroende av grundskyddet. Samarbetet kring
pensionerna maste ocksa vara transparent.

Stod har och nu

Anpassa stodatgdrder efter behov

Det ekonomiska laget pressar en stor del av de svenska hushallen, men allra mest de med sma
eller inga marginaler. Darfor maste statliga ekonomiska stéd till hushallen anpassas efter behov
for att inte 6ka klyftorna. S& har regeringen inte gjort med elprisstoden. Statligt stod maste
framaover fordelas sa att de ekonomiska klyftorna inte véxer.
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