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Aven kvinnor har ritt till
en god pension

— forslag mot ekonomisk ojamlikhet bland aldre




Aven kvinnor har ritt till en god pension
— forslag mot ekonomisk ojamlikhet bland aldre

Manga pensionérer har en forhallandevis god ekonomi. Samtidigt syns tydliga ekonomiska
klyftor utifran kon och yrkesbakgrund. Kvinnor har generellt betydligt lagre pensionsinkomst &n
mén. Réknat pa enbart den allménna pensionen har kvinnor i genomsnitt cirka 80 procent av
ménnens pension. Sett till den totala disponibla inkomsten, med bland annat tjanstepension
inrdknat, dr pensionsgapet betydligt storre. Sju av tio pensiondrer som lever i relativ fattigdom
ar ocksa kvinnor. Sarskilt de allra dldsta kvinnorna, 6ver 80 och ofta ensamstaende, &r tydligt
overrepresenterade bland de éldre som lever i ekonomiskt utanférskap. Kvinnor som tidigare
arbetat inom vélférden, exempelvis i vard och omsorg, har generellt ocksa bland de lagsta
inkomsterna som é&ldre.

Att leva med lag ekonomisk standard kan fi méanga fler konsekvenser dn problem med att betala
rakningarna och sitta mat pd bordet. Smé ekonomiska resurser 6kar risken for ohélsa, oftrivillig
ensamhet och isolering, langvarig skuldséttning och att nddvindiga saker som tandvérd och
lakemedel méste prioriteras bort. Den som inte klarar sig pé sin egen inkomst kan bli beroende
av ndgon annan i sin nérhet.

En anledning till de ekonomiska klyftorna &r att ojimlikheter i arbetslivet foljer med efter
pensioneringen. Kvinnodominerade yrken, inte minst inom véard och omsorg, har ldgre 16ner édn
mansdominerade yrken. Manga kvinnor har oftare &n mén osékra timanstéllningar, ofrivillig
deltid samt tuffa arbetsvillkor och bristande arbetsmiljo. Dagens pensionssystem innebér dven
att de med 14g- och medelloner kan arbeta ett helt yrkesliv, men &nda kvalificera sig for
garantipension.

SKPF Pensionérerna anser att alla ska ha och fa samma mojligheter till att fa en pension som det
gar att leva pé, och det giller dven kvinnor. Detta dr ocksé avgorande for Sveriges mdjligheter
att na de globala hallbarhetsmélen i Agenda 2030. For att né dit krdvs forédndringar i bade
arbetslivet och pensionssystemet. Atgirder har vidtagits i pensionssystemet den senaste tiden
for att forbéttra for de sdmst stillda pensiondrerna, men det alltmer anstringda laget i svensk
ekonomi riskerar att 0ka klyftorna bland &ldre. Politikens fokus pé att premiera de som kan
arbeta langre upp 1 aldrarna kommer ocksé att gora att vissa grupper, som inte kan eller orkar
fortsétta arbeta, halkar efter. Darfor behovs atgérder bade pé kort och lang sikt.

SKPF Pensionarernas forslag for mer jamlika pensioner:

e Satsa pa ett hallbart arbetsliv sa att alla orkar hela vagen.

e [nfor heltid som norm.

e Hoj loner och status i kvinnodominerade yrken.

e Behall trygghetspensionen — en ventil for de utslitna.

e GOr en sammantagen helhetsdversyn av pensionssystemet.
e HOj pensionsavgiften sa att arbete |6nar sig dven i valfarden.
e Forenkla och fortydliga pensionssystemet.

e Transparent och brett samarbete i riksdagen.

e Anpassa stodatgarder efter behov.




