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Förslag till dagordning
– SKPF Pensionärernas 24:e ordinarie kongress

1.  Kongressens öppnande 
1.1  Inledning
1.2  Gästerna har ordet
1.3  Välkomsthälsning och parentation

2.  Kongressens offentlighet

3.  Justering av ombudsförteckning och röstlängd

4.  Rapport om fullmaktsgranskning

5.  Frågor om kongressens stadgeenliga utlysande 

6.  Fastställande av dag- och arbetsordning

7.  Val av kongressfunktionärer
7.1  Tre (3) ordförande
7.2  Tre (3) sekreterare
7.3  Två (2) protokollsjusterare tillika rösträknare vid öppna omröstningar
7.4  Tre (3) rösträknare vid slutna omröstningar 
7.5  Tre (3) ledamöter i beredningsutskottet  

8.  Behandling av kongressperiodens verksamhetsberättelser
8.1  2020
8.2  2021
8.3  2022   

9.  Behandling av kongressperiodens revisionsberättelser
9.1  2020
9.2  2021
9.3  2022 

10.  Behandling av revisorernas förslag till ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen
10.1  2020
10.2  2021 
10.3  2022 

11.  Rapport om handläggning av motioner från 23:e kongressen

12.  Behandling av förbundsstyrelsens förslag till stadgeändringar samt motioner i 
     stadge- och organisationsfrågor

12.1  Beslut angående förbundsstyrelsens förslag till stadgeändringar
12.2  Av medlemmen begärd avdelningstillhörighet ska gälla (motion A 1)
12.3  Styrelseledamöters uppdrag (motion A 2)
12.4  Motioner gällande antalet styrelseledamöter

Förslag till dagordning
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Förslag till dagordning
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  § 7 mom. 1. Antal styrelseledamöter, mom. 2. Antal möten (motion A 3)
  Minska antalet styrelseledamöter med 2 personer (motion A 4)
  Antal ledamöter i förbundsstyrelsen (motion A 5) 
12.5  Införa maxtid för styrelserepresentation förutom för VU (motion A 6)
12.6  Införande av nytt uppdrag i organisationen (motion A 7) 
12.7  Placeringsreglemente (motion A 8)
12.8  Motioner gällande ersättare till kongressen
  Ersättare till kongressen (motion A 9)
  Ändring av stadgans §6 mom. 5 (motion A 10)
  Ersättare till kongressen (motion A 11)
  Kongressombud och ersättare §6 mom. 6 (motion A 12)
12.9  Kongressombud (motion A 13)
12.10  Förslag till ändring i våra stadgar (motion A 14)
12.11  Motioner gällande namnbyte 
  Namnändring (motion A 15)  
  Ändring av förbundsnamn (motion A 16)
  Namnet SKPF (motion A 17)
12.12  Motioner gällande §11. Mom. 5 
  Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket (motion A 18)
  Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket (motion A 19)
  Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket (motion A 20)
  Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket (motion A 21)
  Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket (motion A 22)
12.13  Stadgarna §11. mom. 2 och mom. 4 samt §12. mom. 2 och mom. 4  
 (motion A 23)
12.14  Årsmötesannonser (motion A 24)
12.15  Stadgarna §§ 11 och 12 (motion A 25)
12.16  Förbundsstyrelsens ersättares närvaro på kongressen (motion A 26)
12.17  Motioner gällande ersättare till förbundsstyrelsen
  Ersättares närvaro på FS sammanträde (motion A 27)
  Ersättares närvaro på FS sammanträde (motion A 28)

13.  Fastställande av arvode och traktamentsersättningar  

14.  Val av verkställande utskott (VU)
14.1  Förbundsordförande 
14.2  Vice förbundsordförande 
14.3  Förbundssekreterare 
14.4  Förbundskassör

15.  Val av förbundsstyrelse 
15.1  Val av sju (7) ordinarie ledamöter

16.  Val av revisorer 
16.1  Val av två (2) ordinarie förbundsrevisorer

17.  Val av ersättare till förbundsstyrelsen
17.1  Val av fem (5) ersättare

18.  Val av ersättare till förbundsrevisorerna 
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18.1  Val av två (2) ersättare

19.  Val av valberedning 
19.1  Val av ledamöter
19.2  Val av sammankallande
19.3  Ersättare i valberedningen

20.  Uppföljning av handlingsprogrammet 2020 - 2023

21.  Behandling av förbundsstyrelsens förslag till handlingsprogram samt motioner 
 med anknytning till handlingsprogrammet
21.1  Beslut angående förbundsstyrelsens förslag till handlingsprogram

21.2  Motioner gällande pensioner
  Se över pensionssystemet så det förstärks och blir lättare att förstå (mo- 
 tion B 1)
  Indexreglerad allmän pension (motion B2)
  Pensioner att leva på! (motion B 3)
21.3  Lagstadgad KPR, RPR (motion B 4)
21.4  Högre prioritet av arbetet mot ålderism (motion B 5)
21.5  Ojämlik vård i Sverige (motion B 6)
21.6  Motioner gällande mammografi
  Mammografi (motion B 7) 
  Mobil mammografi (motion B 8)
21.7  Fria resor till specialistsjukvård (motion B 9)
21.8  Arbetet inom äldreomsorgen (motion B 10)
21.9  Bältrosvaccinering (motion B 11)
21.10  Motioner gällande tandvård
  Högkostnadsskydd för tandvård (motion B 12)
  Tandvård (motion B 13)
  Tandvård (motion B 14)
  Förändring av tandvårdsförsäkringen (motion B 15)
21.11  Högkostnadsskydd för synhjälpmedel och glasögon (motion B 16)
21.12  Motioner gällande hörhjälpmedel
 Glasögon och hörapparater (motion B 17)
 Högkostnadsskydd för hörhjälpmedel (motion B 23)
21.13  Ta tillbaka kontrollen över apoteken (motion B 18)
21.14  Behov av kompetensstöd från förbundet i hälso- och sjukvårdsfrågor (mo- 
 tion B 19) 
21.15  Behov av utbildning i hälso- och sjukvårdsfrågor för ledamöter i region- 
 ernas olika samrådsgrupper (motion B 20)
21.16  Individanpassat brandskydd (motion B 21)
21.17  Kollektivtrafiken (motion B 22)
21.18  Fria resor med kollektivtrafik (motion B 24)
21.19  Regelverket för färdtjänst (motion B 25)
21.20  Busskort (motion B 26)

  
22.  Behandling av övriga inkomna motioner

22.1  Högre prioritet av arbetet för medlemsrekrytering (motion C 1)
22.2  Motioner gällande SKPF:s hemsida
  Medlemsrekrytering via hemsidan (motion C 2) 

Förslag till dagordning
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  Förändring och modernisering av SKPF-pensionärernas hemsida  
 (motion C 3)
22.3  Motioner gällande medlemssystemet
  Översyn och modernisering av medlemsregistret - Melos (motion C 4)
  Översyn och modernisering av medlemsregistret - Melos (motion C 5)
22.4  Kommunikationsplan  (motion C 6)
22.5  Material på flera språk  (motion C 7) 
22.6  Motioner gällande medlemskortet
  Förändring av medlemskort (motion C 8)
  Vårt medlemskort (motion C 9)
22.7  Motioner gällande efterlevandeskydd och begravningshjälp
  Efterlevandeskydd, begravningshjälp (motion C 10)
  Efterlevandeskydd, begravningshjälp (motion C 11)
  Efterlevandeskydd, begravningshjälp (motion C 12)
  Efterlevandeskydd, begravningshjälp (motion C 13)
  Efterlevandeskydd, begravningshjälp (motion C 14)
  Efterlevandeskydd, begravningshjälp (motion C 15)
  Efterlevandeskydd, begravningshjälp (motion C 16)
  Efterlevandeskydd, begravningshjälp (motion C 17)
22.8  Motioner gällande förbundsutbildningar
  Högre prioritet åt utbildning (motion C 18)
  Tillgång till förbundets utbildningar (motion C 22)
22.9  Förbundets åtagande (motion C 19)
22.10  Datorer/teknisk utrustning till äldre (motion C 20)
22.11  Tillgänglighet (motion C 21) 

23.  SKPF Pensionärernas forskningsanslag

24.  Fastställande av kongressens uttalanden

25.  Avtackning

26.  Kongressens avslutning

Förslag till dagordning
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Förslag till arbetsordning
- SKPF Pensionärernas 24:e ordinarie kongress den 13–15 juni 2023 
på Quality Hotel Friends, Solna

Tisdag 13 juni 
10.00   Registrering av ombud öppnar
12.00  Lunch
13.00   Kongressens öppnande
14.30   Kaffepaus
15.00   Kongressens förhandlingar återupptas
17.00   Avslutning för dagen
18.00   Middag 

Onsdag 14 juni 
09.00   Kongressens förhandlingar återupptas
12.00   Lunch 
13.00   Kongressens förhandlingar återupptas 
13.30  Anna Tenje, äldre- och socialförsäkringsminister
14.30   Malin Ragnegård, förbundsordförande Kommunal 
15.00   Kaffepaus
15.30   Kongressens förhandlingar återupptas
17.00  Avslutning för dagen
18.30  Bubbelmingel 
19.00   Kongressfest 

Torsdag 15 juni 
09.00   Kongressens förhandlingar återupptas
11.00   Utdelning av SKPF Pensionärernas forskningsanslag
11.30   Beslut om kongressens uttalanden
12.00   Kongressen avslutas + lunch

Förslag till arbetsordning
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Distrikt  Namn     Postadress
301   Mari Bergman Jokio   Kilsmogatan 6, 124 70 Bandhagen
301   Pia Lisell S   köndalsvägen 116, 128 68 Sköndal
301   Gunilla Wästersjö Michailidis Molkomsbacken 11, 123 33 Farsta
301   Margit Hammarström  Hampvägen 13, 178 35 Ekerö
301   Åsa Kindblom   Barnängsgatan 38, 116 48 Stockholm
301   Ulla Jönsson    Ringvägen 24, 134 60 Ingarö
301   Lena Larsen    Karlbergsvägen 63, 113 35 Stockholm
301   Göran Nilsson   Tvillingarnas gata 312, 136 63 Brandbergen
301   Eva Axelsson    Solhemsvägen 1, 760 19 Furusund
301   Gun-Britt Viktorsson   Odengatan 6D, 761 31 Norrtälje

302   Anna Gelvås    Siktargatan 12, 753 17 Uppsala
302   Jan-Erik Svedman   Fjärilsgatan 76, 749 45 Enköping
302   Yvonne van Baal   Himmelsvägen 23, 743 35 Storvreta

303   Berndt Jonasson   Vetegatan 9, 641 52 Katrineholm
303   Ingegerd Åkerlund   Werrestorpsvägen 2D, 632 30 Eskilstuna
303   Christina Andersson   Solbergavägen 43, 611 37 Nyköping
303   Karin Frisk    Sibeliusgatan 1, 641 33 Katrineholm

304   Ingrid Klasson   Ledugnsgatan 10, 602 44 Norrköping
304   Gunn Bredstedt   Loftgatan 6, 582 52 Linköping
304   Maj-Britt Svensson   Videvägen 6B, 612 41 Finspång
304   Siv Ludén    Spelmansgatan 8, 591 61 Motala

305   Rolf Jonsson    Brudbadsvägen 16, 575 39 Eksjö
305   Conny Rapp    Bashult 10, 555 92 Jönköping
305   Carina Thållén   Sminkörvägen 9, 331 53 Värnamo

306   Ann-Kristin Lindquist  Skiftesvägen 111, 352 53 Växjö
306   Gunvor Petersson   Källedalsvägen 1, 362 51 Väckelsång

307   Lena Kidsten    Sevedegatan 16, 598 37 Vimmerby
307   Birgit Åberg    Hästhovsvägen 16, 386 31 Färjestaden
307   Krister Örnfjäder   Idgatan 12, 593 40 Västervik

308   Margareta Palmedal   Magasinsgatan 11, 621 58 Visby
308   Leifi Jacobsson   Västgötagatan 10, 621 49 Visby

309   Ingrid Liljedahl   Johannesbergsvägen 8, 373 42 Rödeby
309   Gun Lindström   Fridhemsgatan 23, 374 41 Karlshamn
309   Inger Löfblom Sjöberg  Tostarpsvägen 141, 374 92 Asarum

310   Karl-Erik Oredsson   Blåklintstigen 6, 296 34 Åhus

Förteckning över kongressombud

Förteckning över kongressombud
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310   Lena Ström    Fricksgatan 2C, 262 51 Ängelholm
310   Ulla-Britt Mattisson   Agnesfridsvägen 35, 212 37 Malmö
310   Lennart Sandgren   Einar Hansens Esplanad 14, 211 77 Malmö
310   Greitje Thomsen   Kvartettgatan 2, 271 92 Ystad
310   Sonny Gullberg   Nypongatan 1, 253 74 Helsingborg
310   Margareta Axelsson   Körsbärsstigen 3, 281 46 Tormestorp
310  Ingela Lindau    Lövgatan 5B, 281 30 Hässleholm
310   Gunilla Laudon   Kapellgatan 5, 261 39 Landskrona
310   Gunn-Britt Eriksson   Söderåsgatan 119, 216 17 Limhamn

311   Yvonne Nilsson   Grosslevägen 9, 311 69 Ugglarp
311   Lena Ottosson   Sutarängsvägen 18D, 302 58 Halmstad
311   Monica Hellsten   Älesvägen 12A, 302 58 Halmstad
311   Lennart Rubensson   Bombalyvägen 12, 312 35 Lahom

312   Kerstin Belfrage   Ferlinggatan 46, 521 32 Falköping
312   Lisebritt Karlsson   Sädesgatan 1, 531 42 Lidköping
312   Maj-Gull Hultqvist   Aspholmsvägen 36, 441 35 Alingsås
312   Marita Sunnerdahl   Husargatan 88, 462 40 Vänersborg
312   Kerstin Joelsson Wallsby  Södergatan 17A, 451 40 Uddevalla
312   Monica Vihma   Kämpegatan 51, 451 32 Uddevalla
312   Barbro Larsson   Slåttervägen 85, 461 61 Trollhättan
312   Ulf Stigsson    Ekollonvägen 6, 504 78, Sandhem

313   Irene Runkvist-Karlsson  Hjortronvägen 2 B, 683 34 Hagfors
313   Rolf Larsson    Åkersvägen 43 A, 681 43 Kristinehamn
313   Maria Ahlén    Karmgatan 115, 653 47 Karlstad
313   Eva Svensson    Storgatan 37 E, 671 31 Arvika

314   Kerstin Holm    Nybble 241, 719 91 Vintrosa
314   Inger Carlsson   Stora Hasstorp 402, 705 98 Lillkyrka
314   Inger Führ    Villagatan 6, 702 15 Örebro
314   Kristina Ahl    Lekhyttan Källvik, 719 93 Vintrosa

315   Sven Frank    Dammgatan 3C, 733 38 Sala
315   Britt-Marie Höglund   Kometvägen 10, 737 43 Fagersta
315   Monica Dahlberg   Skerike Lista 11, 722 41 Västerås
315   Monica Granberg   Morängatan 23, 734 36 Hallstahammar

316   Anders Wennberg   Bagarvägen 19, 791 41 Falun
316   Anna Riekje Niburg   Skogsgläntan 11, 792 35 Mora
316   Marianne Hirsch   Folkärna Bengtsbo 60, 775 96 Krylbo
316   Ulla-Britt Johansson   Köpmansgatan 21B, 771 32 Ludvika

317   Margareta Bergström   Regnbågstagatan 17A, 802 76 Gävle
317   Gunnar Fahlander   Lövängsvägen 41, 811 62 Sandviken
317   Ingegerd Jonsson   Edelsbergvägen 5A, 821 34 Bollnäs
317   Ivar Dahlkvist    Östra Gryttjesbo 4, 827 92 Ljusdal

318   Birgitta Bolin    Idrottsvägen 14, 841 44 Alby

Förteckning över kongressombud
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318   Annkristin Eriksson   Tjärnmyrvägen 21, 891 42 Domsjö
318   Eva Fors    Edsmon 160, 881 94 Sollefteå
318   Maud Selinder   Korstavägen 3, 856 32 Sundsvall

319   Britt Wikman    Krondikesvägen 72B, 831 46 Östersund
319   Bo Sandholm    Böle 325, 832 93 Frösön

320   Barbro Kjellberg   Rådhusesplanaden 188, 903 28 Umeå
320   Lars Norman    Daggstigen 8, 931 51 Skellefteå
320   Lilian Frank    Malålund, 939 95 Malå
320   Heléne Lirell Forsberg  Hedlundavägen 2B, 921 35 Lycksele

321   Inez Thomasson Olofsson  Krusbärsstigen 37, 974 51 Boden
321   Lisbeth Olsson   Fjällbonäs 103, 933 91 Arvidsjaur
321   Marianne Selberg   Kommendörsgatan 16E, 961 31 Boden
321   Per-Olow Hedman   Norra Jävrebodarna 24, 944 94 Jävre
321   Hans B Nilsson   Kyrkgatan 33, 961 75 Boden

323   Olof Jacobsson   Lilla Myrekärrsvägen 30, 417 27 Göteborg
323   Pia Rönnesjö    Hökällans väg 11, 422 50 Hisings Backa
323   Hans Ringström   Gjutegården 93, 436 45 Askim
323   Christina Oskarsson   Göteborgsvägen 97D, 445 57 Surte
323   Christer Duell    Parkvägen 16, 473 34 Henån
323   Mona Berglund   Lantbruksgatan 23A, 431 47 Mölndal

Förteckning över kongressombud
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Förbundsledning, revisorer och kansli
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Förbundsledning, revisorer och kansli

Förbundsstyrelsen
  Verkställande utskott

Liza di Paolo Sandberg Förbundsordförande
Lars Bromander  Vice förbundsordförande
Lars-Inge Larsson  Förbundskassör
Karin Liljestrand  Förbundssekreterare 

  Ledamöter
Mari-Anne Andersson Ledamot
Gun-Britt Arvholm   Ledamot
Kerstin Billmark  Ledamot
Lars (Lasse) Hedin  Ledamot
Leif Nordin   Ledamot
Gulli-Maj Norén  Ledamot
Per-Ulf Sandström  Ledamot
Barbro Westergren  Ledamot
Eleonor Wikman  Ledamot

Revisorer 
Lars Aronsson
Irene Hellekant

Kansli
Peter Andersson  Kanslichef
Sonja Angel   Ledningssekreterare
Peter Sandberg  Utredare
Sofia Noaksson  Utredare
Petra Berg   Press- och opinionsansvarig
Camilla Janzon  Kommunikatör och projektledare
Markus Dahlberg   Redaktör Här&Nu
Carina Staf   Sekreterare
Liselotte Lindstedt  Sekreterare
Johan Stavfors    Ekonomiassistent och IT-support
Nadja Persson   Ekonomiassistent och medlemshandläggare
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Förslag till kongressfunktionärer
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Val av presidium
Ordförande
Inger Strömblad  Distrikt Uppsala län
Alf Egnerfors   Distrikt Södermanlands län
Gullbritt Adolfsson  Distrikt Skåne

Sekreterare
Märtha Liljegren  Distrikt Västra Götaland
Elsie Bäcklund Sandberg Distrikt Gävleborgs län
Lisbeth Löfholm  Distrikt Örebro län

Förslag till kongressfunktionärer
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Verksamhetsberättelser
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Verksamhetsberättelser
2020–2022
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Verksamhetsberättelse / 2020
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1. Inledning
2020, ett år som går till historien på många sätt. När året inleddes så anade vi inte vad 
som låg framför oss. Verksamheten startade upp och kongressförberedelserna fortsatte 
i full fart. Vi hade hört talas om ett virus som verkade vara väldigt farligt men det var i 
en provins i Kina. Så kom det till Italien och sportlovsresenärerna återvände till Sverige. 
Föga anade vi då vad som skulle hända. I mars var allt ett faktum, viruset hade kommit 
inte bara till Sverige utan hela världen drabbades mer eller mindre och den 11 mars 
förklarade WHO covid-19 för en pandemi. Landets 70-plussare uppmanades att stanna 
hemma och inte röra sig ute. Folket hamstrade matvaror och toalettpapper så hyllorna i 
affärerna gapade tomma.

Vårt land var inte förberett och detta drabbade äldreomsorgen i allra högsta grad. 
Bristerna i äldreomsorgen har inte varit okända. De har påpekats under flera år och 
nu kunde det konstateras att bristerna fått allvarliga konsekvenser. De anställda i äld-
reomsorgen lämnades i stor utsträckning ensamma att hantera krissituationen. Det 
saknades skyddsutrustning och medicinsk utrustning. Det var brister i läkarnärvaro och 
uteblivna individuella bedömningar. Det visade också på behovet av högre bemanning, 
ökad kompetens och bättre arbetsförhållanden för de som arbetade inom äldreomsor-
gen. Våra äldre på särskilda boenden fick betala ett högt pris för dessa brister.

Pandemin ställde också till det för verksamheten i förbundet. Det mesta fick ställas in 
eller ställas om. Avdelningarna och distrikten, fick se sina planerade aktiviteter inställda. 
Inga möten, få eller inga studiecirklar kunde genomföras.

Kommittéverksamheten i förbundet fick också ställas in eller övergå till telefonkonfe-
renser. Vid kongressen i september beslutades att kommittéerna skulle läggas ner till 
förmån för ett nytt arbetssätt.

Kongressen fick flyttas fram till september och genomfördes digitalt. Alla frågor kunde 
inte tas upp utan kongressen ajournerade en hel del frågor till 2021. Positivt i det hela 
var att vi kunde genomföra delar av kongressen via plattformen Zoom. I och med det 
fick vi alla lära oss nya saker. Det vi inte trodde var möjligt gick att genomföra.

Samarbetet mellan pensionärsorganisationerna är viktig för de frågor vi driver tillsam-
mans. Vi representerar 800 000 medlemmar och det ger en större tyngd åt olika frågor 
och ett större genomslag när vi bestämt oss för gemensamma beslut.

Förbundet har under året varit representerat i flera statliga utredningar och där haft 
möjligheten att framföra viktiga synpunkter för våra medlemmars räkning. Det är av 
stor vikt att förbundet hörs och syns även i dessa sammanhang.

Under sommaren så rekryterades en ny kanslichef till förbundet och i samband med 
kongressen avtackades Per Lundström som valt att gå till andra verksamheter.

Verksamhetsberättelse 2020
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Verksamhetsberättelse / 2020
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2. SKPF:s 23:e ordinarie kongress den 15 september, digitalt
Under året planerades och genomfördes, delvis, förbundets 23e kongress på Aronsborg 
konferens i Bålsta. På grund av pandemin, beslöt förbundsstyrelsen att delar av kongres-
sen skulle genomföras digitalt. Med anledning av detta så projektanställde vi en IT-kon-
sult för att utbilda våra kongressombud i den digitala plattform som vi skulle använda. 
Många av ombuden deltog i utbildningen och vi genomförde tre provkongresser innan 
det var dags för den ordinarie kongressen den 15 september.

Kongressen beslutade om kongressperiodens verksamhetsberättelser, revisionsberättel-
ser samt behandlade revisorernas förslag om ansvarsfrihet. Kongressen behandlade och 
beslutade också om de stadgar som berörde de val som skulle förrättas på kongressen. 
Kongressen valde ny förbundsordförande, ny förbundsstyrelse, verkställande utskott, 
revisorer samt valberedning.

Kongressen beslutade även om förbundets nya organisation samt gav uppdrag till för-
bundsstyrelsen att vidareutveckla organisationen i enlighet med kongressbeslutet. Vid 
kongressens avslutning avtackades Berit Bölander efter 12 år i förbundsstyrelsen, varav 
fem år som förbundsordförande.

Samlade till kongress tog förbundet också chansen att anta ett uttalande. Den 8 septem-
ber stängde företaget ComHem ned sitt analoga TV-nät. En halv miljon hushåll tving-
ades agera för att kunna fortsätta se på TV. Ungefär 32 000 tvingas köpa ny TV eller 
skaffa en särskild digitalbox.

Genomförandet av denna digitala kongress gick mycket bra. Kongressen ajournerades 
och avsikten är att den återupptas i fysisk form i september 2021 när vi hoppas att alla är 
vaccinerade och att pandemin avtagit.

3. Förbundets organisation

3.1 Förbundsstyrelsen
Förbundsstyrelsen är, mellan kongresserna, förbundets högst beslutande organ. Under 
2020 hade förbundsstyrelsen fram till kongressen den 15 september följande samman-
sättning: 
 
Berit Bölander   Förbundsordförande
Liza di Paolo-Sandberg Vice förbundsordförande
Lars-Inge Larsson   Förbundskassör
Karin Liljestrand   Förbundssekreterare
Ingmar Andersson  Ledamot
Mari-Anne Andersson Ledamot
Lena Augustsson   Ledamot
Kerstin Billmark  Ledamot
Ove Johansson   Ledamot (till och med april)
Bengt Lundholm   Ledamot 
Gulli-Maj Norén  Ledamot
Solveig Hansson   Ledamot 
Anneli Eriksson   Ledamot 
Gunvor Petersson   Ledamot
Eleonor Wikman  Ledamot
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Lars Hedin   Ersättare 
Siv Eriksson   Ersättare 
Laila Stein    Ersättare
Roger Svensson  Ersättare
Gull-Britt Svensson   Ersättare

Förbundsstyrelsen bestod efter kongressen den 15 september 2020 av följande personer: 

Liza di Paolo-Sandberg  Förbundsordförande
Lars Bromander  Vice förbundsordförande
Lars-Inge Larsson   Förbundskassör
Karin Liljestrand  Förbundssekreterare
Gulli-Maj Norén   Ledamot
Mari-Anne Andersson Ledamot
Leif Nordin   Ledamot
Gun-Britt Arvholm  Ledamot
Barbro Westergren   Ledamot
Per-Ulf Sandström  Ledamot
Eleonor Wikman  Ledamot
Lars Hedin   Ledamot
Kerstin Billmark   Ledamot

Leif Kindblom   Ersättare
Siv Eriksson   Ersättare
Laila Stein    Ersättare
Karl-Erik Oredsson   Ersättare
Christel Svensson   Ersättare

Förbundsstyrelsen har under året hållit elva protokollförda sammanträden, varav fyra 
fysiska möten där ett var förlagt till Viking Line. Vidare har fem digitala sammanträden 
genomförts samt två telefonmöten.

Det ökade antalet sammanträden med förbundsstyrelsen beror på olika ställnings-ta-
ganden som vi har tvingats ta på grund av pandemin. Det gällde till exempel ökad 
arbetsbörda för förbundsstyrelsen med anledning av framflyttad kongress, att den skulle 
ske digitalt, ny verksamhetsplan samt förbundets nya organisation.

Förutom det årligen återkommande ställningstagandet till verksamhetsberättelsen, den 
ekonomiska berättelsen och kvartalsredovisningen är förbundsstyrelsen, fram till dess 
avveckling vid kongressen 2020, mottagare av minnesanteckningar från förbundets 
kommittéer samt protokollen från verkställande utskottets sammanträden. Protokollen 
skickas ut till styrelsen och ordinarie revisorer, samt läggs ut på hemsidan.

3.2 Verkställande utskottet
Mellan förbundsstyrelsens sammanträden är verkställande utskottet förbundets beslu-
tande organ och leder förbundets verksamhet.
Verkställande utskottet ledamöter fram till kongressen den 15 september var:

Berit Bölander   Förbundsordförande
Liza di Paolo-Sandberg Vice förbundsordförande



19

Verksamhetsberättelse / 2020

Ve
rk

sa
m

he
ts

be
rä

tt
el

se
r

Lars-Inge Larsson   Förbundskassör
Karin Liljestrand   Förbundssekreterare
 
Verkställande utskottet ledamöter efter kongressen den 15 september var:

Liza di Paolo-Sandberg  Förbundsordförande
Lars Bromander   Vice förbundsordförande
Lars-Inge Larsson   Förbundskassör
Karin Liljestrand   Förbundssekreterare

Verkställande utskottet har under året hållit 20 protokollförda sammanträden, varav 
15 möten delvis fysiskt. Därutöver har VU sammanträtt digitalt tre gånger och haft två 
telefonsammanträden.

Utöver beslut och handläggning av löpande ärenden har verkställande utskottet arbetat 
med att förbereda ärenden till förbundsstyrelsen. VU har också haft dialog och kontak-
ter med partners, organisationer, politiker m.fl. VU har samtidigt gjort avstämningar 
rörande avvikelser som påverkar verksamheten samt lagda planer för förbundet. Under 
hösten var en tung del av utskottets verksamhet förberedelser för beslut om en ny verk-
samhetsplan för 2021 som utgick från förbundets framtids-strategi.  

3.3. Förbundsrevisorerna
Förbundsrevisorer har under året utgjorts av: 

Lars Aronsson   Ledamot
Irene Hellekant   Ledamot

Revisorerna omvaldes vid kongressen, och även PwC som auktoriserad revisor, den 15 
september.

Förbundsrevisorerna har reviderat förbundets verksamhet löpande. Auktoriserad revi-
sor från PwC har tillsammans med förbundsrevisorerna granskat förbundets räkenska-
per och förvaltning.

3.4 Valberedning
Valberedningens sammansättning fram till kongressen den 15 september:

Annastina Hörnfeldt   Distrikt Stockholm, sammankallande
Christer Eriksson   Distrikt Halland, avgick som ledamot för 
                                  mandatperiodens utgång
Berit Eriksson    Distrikt Uppsala
Bertil Enemo    Distrikt Skåne
Annette Sandgren  Distrikt Västerbotten

Christer Eriksson  Distrikt Örebro, ersättare
Zaidi Folias   Distrikt Göteborg, ersättare

Valberedningens sammansättning efter kongressen den 15 september:

Berit Eriksson    Distrikt Uppsala, sammankallande
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Reidar Jönsson   Distrikt Norrbotten
Solveig Hansson   Distrikt Dalarna
Zaidi Folias    Distrikt Göteborg
Lena Augustsson  Distrikt Stockholm 

Krister Eriksson   Distrikt Örebro, ersättare
Lennart Sandgren   Distrikt Skåne, ersättare

3.5. Distrikten
Förbundet har 22 distrikt som under sig har avdelningar.

3.6. Avdelningar och klubbar
Förbundet har under året haft 22 distrikt, 134 avdelningar och 11 klubbar. Under året 
har ingen förändring skett av antalet avdelningar eller klubbar. Det har funnits önske-
mål om sammanslagning av avdelningar, men det har inte varit möjligt att genomföra på 
grund av att man inte har haft möjlighet att kalla till medlemsmöten på grund av Coro-
na-pandemin.

3.7. Ordförandekonferenser
Under året genomfördes tre digitala möten med distriktens ordförande. De ärenden 
som behandlades var bland annat kongressens digitala genomförande, information om 
förbundets verksamhetsplan 2021, förbundets nya organisation samt distrikt och avdel-
ningars möjligheter att genomföra sina årsmöten. 

3.8. Kommittéer
En viktig del av förbundets verksamhet bedrevs fram till kongressen 2020 av ett antal 
kommittéer. För verksamhetsåret 2020 hade kommittéerna en ambitiös planering. På 
grund av pandemin slogs all planerad verksamhet ut.
Inom följande områden var SKPF:s kommittéer utsedda: 

  Trafik- och säkerhet
  Äldrepolitik
  Studier och utbildning
  Pensioner och försäkringar
  Nordiskt samarbete
  Stadgar
  Bostadspolitik

3.8.1. Trafik- och säkerhetskommittén
Kommittén bestod fram till kongressen av fem ordinarie medlemmar.

Mari-Anne Andersson, FS, ordförande i kommittén
Kerstin Holm, avd. 07 Örebro
Ola Olander, avd. 48 Kalmar
Lars Bromander, avd. 28 Stockholm
Lennart Kristoffersson, avd. 18 Gävle
med Peter Sandberg som kansliresurs.

3.8.2. Äldrepolitiska kommittén
Kommittén bestod fram till kongressen av: 
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Liza di Paolo-Sandberg, FS & VU, ordförande i kommittén
Gunvor Petersson, FS 
Lars Hedin, avd. 43 Nyköping 
Per-Ulf Sandström, avd. 220 Boden 
Solveig Hansson, FS  
Zaidi Folias, avd. 26 Göteborg
och fram till 17 augusti 2020 av kanslichef Per Lundström som kansliresurs.

3.8.3. Studie- och utbildningskommitté
Kommittén bestod fram till kongressen av: 

Lena Augustsson, ordförande FS
Kerstin Billmark, FS
Gulli-Maj Norén, FS
Eleonor Wikman, FS

3.8.4 Försäkrings- och pensionskommittén
Kommittén bestod fram till kongressen av: 
Ove Johansson, FS, ordförande i kommittén (fram till april)
Lars-Inge Larsson, FS & VU 
Göran Jonsson, avd. 263
Mona Berglund Nilsson, avd. 120 
Håkan Axelsson, avd. 275
med Sofia Noaksson som kansliresurs.
 
3.8.5 Samarbetskommittén Folksam-SKPF
Kommittén har under året bestått av:

Ove Johansson, SKPF Jan – april 
Håkan Axelsson, SKPF Maj - dec
Lars-Inge Larsson, SKPF
Lena Gerdes, Folksam
Matthias Seel, Folksam 

Samarbetskommittén är en partsgemensam grupp som diskuterar förändringar
av villkor och premier i våra medlemmars och förbundets försäkringar. 
Kommittén har också att ta ställning till del ärenden som kommer från 
Konsumentombudsmannen dvs överklagande i försäkringsärenden. Under 
2020 har vi inte haft något ärende.

Gruppen har ingen beslutsrätt vad gäller premiernas storlek däremot kan vi 
föreslå ändringar. Premierna har under året varit oförändrade, under 2022 kan 
hemförsäkringens premier att kunna sänkas något beroende pandemin som har 
inneburit att resandedelen i försäkringen inte har nyttjats alls i samma 
omfattning som tidigare. Kommittén har diskuterat att införliva en 
juristförsäkring i hemförsäkringen, preliminärt skulle det öka premien med 4 – 
6 kr/månad, då kan man få hjälp av en jurist ett visst antal timmar. Beslut i 
frågan kan förbundsstyrelsen tidigast ta under år 2022.
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3.8.6. Nordiska Samarbetskommittén – NSK
I NSK ingår förbundet tillsammans med PRO och Faglige Seniorer från Danmark, 
Landsfelag Pensjonista från Färöarna, Landssamband Eldri Borgara från Island Pensjo-
nistförbundet från Norge samt Pensionstagarnas centralförbund och Pensionärerna från 
Finland. På mötena diskuteras de ekonomiska och sociala förhållandena i Norden samt 
äldres vård och omsorg. 

NSK brukar mötas två gånger per år med tyvärr gick det inte att genomföra fysiskt utan 
det skedde digitalt. Årsmöte hölls fredagen den 7 maj. På höstmötet den 28 oktober 
antogs verksamhetsplan och budget för 2021. Liza di Paolo-Sandberg valdes in styrelsen 
i stället för Berit Bölander som slutat på förbundet. Så från hösten representeras förbun-
det av Liza di Paolo-Sandberg och Lars-Inge Larsson.

Samarbetskommittén har även följt utvecklingen inom EU framför allt genom AGE 
Platform Europe där NSK är medlem.

3.8.7 Stadgekommittén
Stadgekommittén tillsattes i maj 2018 av förbundsstyrelsen och består av 

Karin Liljestrand, VU, förbundssekreterare och ordförande i kommittén, 
Kerstin Karlsson, avd. 7 Örebro, 
Reidar Jönsson, avd. 68 Luleå, 
Britt-Marie Höglund, avd. 82 Fagersta 
och fram till 17 augusti 2020 av kanslichef Per Lundström som sekreterare.

3.8.8. Bostadspolitiska kommittén
Ledamöter i kommittén fram till kongressen i september 2020:

Berit Bölander, FS & VU, ordförande i kommittén
Ingmar Anderson, FS
Barbro Kjellberg, avd. 45 Umeå
Ewon Enqvist, avd. 207 Uppsala
Lars Persson, avd. 80 Södra Närke
med Peter Sandberg som kansliresurs.

4. Förbundskansliet
Kansliet biträder verkställande utskottet och förbundsstyrelsen i deras arbete. Vidare ar-
betar man med löpande förbundsaktuella frågor, medlemskontakter och medlemsregis-
ter, ekonomi, utredningar, omvärldsbevakning, kommunikation- och påverkansarbete 
samt utvecklingsarbete inom exempelvis området medlemsvärvning. Kansliet företräder 
också förbundet i en rad externa nätverk och projekt. 

Medlemskontakterna är central genom den organisation som finns för att ha dialog med 
medlemmarna. Under fem timmar varje arbetsdag är medlemstelefonen bemannad för 
att ge professionell service om olika frågor kopplade till medlemskapet.  

Sedan hösten har kansliet veckovisa personalmöten. En särskild kommunikationsgrupp 
träffas regelbundet för planering av förbundets kommunikativa insatser.  

2020 innebar också att förbundet fick ställa om då Kommunal har förändrat sitt IT-sys-
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tem. Vi tecknade avtal med en ny leverantör av telefon- och IT-system för förbundet.

Kansliet bestod under vid utgången av året av 10 medarbetare: 

Peter Andersson  Kanslichef  
Ullacarin Tiderman  Redaktör Här&Nu / Informatör
Liselotte Lindstedt   Sekreterare 
Peter Sandberg   Utredare 
Carina Staf    Sekreterare
Carina Rehnström   Sekreterare 
Camilla Janzon   Kommunikatör/projektledare  
Sofia Noaksson   Utredare 
Rikard Johansson   Redaktör Här&Nu / Informatör
Johan Stavfors    Ekonomiassistent / IT-support

Under året slutade Per Lundström sitt arbete som kanslichef och ersattes från den 17 
augusti av Peter Andersson. Under hösten påbörjades rekrytering av en ekonom. En an-
nan förändring under året var att Camilla Janzon som anställts på ett vikariat anställdes 
tillsvidare för att arbeta med kommunikations- och strategifrågor.

5. Framtidsstrategi för SKPF Pensionärerna
I december 2019 lade förbundsstyrelsen fast en strategisk plan för åren 2020 – 2023. Ut-
gångskriterierna var en analys om läge, möjligheter till medlemsrekrytering med mera. 
Målet för den strategiska planen är att år 2023 ska SKPF ha:

  Ökat medlemsantalet
  Blivit mer kända
  Fått upp frågan om jämlika pensioner på dagordningen i valet 2022 och blivit för-

knippade med den

För att nå målen ska vi ”öka andelen kommunalare som går över till SKPF samt bredda 
rekryteringsbasen, ta fram en marknadsföringsplan och kampanjer av olika slag”.

Efter kongressen i september påbörjades arbetet med den strategiska planen som då 
fastställdes i verksamhetsplanen för år 2021. En särskild arbetsgrupp utsågs att driva 
arbetet vidare. Arbetsgruppen har påbörjat sitt arbete under hösten 2020, ett arbete som 
hittills har skett digitalt på grund av den pågående pandemin.

6. Medlemsutvecklingen
Den 1 januari 2020 hade SKPF Pensionärerna 166 787 medlemmar. Den 31 december 
2020 hade förbundet 162 475, således en minskning av medlemsantalet med 4 312 med-
lemmar. Därmed fortsätter förbundet den utveckling med färre antal medlemmar som 
startade 2019. Att verksamhetsåret 2020 överskuggades av Coronapandemin har förstås 
haft en mycket negativ inverkan på möjligheterna att synas utåt, anordna aktiviteter och 
verksamhet och därmed att värva fler medlemmar. 

7. Medlemsundersökning 2020
Under året genomförde förbundet en särskild medlemsundersökning för att kunna an-
vända som utgångspunkt för det strategiska arbetet och för övrig verksamhetsutveckling 
och planering. 3 000 slumpvis utvalda medlemmar fick ta del av ett tjugotal frågor om 
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bland annat skälet för medlemskap i SKPF, om synen på vad förbundet ska prioritera 
och om hur vår förbundstidning Här&Nu värderas. Resultatet av medlemsundersök-
ningen ska enligt ett uppdrag i verksamhetsplanen för 2021 tas tillvara i planeringen. 

8. Påverkan och opinionsbildning 
Utifrån förbundets stadgar har viktiga verksamheter under 2020 haft syftet att skapa 
opinion för det jämlika och jämställda samhället, med fokus på förbundets prioriterade 
sakfrågor. Det har gjorts brett genom företrädare i formella samrådsorgan, genom dialo-
ger med beslutsfattare och andra samhällsaktörer och genom ett offensivt påverkansar-
bete genom skrivelser, debattartiklar och närvaro i sociala kanaler.  

8.1 Regeringens pensionärskommitté
Syftet med kommittén är att vara ett organ där pensionärsorganisationerna ska ha möj-
lighet att diskutera och lämna synpunkter på frågor som rör det äldrepolitiska välfärds-
området. I samband med sammanträdena lämnar regeringen information om aktuella 
frågor och vi kan lämna synpunkter på dessa. 

Vi har dessutom haft tillfälle att lyfta frågor som vi tyckt vara av intresse för våra med-
lemmar. Det är frågor som underrepresentationen av äldre i riksdagen, pensionärernas 
ekonomiska situation, åldersgränser för olika sjukvårdsbehandlingar och insyn i pen-
sionsgruppens arbete. Vi har även drivit frågan om lagstiftning av KPR och RPR. 
Kommittén leds av socialministern och vi har möjlighet att framföra vilka statsråd vi 
vill träffa under året. På ett av mötena brukar alltid statsministern delta. Under 2020 har 
förbundet representerats av Liza di Paolo-Sandberg och Berit Bölander (t o m septem-
ber) och därefter har Lars Bromander gått in för Berit.

8.2. Socialstyrelsens Äldreråd
Under 2020 har SKPF har Socialstyrelsens äldreråd representerats av 

Liza di Paolo-Sandberg  Ordinarie ledamot
Gunvor Petersson  Ersättare t o m september
Per-Ulf Sandström  Ersättare fr o m september

Sammanträdena med Socialstyrelsens äldreråd ger goda möjligheter att framföra för-
bundets åsikter i olika äldrepolitiska frågor samt att få kunskap om aktuella frågor 
som Socialstyrelsen arbetar med. Socialstyrelsen arbetar i många frågor på uppdrag av 
regeringen/socialdepartementet och på så sätt får vi insyn i de aktuella frågorna som 
står på agendan. Vi har också möjlighet att själva anmäla in de frågor som vi vill ta upp 
på mötena. Minnesanteckningar från mötena skrivs av Socialstyrelsen och förbundet 
distribuerar ut dem till förbundsstyrelsen.

8.3. Remissyttranden 
Besvarande av remisser från Regeringskansliet har varit en betydelsefull väg för påver-
kan. Under 2020 har SKPF Pensionärerna avgivit följande remissvar: 

  Ett bättre premiepensionssystem” – SOU 2019:44 (VU 2020-02-05)

  Grundpension – S2019/05151/SF (VU 2020-03-10)

  Förvalsalterantivet inom premiepensionen, Fi/202/00584/FPM (VU 2020-03-24)
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  Inkomstpensionstillägget Ds2020:7 (VU 2020-03-24)

  Välfärdsteknik i äldreomsorgens S 2018:11, betänkande Framtidens teknik i om-
sorgens tjänst SOU 2020:14 (VU 2020-04-07)

  Promemoria S2020/05371/SF, Utbetalning av garantipension inom EES och 
Schweiz (VU 2020-06-24)

  Framtidens teknik i omsorgens tjänst, SOU 2020:14, (VU 2020-08-12)

  Utökad målgrupp för Allmänna arvsfonden (Ds 2020:9). (VU 2020-09-08)

  Slutbetänkande av garantipensionsutredningen, grundpension Några anslutande 
frågor, SOU 2020:32. (VU 2020-10-07)

  Ett nationellt sammanhållet system för kunskapsbaserad vård (SOU 2020:36). (VU 
2020-11-03)

8.4 Skrivelse om vaccinering  
I maj 2020 skrev SKPF tillsammans med PRO och SPF till Folkhälsomyndigheten med 
en uppmaning att göra verklighet av ett nationellt vaccinationsprogram för äldre när det 
gäller skydd mot pneumokocksjukdom.
 
8.5. Samarbete med Kommunal
Under året har förbundet utvecklat dialogen med Kommunal. Det har på förbundsni-
vå bland annat handlat om kontakter mellan förbundsordföranden, kommunikatörer, 
gemensamma utspel och även kontakter på kanslichefsnivå.

8.6. Äldreriksdag 2020 
I början av mars genomförde förbundet tillsammans med PRO, SPF och News55 en 
Äldreriksdag. Syftet med Äldreriksdagen var att sätta fokus på ålderismen i Sverige och 
varför Sverige är annorlunda än övriga världen. Medverkande var bl a Björn von Syd-
ow som gav ett historiskt perspektiv och en internationell utblick. Statsminister Stefan 
Löfven deltog också och framförde vikten av att pensionärsorganisationernas röster ska 
höras. Äldreriksdagen direktsändes i SVT Forum.

8.7. SKPF - en aktiv kraft i pensionsdebatten 
Den 10 september medverkade Liza di Paolo-Sandberg vid ett seminarium om Kommu-
nals pensionsrapport ”Pension för mödan”. Deltagare i övrigt var Tobias Baudin, Kom-
munal, Ardalan Shekarabi, socialförsäkringsminister och Josepha Lindblom, utredare 
och rapportförfattare. Seminariet kommenterades i medier, bland annat genom Dagens 
Arena som citerade SKPF:s pensionsbudskap under seminariet.  

8.8. Underlag för insändare om äldresatsningen 
När regeringen under hösten meddelade att man satsar fyra miljarder extra till äldre-
omsorgen arbetade förbundet fram underlag för lokala insändare, debattartiklar och 
skriftliga initiativ i exempelvis regionala och kommunala pensionärsråd. Syftet var att 
sätta ett politiskt tryck på lokala politiska företrädare att medlen verkligen används till 
äldreomsorgen. I detta arbete spelade också förbundets särskilda Facebookgrupp för 
KRP/RPR en roll för inspiration och idéutbyte.
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8.9 SKPF Pensionärerna starkt betyg i varumärkesmätning 
Hösten 2020 fick förbundet ett viktigt erkännande av externa aktörer som också rap-
porterades om i medier. I Evimetrix varumärkesundersökning Swedish Brand Award 
fick SKPF Pensionärerna starkast betyg i pålitlighet och hjälp och stöd vid problem och 
frågor. I undersökningen hade 1 270 intervjuer gjorts med frågor om 13 intresseorgani-
sationer. 

9. Kommunikation och medier 

9.1 Extern kommunikation 
Förbundet har under 2020 synts i medier och på debattsidor i olika sammanhang. Bland 
annat kan nämnas:

  Artikel i Aftonbladet söndag 5 juli. SKPF:s dåvarande förbundsordförande Berit 
Bölander tillsammans med PRO och SPF: ”Pensionärernas ilska – blir utan Corona-
pengar”.

  DN Debatt 27 oktober. Vi skrev tillsammans med PRO, SPF och LIF om behovet 
av nationella vaccinationsprogram för äldre.

  Dagens Samhälle 3 november. SKPF tillsammans med Kommunal och SPF, PRO 
på temat ”Använd resurserna rätt – satsa på äldreomsorgen!” 

9.2. Verktyg för pressbearbetning 
Under hösten stärkte förbundet sina möjligheter att driva opinionsbildning genom me-
dier. Ett särskilt verktyg för att skicka pressreleaser skaffades på plattformen Cision.

9.3 Kommunikation till Kommunals blivande pensionärer
2020 blev ett verksamhetsår då grunden lades för en utvecklad kommunikation med 
blivande pensionärer från Kommunal, en central målgrupp för förbundet.
Vi påbörjade annonsering i Kommunalarbetaren. Samtidigt planerade Kommunal och 
SKPF tillsammans för att få igång en gemensam information till potentiella medlemmar 
i form av direktutskick till blivande pensionärer.

9.4 Här&Nu 
Förbundets tidning Här&Nu utkom under verksamhetsåret med planerade sex nummer. 
Innehållet var mycket varierat, men detta år slog Corona-pandemin och dess följder i 
form av ensamhet och isolering och därmed ett ökat behov av sociala kontakter igenom 
också i tidningens innehåll. Tidningen speglade Corona-pandemins utveckling och de 
åtgärder som vidtogs, genom olika reportage med experter inom äldreomsorgen samt 
med enskilda personer om hur pandemin påverkat dem i vardagen.

Ett återkommande tema under året var bedrägerier mot äldre, ett problem som ökade med 
anledning av Corona-pandemin. I tidningen togs även problemet med fattigdom och äldre 
upp samt hur låg pension drabbar kvinnor inom vård och omsorg trots ett helt yrkesliv.

Tidningen blev för många en källa till stöd och stöttning genom bra reportage och 
artiklar om ensamhetsprojektet ”Inte ensam”, tips och råd kring ensamhet, artiklar om 
att förbättra sin hälsa, bryta isolering och hur man klarar Corona-pandemin, exempelvis 
genom digitalisering och välfärdsteknik.
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I medlemsundersökningen som gjordes 2020 framkom att tidningen betyder mycket 
för SKPF Pensionärernas medlemmar. Endast 4 procent uppgav i undersökningen att 
man inte alls läser något i tidningen. 48 procent läser nästan allt som står i tidningen. 
Undersökningen visade att tidningen är en informationskanal som når ut till merparten 
av förbundets medlemmar. Drygt 90 procent tycker att tidningen är bra eller mycket 
bra. Enligt undersökningen önskar också 70 procent av medlemmarna att få tidningen i 
form av papperstidning.  

9.5 Hemsidor och sociala medier 
SKPF Pensionärernas huvudplats på Internet för information och presentation av för-
bundet är två webbplatser, en för förbundet och en för tidningen Här&Nu. Uppdatering 
av nyheter och information sker regelbundet. Här finns information om medlemsförmå-
nerna och vägar att anmäla sig som medlem. En utveckling har skett så att avdelningar 
och distrikt nu jobbar aktivt med sina lokala sidor med information om verksamhet, 
aktiviteter och kontaktvägar till förbundet. 

Förbundet har under verksamhetsåret varit aktivt på sociala kanaler, främst Facebook 
där SKPF Pensionärernas sida ”gillas” av 1 200 personer. Inläggen på plattformen har 
både varit med tidningen som avsändare med referat och länkar till aktuella artiklar och 
i andra inlägg med förbundsnamnet som avsändare.  

Den särskild grupp som finns på Facebook med aktiva i kommunala och regionala 
pensionärsråd var också aktiv under 2020. Gruppen har 103 medlemmar. Utöver för-
bundets kommunikation på Facebook finns också särskilda grupper för några distrikt 
och avdelningar.     

Under 2020 återkom SKPF på Twitter med delningar om nyheter från förbundet, om inlämna-
de remissvar och publicerade debattinlägg. SKPF Pensionärerna har 168 följare på plattformen. 
Under året startades också ett konto på LinkedIn, detta i anslutning till en rekrytering. 

9.6. Mässor
Vi hade beslutat om 3 stora mässor, Stockholm, Göteborg och Malmö. Vi skulle även 
delta på Smart Seniors kryssning 55+ för att informera om förbundet och värva med-
lemmar. Dessvärre ställdes även dessa arrangemang in på grund av pandemin.

9.7 Intern kommunikation 
För sammanhållningen i förbundet och för att ge medlemmar och förtroendevalda en 
god information har vi under 2020 haft flera kanaler för intern kommunikation, vid 
sidan av tidningen Här&Nu. En gång per månad har vi sänt ett månadscirkulär till 
avdelningar och distrikt med ett budskap från förbundsordförande samt med aktuell 
information från kansliet. Samtidigt sänder förbundets utredare ett nyhetsbrev med 
aktuella frågor om pensioner, äldreomsorg, välfärdsteknik, bostadspolitik med mera. 
Nyhetsbrevet utkommer varannan vecka.

9.8 Kommunikationssamordning
Kansliet har satt samman en särskild kommunikationsgrupp som träffas veckovis. I 
gruppens uppdrag ingår att ta initiativ till kommunikation och att initiera aktiviteter 
med utgångspunkt från verksamhetsplaneringen och konkreta uppdrag från VU och 
förbundsstyrelse. Kommunikationsgruppen är sammansatt av kanslichef, två utredare, 
två redaktörer för medlemstidningen och en kommunikatör. 
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10. Medlemsförsäkringar och medlemsförmåner

10.1 Medlemsförsäkringar 
Möjligheten att teckna prisvärda och bra medlemsförsäkringar är en prioriterad verk-
samhet i förbundet. Denna medlemsförmån är också bra ur rekryteringssynpunkt. Det 
visar sig inte minst genom att många medlemmar ser försäkringsmöjligheten som ett 
skäl att bli medlem. Den smidiga övergången från Kommunals försäkringar till SKPF:s 
bidrar också till att många medlemmar behåller de försäkringar de hade i Kommunal.
Genom SKPF kan följande medlemsförsäkringar tecknas:

  Kollektiv hemförsäkring
  Olycksfall 60+
  Sjukdom 60+
  MedlemsBarn
  Deltagarolycksfallsförsäkringen (tecknas av förbundet)
  Samlingsförsäkring, ansvar o egendom (tecknas av förbundet)

10.2 Guldkanten
Guldkanten gav för perioden 1/4 2019 – 31/3 2020 ett överskott på 445 659 kronor. 
Antalet prenumeranter ligger runt 7 000 för lotteriåret. Nordic Lottery AB, som sköter 
vårt lotteri, gör löpande undersökningar hur nöjda våra lottköpare är, för Guldkanten 
ligger NKI (nöjdkundindex) på 61 vilket är förhållandevis högt vid jämförelse med lik-
nande lotterier. Vi har tillsammans med liknande lotteriägare lämnat svar på en remiss 
till Spelinspektionen där vi inte tycker att vi skall jämföras med lotterier som har online 
spel eller casinoverksamhet. 

Förbundsstyrelsen har beslutat att av årets överskott skall 120 000 kronor avsättas till 
geriatrisk forskning, beslut tas under 2021 om vem som vi kommer att stödja. 

10.3 Förmånskort och rabatter
Förbundet är medlem i Smart Senior, vilket innebär att medlemmarna har rabatter på 
olika delar. Vi informerar på hemsidan och lyfter fram ”månadens erbjudande” och 
vi informerar medlemmarna om hur de ska logga in på Smart Senior för att komma i 
åtnjutande av rabatterna.

Vi har även samarbete med olika företag kring rabatter som inte ingår i Smart Seniors 
utbud, ex Freys hotell, Viking Line, Tallink Silja Line. Medlemskapet i Smart Senior är 
gratis för medlemmarna.

11. Samverkansprojekt och övrig representation

11.1 ABF
Förbundet är medlem i ABF, Arbetarnas bildningsförbund. Många avdelningar är även 
medlemmar i sina lokala ABF och genomför där sina studiecirklar. 
ABF förbundsstämma är ABF högst beslutande organ, från förbundet deltog Lena Au-
gustsson som representant från SKPF pensionärerna.

11.2 FONUS
Det är 75 år sedan Fonus bildades i Stockholm. Orsaken var att man ville främja god 
begravningssed. Idag har Fonus över 230 kontor i Sverige. Förbundet är en av ägarna 
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till Fonus vilket gör att alla medlemmar och deras anhöriga omfattas av förmåner vi vid 
begravning, köp av gravsten samt hjälp av familjens jurist till ett reducerat pris.

Vi har deltagit vid Fonus ägarträff där man diskuterade Fonus framtida arbete samt de 
förmåner som medlemmarna kan komma i åtnjutande av. Informationen från Fonus 
om att man har utökade förmåner om man registrerar sitt ”Vita arkiv” digitalt tyckte vi 
inte var ett bra beslut, eftersom alla våra medlemmar inte har den digitala kunskap som 
krävs för detta. Vi har skrivit en motion om detta som ska behandlas vid Fonus årsstäm-
ma i maj 2021.

11.3 Sveriges konsumenter
Förbundet har medverkat både i årsmötet och höstens representantskap. Karin Lil-
jestrand har varit förbundets representant i Sveriges konsumenter och deltagit i deras 
representantskap och årsmöte. Efter kongressen 2020 deltar också vice förbundsordfö-
rande Lars Bromander. 

Det är första gången mötena hållits digitalt och det har inte varit några problem, alla or-
ganisationer var närvarande. Det var sedvanliga årsmötesförhandlingar, man beslutade 
att medlemsavgiften ska vara oförändrad för organisationerna samt att minska styrelsen 
från 11 till 9 personer inklusive ordförande.

Höstens representantskap kretsade naturligtvis om frågor rörande den pågående pan-
demin. Alla organisationer redovisade vilka aktiviteter som bedrivits under året. Vi har 
även svarat på en enkät angående framtida samarbete och förväntningar. Valberedning-
en efterlyste nomineringar, särskilt till revisorer och vi har från förbundet nominerat en 
revisor. 

Det har varit många diskussioner kring konsumentvägledning under året. Vi har delta-
git i ett digitalt möte med civilminister Lena Micko, angående konsumentrådgivning, 
samt diskuterat frågan med Konsumentverket.

11.4 Koll på läkemedel
Under året har arbetet gått vidare med att stödja Apotekets inriktning att utveckla en 
rådgivningstjänst under namnet Koll på Läkemedel. Som så mycket annat påverkades 
dock arbetet inom projektet av Corona-pandemin och många planerade aktiviteter kun-
de inte genomföras.

Under året har projektet haft två styrelsemöten och ett Visionsseminarium. Under det 
senare diskuterades den fortsatta utvecklingen av ”Koll på läkemedel”. Det finns fortfa-
rande oerhört mycket att göra för att förbättra äldres läkemedelsbehandling inom ramen 
för projektet.

Beslut har fattats om att hemsidan ska vara kvar, men ses över. Det är en naturlig kon-
taktpunkt för samarbetet, där finns många intressanta artiklar och underlag, liksom 
beställningsfunktion för broschyrer mm. Ett nytt avtal om ett samarbete för läkemedel 
till äldre under namnet ”Koll på Läkemedel” har tagits fram.

En förändring i styrgruppen var att ordförande Lars-Åke Söderlund lämnar gruppen 
under hösten efter 12 år av engagemang och driv i styrgruppen. Efterträdare som ordfö-
rande blir apotekare Mats Wennberg.
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11.5 Gilla din ekonomi
Den 13 oktober genomfördes kursen ”Tryggare ekonomi på äldre dar” i digitalt format. 
Kursen samordnas av Finansinspektionen och är ett samarbete mellan myndigheter och 
företag under namnet Gilla Din Ekonomi. Detta år erbjöds utbildningen till cirka 70 
deltagare varav 15 från SKPF.

I kursprogrammet fanns angelägna frågor som pensioner, skattefrågor, internetbank 
och digitala tjänster för privatekonomin, bank och finans, sparande, bedrägerier, konsu-
menträttigheter och mycket annat. I planering och genomförandet av utbildningen har 
förbundsstyrelseledamot Eleonor Wikman varit kontaktperson.

11.6 Projektet ”Bättre tänka efter före”
SKPF Pensionärerna var under året engagerade i projektet ”Bättre tänka efter före” med 
stöd från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB, och i projektsamverkan 
med PRO. Samarbetet formaliserades i en ny överenskommelse för perioden 2020 till 
2023 som skrevs under av SKPF och myndigheten. 

Fokus under 2020 var utvärdering av insatser och resultat som projektet gjort och upp-
nått under tio år. Mot den bakgrunden söktes också ett lägre anslag för året, något som 
råkade sammanfalla med Corona-pandemin. Med hjälp av resurs på deltid genomfördes 
en enkätundersökning i SKPF:s och PRO:s medlemsorganisationer.

Resultatet publicerades i en rapport som också fanns med som underlag i förnyad an-
sökan för projektet till MSB. Utöver anslag för utvärderingen fanns också budget för en 
viss verksamhet. Den uteblev dock på grund av pandemin. 

11.7 Inte ensam 
Under 2020 bedrev förbundet tillsammans med PRO och SPF Seniorerna ett gemen-
samt projekt kring ensamhet med finansiering från Socialstyrelsen. Syftet har varit att 
minska ofrivillig ensamhet och isolering. 

En viktig del i projektet var att utbilda ambassadörer. Fem grundutbildningar och lika 
många fördjupningsutbildningar anordnades och totalt utbildades 140 ambassadörer 
under verksamhetsåret. Projektet tog också fram en särskild skrift om att vara ambas-
sadör. Webbsändningar med kunskapsförmedling om ensamhet ordnades, filmer togs 
fram och en bred information gavs till medlemsorganisationerna genom mail och med-
lemstidningar. 

Projektet tog i slutskedet fram skriften ”I Coronans år” där personer över 65 år skickade 
in 220 bidrag med berättelser om människors upplevelser av pandemin. Ett 40-tal av 
texterna publicerades i en särskild skrift. 

SKPF företräddes i projektets referensgrupp av Liza di Paolo-Sandberg och Lars Hedin. 
I dess styrgrupp ingick Per Lundström fram till 17 augusti, därefter Peter Andersson.

11.8 Aging2.0
Aging2.0 är en internationell organisation som strävar efter att accelerera innovationer 
för att kunna möta de största utmaningarna och möjligheterna i samband med åldran-
det. 



31

Verksamhetsberättelse / 2020

Ve
rk

sa
m

he
ts

be
rä

tt
el

se
r

Det internationella, tvärvetenskapliga och generationsöverskridande ekosystem som 
idag utgår från Aging2.0 har vuxit till fler än 40 000 innovatörer i 26 länder.
 
5:e oktober 2020 arrangerade vi tillsammans med KTH och Aging2.0 ett så kallat idé-Hack-
athon – ett samarbete över åldersgränser och kunskapsgränser där äldre diskuterade och 
löste problem i sin vardag tillsammans med universitetsstudenter, sponsorer och andra som 
ville hjälpa till. SKPF har även hållit ett antal seminarier på tema ”Att förlänga tiden som 
självständig pensionär” och ”Jag är inte 65. Jag är 25 med 40 års erfarenhet”.

11.9 Äldrelyftet – att åldras med ADHD
Det saknas kunskap när det gäller hur det är att åldras med ADHD. Med detta treåriga 
projekt som startade 2020 vill vi öka kunskapen och medvetenhet hos både personerna 
själva och hos personer som möter dem i samhället, för att öka de egna möjligheterna 
till god hälsa, delaktighet och motverka diskriminering samt utveckla verktyg som fung-
erar utifrån ett äldreperspektiv. Projektet genomförs av Riksförbundet Attention, SKPF 
Pensionärerna, SPF, Omvårdnadsinstitutet, Vuxenskolan, NSPH och SKR.

11.10 Verklighetslabbet
Verklighetslabbet testar och validerar produkter, arbetssätt och tjänster som kan bidra 
till att utveckla framtidens äldreomsorg. En unik arena för samskapande mellan äldre, 
anhöriga, personal, innovatörer, studenter och forskare.

10–11 juni 2020 höll vi en workshop via Zoom om positivt åldrande. Under två förmid-
dagar arbetade vi tillsammans i grupper med förhoppning av att få ta del av tankar, er-
farenheter och idéer kring hur äldre vill att livet och samhället ska se ut för att man ska 
kunna fortsätta leva självständigt under den senare delen av livet. Vi arbetade utifrån 
metodiken Design Thinking och i sex olika faser.

Verklighetslabbet drivs av Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsförvaltning och Stockholms 
Stad tillsammans med Karolinska Institutet, Micasa, OpenLab och KTH.

11.12 Riksidrottsförbundet – Idrott för äldre
Äldre finns i idrottsrörelsen i så gott som varenda idrott, men med start 2020 får idrotts-
rörelsen 20 miljoner kronor per år i två år av regeringen för projektet Idrott för äldre. 
Detta ger förutsättningar för föreningar och förbund att utveckla verksamheten så att 
fler äldre kan leva ett aktivt liv, minska ensamhet och stärka sin hälsa.

11.13 Länsstyrelserna och PTS
Betaltjänstmarknaden digitaliseras i snabb takt. Kontanter och traditionella betaltjäns-
ter används alltmer sällan. Vissa butiker, restauranger och servicegivare tar inte längre 
emot kontanta betalningar och manuella betaltjänster har försvunnit på vissa orter. För 
en stor del av befolkningen innebär detta inte några problem. De flesta i vårt samhälle är 
digitalt delaktiga och använder digitala betaltjänster. Men det gäller inte alla. Därför har 
vi startat ett antal utbildningar för äldre om just digitala betaltjänster.

Kring detta arbetar SKPF med Länsstyrelsen, PTS, funktionshinderrörelsen, banker, 
kommuner och lanthandlare.

11.14 Livsmedelsverket
Livsmedelsverket har kostråd för äldre. SKPF har arbetat med projektet ”Stor aptit på 
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livet, men mindre aptit på maten” där tyngdpunkten ligger på de äldre som har, eller är 
på väg att få, minskad aptit. Detta har resulterat i utbildningar och informationsmateri-
al. Andra samarbetspartners var ABF och Hushållningssällskapet.

11.15 SKR och Socialstyrelsen – ”Nationell kraftsamling för att minska fall hos äldre”
Projektet som avslutades 2020 var en kraftsamling för att minska fall hos äldre och för 
att alla ska kunna leva ett aktivt och självständigt liv. Samarbetet arbetade med fokus på 
förebyggande insatser samt ett välfungerande samarbete mellan regioner, kommuner, 
intresseorganisationer och invånare. 

Arbetet har bland annat utmynnat i en mycket populär kalender som handlar om hur 
man motverkar fall. Arbetsgruppen arbetar dock inofficiellt vidare då fallskador är det 
största folkhälsoproblemet i vårt land.

11.16 ProSAFe ”superhjältedräkten”
ProSAFe handlar lika mycket om hur man förebygger fallskador som vårt projekt med 
SKR och Socialstyrelsen – ”Nationell kraftsamling för att minska fall hos äldre”, men här 
med fysiska produkter – kläder som skyddar vid fall. Arbetsgruppen är internationell 
med KTH och RISE som huvudmän, men också Verklighetslabbet finns med.

11.17 RFSL ”Länge leve lusten”
Under 2020 arbetade förbundet tillsammans med PRO, SPF Seniorerna och RFSU fram 
en broschyr kring sex och samlevnad på äldre dar, ”Länge leve lusten. Detta komplette-
rades också med en film med samtal på temat äldre och lust där Liza di Paolo-Sandberg 
deltog.

12. Avstämning mot mål i verksamhetsplanen
Förbundsstyrelsens beslut om verksamhetsplan för 2020 innebar en plan för det första 
halvåret. Tanken var att den nyvalda förbundsstyrelsen vid en kongress under somma-
ren skulle lägga fast planen för andra halvåret. Då kongressen senarelades antog för-
bundsstyrelsen en kortfattad plan för resterade delen av 2020. Det är mot ambitionerna 
i dessa verksamhetsplaner som följande avstämning är gjord. Dessa innehöll ett antal 
konkreta verksamhetsmål. Här följer en genomgång av hur vi har arbetat med målen 
under verksamhetsåret:

  Inom ramen för medlemsvärvning rent allmänt se över hur vi kan förbättra och förfi-
na värvningen av f.d. kommunalare till SKPF, speciellt på distrikts- och avdelningsnivå.

Ansvarig: VU och kansliet
Tidsplan: Pågår hela året

Kommentar:
Som så mycket annat under 2020 påverkades medlemsrekryteringen av pandemin. Den 
absoluta merparten av aktiviteter i distrikt och avdelningar fick ställas in och därmed 
den viktigaste ”arenan” för att värva nya medlemmar. Det fokus på att fortsätta en aktiv 
medlemsvärvning av tidigare medlemmar i Kommunal som slagits fast i framtidsstrate-
gin har dock varit en grundpelare i det fortsatta arbetet med strategin under 2020.

  Förbättra samordningen med Kommunal när deras medlemmar pensionerar sig
t ex genom att en manual för värvning tas fram.
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Ansvarig: VU och kansliet
Tidsplan: Hela året

Kommentar:
Ett arbete och en dialog har pågått med Kommunal under året. Ett resultat är att alla 
Kommunals ”nya pensionärer” från 2021 får ett direkt riktat budskap hem i brevlådan i 
form av gemensam folder från Kommunal och SKPF Pensionärerna.

  Ta fram ett centralt material för att kunna värva andra än f.d. kommunalare.

Ansvarig: VU och kansliet
Tidsplan: Våren 2020

Kommentar:
Under 2020 fanns planer på detta i form av en liknande folder som går till Kommunals 
pensionärer. Aktiviteten ligger med i planeringen för verksamhetsåret 2021.

  Stötta distrikt i att bilda avdelningar eller klubbar i framför allt kommuner som i dag 
saknar det.

Ansvarig: Förbundssekreteraren
Tidsplan: Pågår hela året

Kommentar:
Aktiviteterna har påverkats av pandemin och detta finns nu med i följande års plane-
ring.

  Se över möjligheterna att i dialog med berörda distrikt och avdelningar identifiera 
och påbörja arbetet med att dela mycket stora avdelningar.

Ansvarig: Förbundssekreteraren
Tidsplan: Pågår hela året

Kommentar:
Förbundet har under 2020 inte tagit initiativ till sådana förändringar. Inom vissa distrikt 
pågår organisationsöversyner som syftar till detta eller för att genom andra förändringar 
stärka lokala avdelningar.

  Ta fram centralt material i aktuella frågor.

Ansvariga: VU och kansliet
Tidsplan: En gång på våren och en på hösten

Kommentar:
I anslutning till att regeringen hösten 2020 beslutade om särskilda satsningar på äldre-
omsorgen arbetade kansliet fram faktaunderlag, insändarmallar med mera, som sändes 
till avdelningar och distrikt.

  Använda de nya rutinerna för att ge centralt stöd till mässor runt om i landet
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Ansvarig: Förbundssekreteraren
Tidsplan: Under hela året

Kommentar:
Pandemin under året slog ut alla planer på mässor, varför uppdraget inte har genom-
förts.

  Stötta distrikt som medverkar på andra mässor och liknande arrangemang med mon-
ter, material mm samt ekonomiskt bidrag

Ansvarig: Kansliet
Tidsplan: Pågår hela året 

Kommentar:
Se föregående kommentar.
 

  Fortsätta utveckla hemsidan med fler funktioner och bättre tillgänglighet.

Ansvariga: Kansliet på direktiv från VU
Tidsplan: Pågår hela året

Kommentar:
Inte genomförts men har överförts till verksamhetsplan 2021.

  Ta fram utbildnings- och informationsmaterial att sprida till exempel som filmer via 
hemsida och Youtube. Där kan aktuella ämnen som försäkringar, pensioner och ekono-
mi tas upp.

Kommentar:
Planering har under hösten 2020 lett till anmälan till en utbildning av fem anställda på 
kansliet i hur enkla filmer kan skapas med smartphones. Det är en första del i att ge-
nomföra uppdraget. Även en del investeringar i teknisk utrustning för filminspelningar 
har gjorts.

  Komma ut med sex nummer av tidningen.

Ansvariga: Kansliet på direktiv från VU
Tidsplan: Pågår hela året

Kommentar:
Under 2020 utkom tidningen med sex nummer.

  Fortsätta söka nya samarbetspartners som kan ge våra medlemmar olika förmåner.

Ansvariga: Förbundssekreterare och kassör
Tidsplan: Hela året

Kommentar:
På grund av pandemin har det varit svårt att inleda samarbete med nya aktörer.
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  Bilda opinion mot de hot om nedläggning av råden som finns runt om i landet.

Ansvariga: VU med stöd av kansliet
Tidsplan: Hela året

Kommentar:
Att slå vakt om de lokala och regionala pensionärsråden är en prioriterad fråga för 
förbundet. Ingen speciell aktivitet har dock genomförts under året. Frågan finns med 
i verksamhetsplan för 2021, aktivitet nr 11. Tas upp regelbundet i Regeringens pensio-
närskommitté.

  Kräva att det lagstiftas att pensionärsråd måste finnas i alla kommuner och regioner 
och i samband med det påminna om vallöftet från Socialdemokraterna kring detta.

Ansvariga: VU med stöd av kansliet
Tidsplan: Hela året 

Kommentar:
Se kommentaren ovan. Tas upp med regelbundet i Regeringens pensionärskommitté.

  Se över marknadsföring av Guldkanten och fortsätta öka antalet månadsprenumeran-
ter. 

Ansvariga: Kassören
Tidsplan: Hela året 

Kommentar:
En förstärkning av förbundets bidrag till marknadsföringen är att rutiner har byggts 
upp för att genom vår kommunikatör ge lotteriet förbundets input till marknadsföring 
löpande.

  Söka samarbetspartners kring lotteriet

Ansvariga: Förbundsstyrelsen
Tidsplan: Hela året

Kommentar:
Samtal har förts med PRO.

  Fortsätta vara medlemmar i NSK och aktivt delta i deras verksamhet.

Ansvariga: VU
Tidsplan: Hela året

Kommentar:
Vi har deltagit vid NKS möten under året, även om samarbetets verksamhet har påver-
kats negativt av Corona-pandemin.

  Fortsätta arbetet i stadgekommitté, kommitté för kongressmaterial och genomföran-
degrupp inför kongressen.
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Ansvariga: Förbundssekreterare
Tidsplan: Fram till och med kongressen

Kommentar:
Arbetet med kongressens olika delar fortsätter till september 2021 då kongressens andra 
del genomförs. 
 

  Erbjuda de revisorer i distrikt och avdelningar som inte fått utbildning under 
2019 utbildning.  

Ansvariga: Kassören.  
Tidsplan: Hösten 2020. 

Kommentar:
Se tidigare kommentarer om Corona-pandemins effekter på verksamheten.
I verksamhetsplaneringen för kommande år har behovet av kassörsutbildning uppmärk-
sammats.

13. Slutord
Verksamhetsåret 2020 blev minst sagt speciellt. Pandemin slog ut mycket av det som an-
nars är självklart i vårt förbund, det som bygger upp organisationen, med träffar, resor 
och andra aktiviteter. Avdelningar och distrikt drabbades speciellt hårt och fick ställa in 
det mesta som var planerat. Oändligt många av våra medlemmar förlorade värdefulla 
mänskliga möten. Vi tappade många tillfällen att berätta om vårt förbund för dem som i 
vanliga fall kanske hade värvats som nya medlemmar. Det var verkligen ett annorlunda 
och på många sätt ensamt år.

Trots allt finns det så mycket mer än ord som ”pandemi” och ”Corona” att ta fasta på 
när vi ser tillbaka på 2020. Vi genomförde en lyckad del av den 23:e SKPF-kongressen. 
Den lösning vi valde med digitala förhandlingar gav oss inte enbart en bra kongress. 
Förbundets erfarenheter och digitala kompetens blir en värdefull tillgång i vår framtida 
verksamhet.

2020 började SKPF Pensionärerna arbeta med en offensiv framtidsstrategi – en ambitiös 
plan för att bli mer kända och värva fler medlemmar. 2023 ska förbundet ha ökat med-
lemsantalet, blivit mer kända och fått upp frågan om jämlika pensioner på dagordning-
en. Den sista punkten redan under valåret 2022. Framtidsstrategin är en plattform för 
vårt arbete som nu konkretiseras och inte minst förverkligas i organisation och verk-
samhet. 

Kongressen valde ny förbundsstyrelse och beslutade om en förändrad organisation som 
styrelsen därefter arbetade med under hösten. SKPF antog en ny modell för verksam-
hetsplanering med tydliga prioriteringar och konkreta aktiviteter.

Trots allt kan vi skriva en fyllig verksamhetsberättelse för år 2020. För allt arbete som 
gjorts under året vill förbundsstyrelsen rikta ett varmt och innerligt tack till alla som 
bidragit, som hållit i, hållit ut och samtidigt gjort viktiga insatser för att stärka och 
utveckla vårt fina förbund. Det tacket riktar vi förstås till våra samarbetspartners och 
organisationer vi arbetar tillsammans med. 
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Ett särskilt tack riktar vi till alla förtroendevalda i avdelningar och distrikt och till med-
arbetarna på förbundskansliet.

Till det tacket lägger vi ett ledord vi ska bära med oss in i 2021: Det är vår tid nu!



38

Verksamhetsberättelse / 2020
Ve

rk
sa

m
he

ts
be

rä
tt

el
se

r

Årsredovisning 2020
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Revisionsberättelse 
Till kongressen i SKPF- Svenska KommunalPensionärernas Förbund , org.nr 802013-7785 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för SKPF- Svenska KommunalPensionärernas Förbund  för år 2020.  

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av förbundets finansiella ställning per den 31 december 2020 och av dess 
finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens 
övriga delar.  

 

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs närmare 
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De av kongressen valda revisorernas ansvar. 

Vi är oberoende i förhållande till förbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har 
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

 

Annan information än årsredovisningen 

Den andra informationen består av verksamhetsberättelsen som vi inhämtade före datumet för denna 
revisionsberättelse. Det är styrelsen som har ansvaret för denna andra information. 

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte denna information och vi gör inget uttalande med 
bestyrkande avseende denna andra information. 

I samband med vår revision av årsredovisningen är det vårt ansvar att läsa den information som identifieras ovan 
och överväga om informationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid denna 
genomgång beaktar vi även den kunskap vi i övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om informationen i 
övrigt verkar innehålla väsentliga felaktigheter. 

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra 
informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det 
avseendet. 

 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att 
upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på misstag. 
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Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömningen av förbundets förmåga att fortsätta 
verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta 
verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 
styrelsen avser att likvidera förbundet, upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ till att 
göra något av detta.  

Den auktoriserade revisorns ansvar 
Jag har att utföra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt 
mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag. Rimlig säkerhet är en hög grad 
av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid 
kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av 
oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas 
påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom: 

● identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och 
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig 
felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, 
avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll. 

● skaffar jag mig en förståelse av den del av förbundets interna kontroll som har betydelse för min revision för 
att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala 
mig om effektiviteten i den interna kontrollen. 

● utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar. 

● drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen. Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det 
finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller förhållanden som kan leda till 
betydande tvivel om förbundets förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en 
väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i 
årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, 
modifiera uttalandet om årsredovisningen. Mina slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram 
till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller förhållanden göra att ett förbund inte 
längre kan fortsätta verksamheten. 

● utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland 
upplysningarna, och om årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett 
sätt som ger en rättvisande bild.  

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten 
för den. Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland eventuella 
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat. 

De av kongressen valda revisorernas ansvar 
Vi har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed enligt god revisionssed i Sverige. Vårt mål är att 
uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och om årsredovisningen ger en rättvisande bild av förbundets resultat och ställning. 
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 

Uttalande 
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för SKPF- Svenska 
KommunalPensionärernas Förbund  för år 2020. 

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet 
Revisorernas ansvar. Vi är oberoende i förhållande till förbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som 
auktoriserad revisor har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.  

Revisorernas ansvar 
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i något väsentligt 
avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot förbundet.  

 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot förbundet. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder den auktoriserade revisorn professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen 
grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras 
på den auktoriserade revisorns professionella bedömning och övriga valda revisorers bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för 
förbundets situation. Vi går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. 

 

 

Stokcholm det datum som framgår av vår digitala signatur 

 

 

Gunnar Thullberg    Lars Aronsson    Irene Hellekant           
Auktoriserad revisor    
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r Deltagare

  ÖHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: Gunnar Thullberg

Gunnar Thullberg

Auktoriserad revisor

2021-05-31 18:47:35 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

 IRENE HELLEKANT Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: Miriam Irene Hellekant

Irene Hellekant

2021-05-18 16:21:35 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

  LARS ARONSSON 194408112979 Sverige

Granskare

Lars Aronsson

194408112979

Leveranskanal: E-post
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SKPF Pensionärernas förbundsstyrelse avger följande berättelse över förbundets verk-
samhet för 2021:

1. Inledning
2021, ett år som fortsatte i Pandemins tecken. Vaccinationerna mot Corona, Covid 19, 
kom igång och vi var många som såg ljuset. Under våren erbjöds alla över 65 år att få 
sina sprutor. Tyvärr fanns det en hel del som tvivlade på vaccinet och struntade i att 
anta erbjudandet. Verksamheten började så smått att kunna återupptas och vi fortsatte 
planeringen för att genomföra den ajournerade kongressen.

På många ställen ute i landet erbjöds olika aktiviteter för förbundets medlemmar. De 
flesta genomfördes utomhus och med stor försiktighet. Restriktioner från Regeringen 
och Folkhälsomyndigheten avlöste varandra. Det som var möjligt under en vecka var 
inte lika självklart nästa. Här gjorde verkligen avdelningar och distrikt en stor insats för 
att på bästa sätt möta förbundets medlemmar. Ett stort tack till alla som bidrog.

Arbetet i de olika arbetsgrupperna genomfördes under året och många bra och viktiga 
förslag arbetades fram.

Under året genomfördes en äldreriksdag där vi framförde vikten av att äldre människors 
röster behöver höras mer och att representationen av äldre i olika beslutande organ som 
riksdag, kommuner och regioner måste blir fler.

Så kom vi då fram till september och äntligen kunde den ajournerade kongressen återupptas. 
Den glädje, energi och engagemang som alla ombud hade med sig till Aronsborg i Bålsta var 
en fantastisk upplevelse att få vara med om. Kongressen beslutade om nya stadgar och om ett 
nytt handlingsprogram som visar förbundets riktning framåt. På kongressen deltog Kom-
munals ordförande Tobias Baudin med en videohälsning. Socialförsäkringsminister Ardalan 
Shekarabi besökte kongressen och höll ett inspirerande tal. Socialminister Lena Hallengren 
deltog digitalt och ombuden hade möjlighet att ställa frågor till henne.

Samarbetet mellan pensionärsorganisationerna är viktig för de frågor vi driver tillsam-
mans. Vi representerar drygt 800 000 medlemmar och det ger en större tyngd åt olika 
frågor och ett större genomslag när vi bestämt oss för gemensamma beslut.

Förbundet har under året varit representerat i flera statliga utredningar och där haft 
möjlighet att framföra viktiga synpunkter för våra medlemmars räkning. Det är av stor 
vikt att förbundet hörs och syns även i dessa sammanhang.

2. SKPF 23:e kongress 21–23 september
Den 23:e kongressen som ajournerades 2020 återupptogs den 21 september 2021 och 
genomfördes fysiskt på Aronsborg, Bålsta. Förbundsordförande Liza di Paolo-Sandberg 
hälsade alla varmt välkomna och överlämnade ordet till distrikt Uppsala som välkom-
nade kongressen till Håbo kommun.

Verksamhetsberättelse 2021
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Gästtalare på kongressen:
Agneta Hägglund, Oppositionsråd i Håbo 
Tobias Baudin, Förbundsordförande Kommunal, medverkade digitalt
Christina Tallberg, Förbundsordförande PRO 
Stefan Olsson, Regionråd i Uppsala
Eva Eriksson, Förbundsordförande SPF Seniorerna
Ann-Christin Lindblom, Förbundsordförande RPG
Lena Hallengren, Socialminister, medverkade digitalt
Ardalan Shekarabi, Socialförsäkringsminister

Justering av röstlängden gjordes på grund av att endast 85 av totalt 97 ombud var närva-
rande. Totalt 98 röstberättigade inklusive förbundsstyrelsens 13 ledamöter.

Kongressen, som detta år var samlad under devisen ”Vår tid är nu” behandlade totalt 52 
motioner. Det beslutades även om ett nytt handlingsprogram och nya stadgar. Kongres-
sen antog tre uttalanden, ”Våra medlemmar har rätt till pension hela året”, ”Äldreom-
sorg” samt ”Hög tid att infria vallöfte om pensionärsråd”.

Under kongressen utdelades 120 000 kronor från vårt lotteri Guldkanten till Geronto-
logisk forskning vid Jönköping University. Priset togs emot av Linda Johansson, docent 
och avdelningschef för institutionen.

Kongressunderhållning gavs av trubaduren Jacke Sjödin som under sitt program bland 
annat framförde en egenskriven visa om SKPF, ett mycket uppskattat inslag under kon-
gressmiddagen.

3. Förbundets organisation

3.1 Förbundsstyrelsen
Förbundsstyrelsen är mellan kongresserna förbundets högsta beslutande organ och har 
följande sammansättning.

Liza di Paolo Sandberg Förbundsordförande  Distrikt Gävleborg
Lars Bromander  Vice Förbundsordförande Distrikt Stockholm
Lars-Inge Larsson  Förbundskassör  Distrikt Stockholm
Karin Liljestrand  Förbundssekreterare  Distrikt Norrbottens län
Mari-Anne Andersson Ledamot   Distrikt Östergötlands län
Gulli-Maj Norén  Ledamot   Distrikt Västerbottens län
Per-Ulf Sandström  Ledamot   Distrikt Norrbottens län
Leif Nordin   Ledamot   Distrikt Skåne
Gun-Britt Arvholm  Ledamot   Distrikt Värmlands län
Eleonor Wikman  Ledamot   Distrikt Västmanlands län
Lars Hedin   Ledamot   Distrikt Södermanlands län
Kerstin Billmark  Ledamot   Distrikt Göteborg
Barbro Westergren  Ledamot   Distrikt Västra Götaland
Leif Kindblom   Ersättare   Distrikt Södermanlands län
Siv Eriksson   Ersättare   Distrikt Kalmar län
Laila Stein   Ersättare   Distrikt Kronobergs län
Karl-Erik Oredsson  Ersättare   Distrikt Skåne
Christel Svensson  Ersättare   Distrikt Blekinge län
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Förbundsstyrelsen har under året haft åtta protokollförda sammanträden, varav ett helt 
digitalt och de övriga både digitalt och fysiskt. Ett sammanträde hölls på Cinderella, de 
övriga på kansliet eller på Freys hotell.

Förutom årligen återkommande ställningstaganden till verksamhetsberättelsen, den 31 
mars 2022ekonomiska berättelsen samt kvartalsredovisningen, så är förbundsstyrelsen 
mottagare av minnesanteckningar från arbetsgrupper och kommittéer från de olika 
områden där vi är representerade.

3.2 Verkställande utskottet
Mellan förbundsstyrelsens sammanträden är verkställande utskottet förbundets beslu-
tande organ och leder förbundets verksamhet.

Verkställande utskottet består av
Liza di Paolo-Sandberg  Förbundsordförande
Lars Bromander  Vice förbundsordförande
Lars-Inge Larsson  Förbundskassör
Karin Liljestrand  Förbundssekreterare

Verkställande utskottet har under året hållit 14 protokollförda sammanträden varav sju 
helt eller delvis digitala. Utskottet genomförde den 10 till 11 augusti en planerings-över-
läggning förlagd till Rönneberga kursgård på Lidingö. 

3.3 Förbundsrevisorerna
Förbundsrevisorer har under året varit
Lars Aronsson   Ledamot   Distrikt Kalmar län
Irene Hellekant  Ledamot   Distrikt Göteborg
PwC    Auktoriserad revisor 

Förbundsrevisorerna har reviderat förbundets verksamhet löpande. Auktoriserad revi-
sor från PwC har, tillsammans med förbundsrevisorerna, granskat förbundets räkenska-
per och förvaltning.

3.4 Valberedning
Berit Eriksson   Sammankallande  Distrikt Uppsala
Reidar Jönsson      Distrikt Norrbotten
Solveig Hansson      Distrikt Dalarna
Zaidi Folias       Distrikt Göteborg
Lena Augustsson      Distrikt Stockholm
Krister Eriksson  Ersättare   Distrikt Örebro, ersättare
Lennart Sandgren  Ersättare   Distrikt Skåne, ersättare
 
3.5 Distrikten
Förbundet består av distrikt, som under sig har avdelningar och klubbar. Under 2021 
har SKPF varit indelat i 22 distrikt.

3.6 Avdelningar och klubbar
Förbundet har under året haft 134 avdelningar och 11 klubbar. Anledningen till minsk-
ningen av avdelningar är att de avdelningar som kom in i SKPF från SPRF vid samman-
slagningen har gått samman med de lokala SKPF-avdelningarna. 
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3.7 Ordförandekonferenser
Under året genomfördes två distriktsordförandekonferenser, varav en digitalt. Den digi-
tala konferensen behandlade förbundets handlingsplan för 2022. Den fysiska konferen-
sen, förlagd till Kommunals lokaler hos förbundskontoret, informerades om det beslut 
kongressen tagit angående handlingsprogram och stadgar. Man hade även en workshop 
om det material om medlemsvärvning som tagits fram av en särskild arbetsgrupp.

3.8 Arbetsgrupper
Kongressens beslut om en ny organisation som innebar att kommittéer avvecklades och 
i stället tillsattes arbetsgrupper inom följande områden:
Pensioner, Medlemsvärvning, Framtidsstrategi, Utbildning och studier samt för pro-
jektet ”Bättre tänka efter före”, ett samarbete med PRO och Myndigheten för Samhälls-
skydd och beredskap, MSB.

3.8.1 Pensioner
Lars Hedin  Sammankallande  Distrikt Södermanlands län
Barbro Westergren     Distrikt Västra Götaland
Lars Johansson     Distrikt Gävleborgs län
Annakarin Kreutz     Distrikt Kalmar län
Liselotte Lindstedt Administrativt stöd
Sofia Noaksson Sakstöd

Gruppen har träffats fem gånger varav två gånger digitalt. Annakarin Kreutz lämnade 
gruppen, på egen begäran, efter första träffen. De fysiska mötena har ägt rum på för-
bundskontoret i Stockholm.

Gruppen har deltagit förbundsstyrelsens möte då SKPF:s pensionsplattform lades fast. Grup-
pen har deltagit i framtagandet av rapporten ”Höj den allmänna pensionen” och SKPF:s 
pensionsplattform samt drivit på för att det ska göras ett studiematerial av rapporten.

Gruppen har även gått igenom och uppdaterat befintligt material om pensioner som 
finns på förbundet samt föreslagit ett antal åtgärder som förbundet bör göra för att hålla 
pensionsfrågan levande inför valet 2022.

Gruppen avslutade sitt arbete i maj 2021, då man ansåg att gruppen hade uppfyllt de 
direktiv som förbundsstyrelsen fastslog vid dess bildande.

3.8.2 Medlemsvärvning
Gulli-Maj Norén Sammankallande  Distrikt Västerbottens län
Leif Nordin      Distrikt Skåne
Ingrid Klasson      Distrikt Östergötlands län
Margareta Boman     Distrikt Stockholm
Carina Staf  Administrativt stöd
Peter Sandberg Sakstöd

Gruppen har haft nio möten, varav två fysiska och de övriga digitala. Arbetsgruppens 
uppdrag var att arbeta fram strategier, material och förslag till aktiviteter för att nå må-
len i verksamhetsplanen, att öka antalet medlemmar i förbundet. Gruppen har arbetat 
mycket med frågan ”hur gör vi för att få nya medlemmar” både från Kommunal och 
andra potentiella medlemmar. Man har också haft dialog med förbundskansliet om en 
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ny broschyr som riktar sig till dem som inte kommer från Kommunal. Broschyren har 
blivit mycket uppskattad. 

Vidare har arbetsgruppen sammanställt tips och idéer för att värva nya medlemmar och 
även behålla de medlemmar som förbundet redan har. 

Arbetsgruppen har förmedlat att alla har upplevt att arbetet med medlemsvärvning 
och medlemsvård varit både roligt och värdefullt och har förhoppningar att förbundets 
avdelningar har nytta av det arbete som gjorts. På distriktsordförandekonferensen i ok-
tober presenterades det nya materialet, där deltagarna också arbetade i workshops med 
materialet. Därefter avslutades gruppens arbete.

3.8.3 Framtidsstrategi
Lars Bromander  Sammankallande Vice förbundsordförande
Eleonor Wikman     Distrikt Västmanlands län
Leif Kindblom      Distrikt Södermanlands län
Bo Sandholm      Distrikt Jämtland och Härjedalen
Irene Runkvist Karlsson    Distrikt Värmlands län
Camilla Janzon  Sakstöd
Carina Rehnström  Administrativt stöd

Gruppen påbörjade sitt arbete i januari och hade ett antal möten under året. Redovis-
ning till VU gjordes regelbundet.

Under hösten beslutade VU att inkalla extern hjälp av ett konsultföretag eftersom upp-
giften var så komplex. Reform Society övertog arbetet och därmed var arbetsgruppens 
uppdrag avslutat.

3.8.4 MSB (Bättre tänka efter före)
Mari-Anne Andersson Sammankallande Distrikt Östergötlands län
Per-Ulf Sandström     Distrikt Norrbottens län
Barbro Kjellberg     Distrikt Västerbottens län
Anna-Riekje Niburg     Distrikt Dalarnas län
Peter Sandberg  Sakstöd
Carina Staf   Administrativt stöd

Arbetsgruppen startade sitt arbete i mars. På första mötet arbetade gruppen med sin 
verksamhetsplanering med utgångspunkt från beviljad ansökan för projektet.

Efter mötet med myndigheten MSB fick man information om att krisberedskap är prio-
riterat tillsammans med säkerhet för äldre. Av den anledningen anordnades två digitala 
föreläsningar med föreläsaren Ola Olander på temat krisberedskap. De samverkande 
förbunden i projektet, SKPF och PRO, informerade i respektive organisations nyhets-
brev om de datum som föreläsningarna skulle äga rum. Det blev två bra föreläsningar 
där Ola Nilsson och Peter Andersson var moderator vid var sin föreläsning. 

Projektet har också arbetat fram ett förslag till digital manual om IT-säkerhet för för-
bundens medlemmar som MSB godkände men som dessvärre inte fick användas inom 
projektet. 
PRO har uppdaterat sitt material ”Försök inte lura mig” som också gick ut digitalt och 
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där SKPF:s medlemmar inbjöds att delta. Mari-Anne Andersson var med på flera möten 
med MSB då det framgick att MSB helt ville styra det vi gjorde i projektet. De betalade 
inte ut en del av bidraget till de avdelningar som haft studiecirklar eller föreläsningar 
inom de områden som MSB tidigare sagt att pengarna fick användas till.

På grund av pandemin och den hårda styrningen från MSB har det varit svårt att ta egna 
initiativ och förklara hur förbundet arbetar med frågorna ute i avdelningarna.

3.8.5 Utbildning och studier
Kerstin Billmark Sammankallande  Distrikt Göteborg
Gun-Britt Arvholm     Distrikt Värmlands län
Hans Lundgren     Distrikt Gävleborgs län
Ola Olander      Distrikt Kalmar län
Eva Olofsson      Distrikt Västerbottens län
Liselotte Lindstedt Administrativt stöd

Arbetsgruppen har haft sex möten, varav fyra digitala. Uppdraget var att i första hand se 
över befintliga studiematerial och uppdatera dessa efter de beslut som togs på kongres-
sen. Materialen har uppdaterats och finns på SKPF:s hemsida. 
Arbetsgruppen gjorde också en enkät där vi efterfrågade distriktens behov av utbild-
ning. Som så mycket annat så har inga utbildningar på förbundsnivå genomförts på 
grund av pandemin under året. 

4. Kommittéer

4.1 Samarbetskommittén Folksam-SKPF
Kommittén har under året bestått av
Lars-Inge Larsson Förbundskassör
Håkan Axelsson     Distrikt Kalmar län
Lena Gerdes  Folksam
Matthias Seel  Folksam

Samarbetskommittén har haft ett fysiskt möte samt ett antal Teamsmöten. Vi har fortsatt 
diskussionen om obligatorisk juristförsäkring, efter att frågan varit bordlagd då ett annat 
försäkringsbolag anmält Folksam till Konkurrensverket. Vi har också pratat om premier, 
där det varit väldigt små förändringar   

4.2 Nordiska Samarbetskommittén – NSK
I NSK ingår förbundet tillsammans med PRO, Faglige Seniorer från Danmark, Lands-
felag Pensjonist från Färöarna, Landssamband Eldri Borgara från Island, Pensjonistför-
bundet från Norge samt Pensionstagarnas centralförbund och Pensionärerna från 
Finland. På mötena diskuteras de ekonomiska och sociala förhållandena i Norden samt 
äldres vård och omsorg.

NSK brukar mötas två gånger per år. Årsmötet genomfördes digitalt den 7 maj. Karin 
Liljestrand valdes in i styrelsen i stället för Lars-Inge Larsson, som bett att få avgå. Sedan 
tidigare sitter Liza di Paolo-Sandberg i styrelsen.

Höstmötet genomfördes den 15–16 september på Färöarna. Där antogs verksamhets-
plan och budget för 2022. Dessutom genomfördes seminarium angående Coronaläget 
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i de nordiska länderna. Med på seminariet var också Lars Bromander och Lars Hedin 
från förbundsstyrelsen.

Samarbetskommittén har även följt utvecklingen inom EU framför allt Genom AGE 
Platform Europé där NSK är medlem.

4.3 Stadgekommittén 
Stadgekommittén, som avslutade sitt uppdrag vid kongressen, har bestått av följande 
personer
Karin Liljestrand Ordförande  Förbundssekreterare
Kerstin Karlsson    Distrikt Örebro
Reidar Jönsson    Distrikt Norrbottens län
Britt-Marie Höglund    Distrikt Västmanlands län

5. Förbundskansliet

Kansliet biträder verkställande utskottet och förbundsstyrelsen i deras arbete. Vidare ar-
betar man med löpande förbundsaktuella frågor, medlemskontakter och medlemsregis-
ter, ekonomi, utredningar, omvärldsbevakning, kommunikation- och påverkans-arbete 
samt utvecklingsarbete inom exempelvis området medlemsvärvning. Kansliet företräder 
också förbundet i en rad externa nätverk och projekt. 

Medlemskontakterna är central genom den organisation som finns för dialog med med-
lemmarna. Under i genomsnitt 23 timmar per vecka är medlemstelefonen bemannad 
för att ge professionell service om olika frågor kopplade till medlemskapet.  Under 2021 
tog medlemstelefonen emot 13 800 samtal. 

En gång per vecka träffas kansliet till kanslimöten. En särskild kommunikationsgrupp 
träffas regelbundet för planering av förbundets kommunikativa insatser. 

Kansliet bestod under vid utgången av 2021 av 9 medarbetare: 
Peter Andersson Kanslichef
Sofia Noaksson  Utredare
Peter Sandberg  Utredare
Ullacarin Tiderman  Redaktör Här&Nu/Informatör
Camilla Janzon  Kommunikatör/projektledare
Carina Rehnström  Sekreterare 
Carina Staf   Sekreterare/Ekonomiassistent 
Johan Stavfors   Ekonomiassistent/IT-support
Liselotte Lindstedt  Sekreterare

Under året arbetade Maisa Ek en kortare tid som ekonomiansvarig, från 18 januari till 
12 mars. 

Måndagen den 14 juni samlades VU och kansliet för att tacka av Rikard Johansson som 
gick vidare till andra uppdrag. Rikard arbetade med information och med tidningen 
Här&Nu från augusti 2015.  

6. Framtidsstrategi för SKPF Pensionärerna
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I den framtidsstrategi som antagits av förbundsstyrelsen definieras tre strategiska mål:
  Öka medlemsantalet
  Bli mer kända
  Få upp frågan om jämställda pensioner på dagordningen i valet 2022 och bli för-

knippade med den
 
För att nå målen tillsattes tre arbetsgrupper. Dessa har redovisat och avslutat sina ar-
beten under verksamhetsåret. När det gäller ett av målen, ”att bli mer kända”, har för-
bundet valt att gå vidare med en extern konsultfirma (Reform Society) som kommer att 
arbeta med, och utveckla, förbundets kännetecken. Ett starkt kännetecken ökar möjlig-
heten att bli mer kända. För att bli mer kända är ett påverkansarbete som märks utåt ett 
viktigt inslag samtidigt som fler medlemmar kan ge SKPF en högre röst i samhällsdebat-
ten.

7. Medlemsutvecklingen
SKPF Pensionärerna hade vid utgången av verksamhetsåret aktiva 160 684 medlemmar. 
Det kan jämföras med det antal som gällde den 31 december 2020 då förbundet hade 
162 475 medlemmar. Under 2021 har förbundet fortsatt diskutera vägar för att vända 
den negativa utvecklingen i positiv riktning.

8. Påverkan och opinionsbildning 
 Utifrån förbundets stadgar, handlingsprogram och plattformar har viktiga verksamheter 
under 2021 syftat till att skapa opinion för ett jämlikt och jämställt samhälle, med fokus på 
förbundets prioriterade sakfrågor. Det har gjorts brett genom företrädare i formella samråds-
organ, genom dialoger med beslutsfattare och andra samhällsaktörer och genom ett offensivt 
påverkansarbete genom skrivelser, debattartiklar och närvaro i sociala kanaler.  

8.1 Regeringens pensionärskommitté
Syftet med kommittén är att vara ett organ där pensionärsorganisationerna ska ha möj-
lighet att diskutera och lämna synpunkter på frågor som rör det äldrepolitiska välfärds-
området. I samband med sammanträdena lämnar regeringen information om aktuella 
frågor och vi har möjlighet att lämna synpunkter på dessa.

De frågor som vi från pensionärsorganisationerna lyft och som är av intresse för med-
lemmar är bland annat pensionärernas ekonomiska situation, lagstiftning av KPR och 
RPR, äldreomsorgen och Coronakommissionens rapport. Andra frågor som vi diskute-
rat är digitalisering, vaccinationerna och vaccinationspass.

Kommittén leds av socialminister Lena Hallengren och vi har möjlighet att framföra 
vilka statsråd vi vill träffa. Under året har vi träffat socialförsäkringsminister Ardalan 
Shekarabi, Civilminister Lena Micko, Justitieminister Morgan Johansson och finansmi-
nister Magdalena Andersson.

Samtliga möten under året har genomförts digitalt. Förbundet har representerats av Liza 
di Paolo-Sandberg och Lars Bromander.

8.2 Socialstyrelsens äldreråd
Under 2021 har Socialstyrelsens äldreråd representerats av Liza di Paolo-Sandberg, 
ordinarie ledamot och Per-Ulf Sandström, ersättare.
Sammanträdena med Socialstyrelsens äldreråd ger förbundet goda möjligheter att fram-
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föra förbundets åsikter i olika äldrepolitiska frågor samt få kunskap om aktuella frågor 
som Socialstyrelsen arbetar med. Många av de frågor som Socialstyrelsen arbetar med 
sker på uppdrag av regeringen/socialdepartementet och på så sätt för vi insyn i de ak-
tuella frågor som står på agendan. Vi har också möjlighet att själva anmäla in de frågor 
som vi vill ta upp mötena. Minnesanteckningar från mötena skrivs av Socialstyrelsen 
och förbundet distribuerar ut dem till förbundsstyrelsen.

8.3 Remissvar och skrivelser  
a) Besvarande av remisser från Regeringskansliet har varit en betydelsefull väg för på-
verkan. Under 2021 har SKPF Pensionärerna avgivit följande remissvar: 

  SOU 2020.47 Hållbar socialtjänst - En ny socialtjänstlag (VU 2021-01-12 - 2021-01-29)

  SOU 2020.70 Fast omsorgskontakt i hemtjänsten (VU 2021-03-09 – 2021-03-18)

  Dnr S2021-02250 Konsekvenser justerade åldersgränser PRO, SPF, SKPF & RPG 
(VU 2021-05-04 - 2021-05-07)

  SOU 2020.69 /S2021-09765 Remissyttrande över betänkandet ”Äldre har aldrig 
varit yngre – allt fler kan och vill arbeta längre” (VU 2021-04-13 - 2021-06-08)

  SOU 2021.6 God och nära vård - Rätt stöd till Psykisk hälsa (VU 2021-05-04 
-skickat 2021-09-09

  S2021-03381 Pneumokockvaccination som ett särskilt vaccinationsprogram för 
personer 75 år och äldre (VU 2021-06-10 - 2021-06-11)

  SOU 2021.59 Vägen till tillgänglighet – långsiktig, strategisk och i samverkan (VU 
2021-10-05 – 2021-10-05)

  2014.11 Föreskrifter om ändring i Pensionsmyndighetens föreskrifter om uppskatt-
ning av kostnader för en bostadsuppvärmning, hushållsel och övrig drift vid beräkning av 
bostadskostnad (VU 2021-11-11 (per Capsulam före mötet) - 2021-11-08)

  SOU 2021.52 Vilja välja vård och omsorg – En hållbar kompetensförsörjning 
inom vård och omsorg om äldre (VU 2021-11-11 – 2021-11-11)

  Dnr 34448-2021 Förslag till ändring i Socialstyrelsens allmänna råd om grundläg-
gande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjänstens omsorg om äldre (VU 
2021-11-11 – 2021-11-23)

  Dnr 30267-2021 Förslag till upphävande av föreskrifterna - samordning av insat-
ser habilitering och rehabilitering (VU 2021-11-11 – Skickat 2021-11-30)

b) Skrivelser 
Vid sidan av formella remisser så har SKPF sänts vissa skrivelser i syfte att ge synpunk-
ter och försöka påverka: 

  2021-04-19: Skrivelse till Myndigheten för delaktighet med synpunkter på fråge-
ställningar om MIPAA, Madrid International Plan of Action on Ageing.
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  2021-05-05: Skrivelse med anledning av Jämlikhetskommissionens betänkande. 

  2021-09-28: Inspel till såväl Regeringskansliet som till Fonden för mänskliga rät-
tigheter under den granskning som FN genomför om hur Sverige lever upp till FN:s 
konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter. 

8.4 Folder om nationellt vaccinationsprogram   
Förbundet medverkade under året i påverkansarbete för att få på plats ett nationellt 
vaccinationsprogram för äldre.

SKPF samarbetade med PRO, SPF och den forskningsinriktade branschorganisationen 
LIF i en särskild folder för att argumentera för vaccinationsprogrammet, i vilken också 
resultat från en enkätundersökning bland pensionärsorganisationernas medlemmar 
redovisades.

8.5 Samarbete med Kommunal 
Under året har förbundet fortsatt utvecklat dialogen med Kommunal. Kommunals för-
bundsordförande deltog med en videohälsning vid kongressen.

I november träffades förbundsledningarna till dialog under en lunch hos Kommunal. 
Under hela verksamhetsåret har också Kommunal berättat om SKPF för medlemmar 
som går i pension och tipsat om medlemskap och en gemensam folder har sänts regel-
bundet till Kommunals blivande pensionärer.  

8.6 Äldreriksdag 2021
Den 25 maj genomförde förbundet tillsammans med PRO, SPF och News55 en äldre-
riksdag, den andra i ordningen. Temat var ”Ålderism ur ett demokratiperspektiv”. 

Här uppmärksammades ämnen som äldres inflytande och den låga representationen av 
äldre i beslutsfattande församlingar och frågan om lagstiftning om obligatoriska pensio-
närsråd i kommuner och regioner, så kallade KPR och RPR.

Under äldreriksdagen talade bland andra Liza di Paolo-Sandberg, förbundsordförande 
SKPF Pensionärerna, Christina Tallberg, ordförande Pensionärernas Riksorganisation, 
PRO, Eva Eriksson, förbundsordförande SPF Seniorerna, Björn von Sydow, tidigare tal-
man i Sveriges riksdag, Thomas Hammarberg, riksdagsman och Europarådets tidigare 
kommissionär för mänskliga rättigheter, Amelia Adamo, journalist och Britta Svensson, 
krönikör Aftonbladet. Representanter från samtliga riksdagspartier var inbjudna.

Bakom Äldreriksdagen står de största pensionärsorganisationerna SKPF Pensionärerna, 
PRO, SPF Seniorerna samt nyhetssajten News55.se. 

8.7 SKPF – en aktiv kraft i pensionsdebatten 
Fredag den 5 mars deltog förbundsordförande Liza di Paolo-Sandberg i ett 
digitalt seminarium på temat ”Vägar till högre pensioner”, som arrangerades av social-
försäkringsminister Ardalan Shekarabi. Vid seminariet medverkade också Danmarks 
arbetsmarknadsminister Peter Hummelgaard Thomsen, Kristina Kamp, pensionseko-
nom på minpension.se, Jan Andersson, PRO, Eva Eriksson, SPF Seniorerna och Kristof-
fer Lundberg, kansliråd på Socialdepartementet.
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Den 1 juni bjöd SKPF tillsammans med PRO in till digitalt seminarium där rapporten 
”Höj den allmänna pensionen” presenterades. Bakom densamma står SKPF, PRO, Tan-
kesmedjan Tiden. Tillsammans med ABF togs också ett studiematerial om pensionsfrå-
gor fram, baserat på rapporten.     

Den 9 september deltog Liza di Paolo-Sandberg som talare vid manifestationen ”Pen-
sion hela året”. Det var Kvinnolobbyn som arrangerade och temat handlade om rättvisa 
och jämställda pensioner där SKPF deltog tillsammans med bland annat PRO, SPF och 
Tantpatrullen. 

VU beslutade i november 2021 om en särskild aktivitetsplan i syfte att uppmärksamma 
pensionsfrågan. I planen ingår en rad aktiviteter som ska medverka till att verksamhets-
planens mål om att väcka frågan om pensioner kan nås. 

8.8 Äldrepolitisk påverkan 
Pensionärsrådens viktiga funktion var i fokus i augusti 2021 när distriktet i Sörmland 
arrangerade konferens för ledamöter i pensionärsråd och distriktsordföranden i Malm-
köping. Under arrangemanget deltog fyra pensionärsorganisationer med förbundsord-
förande: Liza di Paolo-Sandberg, SKPF Pensionärerna, Christina Tallberg, PRO, Eva 
Eriksson, SPF Seniorerna och Monica Blomberg, RPG.

Under verksamhetsåret har ett arbete pågått i den statliga utredningen om äldreomsorg-
slag och stärkt medicinsk kompetens i kommuner. Här har förbundsordförande Liza di 
Paolo-Sandberg representerat SKPF i utredningens referensgrupp.

8.9 Hållbarhet
Enligt förbundsstyrelsens beslut i februari 2021 så har vi tagit fram en hållberhetsplan 
med förslag till hur hållbarhetsfrågorna kan bli en viktig utgångspunkt för Förbundets 
påverkan-och opinionsbildning. För SKPF är hållbarhet ett sätt att driva på, för att våra 
viktigaste frågor ska få genomslag.
Det är konkreta frågor om pensioner, äldreomsorg, boende och inflytande som berör 
medlemmarna. Det är frågor som ingår i förbundets Handlingsprogram och som place-
ras i ramen hållbarhet/Agenda 2030 med de fördelar detta ger.

9. Kommunikation och medier

9.1 Extern kommunikation 
Förbundet har under 2021 synts i medier och på debattsidor i olika sammanhang. Liza 
di Paolo-Sandberg har som förbundets talesperson undertecknat debattinlägg bland 
annat enligt följande:  

  2021-03-31, Altingets debattsida: ”Ge de äldre en fast omsorgskontakt” - Liza di 
Paolo-Sandberg.

  2021-03-05; Kommunalarbetaren. ”Förändra pensionssystemet nu”.  Liza di Pao-
lo-Sandberg med debattinlägg.

  2021-04-01 Aftonbladet Liza di Paolo-Sandberg intervjuad i Aftonbladet under 
rubriken ”Skattesmäll väntar unga pensionärer”
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  2021-07-02 Pensionssystemet levererar inte det som utlovades (SKPF + PRO)

  2021-08-02: DN debatt. ”Dålig kunskap om äldres användning av mediciner”. 
(SKPF tillsammans med forskare, politiker och organisationsföreträdare)

  2021-09-09 Aftonbladet: ”Tyvärr, kvinnor – i dag slutar ni få pension”. Krav på 
bättre pensioner från kvinnoorganisationer, fackliga organisationer, politiska kvinno-
förbund och pensionärsorganisationer där Liza di Paolo-Sandberg undertecknade för 
SKPF.

  2021-09-09, SvD Näringsliv. Artikel om att ”Kvinnor kräver rejäl pensionsöversyn. 
Gör om pensionssystemet och höj pensionsavgiften.” Liza di Paolo-Sandberg med 
uttalande i artikeln.

  2021-10-19: Aftonbladet replik “Pensionerna måste bli en fråga i valrörelsen. 
(SKPF tillsammans med PRO / SPF).

  2021-11-01: Arbetet ”Pengarna finns redan för att höja pensionerna”. Liza di Pao-
lo-Sandberg tillsammans med Forena, PRO och SPF.  

Under 2021 har förbundet i anslutning till bland annat remissvar tagit fram underlag för 
regionala och lokala artiklar där Liza di Paolo-Sandberg har undertecknat tillsammans 
med regionala och/eller lokala företrädare. Det har bland annat handlat om ämnen som 
digitalisering, vaccinationsprogram för äldre och fast omsorgskontakt i hemtjänsten. 
Under hösten 2021 fanns också lokala insändare med utgångspunkt i de uttalanden som 
gjordes av kongressen om äldreomsorg, pensioner och om införande av pensionärsråd  

9.2 Kommunikation till Kommunals blivande pensionärer
2021 fortsatte förbundet att tillsammans med Kommunal berätta om vikten av medlem-
skap i SKPF för kommunals nyblivna pensionärer. Kommunal och SKPF gjorde gemen-
samma utskick till potentiella medlemmar i form av direktutskick till blivande pensio-
närer. Förbundet bedrev samtidigt annonsering i Kommunalarbetaren. 

9.3 Här&Nu 
Förbundets medlemstidning Här&Nu utkom under verksamhetsåret 2021 med sex num-
mer. Innehållet har speglat de äldrefrågor som alltid är aktuella om pension, äldreomsorg, 
boende, frisk- och hälsovård, kultur och resor, för att nämna några områden. Varje nummer 
tog också upp en aktuell fråga med avseende på Coronapandemin, den påverkan och de 
följder den har och har haft på samhället och på förbundets verksamhet. Många avdelningar 
hittade speciallösningar under pandemin för att kunna fortsätta och ha kontakt med med-
lemmarna, för att minska ensamhet och sociala isolering. Tidningen speglade hur pandemin 
utvecklades, dess följder och de åtgärder som vidtogs i intervjuer och reportage.

Varje nummer hade utöver aktuella ämnen också ett särskilt tema: Bedrägerier mot 
äldre, pensionerna, mat och hälsa, husdjurs betydelse för välbefinnande, välfärdsteknik 
och diskriminering mot äldre.

Artiklarna i tidningen spänner över många viktiga samhällsfrågor. Målet är att tidning-
ens artiklar ska stämma till eftertanke, gärna ge nya perspektiv, vara informativa och 
underhållande.
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Här&Nu är den enda medlemsförmån som når samtliga medlemmar och flera under-
sökningar har visat att tidningen betyder mycket för SKPF pensionärernas medlemmar 
och många läser nästan allt i tidningen. De flesta föredrar tidningen som pappers- 
tidning.

9.4 Hemsidor och sociala medier 
SKPF Pensionärernas huvudplats på Internet för information och presentation av för-
bundet är två webbplatser, en för förbundet och en för tidningen Här&Nu. Under året 
har ett arbete påbörjats för att uppdatera hemsidan, aktualisera texter och mer frekvent 
uppdatera sidan med nyheter och information. 

Förbundet har under verksamhetsåret varit aktivt på sociala kanaler, främst Facebook 
där SKPF Pensionärernas sida ”gillas” av 1 380 och följs av 1 492 personer. Den särskild 
grupp som finns på Facebook med aktiva i kommunala och regionala pensionärsråd var 
också aktiv under året. Gruppen har 106 medlemmar. Utöver förbundets kommunika-
tion på Facebook finns också särskilda grupper för några distrikt och avdelningar.     

SKPF har också under 2021 kommunicerat på Twitter med delningar om nyheter från 
förbundet, om inlämnade remissvar och publicerade debattinlägg. SKPF Pensionärerna 
har 198 följare på plattformen. Förbundet har också haft ett aktivt konto på LinkedIn 
som främst används i anslutning till rekryteringar.

9.5 Mässor
Under året genomfördes fem lokala mindre mässor i Karlstad, Hudiksvall, Västerås, 
Växjö, Kalmar och Falun. De stora mässorna i Malmö, Göteborg och Stockholm ställdes 
in på grund av pandemin.

SKPF centralt, deltog i Smart seniors mässa ”Skepp&skoj” där vi informerade om för-
bundet och hade medlemsvärvning.

9.6 Intern kommunikation 
Under 2021 har förbundskansliet en gång per månad sänt ett månadscirkulär till avdel-
ningar och distrikt med ett budskap från förbundsordförande samt med aktuell infor-
mation från kansliet. Samtidigt har förbundets utredare löpande gett ut nyhetsbrevet 
Omvärlden med aktuella frågor om pensioner, äldreomsorg, välfärdsteknik, bostadspo-
litik med mera. Nyhetsbrevet utkommer varannan vecka.

9.7 Kommunikationssamordning
Kansliet har också det gångna verksamhetsåret haft en kommunikationsgrupp som träf-
fas veckovis. I gruppens uppdrag ingår att ta initiativ till kommunikation och att initiera 
aktiviteter med utgångspunkt från verksamhetsplaneringen och konkreta uppdrag från 
VU och förbundsstyrelse. Kommunikationsgruppen är sammansatt av kanslichef, två 
utredare, en redaktör för medlemstidningen och en kommunikatör. 

10. Medlemsförsäkringar och medlemsförmåner

10.1 Medlemsförsäkringar 
Möjligheten att teckna prisvärda och bra medlemsförsäkringar är en prioriterad verk-
samhet i förbundet. Denna medlemsförmån är också bra ur rekryteringssynpunkt. Det 
visar sig inte minst genom att många medlemmar ser försäkringsmöjligheten som ett 
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skäl att bli medlem. Förbundets medlemmar har tecknat omkring 230 000 försäkringar. 
Genom SKPF kan följande medlemsförsäkringar tecknas:

  Kollektiv hemförsäkring
  Olycksfall 60+
  Sjukdom 60+
  MedlemsBarn
  Deltagarolycksfallsförsäkringen för de som deltager i aktiviteter anordnade av 

förbundet, distrikten och avdelningarna (tecknas av förbundet) 
  Samlingsförsäkring, ansvar o egendom (tecknas av förbundet)

10.2 Guldkanten
Guldkanten gav för perioden 1/4 2020 – 31/3 2021 ett överskott på 308 145 kronor. An-
talet prenumeranter håller sig runt 7 000 för lotteriåret. Nordic Lottery, som sköter vårt 
lotteri, gör löpande undersökningar hur nöjda våra lottköpare är, för Guldkanten ligger 
NKI (Nöjd-Kund-Index) på 61 vilket är förhållandevis högt vid jämförelse med liknan-
de lotterier.

Förbundsstyrelsen har beslutat att av årets överskott skall 100 000 kronor avsättas till 
geriatrisk forskning, beslut tas under 2022 om vem som vi kommer att stödja. 

10.3 Förmånskort och rabatter
Förbundet är medlem i Smart senior vilket innebär att medlemmarna har rabatter på 
olika delar. Vi informerar medlemmarna på hemsidan och lyfter fram ”månadens erbju-
dande” och vi informerar även medlemmarna hur de ska logga in på Smart senior för att 
komma i åtnjutande av rabatterna.

Vi har även samarbete med olika företag kring rabatter som inte ingår i Smart seniors 
utbud, ex Freys hotell, Viking Line, Tallink-Silja Line. Medlemskapet i Smart senior är 
gratis för medlemmarna 

10.4 Konsumentrådgivning genom Råd&Rön 
Från april 2021 kunde förbundet erbjuda SKPF:s medlemmar gratis konsumentrådgiv-
ning. Detta blev verklighet efter att vi beslutade ansluta oss till det projekt som bedrivs 
av Sveriges konsumenter genom tidningen Råd&Rön. I projektet deltar utöver SKPF 
också PRO och SPF.  

11. Samverkansprojekt och övrig representation

11.1 ABF 
Förbundet är medlem i ABF, arbetarnas bildningsförbund. Många avdelningar är även 
medlemmar i sina lokala ABF-avdelningar, där dom genomför sina studiecirklar. 
Under året har SKPF startat upp ett arbete centralt med ABF och deras samordnare för 
pensionärsorganisationer, där även PRO ingår.

Karin Liljestrand var Förbundets kontaktperson med ABF. 

11.2 FONUS
Vårt goda samarbete med Fonus har fortsatt. Förbundet har nu en ledamot i Koncern-
ledningen, Lena Jonsson från avd. 50 i Hudiksvall. 
Dessvärre fick vi inget gehör av vår motion, angående att även de som inte kan lägga in 
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”vita arkivet” digitalt ska ha samma förmåner som de digitala medlemmarna. Nåväl, vi 
har skickat in motionen igen för prövning på Fonus årsstämma 2022.

Fonus deltog som utställare på vår kongress, det var mycket uppskattat, båda av medlem-
marna och Stefan Persson som var Fonus representant. Många frågor och bra dialoger.

11.3 Sveriges konsumenter
SKPF pensionärerna är en av tjugo medlemsorganisationer i Sveriges konsumenter. För-
bundet representeras av Karin Liljestrand (ord) och Lars Bromander (ers) Vi har deltagit 
vid samtliga av Sveriges Konsumenters möten och representantskap. 
Sveriges konsumenter har under året fokuserat på den framtida verksamheten med 
minskade statliga bidrag samt på valrörelsen.

Inför riksdagsvalet har Sveriges konsumenter tagit fram en Valplattform/portal som 
utgör grunden i valarbetet och innehåller flera mer allmänna politiska krav.
Utöver det föreslås tre fokusfrågor inför riksdagsvalet:

• Politiska krafttag mot överskuldsättning
• Lätt för alla att välja hållbara livsmedel
• Digitala lösningar som inte stöter bort konsumenter.

11.4 Koll på läkemedel
Samarbetet med Apoteket AB, PRO och SPF Seniorerna har gått vidare under året. 
Under året har styrgruppen haft nio digitala möten. Många av frågorna har varit om 
tillgängligheten och säkerhet av nödvändiga läkemedel under Pandemin. Vi har också 
medverkat med att utveckla digital rådgivningstjänst. Ett fortsatt arbete med att få en 
bra modern hemsida har också pågått under året. 

Två webinarium har styrgruppen varit med att anordna.

I juni anordnade FORTE – Forskningsråd för hälsa, arbetsliv och välfärd ett webinari-
um tillsammans med Apoteket AB och pensionärsorganisationerna för att diskutera an-
vändning av läkemedel. Från SKPF deltog förbundsordförande Liza di Paolo-Sandberg 
som i sitt anförande lyfte fram fyra förbättringsområden vad gäller läkemedel: Tillgäng-
ligheten, de generiska läkemedlen, läkemedel som inte omfattas av högkostnadsskyddet 
och läkemedelsförsäkringen.  

Till höstens webinarium var ett antal nyckelpersoner inbjudna från olika organisationer 
och här var fokus på hur vi åstadkommer en bättre läkemedelsanvändning för äldre. 
Även under detta arrangemang företräddes förbundet av förbundsordförande Liza di 
Paolo-Sandberg.

Projektet Koll på läkemedel har under året antagit programförklaring för kommande 
verksamhetsår som inriktas på två huvudspår.  

  Att tydligt och konsekvent förbättra läkemedelsbehandling och läkemedelsan-
vändning för äldre.  

  Att stödja medlemsorganisationerna i det lokala arbetet med särskilt fokus på 
KPR/RPR  

11.5 Gilla din ekonomi
Utbildningen ”Tryggare ekonomi på äldre dar” har ett brett innehåll inom privatekono-
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mi, skräddarsytt för seniorgrupper. Det är ett samarbete mellan företag, myndigheter 
och organisationer under namnet GDE (Gilla din ekonomi) och samordnas av Finans-
inspektionen.

Under 2021 genomfördes två utbildningar digitalt. Den första utbildningen var i april, 
där SKPF hade tolv deltagare. Nästa utbildningstillfälle ägde rum i november var upp-
delad på två halvdagar. Till den utbildningen var endast tre deltagare anmälda. Till båda 
utbildningen erbjöds tidigare deltagare att ansluta, dock utan att få material.
Utbildningen har även erbjudits som en e-utbildning.
Deltagarna har, i stort sett, varit nöjda trots lite tekniska problem.

11.6 Inte ensam 
Det projekt för att motverka ofrivillig ensamhet för äldre som SKPF bedrivit tillsam-
mans med andra pensionärsorganisationer sedan 2018 avvecklades under början av 
2021. Skälet var att projektet inte fick förnyat statsbidrag för verksamhetsåret. Under 
2021 förde pensionärsorganisationerna diskussioner om hur vi på bästa sätt kan ta till-
vara de kunskaper som samlats in i projektet och ta tillvara det engagemang som projek-
tet skapat. 

2021-09-03 anordnades därför en digital inspirationskonferens. Medverkade gjorde 
förbundsordförandena från PRO, SKPF och SPF. Inspirationsföreläsning gjordes av 
Susanne Rolfner Suvanto. Under konferensen fick deltagarna också ta del av goda lokala 
exempel på arbetssätt med ofrivillig ensamhet. Konferensdeltagarna hann också med att 
få tips på bra material för lokalt arbete.

11.7 Vägen framåt - pandemin och de mänskliga rättigheterna
Den 27 oktober deltog SKPF med kanslichef Peter Andersson i ett panelsamtal under 
den digitala konferensen ”Vägen framåt – pandemin och de mänskliga rättigheterna”. 
Förbundets hade där möjlighet att berätta om hur rättigheter för äldre har påverkats av 
Corona-pandemin. Arrangörer var Huddinge kommun, Fonden för mänskliga rättighe-
ter, Forum för levande historia, Länsstyrelserna, Röda Korset och Malmö stad. 

11.8 ABF – Bildning för ett digitalt liv
Bildning för ett digitalt liv – är ett utbildningsprojekt om digital kompetens för att främ-
ja digital delaktighet och inkludering samt minska ensamhet och isolering bland äldre 
och individer med funktionshinder. Ansökan blev klar sent hösten 2021 och nu avvak-
tar vi besked om finansiering. SKPF Pensionärerna sitter i styrgruppen.

11.9 Aging2.0
Aging2.0 är en internationell organisation som strävar efter att accelerera innovationer 
för att kunna möta de största utmaningarna och möjligheterna i samband med åldran-
det. 

Det internationella, tvärvetenskapliga och generationsöverskridande ekosystem som 
idag utgår från Aging2.0, har vuxit till fler än 40 000 innovatörer i 26 länder. 
Aging2.0 har tre mål:

1. Bygga ett lokalt ekosystem genom att samla alla aktörer inom åldrande och äldre-
omsorg
2. Bryt ner silos, utbilda och uppmuntra fler aktörer till att bidra inom välfärdsteknik 
för äldre
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3. Stödja innovatörer i Sverige och utveckla det svenska systemet för digitalisering av 
omsorgen genom att underlätta kontakter mellan äldreomsorgen, regioner, akademi, 
näringslivet i stort, seniorer, investerare, internationella nätverk, försäljningskanaler 
med mera.

SKPF Pensionärerna har även hållit ett antal seminarier på tema ”Att förlänga tiden som 
självständig pensionär” och ”Jag är inte 65. Jag är 25 med 40 års erfarenhet” samt med-
verkar i styrgruppen.

11.10 AllAgeHub
Samverkansplattform för forskning, utveckling och innovation som främjar tillgängli-
ga boendemiljöer och välfärdstekniktjänster med ABF, SV, Kommunal, 13 kommuner, 
PRO, SPF, Göteborgs Universitet, VästKom, Chalmers, Högskolan Borås, Sahlgrenska, 
AI Sweden, Vinnova, Regionutvecklingsnämnden.

Detta är ett pågående erfarenhetsutbyte om vård och omsorg, digitaliseringen av sam-
hället samt äldres perspektiv med ett västsvenskt perspektiv till skillnad från det mellan-
svenska perspektivet. 

11.11 Riksförbundet Attention – Äldrelyftet
Det saknas kunskap när det gäller hur det är att åldras med ADHD. Med projektet Äld-
relyftet – att åldras med ADHD, som är ett treårigt projekt startat 2020 vill vi öka kun-
skapen och medvetenhet hos både personerna själva och hos personer som möter dem 
i samhället, för att öka de egna möjligheterna till god hälsa, delaktighet och motverka 
diskriminering samt utveckla verktyg som fungerar utifrån ett äldreperspektiv.

Projektet genomförs av Riksförbundet Attention, SKPF Pensionärerna, Omvårdnadsin-
stitutet, Vuxenskolan, NSPH och SKR. Under 2021 har SKPF Pensionärerna medverkat i 
en antologi och till en rapport om äldre med NPF-problematik.

11.12 Fall int’
Fallskador hos äldre är oftast starten på en ”karriär” inom sjukvården och kostar mycket 
mänskligt lidande för de drabbade och enorma summor för skattebetalarna. Projektet 
har tagit vid där SKR avslutade sitt projekt ”Nationell kraftsamling för att minska fall 
hos äldre” år 2020 och arbetar med att påverka politiker och sjukvården med fokus på 
förebyggande insatser samt ett välfungerande samarbete mellan regioner, kommuner, 
intresseorganisationer och invånare. 

Initiativtagare är SKPF Pensionärerna, Umeå Universitetssjukhus, Region Västerbotten, 
SPF och riksdagsledamoten Barbro Westerholm.

11.13 Fredagsgruppen
En tilltagande ojämlik digital välfärd utgör ett existentiellt hot mot hela offentlig sektor 
och Sverige som välfärdsstat. För att Sverige skall kunna möta välfärdens utmaningar 
genom digitalisering krävs ett enande kring principer och modellinfrastruktur.

Fredagsgruppen är en arbetsgrupp om detta med Göteborgs universitet, Chalmers, 
Stockholms universitet, KTH, TechSweden, Swedish Medtech, SKR, EU-kommissionen, 
Mälardalens Universitet, Nordiska Ministerrådet. SKPF Pensionärerna är en av initiativ-
tagarna.
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Under 2021 producerades debattartiklar. 2022 planeras seminarier på riksdagen samt 
möte med Energi- och digitaliseringsministern.

11.14 KTH – Digital Futures for Later Life
Digital Futures for Later Life arbetar med innovation för äldre och attityder bland äldre 
inför digitaliseringen av samhället och vården med forskare på KTH. Under 2021 har vi 
hållit sex seminarier samt deltagit i konferensen Digitalize in Stockholm 2021 där SK-
PF:s Peter Sandberg talade för en internationell publik i direktsändning om samhällets 
digitalisering och äldre.

11.15 Länsstyrelserna och PTS – Digitala betaltjänster 
Betaltjänstmarknaden digitaliseras i snabb takt. Kontanter och traditionella betal-
tjänster används alltmer sällan. Vissa butiker, restauranger och servicegivare tar inte 
längre emot kontanta betalningar och manuella betaltjänster har försvunnit på vissa 
orter. För en stor del av befolkningen innebär detta inte några problem. De flesta i 
vårt samhälle är digitalt delaktiga och använder digitala betaltjänster. Men det gäller 
inte alla. Därför har vi startat ett antal utbildningar för äldre om just digitala betal-
tjänster.

Kring detta arbetar SKPF Pensionärerna med Länsstyrelsen, PTS, funktionshindersor-
ganisationer, banker, kommuner och lanthandlare. SKPF Pensionärerna deltar även med 
det pedagogiska perspektivet på utbildning.

11.16 Mälardalens universitet – SHALE
Projektet SHALE – Future Smart Health-Aware Living Environments. Projektet handlar 
om att skapa ett evidensbaserat ekosystem för implementering av hälso- och välfärds-
teknologier för att främja hälsosamt åldrande.

Under hösten 2021 deltog även SKPF Pensionärerna i seminariet “Kommunernas digi-
taliseringsstrategier: Risker och brister i jämlik digital välfärd” med våra synpunkter.

11.17 Polisen – Försök inte lura mig
Försök inte lura mig är ett utbildningspaket som innehåller handledning, filmer och an-
nat material som ger ökad medvetenhet och bättre kunskaper om hur man kan skydda 
sig mot bedrägerier. Med stöd av en tydlig handledning kan utbildningen genomföras 
som studiecirkel eller användas som en del av ett informationsmöte.

Polisen har tagit fram utbildningspaketet i samarbete med SKPF Pensionärerna, PRO, 
SPF Seniorerna och Brottsofferjouren.

11.18 Riksidrottsförbundet – Idrott för äldre
Äldre finns i idrottsrörelsen i så gott som varenda idrott, men med start 2020 får idrotts-
rörelsen 20 miljoner kronor per år i två år av regeringen för projektet Idrott för äldre. 
Detta ger förutsättningar för föreningar och förbund att utveckla verksamheten så att 
fler äldre kan leva ett aktivt liv, minska ensamhet och stärka sin hälsa. 
Först ut är ett samarbete med Svenska Castingförbundet.

I satsningen ingår idrottsföreningar, specialidrottsförbund (SF), RF-SISU distrikt och 
Riksidrottsförbundet samt SKPF Pensionärerna.
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11.19 RISE – ProSAFe ”superhjältedräkten”
Projektet arbetar med utveckling av kläder mot fallskador och är internationellt samar-
bete med RISE som huvudman. Andra deltagare är bland annat KTH, Chalmers, MDU, 
IF och Verklighetslabbet/Region Stockholm. Projektet har fått förnyad finansiering från 
Vinnova och växer. SKPF är en av initiativtagarna.

11.20 Verklighetslabbet
Verklighetslabbet testar och validerar produkter, arbetssätt och tjänster som kan bidra 
till att utveckla framtidens äldreomsorg. Det är en arena för samskapande mellan äldre, 
anhöriga, personal, innovatörer, studenter och forskare.

Här samverkar SKPF för att undersöka och kartlägga äldres faktiska och relevanta behov 
för att man ska kunna fortsätta leva självständigt under den senare delen av livet. 

Verklighetslabbet drivs av Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsförvaltning och Stockholms 
Stad tillsammans med Karolinska Institutet, Micasa, OpenLab och KTH.

12. Avstämning mot mål i verksamhetsplanen

Förbundsstyrelsens beslut om verksamhetsplan för 2021:

1. Mål: Öka medlemsantalet
Strategiskt mål 2021: SKPF Pensionärerna har fler medlemmar vid utgången av verk-
samhetsåret 2021.

Aktiviteter:
1. En plan för långsiktig medlemsvärvning och medlemsvård arbetas fram och är 
klar 30 juni 2021

  FS har tillsatt arbetsgrupp som arbetar med förslag som ska lämnas till VU 
senast 30/6 2021

  Arbetsgruppen har återkommit med tipslistor avseende medlemsvärvning
  Gruppen redovisade några förslag vid Distriktsordförandekonferensen 6–7 oktober.
  Arbetet med insatser för medlemsvärvning fortsätter under 2022.

2. Den genomförda medlemsundersökningen från 2020 bearbetas och resultaten 
används i relevanta delar för att utveckla verksamheten

  Medlemsundersökningen har använts efterfrågats av och sänts till arbetsgrup-
pen medlemsvärvning
 
3. Förbundsstyrelsen tillsätter en särskild arbetsgrupp för medlemsvärvnings- och 
medlemsvårdsfrågor

  FS beslutade i ny organisation 2020-12-02 att tillsätta en arbetsgrupp om med-
lemsvärvnings- och medlemsvårdsfrågor

4. Utbildningar om medlemsvärvning och medlemsvård genomförs i distrikt och 
avdelningar med stöd av förbundskansliet, bland annat i form av utbildningsmate-
rial. Goda exempel och erfarenheter sprids inom förbundet tillsammans med tips 
om metoder för värvning.

  Arbetsgruppen utbildning och studier har haft enkät om studiebehov ute till 
distrikt och avdelningar
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  DO-konferens har fått en första dragning om strategi i åtta steg för med-
lemsvärvning

  Kansliet har fått presentation av strategin vid kanslimöte

5. En översyn görs för att stärka och vidareutveckla SKPF:s medlemserbjudande 
och kopplade förmåner och att kommunicera detta

  Kansliet har uppdrag att löpande ta fram SKPF-kommunikation om förbundet 
genom lotteriet

  Planering görs för att berätta mer för medlemmarna om medlemsförmånen 
Konsumentrådgivning

  Hemsidan har uppdaterats med information
  I Här&Nu finns annonser löpande om rådgivningen
  Plan görs för att årsaviseringen 2022 ska ta med information om konsument-

rådgivningen

6. Ett närmare samarbete och gemensamma insatser, bland annat i form av kom-
munikation till potentiella medlemmar, görs tillsammans med Kommunal, med 
utgångspunkt att underlätta övergången från Kommunal till SKPF

  Från maj 2021 sänds en gemensam folder till alla Kommunals medlemmar som 
går i pension, cirka 800 potentiella medlemmar varje månad

7. Förbundets direktkontakt med medlemmar över medlemstelefonen ska för-
bättras och utvecklas. Dialogen med distrikt och avdelningar är nödvändig för att 
stärka förbundets samlade telefontillgänglighet för medlemmarna

  Kansliet har stöttat avdelningarnas service till medlemmarna genom ett lokalt 
anpassat telefonstöd

8. Att SKPF finns etablerat i en kommun är en viktig förutsättning för medlems-
rekrytering. Förbundet ger centralt stöd till distrikt som så önskar för att bilda nya 
avdelningar och klubbar

2. Mål: Bli mer kända
Strategiskt mål: SKPF Pensionärerna ska bli mer kända

Aktiviteter: 
9. För att öka förutsättningarna för att nå målet arbetar SKPF inom ramen för 
strategiarbetet fram en kommunikationsplan och en särskild varumärkesplattform

  FS beslutade 2020-12-02 om ett särskilt arbete att ta fram kommunikationsplan
  FS tillsatte 2020-12-02 en särskild arbetsgrupp för strategiarbetet där detta 

ingår i uppdraget. Förslag läggs till VU juni 2021
  Ett samarbete har inletts med kommunikationsbyrån Reform Society om hur 

SKPF:s kännetecken ska stärkas

10. SKPF använder under verksamhetsåret handlingsprogram och kongressbeslut 
om viktiga sakfrågor för att öka kännedomen om våra ståndpunkter och förslag, 
som komplement till vår prioritering att arbeta för jämställda pensioner

  Under 2021 har vi synts genom en rad debattartiklar

11. Det lokala och regionala arbetet i pensionärsråden används för att öka känne-
domen om SKPF. Inom ramen för det driver vi en kampanj för att lokalt ta tillvara 
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äldres synpunkter genom råden. Förbundet och kansliet stöttar, exempelvis med 
underlag till debattartiklar

  Förbundet har en särskild grupp på Facebook för KPR/RPR -företrädare ska fung-
era

  Förbundet har börjat med lokala underlag för lokala utspel, bland annat med 
insändarunderlag, fakta m m om regeringens äldresatsning

12. För ett större genomslag för våra frågor ska SKPF utveckla kopplingen mel-
lan förbundets påverkansarbete och distrikt och avdelningar. Det kan vara i form 
av gemensamma kampanjer där förbundet stödjer med olika faktaunderlag och 
statistik eller att lokala exempel används i nationellt påverkansarbete

  Förbundet sände ut lokala underlag och siffror för att lokalt kunna skriva de-
battinlägg om läget i äldreomsorgen utifrån Coronapandemin

14. SKPF ska i olika sammanhang synas och finnas i sammanhang där civilsam-
hällets organisationer träffas. Nätverkande i syfte att visa oss och att få andra att ta 
med våra perspektiv är en av flera vägar att öka kännedomen om förbundet

  SKPF Pensionärerna är medlem i Ideell Arena sedan 2021
  SKPF Pensionärerna nät verkar med en rad olika aktörer inom områden som 

vård och omsorg, digitalisering/välfärdsteknik och bostäder
  Förbundet har bidragit med viktiga inspel i granskning av hur Sverige följer 

FN:s konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter.  Detta i 
samband med att civila samhällets alternativa rapport arbetas fram.  

Mål 3: Få upp jämställda pensioner på dagordningen i valet 2022 och bli för-
knippade med den.
Strategiskt mål 2021: 
SKPF Pensionärerna bidrar genom opinionsbildning och kommunikation till förut-
sättningar för att pensionsfrågan i valet 2022 tillhör de viktigaste hos väljarna. 

 
Aktiviteter:
15. SKPF lägger särskild kraft på debattinlägg, utspel och förmedlade av våra 
förslag när det gäller pensionsfrågan

  Under 2021 har vi synts genom en rad debattartiklar
  VU har fastställt en särskild aktivitetsplan för insatser i pensionsfrågorna

16. SKPF deltar tillsammans med PRO i ett arbete med en pensionsrapport med 
Tankesmedjan Tiden

  SKPF har deltagit i arbetet och en rapport har presenterats
  SKPF, PRO och Tankesmedjan Tiden har genomfört gemensamt seminarium 

om pensionsrapporten

17. Förbundsstyrelsen stärker SKPF:s arbete med pensionsfrågan genom att bilda en 
särskild pensionsgrupp inom ramen för den nya förtroendemannaorganisationen

  FS beslutade i ny organisation 2020-12-02 att tillsätta en arbetsgrupp om pen-
sionsfrågor.

Mål 4: Kommunikation, inklusive internkommunikation

Aktiviteter: 
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18. Hemsidan för SKPF är navet i förbundets utåtriktade information. En översyn 
görs av hemsidan och samtidigt undersöks möjligheterna att koppla hemsidan till 
våra sociala medier och göra den interaktiv för att få webbplatsen mer levande

  Kansliet har dialog med byrån Nkel om utveckling av såväl förbundshemsidan 
som hemsidan för Här&Nu enligt verksamhetsplanen

  En mer frekvent uppdatering av flödet på hemsidan sker
  Kansliet har påbörjat en översyn av texter och faktauppgifter på varje del av 

hemsidan för uppdatering

20. SKPF lägger 2021 särskild kraft att utveckla den interna kommunikationen 
mellan förbundet och avdelningar/distrikt

  Löpande översyn görs av medlemscirkulärets innehåll
  Diskussion inom kansliet kring frågor om intern kommunikation startar maj 2021

21. Här&Nu och förbundets webbplatser ska utvecklas som en del av SKPF:s 
samlade kommunikation. Vi vet genom medlemsundersökningen att medlemstid-
ningen har ett mycket högt läsvärde hos medlemmarna. Tidningen ska utges med 
sex nummer per år

  Här&Nu ges under året ut enligt verksamhetsplanens mål

22. För att stärka extern kommunikation utvecklar SKPF sådant som pressutspel, 
debattartiklar och mediebearbetning. Förutsättningarna ska undersökas för att 
skaffa ett verktyg för arbetet med presskontakter och pressmeddelanden

  SKPF har verktyget Cision för utskick av pressmeddelanden
  Genom kansliets kommunikationsgrupp pågår löpande utveckling av arbetet 

med kommunikationen

23. För att stödja kommunikationen prioriterar vi förbundsordföranden som 
talesperson. Som komplement till det kan talespersoner utses

  Kansliet prioriterar förbundsordföranden som kommunikatör i olika utspel

Mål 5: Påverkan och opinionsbildning

Aktiviteter:  
24. SKPF ska under 2021 driva påverkansarbete med utgångspunkt från det 
handlingsprogram som antas vid kongressen

  En grund för påverkansarbete har en särskild plattform för pensionsfrågan 
antagits av FS

  VU har tillsatt en arbetsgrupp med uppdrag att arbeta fram ett förslag till val-
plattform för SKPF

25. Utbildningsmaterial med argument tas fram för att stödja arbetet med påver-
kan inom våra prioriterade områden och kongressbeslut om handlingsprogram. 
Det kan handla om att använda materialet i kommunikation, uppvaktningar och 
andra samtal med beslutsfattare

  Handlingsprogrammet har tryckts upp och arbete startade under verksamhets-
året med att ta fram en särskild studiehandledning

26. SKPF är engagerat även kommande verksamhetsår i regeringens Pensionärs-kom-
mitté. Här gör vi insatser genom pressutspel, vår tidning och i sociala medier för att 
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kommunicera bättre vilka förslag vi lägger och vilka synpunkter vi för fram
  SKPF deltar vid Pensionärskommitténs sammanträden och driver där viktiga 

frågor. Ett nära samarbete sker med PRO, SPF och RPG i form av för- och efter-
möten i anslutning till kommitténs möten

27. SKPF fortsätter stödja distrikt och avdelningar vad gäller deltagande på 
mässor. Såväl dessa som de aktiviteter som förbundsstyrelsen/kansliet deltar vid, 
ska vid prioritering följa verk-samhetsplanen och strategins prioriterade frågor 
och budskap

  Med lättade Coronarestriktioner har distrikten börjat delta på mässor
  En rekryteringsfolder, ”Välkommen till en givande gemenskap” har tagits fram 

för bland annat mässor

28. Partierna skriver ihop sin politik inför valåret redan 2021. SKPF ska under 
2021 särskilt uppmärksamma hur påverkansinsatser i prioriterade frågor kan be-
drivas inför partiers stämmor, kongresser och liknande

30. SKPF söker under 2021 samverkan med Kommunal om gemensamma utspel, 
både för att påverka politiken och skapa opinion och för att fortsätta bygga en 
starkare bas för medlemsrekrytering

  Kommunals ordförande höll ett videoinspelat tal till kongressen
  En överläggning med Kommunal är planerad under november 2021. 

Mål 6: Styrning och ledning

Aktiviteter: 
31. Förbundsstyrelsen planerar och genomför den ajournerade kongressen i 
fysisk alternativt digital form med motionsbehandling och beslut om handlings-
program

  Kongressen genomfördes den 21 - 23 september 2021 på Aronsborg, Bålsta

32. Förbundsstyrelsen tillsätter en arbetsgrupp för det fortsatta arbetet med att 
utveckla, fördjupa och förverkliga den långsiktiga strategin

  FS beslutade i ny organisation 2020-12-02 att tillsätta en arbetsgrupp för arbetet 
med förbundets framtidsstrategi. Mandattiden gäller under 2021

33. Förbundsstyrelsen tillsätter en arbetsgrupp för utveckling av förbundets stu-
diematerial

  FS beslutade i ny organisation 2020-12-02 att tillsätta en arbetsgrupp för arbetet 
med förbundets studiematerial

  Förbundets studiematerial har därefter uppdaterats

35. Distriktsordförandekonferenser genomförs fysiskt eller digitalt under året
  Distriktsordförandekonferens anordnades digitalt 2021-03-16
  Distriktsordförandekonferens anordnades den 6 till 7 oktober på förbundskon-

toret.  

Mål 6: Verksamhets- och ledningsstöd

Aktiviteter:
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36. Kansliet ger under ledning av kanslichefen stöd till VU, förbundsstyrelse, 
distrikt och avdelningar att genomföra verksamhetsplanen genom en nedbrytning 
av mål, aktiviteter och uppdrag till operativ plan för kansliet. Kansliets huvudfo-
kus ska vara verksamhetsplanens och strategins huvudmål

  Förbundets strategi och verksamhetsplan är utgångspunkten för kansliets pla-
nering och aktiviteter

37. Kansliet utvecklar stödet till förbundsstyrelsen i form av beslutsunderlag och 
uppföljning av fattade beslut och hur dessa har omhändertagits

   Rutinerna för utsändning av handlingar och dagordning till VU innebär fylli-
gare underlag och tidigare utskick

  VU och FS har från 2021 en särskild beslutsuppföljning som sänds till varje 
sammanträde

38. Kansliet ska bidra till verksamhetsplanens mål om fler medlemmar genom att 
stärka se över rutiner för administration, avgiftshantering, kommunikation med mera

  ”Hela medlemsresan” är ett arbete/ arbetsgrupp inom kansliet som under 2021 ska 
ge förslag löpande avseende den information som i olika led ges till nya medlemmar

  Översyn görs av möjligheter att ge snabba automatsvar vid registrering av ny 
medlem

39. Kansliet ska för SKPF:s kommunikation till potentiella medlemmar utveckla 
beskrivningen av medlemsvärdet

  Medlemsvärdet finns återkommande beskrivet genom tidningen Här&Nu

13. Slutord
Verksamhetsåret 2021 tog SKPF Pensionärerna viktiga steg framåt för att stärka organi-
sationen, bli mer synliga, mer kända och få ett större inflytande över politiken där beslut 
fattas som påverkar våra medlemmars vardag. 

Ett viktigt avstamp inför framtiden blev den andra delen av förbundets 23:e kongress. 
Efter en digital del redan 2020 kunde vi äntligen träffas till kongress fysiskt på Arons-
borg i Bålsta. Devisen för kongressen ”Vår tid är nu”, signalerade den bestämda fram-
tidsinriktningen som förbundsstyrelsen lagt fast. Kongressen antog nya stadgar och ett 
nytt handlingsprogram med viktiga konkreta förslag inför de kommande åren. 

Coronapandemin satte under 2021 precis som föregående år sin skugga över samhället 
och det berörde förstås också vår verksamhet. Trots det, och tack vare att vaccinationer 
kom igång under året, började verksamheterna och samhället i stort att öppnas upp mot 
slutet av 2021. 

Förbundsstyrelsen kan trots allt presentera ännu en fyllig verksamhetsberättelse för det 
verksamhetsår vi lägger till handlingarna. För allt arbete som gjorts under året vill förbunds-
styrelsen rikta ett varmt tack till alla som bidragit. Det tacket riktar vi till våra samarbetspart-
ners och organisationer vi arbetar tillsammans med. Ett särskilt tack riktar vi till alla förtro-
endevalda i avdelningar och distrikt och till medarbetarna på förbundskansliet. 

Vi är fast övertygade om förbundets möjligheter att vara förstahandsvalet när den som 
ny pensionär väljer att vara med i en organisation. Det blir vi genom att var en trovär-
dig, framåtblickande och konstruktiv aktör i samhällsdebatten, och vi är det genom att 
erbjuda en givande gemenskap.
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Årsredovisning 2021
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SKPF Pensionärernas förbundsstyrelse avger följande berättelse över förbundets verk-
samhet för 2022:

1. Inledning
När vi trodde att pandemin var över så kom nästa fruktansvärda händelse. Ryssland inva-
derade Ukraina och det man inte trodde skulle kunna hända var ett faktum. Krig i Europa. 
Våra varmaste tankar gick till det ukrainska folket med en förhoppning om ett snabbt avslut. 

I förbundet arbetade vi fram en valplattform med våra viktigaste krav inför höstens 
val. Den tog upp frågor som pensioner, äldreomsorg, sjukvård, tandvård och ålderism. 
Bland dessa fanns det ämnen som var heta för de politiska partierna under våren och 
sommaren men de fick stryka på foten när valrörelsen gick in i sitt slutskede. De ersattes 
då av frågor om elpriser, bränslepriser och gängkriminalitet.

I augusti genomförde vi den tredje äldreriksdagen. Från förbundets sida lyfte vi pen-
sionsfrågan och uppmanade de politiska partierna att samarbeta kring pensionerna och 
visa mod att se över pensionssystemet.

Under året togs beslut om en känneteckensplattform. Den diskuterades sedan under 
hösten på de konferenser vi genomförde med avdelnings- och distriktsordförande runt 
om i landet.

Förberedelser inför kongressen 2023 tog också fart och det tillsattes arbetsgrupper för 
att arbeta fram förslag till nya stadgar och handlingsprogram.

Samarbetet mellan pensionärsorganisationerna är viktig för de frågor vi driver tillsam-
mans. Vi representerar drygt 800 000 medlemmar och det ger en större tyngd åt olika 
frågor och ett större genomslag när vi bestämt oss för gemensamma beslut.

Förbundet har under året varit representerat i flera statliga utredningar och där haft 
möjlighet att framföra viktiga synpunkter för våra medlemmars räkning. Det är av stor 
vikt att förbundet hörs och syns även i dessa sammanhang.

2. Förbundets organisation

2.1 Förbundsstyrelsen
Förbundsstyrelsen är mellan kongressen förbundets högst beslutande organ och har 
under 2022 haft följande sammansättning:

Liza di Paolo-Sandberg Förbundsordförande  Distrikt Gävleborg
Lars Bromander  vice förbundsordförande Distrikt Stockholm
Lars-Inge Larsson  Förbundskassör  Distrikt Stockholm
Karin Liljestrand  Förbundssekreterare  Distrikt Norrbotten
Mari-Anne Andersson Ledamot   Distrikt Östergötland
Gulli-Maj Norén  Ledamot   Distrikt Västerbotten

Verksamhetsberättelse 2022
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Per-Ulf Sandström  Ledamot  Distrikt Norrbotten
Leif Nordin   Ledamot  Distrikt Skåne
Gun-Britt Arvholm  Ledamot  Distrikt Värmland
Eleonor Wikman  Ledamot  Distrikt Västmanland
Lars Hedin   Ledamot  Distrikt Södermanland
Kerstin Billmark  Ledamot  Distrikt Göteborg
Barbro Westergren  Ledamot  Distrikt Västra Götaland
Leif Kindblom   Ersättare  Distrikt Södermanlands 
Siv Eriksson   Ersättare  Distrikt Kalmar 
Laila Stein   Ersättare  Distrikt Kronoberg
Karl-Erik Oredsson  Ersättare  Distrikt Skåne
Christel Svensson  Ersättare  Distrikt Blekinge

Förbundsstyrelsen har under året haft fyra protokollförda sammanträden samt ett 
digitalt. Ett sammanträde genomfördes på Viking Line, Cinderella. I september var 
förbundsstyrelsens överläggningar förlagda till Köpenhamn. Utöver styrelsens överlägg-
ningar gjordes också studiebesök hos danska AeldreSagen. 

De övriga av förbundsstyrelsens sammanträden har genomförts på förbundskontoret. 
Förbundsstyrelsen har upprättat en verksamhetsplan som det regelbundet görs uppfölj-
ning av. Förutom årligen återkommande ställningstaganden till verksamhetsberättelsen 
och den ekonomiska berättelsen samt kvartalsredovisningen, så är förbundsstyrelsen 
mottagare av minnesanteckningar och rapporter från de olika arbetsgrupper och de 
olika områden där förbundet är representerade.

2.2 Verkställande utskottet
Mellan förbundsstyrelsens sammanträden är verkställande utskottet förbundets beslu-
tande organ och leder förbundets verksamhet. 

Verkställande utskottet hade under 2022 följande sammansättning:

Liza di Paolo-Sandberg Förbundsordförande
Lars Bromander  Vice förbundsordförande
Lars-Inge Larsson  Förbundskassör
Karin Liljestrand  Förbundssekreterare

Verkställande utskottet har under året hållit femton sammanträden varav ett digitalt. 
Verkställande utskottet genomförde en planeringsöverläggning på Dalarnas hus på Va-
sagatan i Stockholm den 15–16 augusti. 

2.3 Förbundsrevisorerna
Förbundsrevisorer har under året varit

Irene Hellekant  Ledamot  Distrikt Göteborg
Lars Aronsson   Ledamot  Distrikt Kalmar
PwC    Auktoriserad revisor

Förbundsrevisorerna har reviderat förbundets verksamhet löpande. Auktoriserad revi-
sor från PwC har, tillsammans med förbundsrevisorerna, granskat förbundets räkenska-
per och förvaltning.
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2.4 Valberedning
Berit Eriksson  Sammankallande Distrikt Uppsala
Reidar Jönsson    Distrikt Norrbotten
Solveig Hansson    Distrikt Dalarna
Lena Augustsson    Distrikt Stockholm
Krister Eriksson    Distrikt Örebro
Lennart Sandgren Ersättare  Distrikt Skåne

2.5 Distrikten
Förbundet består av distrikt, som under sig har avdelningar och klubbar. Under 2022 
har SKPF Pensionärerna varit indelat i 22 distrikt.

2.6 Avdelningar och klubbar
Förbundet hade vid utgången av verksamhetsåret 129 avdelningar och 12 klubbar. Den 
fortsatta minskningen av avdelningar beror på att de avdelningar som kom in i SKPF 
Pensionärerna från SPRF vid sammanslagningen av förbunden år 2016, har på några 
orter gått samman med de lokala SKPF-avdelningarna.

2.7 Ordförandekonferenser
Under hösten genomfördes tre ordförandekonferenser. Den norra ombord på Cinderel-
la, den mitt i landet i Hallsberg och den södra i Jönköping. I huvudsak behandlades den 
plattform för kännetecken som förbundsstyrelsen beslutat om. Frågorna diskuterades i 
grupper utifrån hur man skulle arbeta vidare med kännetecken när man återvände till 
sina respektive avdelningar.

Folksam var med på konferenserna och informerade om de försäkringar som medlem-
marna har möjlighet att teckna. En särskild information gav om den nyhet som presen-
terats i medlemsförmånerna kring försäkringar med juridisk rådgivning som en del i 
hemförsäkringen. I vår frågelåda kom det olika frågor och förslag från deltagarna som 
diskuterades. Bra uppslutning och aktiva deltagare.

3. Kommittéer 

3.1 Samarbetskommittén Folksam-SKPF
Kommittén har under året bestått av:

Lars-Inge Larsson  Förbundskassör
Håkan Axelsson  Distrikt Kalmar län
Lena Gerdes   Folksam
Matthias Seel   Folksam

Samarbetskommittén har haft ett fysiskt möte samt ett par digitala möten. Vi har fått 
klartecken att ansluta förbundet till en juristförsäkring, som handhas av Familjens Jurist. 
Försäkringen gäller från den 1/1 2023. Alla som har en hemförsäkring omfattas av ju-
ristförsäkringen. Kostnaden för försäkringen ryms inom nuvarande premie för hemför-
säkringen. För de övriga försäkringarna har inte villkor eller premier ändrats.

3.2 Nordiska samarbetskommittén NSK
I NSK ingår förbundet tillsammans med PRO, Faglige Seniorer från Danmark, Lands-
felag Pensjonist från Färöarna, Landssamband Eldri Borgara från Island, Pensjonistför-
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bundet från Norge samt Pensionstagarnas centralförbund och Pensionärerna från 
Finland. På mötena diskuteras de ekonomiska och sociala förhållandena i Norden samt 
äldres vård och omsorg.
I NSKs styrelse sitter Liza di Paolo-Sandberg och Karin Liljestrand.

NSK brukar mötas två gånger per år. Årsmötet genomfördes den 5–6 maj i Köpenhamn. 
Vi besökte då Nordiska ministerrådet där vi hade möjlighet att diskutera äldrefrågorna i 
Norden.

Höstmötet genomfördes den 26–27 oktober på Bommersvik. Där antogs verksamhets-
plan och budget för 2023. Dessutom genomfördes ett seminarium angående äldres 
ekonomiska situation och Liza di Paolo-Sandberg deltog från Sveriges sida. Med på 
seminariet var också företrädare från förbundsstyrelsen samt kanslipersonal.

Samarbetskommittén har även följt utvecklingen inom EU framför allt Genom AGE 
Platform Europé där NSK är medlem.
 
3.3 Stadgekommittén 
Stadgekommittén har bestått av följande personer

Karin Liljestrand  Sammankallande Förbundssekreterare 
Britt-Marie Höglund     Distrikt Västmanland
Anders Wennberg     Distrikt Dalarna
Gunilla Eriksson     Distrikt Göteborg

Stadgekommittén startade sitt arbete under hösten med de frågor som kommit upp 
under kongressperioden. Under 2022 arbetade stadgekommittén med förslag till revide-
rade stadgar inför kongressen 2023 vid tre överläggningar.

3.4 Handlingsprogrammet
Liza di Paolo-Sandberg Sammankallande Förbundsordförande
Per-Ulf Sandström      Distrikt Norrbotten
Barbro Westergren      Distrikt Västra Götaland
Lars Hedin      Distrikt Sörmland
Peter Andersson  Sekreterare

2022 utsågs den arbetsgrupp för framtagande av förslag till handlingsprogram som ska 
fastställas vid kongressen 2023. 

4. Förbundskansliet 
Kansliet utgör dagligt verksamhets- och ledningsstöd till inte minst verkställande 
utskottet och förbundsstyrelsen i deras arbete. Vidare arbetar man med löpande för-
bundsaktuella frågor, medlemskontakter och medlemsregister, ekonomi, utredningar, 
omvärldsbevakning, kommunikations-, påverkans- och opinionsarbete samt utveck-
lingsarbete inom exempelvis området medlemsvärvning. Kansliet företräder också 
förbundet i en rad externa nätverk och projekt. 

Medlemskontakterna är central genom den organisation som finns för dialog med med-
lemmarna. Under i genomsnitt 23 timmar per vecka är medlemstelefonen bemannad 
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för att ge professionell service om olika frågor kopplade till medlemskapet. Under 2022 
tog medlemstelefonen emot cirka 13 000 samtal. Hela kansliet träffas regelbundet till 
kanslimöten. En särskild kommunika-tionsgrupp träffas varje måndag för planering av 
förbundets kommunikativa insatser. För planering och avstämning av det administrati-
va arbetet träffas administrationsgruppen på torsdagar.  

Verksamhetsåret 2022 hade också fokus på att förbättra den organisatoriska och socia-
la arbetsmiljön där ett arbete genomfördes med stöd av företagshälsovården Avonova. 
Som ett led i arbetet genomfördes två personaldagar med VU och medarbetare samt en 
uppföljande halvdag under hösten. En arbetsmiljöpolicy med bilaga riktlinjer på tra-
kasserier och kränkningar arbetades fram av en arbetsgrupp på kansliet och fastställdes 
i december av förbundsstyrelsen. Under verksamhetsåret har förbundsstyrelsen också 
fastställt SKPF:s lönekriterier som gäller för de anställda. 

Den 25 november genomfördes en personaldag där kansliets medarbetare deltog på 
Stora Inspirationsdagen på Oscarsteatern i Stockholm.  Under 2022 deltog flera medar-
betare i personlig kompetensutveckling. 

Som förstärkning i medlemstelefonen har Johanna Staf arbetat vissa timmar under året 
för förbundet. Nadja Persson började på förbundet i januari 2022. Peter Sandberg bevil-
jades tjänstledighet under perioden april till oktober. Under året gick Ullacarin Tider-
man i pension och Markus Dahlberg anställdes som ny redaktör för tidningen Här&Nu 
från maj. Petra Berg anställdes med start i juni på en tjänst som press- och opinionsan-
svarig. I november slutade Carina Rehnström från sin tjänst som sekreterare varefter 
rekryteringsarbete startade till en tjänst som ledningssekreterare.   

Kansliet bestod under vid utgången av 2022 av 10 medarbetare:

Peter Andersson Kanslichef 
Sofia Noaksson Utredare 
Peter Sandberg Utredare 
Markus Dahlberg Redaktör Här&Nu
Camilla Janzon Kommunikatör/projektledare 
Carina Staf  Sekreterare/Ekonomiassistent
Johan Stavfors  Ekonomiassistent/IT-support
Liselotte Lindstedt Sekreterare 
Petra Berg  Press- och opinionsansvarig
Nadja Persson   Ekonomiassistent/medlemshandläggare

5. Framtidsstrategi och kännetecken för SKPF pensionärerna
En viktig del av förbundsstyrelsens tid under verksamhetsåret avsattes för att arbeta 
fram en plattform för kännetecken, som en vidareutveckling av den framtidsstrategi 
som antogs 2020. För arbetet med känneteckensplattformen engagerades kommuni-
kationsbyrån Reform Society. Ett antal presentationer och en workshop genomfördes 
med förbundsstyrelsen och intervjuer genomfördes med några medlemmar och med tre 
avdelningar. 

Vid förbundsstyrelsens sammanträde i september beslutades om SKPF Pensionä-
rernas kännetecken i en särskild plattform. En första förankring av plattformen 
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gjordes vid tre konferenser med avdelningarnas ordförande under oktober. I känne-
teckensplattformen anges en långsiktig vision: ”En bättre vardag för oss pensionärer 
där ålder inte spelar någon roll”. För att bli en aktiv kraft som påverkar samhället i 
riktning mot visionen ska SKPF Pensionärerna arbeta mot positionen som ”Sveriges 
mest aktiva pensionärsorganisation och som vet vad de pratar om”. För det arbetet 
ska tre så kallade kärnvärden vägleda förbundet: Vi ska vara Kraftfulla, Inspirerande 
och Pådrivande. 

6. Medlemsutvecklingen
Förbundet hade vid utgången av verksamhetsåret 2022 ett medlemsantal på 160 001 
medlemmar. Det kan jämföras med tidigare år, 2021 var det 160 684 medlemmar och 
året dessförinnan (2020) 162 475 medlemmar. Det innebär en negativ trend beroende 
på att aktiviteter ställdes in under pandemitiden.

Under verksamhetsåret har steg tagits för att ytterligare få fart på medlemsrekrytering-
en. Bland annat så återupptog den tidigare arbetsgruppen för medlemsvärvning sitt 
arbete. 

7. Påverkan och opinionsbildning
Utifrån förbundets stadgar, handlingsprogram och plattformar har viktiga verksamhe-
ter under 2022 syftat till att skapa opinion för ett jämlikt och jämställt samhälle, med 
fokus på förbundets prioriterade sakfrågor. Det har gjorts brett genom företrädare i 
formella samrådsorgan, genom dialoger med beslutsfattare och andra samhällsaktörer 
och genom ett offensivt påverkansarbete genom skrivelser, debattartiklar och närvaro i 
sociala kanaler. Under året förstärktes kansliet med press- och opinionsansvarig vilket 
har medfört ökad synlighet i medier. 

7.1 Inför valet 11 september 2022
Verksamhetsåret 2022 var också ett valår som kom att prägla mycket av förbundets 
centrala påverkansarbete och opinionsbildning. Syftet var att i så stor utsträckning som 
möjligt bidra till att frågor som pensioner, äldreomsorg, hälso-, sjuk-, och tandvård och 
åldersdiskrimineringen blev viktiga frågor i valdebatten. 

7.1.1 Äldreriksdagen
Den 23 augusti, strax före valet 2022, genomförde förbundet tillsammans med PRO, SPF 
och News55 den tredje Äldreriksdagen i ordningen. Denna gång krävdes riksdagspar-
tierna på svar om de viktigaste valfrågorna för landets över två miljoner pensionärer: 
pensioner, äldreomsorg och åldersdiskriminering.

De tre ämnena lyftes i varsin debatt som inleddes av pensionärsorganisationernas res-
pektive företrädare. Liza di Paolo-Sandberg fick inleda den första debatten om pensio-
nerna, och fick därmed möjlighet att framföra förbundets krav på området till partier-
nas talespersoner. Senare talade Ylva Thörn, vice ordförande, PRO, o äldreomsorg och 
därefter Eva Eriksson, förbundsordförande SPF, om ålderism. Från partierna deltog 
Lena Hallengren (S), Camilla Waltersson Grönvall (M), Oscar Sjöstedt (SD), Martin 
Ådahl (C), Nooshi Dadgostar (V), Ebba Busch (KD), Mats Persson (L) och Per Bolund 
(MP). Sverker Olofsson, tidigare programledare på SVT, var moderator. 
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Äldreriksdagen direktsändes av SVT Forum och repriserades flera gånger. Evenemanget 
strömmades även via Youtube. Reportrar från P4 Stockholm, Aftonbladet och Pen-
sionsnyhetsbrevet var med på plats för att rapportera, medan bland annat journalister 
på Ekot och Expressen följde sändningen digitalt. Utöver det rapporterade Här&Nu, 
Senioren, PRO Pensionären och News55.se från lokalen.

7.1.2 SKPF Pensionärernas valplattform
Förbundsstyrelsen fastställde i april 2022 en särskild valplattform med prioriterade frå-
gor: Pensioner, äldreomsorg, hälso- och sjukvård, tandvård och åldersdiskrimineringen. 
Valplattformen blev också underlag för utspel och debattartiklar. Förbundet sände också 
en valenkät till riksdagspartierna om viktiga frågor. Enkätsvaren presenterade bland an-
nat på hemsida och i Här&Nu. Vid sidan om själva plattformen togs också olika flygblad 
fram om förbundets prioriterade frågor. 

7.1.3 Brev till riksdagskandidater 
Strax före valdagen sände förbundet ett mail till 3 800 riksdagskandidater. Temat i 
mailet utgick från valplattformens frågor men hade också syftet att skapa kontakter efter 
valet med invalda riksdagsledamöter. 

7.2 Regeringens pensionärskommitté
Syftet med kommittén är att vara ett organ där pensionärsorganisationerna ska ha möj-
lighet att diskutera och lämna synpunkter på frågor som rör det äldrepolitiska välfärds-
området. I samband med sammanträdena lämnar regeringen information om aktuella 
frågor och vi har möjlighet att lämna synpunkter på dessa.

De frågor som vi från pensionärsorganisationerna lyft och som är av intresse för med-
lemmar är bland annat pensionärernas ekonomiska situation, pensionerna, lagstiftning 
av KPR och RPR, äldreomsorgen och Coronakommissionens slutrapport.

Kommittén leddes av socialminister Lena Hallengren och vi hade möjlighet att framföra 
vilka statsråd vi vill träffa. Under året har vi träffat socialförsäkringsminister Ardalan 
Shekarabi, Energi- och digitaliseringsminister Khashoyar Farmanbar, EU minister Hans 
Dahlgren. På ett av mötena var även Lars Stjernkvist med i egenskap av chef för kansliet 
för ett hållbart arbetsliv. Eftersom det var val i september och det dröjde innan en ny 
regering var på plats så hade vi inga möten under hösten.

Förbundet har representerats av Liza di Paolo-Sandberg och Lars Bromander.

7.3 Socialstyrelsens äldreråd
Under 2022 har Socialstyrelsens äldreråd representerats av Liza di Paolo-Sandberg, 
ordinarie ledamot och Per-Ulf Sandström, ersättare.

Sammanträdena med Socialstyrelsens äldreråd ger förbundet goda möjligheter att fram-
föra förbundets åsikter i olika äldrepolitiska frågor samt få kunskap om aktuella frågor 
som Socialstyrelsen arbetar med. Många av de frågor som Socialstyrelsen arbetar med 
sker på uppdrag av regeringen/socialdepartementet och på så sätt för vi insyn i de ak-
tuella frågor som står på agendan. Vi har också möjlighet att själva anmäla in de frågor 
som vi vill ta upp mötena. Minnesanteckningar från mötena skrivs av Socialstyrelsen 
och förbundet distribuerar ut dem till förbundsstyrelsen.
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7.4 Remissvar och skrivelser
Under 2022 avlämnades SKPF Pensionärerna ett antal remissvar som ett viktigt led i 
förbundets påverkansarbete:   

Remissvar: 
  2022-01-31 SOU 2021.80. Reglering av privata sjukvårdsförsäkringar.

  2022-02-15 Höjt bostadstillägg till pensionärer och höjt minimibelopp vid faststäl-
lande av avgifter enligt socialtjänstlagen, S2022/00537.

  2022-02-17 Garantipension inom EES o Schweiz samt i Förenade Kungariket. 

  2022-03-11 Garantitillägg i bostadstillägget, Ds 2022:3  (med SPF och RPG) 

  2022-08-09 Sänkt skatt för personer över 65 år som arbetar (DS 2022:4)

  2022-06-09 Ökade möjligheter till användning av välfärdsteknik inom äldre-
omsorgen (DS 2022:4)

  2022-09-06 ‘Vägen till ökad tillgänglighet - delaktighet, tidiga insatser och inom 
lagens ram” (SOU 2022:22) 

  2022-xx-xx Promemoria Sänkt skatt för personer över 65 som arbetar.

  2022-11-10 Vår demokrati – värd att värna varje dag (SOU 2022:28).

  2022-11-10 Regler om privata sjukvårdsförsäkringar inom den offentligt finansie-
rade hälsa- och sjukvården (Ds 2022:15).

  2022-11-10 Nästa steg, Ökad kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg för äldre 
personer (SOU 2022:41).

  2022-12-14 Bättre konsekvensbeskrivningar Ds 2022:22.  

  2022-09-13 promemorian “Nya bestämmelser om hur Sjunde AP-fonden ska  läm-
na hållbarhetsinformation. 

Skrivelser: 
  2022-08-16 SKPF var inte formell remissinstans när Regeringskansliet sände ut 

bostadspolitiska remissen Sänk tröskeln till en god bostad (SOU 2022:14) men sände 
skrivelse. 

  2022-01-14 Skrivelse till Socialstyrelsen angående uppdämda vårdbehov. 

  2022-04-26 Skrivelse till Riksrevisionen angående Granskning av statens insatser 
för att motverka vårdskador och missförhållanden i vården och omsorgen om äldre  

7.5 Samarbete med Kommunal
Den 31 maj till 3 juni genomfördes Kommunals kongress i Göteborg. Från SKFP Pen-
sionärerna var förbundsordförande Liza di Paolo-Sandberg närvarande och samtalade 
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bland annat med Kommunalare i SKPF:s monter där också Kerstin Billmark deltog som 
företrädare för distrikt Göteborg. 

SKPF och Kommunal skrev under året några gemensamma debattinlägg. Bland annat 
lyfte vi tillsammans pensionsfrågan inför valet. SKPF och Kommunal skrev efter valet 
gemensamt debattinlägg om att förlänga Äldreomsorgslyftet.

Kommunals ordförande Malin Ragnegård deltog en stund under förbundsstyrelsens 
sammanträde den 6 december, där hon berättade om aktuella frågor som Kommunal 
arbetar med. 

7.6 SKPF – en aktiv kraft i pensionsdebatten
För att öka kunskapen inom pensionsområdet samt öka kunskapen om att driva opi-
nionsarbete bland förtroendevalda och förbundets medlemmar togs en studiecirkel 
fram i samarbete med ABF, Tiden och PRO utifrån den gemensamma rapporten ”Höj 
den allmänna pensionen”. Lansering av studiecirklarna internt. En digital lansering av 
studiecirklarna om pensioner den 28:e mars, arrangerat av ABF och Tiden och där för-
bundsordföranden deltog.  

Förbundsordföranden deltog i paneldiskussion kring Pensionsmyndighetens rapport 
”Hur är pensionärernas ekonomiska levnadsförhållanden? Arrangerat av Pensionsmyn-
digheten. 

Ett flertal pensionsföredrag har genomförts ute på avdelningar och distrikt under året 
samt en argumentationstrimningsdag inför valet på för inbjudna förtroendevalda på 
kansliet den 12 maj 

7.7 Hållbarhetsarbetet 
År 2021 tog SKPF fram en hållbarhetsplan. Denna riktade sig i första hand mot vår 
interna verksamhet. Under 2022 utvidgades arbetet med hållbarhet att omfatta hela vårt 
handlingsprogram. Vid årets ordförandekonferenser uppmanades deltagarna att driva 
hållbarhetsfrågorna gentemot kommunernas- och regionernas pensionärsråd enligt 
devisen i Agenda 20230 att ”ingen skall lämnas utanför”.

7.8 Några övriga påverkansinsatser 
SKPF deltog i mars 2022 i en dialog med civila samhället och Regeringskansliet inför 
regeringens rapport till FN om hur Sverige lever upp till FN-konventionen om ekono-
miska, sociala och kulturella rättigheter. Förbundet deltog i maj i riksdagen när Fonden 
för mänskliga rättigheter anordnade seminarium om frågan. 

I april deltog förbundsordförande Liza di Paolo-Sandberg och kanslichef Peter Anders-
son vid en träff på Socialdepartementet med statsrådet Ardalan Shekarabi angående 
den ekonomiska situationen för landets pensionärer i ett läge med högre inflation och 
kärv hushållsekonomi för många. Med till mötet hade SKPF resultat av en snabbenkät 
som gått ut till distriktens ordförande. Även Här&Nu fick möjlighet till en intervju med 
Ardalan Shekarabi.               

SKPF deltog under året vid två tillfällen i dialog med Sveriges Television om äldre och 
medierapportering / spegling av äldre i medier. Det anordnades ett förberedande samtal 
under våren som under hösten utvidgades till en bredare dialog med övriga pensio-
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närsorganisationer där förbundsordförande Liza di Paolo-Sandberg deltog tillsammans 
med Petra Berg från kansliet.  

SKPF deltog som enda pensionärsorganisation vid riksdagens högtidliga öppnande den 
27 september och representerades där av förbundsordförande Liza di Paolo-Sandberg. 

8. Kommunikation och medier

8.1 Extern kommunikation
Förbundet har synts i medierna regelbundet under 2022. Totalt har SKPF Pensionärerna 
omnämnts i cirka 1 100 texter som publicerats av redaktionella medier (både tryck och 
webb inräknat). Det handlar om alltifrån att förbundets namn nämnts kortfattat till att 
förbundsordförande Liza di Paolo-Sandberg citerats om någon av förbundets viktigas-
te frågor. En analys av genomslaget under det andra halvåret 2022 visar att en stor del 
av texterna rör förbundets lokala aktiviteter och möten. Men förbundet omskrivs även 
löpande i nyhetsartiklar om aktuella samhällsfrågor.

SKPF Pensionärerna har under året också skrivit ett flertal debattartiklar med bas i 
förbundets valplattform, där pensionerna, äldreomsorgen, sjukvården och ålderismen är 
prioriterade områden: 
 

  2022-03-03, Dagens Samhälle: Efter pandemin: ”Inför ett vaccinationsprogram för äld-
re”, Liza di Paolo-Sandberg; Christina Tallberg, PRO; Eva Eriksson, SPF; Anders Blanck, 
Lif.

  2022-04-25, Aftonbladet: Lyssna på folket – säg ja till höjda pensionen, Liza di 
Paolo-Sandberg; Birgitta Sevefjord, Tantpatrullen; Christina Tallberg, PRO; Clara 
Berglund, Sverige kvinnolobby.

  2022-05-22, Folkbladet: “Rösta igenom garantitillägget”, Liza di Paolo-Sandberg, 
med flera från SKPF. (Flera publiceringar i lokala tidningar runt om i landet.)

  2022-05-13, DN Debatt Repliker: ”Garantitillägget bättre för jämställdheten”, Liza 
di Paolo-Sandberg; Birgitta Sevefjord, Tantpatrullen; Clara Berglund, Sveriges kvin-
noorganisationer.

  2022-08-28, Dagens Arena: Pensionsreformer inte tillräckligt för våra medlemmar, 
Liza di Paolo- Sandberg; Malin Ragnegård, Kommunal.

  2022-08-26, Altinget Debatt: Dags för politikerna att fokusera på pensionärerna, 
Liza di Paolo-Sandberg.

  2022-09-10, Sydsvenskan/HD: ”Kvinnornas pension tog slut igår, den 9 septem-
ber.”, Liza di Paolo-Sandberg.

  2022-10-22, Göteborgs-Posten: Oroväckande att Kristersson helt ignorerade äldre-
omsorgen, Liza di Paolo-Sandberg.

  2022-10-18, Aftonbladet: Sverige får inte bli ett kontantlöst samhälle, Lars Bro-
mander; Björn Eriksson, Kontantupproret; Åsa Lindestam, PRO; Peter Thörn, Små-
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företagarnas riksförbund.

  2022-12-04, Upsala Nya Tidning: Äldreomsorgen ska vara lika bra i Tierp som i Upp-
sala, Liza di Paolo-Sandberg, Berit Ericsson.

  2022-12-28, Dagens Samhälle: ”Stort misstag att skrota Äldreomsorgslyftet”, Liza di 
Paolo- Sandberg; Malin Ragnegård, Kommunal. 

  2022-12-29, Piteå-Tidningen: Skärpta krav nödvändigt för bättre äldreomsorg, Liza di 
Paolo- Sandberg, Per-Ulf Sandström. (Ytterligare ett 20-tal tidningar har publicerat lokala 
varianter av artikeln under 2023, med respektive distriktsordförande som medskribent.)

Utöver detta har lokala förtroendevalda skrivit såväl debattartiklar som insändare om 
bland annat pensioner, ålderism, mat för äldre, våld mot äldre och äldreomsorg, samt 
andra frågor som varit aktuella lokalt.

Förbundet har också arbetat aktivt med att öka kännedomen om oss, våra ställningsta-
gande och förslag, genom pressmeddelanden:

  2022-01-31, SKPF: Äntligen pengar till fattiga pensionärer.

  2022-08-17, Pressinbjudan: Partierna krävs på svar om pensioner, äldreomsorg 
och åldersdiskriminering.

  2022-09-21, Äldre kraftigt underrepresenterade i riksdagen – stor minskning efter 
valet.

  2022-10-07, Stora skillnader i äldres tandhälsa.

  2022-10-18, SKPF Pensionärerna kommenterar regeringsförklaringen.

  2022-11-07, Pensionärer: Glöm inte äldreomsorgen i budgeten i morgon.

  2022-11-08, SKPF Pensionärerna: Risk för nedskärningar i äldreomsorgen och 
tunt med stöd i tuffa tider.

  2022-11-15, Viktigt att äldreomsorgslagen blir verklighet.

  2022-11-21, Öppet brev: Socialstyrelsens åldersdiskriminering drabbar äldre kvin-
nors hälsa.

8.2 Kommunikation till Kommunals blivande pensionärer
Under året fortsatte förbundet att tillsammans med Kommunal sända information och 
medlems-erbjudande till blivande pensionärer genom en folder. Inte minst genom med-
lemstelefonen har det under året märkts att många nya medlemmar anmäler sig till oss 
efter förslag från Kommunal. 

8.3 Här & Nu
Under verksamhetsåret 2022 har förbundets medlemstidning utkommit med 6 nummer 
à 52 sidor. Tidningen har fått en ny redaktör från och med halvårsskiftet, och arbetet 
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med en översyn av tidningen och dess produktion har inletts på alla plan. Tidningen är 
en del av  förbundets samlade kommunikation där redaktören ingår i kansliets kommu-
nikationsgrupp. 

Innehåll: Kärnämnen som vård, omsorg, hälsa och ekonomi ska finnas med i varje 
nummer. I ett försök att locka till mer läsning har fler kortare nyhetsnotiser införts och 
artiklar som tidigare kunde spridas ut på uppslag kortas till en sida eller mindre. Vissa 
ämnen, till exempel resor och krönikor, tonas ned till förmån för mer material som lä-
saren kan ha nytta i vardagen, till exempel digital teknik och motornyheter (majoriteten 
av medlemmarna använder bil i vardagen). Ett mål är att tidningen ska bli mer instru-
mentell, det vill säga ge värdefulla tips som läsaren kan inspireras av.

Layout: Tidningens utformning renodlas med tydligare markeringar av annonser. Färre 
färgplattor och enklare layout är tänkt att göra tidningen med lättläst för äldre ögon. 
Tips- och faktarutor ska användas så ofta som möjligt för att ge artiklarna mervärde för 
läsarna att ta med sig i vardagen.

Ekonomi: Den externa layoutfunktion som belastade ekonomin för varje nummer un-
der hela året har avslutats. Tidningens layout sker nu uteslutande av redaktören. Kost-
nader för tryck och distribution av tidningen ökade kraftigt under året. Ständigt högre 
tryckkostnader har fakturerats vidare av tryckeriet utan försök från dem att hjälpa oss 
med ekonomin. Under året upphandlades därför ett nytt tryckeri i ett försök att få ner 
tryckkostnaderna. Detta får effekt först 2023.

Annonser: Under året har även en ny annonssäljare upphandlats. Med cirka 160 000 
medlemmar når vi många människor och tidningen är en stor spelare med en tydlig 
målgrupp. Detta måste avspeglas i annonsförsäljningen som efter åratal utan förändring 
har stagnerat. Annonsmängden (antal annonssidor av det totala antalet sidor) varierar 
kraftigt från nummer till nummer: Från över 40 procent i nr 4 till under 30 procent i nr 
6. 

Tillsammans med det nya annonsbolaget pågår den en annonsöversyn som kommer att 
implementeras under 2023. Tanken är att detta ska bidra till en förbättrad ekonomi på 
grund av ökade annonsintäkter. Det finns också ett stort intresse för mer omfattande 
annonsbilagor. Dessa kan ge betydande inkomster till förbundet.

8.4 Hemsidor och sociala medier
SKPF Pensionärernas huvudplats på Internet för information och presentation av 
förbundet är två webbplatser, en för förbundet och en för tidningen Här&Nu. SKPF:s 
hemsida har fått ett uppdaterat utseende under 2022, nyheter och information uppdate-
ras nu veckovis. 
 
Förbundet har under verksamhetsåret varit aktivt på sociala kanaler, främst Facebook. 
följs av cirka 1 800 personer vilken är en ökning från föregående år. Samtidigt har 
förbundet en utmaning här om SKPF ska nå upp till en rimlig nivå jämfört med andra 
pensionärsorganisationer. Den särskild grupp som finns på Facebook med aktiva i kom-
munala och regionala pensionärsråd var också aktiv under året. Gruppen har 106 med-
lemmar. Utöver förbundets kommunikation på Facebook finns också särskilda grupper 
för några distrikt och avdelningar.     
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SKPF har också under 2021 kommunicerat på Twitter med delningar om nyheter från 
förbundet, om inlämnade remissvar och publicerade debattinlägg. SKPF Pensionärerna 
har 198 följare på plattformen. Förbundet har också haft ett aktivt konto på LinkedIn 
som främst används i anslutning till rekryteringar.

8.5 Almedalen 2022
Almedalsveckan genomfördes den 3 till 7 juli i Visby där företrädare från förbundet 
stöttade de gotländska SKPF-arna med genomförandet.  Sedvanligt fanns det ett tält 
uppslaget där vi informerade förbipasserande om vårt förbund. Många stannade och vil-
le ta del av informationen och diskutera våra frågor. En del anmälde även sitt intresse att 
bli medlemmar. Från förbundsstyrelsen var Liza di Paolo-Sandberg, Karin Liljestrand, 
Lars Hedin, Leif Nordin, Kerstin Billmark och Gun-Britt Arvholm på plats del av veck-
an och Petra Berg från kansliet fanns på plats ett par dagar.

8.6 Mässor
Under året har vi deltagit vi de stora mässorna i Stockholm, Göteborg och Malmö
Dessutom har vi varit med på 5 mindre mässor i Hallsberg, Göteborg, Vimmerby, Falun 
och Västerås.

8.7 Intern kommunikation
Under 2022 har förbundskansliet en gång per månad sänt ett månadscirkulär till avdel-
ningar och distrikt med ett budskap från förbundsordförande samt med aktuell infor-
mation från kansliet. Samtidigt har förbundets utredare varannan vecka gett ut ny-
hetsbrevet Omvärlden med aktuella frågor om pensioner, äldreomsorg, välfärdsteknik, 
bostadspolitik med mera. Intern kommunikation inom kansliet sker bland annat genom 
kanslichefens veckobrev om aktuella möten, aktiviteter och planeringar. 

8.8 Kommunikationssamordning
Kansliet har under 2022 haft en kommunikationsgrupp som träffas veckovis. I gruppens 
uppdrag ingår att ta initiativ till kommunikation och att initiera aktiviteter med ut-
gångspunkt från verksamhetsplaneringen och konkreta uppdrag från VU och förbunds-
styrelse. Kommunikationsgruppen är sammansatt av kanslichef, press- och opinionsan-
svarig, två utredare, en redaktör för medlemstidningen och en kommunikatör. 

9. Medlemsförsäkringar och medlemsförmåner

9.1 Medlemsförsäkringar 
För våra medlemmar, som är mycket försäkringsmedvetna, ses möjligheten att teck-
na prisvärda och bra försäkringar som en betydande medlemsförmån, det är också ett 
bra rekryteringsargument. Tillsammans har förbundets medlemmar har tecknat över 
250 000 försäkringar. Genom SKPF Pensionärerna kan följande medlemsförsäkringar 
tecknas:

  Kollektiv hemförsäkring
  Olycksfall 60+
  Sjukdom 60+
  MedlemsBarn

Under 2022 har det för försäkringarna olycksfall 60+ och sjukdom 60+ utbetalats 52 375 
tkr i 5 025 ärenden.

Verksamhetsberättelse / 2022
Ve

rk
sa

m
he

ts
be

rä
tt

el
se

r



103

Förbundet tecknar följande försäkringar för hela organisationen:

  Deltagarolycksfallsförsäkringen för de som deltager i aktiviteter anordnade av 
förbundet, distrikten och avdelningarna  

  Samlingsförsäkring, ansvar o egendom och en hel del andra skydd

9.2 Guldkanten
Guldkanten gav för perioden 1/4 2021 – 31/3 2022 ett överskott på 1 145 134 kronor. 
Antalet prenumeranter håller sig runt 7 000 för lotteriåret. Nordic Lottery, som sköter 
vårt lotteri, gör löpande undersökningar hur nöjda våra lottköpare är, för Guldkanten 
ligger NKI (Nöjd-Kund-Index) på 62 vilket är förhållandevis högt vid jämförelse med 
liknande lotterier.

Av ovanstående överskott har förbundsstyrelsen har beslutat att avsätta 250 000 kronor 
till geriatrisk forskning, beslut tas under 2023 om vem som vi kommer att stödja
Tillsammans med de lotter som skickas ut till Guldkantens prenumeranter följer ett 
brev, där förbundet passar på att informera om olika aktiviteter vi gör.

9.3 Konsumentrådgivning genom Råd & Rön
Konsumentrådgivningsprojektet har fortsatt under året, tyvärr så är det inte så många av 
våra medlemmar som använder den kompetens som finns att tillgå. Vi får statistik löp-
nade från Sveriges konsumenter. Övriga medlemmar i projektet är PRO och SPF. Gläd-
jande är att Allmänna Arvsfonden har beviljat pengar till projektet de närmaste åren.

10. Samverkansprojekt och övrig kommunikation

10.1 ABF 
SKPF Pensionärerna är medlemmar i ABF. Förbundets representant har varit Kerstin 
Billmark som deltagit i nätverksträff inför lansering av studiematerialet ”Höj den all-
männa pensionen” I slutet av april deltog vi med två representanter vid ABF:s årsstäm-
ma i Stockholm. 

10.2 Fonus
Vårt samarbete med Fonus gör att våra medlemmar förmåner i form av rabatt vid be-
gravning och hos familjens jurist. SKPF har en ledamot i Fonus koncernledning, Lena 
Jonsson från avdelning 50 i Hudiksvall. Vår motion om likabehandling vid användandet 
av Vita arkivet oavsett man lägger in det digitalt eller har det i fysisk form, fick gehör vid 
Fonus årsstämma.

10.3 Sveriges Konsumenter
SKPF Pensionärerna är en av medlemsorganisationerna i Sveriges konsumenter. Under 
året har medlemsorganisationerna utökats med ytterligare två organisationer. Förbundet 
representeras av Karin Liljestrand (ordinarie) samt Lars Bromander (ersättare). Vi har 
deltagit vid de representantskap som varit, alltid intressanta diskussioner och informa-
tioner. Konjunkturinstitutets generaldirektör medverkade vi höstmötet och delgav oss 
deras syn på den framtida konjunkturen, vilken var ganska dyster.

10.4 Koll på läkemedel
Styrgruppen Koll på Läkemedel (KPL), som är ett samarbete mellan Apoteket AB, PRO, 
SPF seniorerna och SKPF Pensionärerna, har under året haft ett antal digitala möten. 
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Gruppen har mer än ett decennium arbetat med att påverka för en bättre läkemedelsan-
vändning till äldre. Ett resultat av detta arbete är att användningen av olämpliga läkeme-
del hos äldre har sjunkit. Gun-Britt Arvholm representerar SKPF Pensionärerna i KPL. 

I maj genomfördes två rundabordssamtal med riks-, regions-, och lokalpolitiker kring 
läkemedel för äldre och möjligheter till förbättringar. En fråga som diskuterats mycket 
på KPL:s möten är läkemedelsgenomgångar. Dessa fungerar olika i landet. Enligt Social-
styrelsens föreskrifter ska alla över 75 år och med mer än 5 läkemedel erbjudas läkeme-
delsgenomgång minst en gång per år. Gruppen kommer eventuellt att lämna förslag på 
vissa förändringar i föreskriften för att bättre uppnå syftet. 

KPL har också studerat statistik över äldres användning av antidepressiva läkemedel. 
KPL har författat ett debattinlägg kring läkemedel och dess regelverk. Den publiceras 
under 2023. Vidare har vi diskuterat behovet av ett bättre och närmare samarbete mel-
lan pensionärs-organisationerna och apoteken. För att underlätta för ledamöterna i KPR 
har beslutats om att ta fram ett stödmaterial kring frågor om läkemedel.
 
10.5 Tryggare ekonomi på äldre dar
Utbildningen ”tryggare ekonomi på äldre dar” har ett brett innehåll inom privatekono-
mi. Skräddarsytt för seniorgrupper. Ingen deltagaravgift varken för Förbundet eller den 
enskilde deltagaren. Det är Finansinspektionen som är sammanhållande och ansvarig 
för denna utbildning som är ett samarbete mellan företag, myndigheter och organisa-
tioner under namnen GDI (gilla din ekonomi). Samverkande organisationer är bland 
annat Pensionsmyndigheten, Konsumentverket, Kronofogden och någon bank.

Två utbildningar genomfördes via Teams under 2022. Där tidigare deltagare hade möj-
lighet att koppla upp sig för att deltaga, dock utan att få materialet. Utbildningarna var 
förlagda till två förmiddagar.
Tyvärr så har intresset bland SKPF:s medlemmar svalnat. Det var endast två deltagare 
under året. En enkät kommer att skickas ut till de som har varit deltagare de sista två 
åren. Under 2023 kommer ett litet nytt koncept på utbildningen. Förbundets represen-
tant är Eleonor Wikman.

10.6 ABF – Bildning för ett digitalt liv 
Bildning för ett digitalt liv – är ett utbildningsprojekt om digital kompetens för att främ-
ja digital delaktighet och inkludering samt minska ensamhet och isolering bland äldre 
och individer med funktionsnedsättningar. Vi avvaktar ny finansieringsomgång. SKPF 
Pensionärerna medverkar i styrgruppen. 
 
10.7 Aging2.0 
Aging2.0 är en internationell äldreorganisation och ett nätverk som arbetar tvärveten-
skapligt med att påskynda innovationer för att kunna möta utmaningarna och möjlighe-
terna i samband med åldrandet. Aging2.0 finns i 26 länder. 

SKPF Pensionärerna har hållit ett antal seminarier på tema ”Att förlänga tiden som 
självständig pensionär” och ”Jag är inte 65. Jag är 25 med 40 års erfarenhet” samt med-
verkar i styrgruppen. 

10.8 AllAgeHub 
Samverkansplattform för forskning, utveckling och innovation av mer tillgängliga boen-
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demiljöer och välfärdstekniktjänster med ett västsvenskt perspektiv.

Deltagare är SKPF Pensionärerna, ABF, SV, Kommunal, 13 västsvenska kommuner, 
PRO, SPF, Göteborgs Universitet, VästKom, Chalmers, Högskolan Borås, Sahlgrenska 
Sjukhuset, AI Sweden, Vinnova, Regionutvecklingsnämnden.

10.9 Riksförbundet Attention – Äldrelyftet 
Det saknas kunskap om hur det är att åldras med NPF. NPF – neuropsykiatriska funk-
tionsnedsättningar är ett samlingsnamn för många olika tillstånd eller diagnoser. Några 
är ADHD, autismspektrumtillstånd (AST) och Tourettes syndrom. 

Projektet “Äldrelyftet - åldras och må bra med ADHD” utvecklar och sprider metoder 
och redskap för ökad delaktighet och inflytande samt motverka diskriminering i sam-
hället för äldre personer som har en ADHD-diagnos eller liknande problematik. Projekt 
startade 2020 och pågår under tre år. Projektet genomförs av Riksförbundet Attention, 
SKPF Pensionärerna, Omvårdnadsinstitutet, Vuxenskolan, NSPH och SKR. Under 2022 
har SKPF Pensionärerna medverkat i antologin Livsberättelser om ADHD och autism 
och till en rapport om äldre med NPF-problematik. 

10.10 Digital Idag
Utbildningar för äldre om digitaliseringen av samhället från analogt och fysiskt till digi-
talt inom vardag, hälsa, vård och omsorg. Deltagare är SKPF Pensionärerna, AB Volvo, 
Axel Johnson, IVA, LO, McKinsey & Company, DIGG, MYH, PTS, SACO, SEB, Svenska 
Kyrkan, SKR, Statens Servicecenter, Linköpings Universitet, TCO och Wallenberg Foun-
dations (WFAB).
 
10.11 Fall int’ 
Fallskador hos äldre är oftast starten på en ”karriär” inom sjukvården och kostar mycket 
mänskligt lidande för de drabbade och enorma summor för skattebetalarna. Projektet 
har tagit vid där SKR – Sveriges kommuner och regioner, avslutade sitt projekt ”Na-
tionell kraftsamling för att minska fall hos äldre” år 2020 och arbetar med att påverka 
politiker och sjukvården med fokus på förebyggande insatser samt ett välfungerande 
samarbete mellan regioner, kommuner, intresseorganisationer och invånare. 

Initiativtagare är SKPF Pensionärerna, Umeå Universitetssjukhus, Region Västerbotten, 
SPF och den före detta riksdagsledamoten Barbro Westerholm. 
 
10.12 Fredagsgruppen 
Gruppen arbetar mot den tilltagande ojämlika digitala välfärden och digitaliseringen av 
samhället. För att Sverige ska kunna möta välfärdens utmaningar med en ökande äldre 
befolkning krävs ett enande kring principer för digitalisering av samhället samt en kon-
sekvent digital infrastruktur. 

Fredagsgruppen består av Göteborgs universitet, Chalmers, Stockholms Universitet, 
KTH, RISE, Bolagsverket, Växjö Universitet, Lund Tekniska Högskola, TechSweden, 
SwedishMedtech, SKR, EU-kommissionen, Mälardalens Universitet, Nordiska Minister-
rådet och SKPF Pensionärerna. 

Under 2022 producerades debattartiklar och seminarier. SKPF Pensionärerna är en av 
initiativtagarna till gruppen. 

Verksamhetsberättelse / 2022

Ve
rk

sa
m

he
ts

be
rä

tt
el

se
r



106

10.13 Internetstiftelsen
SKPF Pensionärerna deltar med sina kunskaper om internetkunskap och säkerhet på 
nätet ur äldres perspektiv. Internetstiftelsen är en oberoende, affärsdriven och allmän-
nyttig organisation. De verkar för ett internet som bidrar positivt till människan och 
samhället samt producerar årligen undersökningen Svenskarna och internet. Inter-
netstiftelsen ansvarar även för internets svenska toppdomän .se och sköter drift och 
administration av toppdomänen .nu.
 
10.14 KTH – Digital Futures for Later Life 
Digital Futures for Later Life arbetar med att stödja äldre i digitaliseringen av samhället 
och vården samt att identifiera problem och möjligheter, tillsammans med forskare på 
KTH. Under 2022 har vi hållit två seminarier samt deltagit med en fokusgrupp med 
äldre om design av vardagsföremål som är lättare att använda för äldre.

10.15 Länsstyrelserna och PTS – Digitala betaltjänster 
Betaltjänstmarknaden digitaliseras i snabb takt. Kontanter används alltmer sällan. 
Många butiker, restauranger och servicegivare tar inte längre emot kontanta betalningar. 
Manuella betaltjänster har försvunnit på många orter. För en stor del av befolkning-
en innebär detta inte några problem. De flesta i vårt samhälle är digitalt delaktiga och 
använder digitala betaltjänster. Men det gäller inte alla. Därför har vi startat ett antal 
utbildningar för äldre om digitala betaltjänster. 

SKPF Pensionärerna deltar med det pedagogiska perspektivet på utbildning. Kring detta 
arbetar SKPF Pensionärerna med Länsstyrelsen, PTS, funktionshindersorganisationer, 
banker, kommuner och lanthandlare. 

10.16 Mälardalens universitet – KKS SHALE 
Projektet KKS SHALE – Future Smart Health-Aware Living Environments är ett internatio-
nellt forskningsprojekt om framtidens smarta, hälsomedvetna boendemiljöer för äldre. 

Förutom SKPF Pensionärerna deltar ett tiotal privata företag, åtta testhubbar (kommu-
ner och privata socialvårdsföretag), en internationell rådgivande styrelse och ett stort 
nätverk av intressenter. Projektet finansieras av EU.
 
10.17 Polisen – Försök inte lura mig 
Försök inte lura mig är ett utbildningspaket som innehåller handledning, filmer och an-
nat material som ger ökad medvetenhet och bättre kunskaper om hur man kan skydda 
sig mot bedrägerier. Med stöd av en tydlig handledning kan utbildningen genomföras 
som studiecirkel eller användas som en del av ett informationsmöte. Polisen har tagit 
fram utbildningspaketet i samarbete med SKPF Pensionärerna, PRO, SPF Seniorerna 
och Brottsofferjouren. 
 
10.18 Riksidrottsförbundet – Idrott för äldre 
Äldre finns i idrottsrörelsen i så gott som varenda idrott. Med start 2020 fick idrottsrö-
relsen 20 miljoner kronor av regeringen för projektet Idrott för äldre. Detta gav förut-
sättningar för föreningar och förbund att utveckla verksamheten så att fler äldre kan 
leva ett aktivt liv, minska ensamhet och stärka sin hälsa. 

I satsningen ingick idrottsföreningar, specialidrottsförbund (SF), RF-SISU distrikt och 
Riksidrottsförbundet samt SKPF Pensionärerna. Projektet utmynnade bland annat i 
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studien Seniorbarometern 2021 – En studie om livsstil, hälsa och motion bland äldre. 
Projektet avslutades i början av 2022.
 
10.19 RISE – ProSAFe ”superhjältedräkt” 
Fall är en av de främsta orsakerna till skador bland äldre och är starkt livskvalitetsän-
kande för de drabbade. ProSAFe syftar till att förbättra äldres hälsa och välbefinnande 
genom utveckling av innovativa skyddslösningar för att förhindra fallrelaterade skador. 
Projektet arbetar främst med utveckling av kläder mot fallskador och är ett internatio-
nellt samarbete med RISE som huvudman. 

SKPF är en av initiativtagarna. Andra deltagare är bland annat KTH, Chalmers, Örebro 
kommun, Region Gotland, MDU, IF och Verklighetslabbet/Region Stockholm. 

10.20 Stockholms Stad – Äldreförvaltningen
Gruppen arbetar med möjligheter och utmaningar för genomförandet av tekniska lösningar 
i äldreomsorg och bostäder för äldre tillsammans med stadens digitaliseringsgrupp.

10.21 Verklighetslabbet/Region Stockholm
Verklighetslabbet testar och validerar produkter, arbetssätt samt tjänster som kan bidra 
till att utveckla framtidens äldreomsorg. Det är en arena för samskapande mellan äldre, 
anhöriga, personal, innovatörer, studenter och forskare. 
 
Här samverkar SKPF Pensionärerna för att undersöka och kartlägga äldres behov för 
att man ska kunna fortsätta leva självständigt under den senare delen av sitt liv. Verk-
lighetslabbet drivs av Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsförvaltning och Stockholms Stad 
tillsammans med Karolinska Institutet, Micasa, OpenLab och KTH.

10.22 Kontantupproret 
Kontantupproret är ett löst sammansatt nätverk av intresseorganisationer, politiker och 
intressenter. Kontantupproret tycker det är viktigt att kontanter finns kvar som betalme-
del vid sidan av alternativa lösningar. 
Vårt samarbete har bland annat resulterat i ett flertal debattartiklar. SKPF pensionärer-
na har tillsammans med kontantupproret och i samråd med medlemsorganisationerna 
tagit fram ett eget förslag till lagstiftning för kontanterna. Lagförslaget syftar till att säkra 
kontanterna som betalmedel. 
 
10.23 Stöldskyddsföreningen (SSF) 
SSF satsar på att bli ledande på att förebygga digitala brott. SKPF pensionärernas samar-
bete med SSF har resulterat i informationsmaterial för att stoppa bedrägerier mot senio-
rer. Tillsammans med SSF anordnar vi också informationsträffar för våra medlemmar. 

11. Avstämning mot mål i verksamhetsplanen

Under 2022 har förbundsstyrelsen vid två tillfällen, i maj och december, gjort en genom-
gång av läget när det gäller genomförande av verksamhetsplanens mål och aktiviteter. 
Resultatet för verksamhetsåret 2022 ser ut som följer.  

Mål 1: Öka medlemsantalet 
1. En plan för långsiktig medlemsvärvning och medlemsvård ska fastställas och lig-
ger till grund för förbundets insatser för medlemsvärvning. 
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  Månadsnytt januari 2022 informerade om de praktiska tips för medlemsvärvning 
som arbetsgruppen tagit fram. 

  VU beslutade 2022-10-03 återtillsätta arbetsgrupp för medlemsvärvning.

2. Den genomförda medlemsundersökningen från 2020 används i relevanta delar för 
att utveckla verksamheten.

  I arbetet med förbundets kännetecken har extern konsult använt medlemsunder-
sökningen som underlag.

3. Utbildningar om strategier för medlemsvärvning och medlemsvård genomförs i 
distrikt och avdelningar med stöd av förbundskansliet, bland annat i form av utbild-
ningsmaterial. Goda exempel och erfarenheter sprids inom förbundet tillsammans 
med tips om metoder för värvning. 

  Månadsnytt januari 2022 informerade om de praktiska tips för medlemsvärvning 
som arbetsgruppen tagit fram.

4. En översyn görs för att stärka och vidareutveckla SKPF:s medlemserbjudande och 
kopplade förmåner och att kommunicera detta. 

  Förbundet har dialog med Smart Senior om förutsättningar för utveckling av 
medlemserbjudandet. 

  SKPF ingår i Arvsfondsprojekt med Sveriges konsumenter med start i mars 2023 
som ska stärka förmånen konsumentrådgivning. 

  Inom försäkringar är tjänsten juridisk rådgivning en ny del i erbjudandet om hem-
försäkring från 1/1 2023.

5. Ett närmare samarbete och gemensamma insatser, bland annat i form av kommu-
nikation till potentiella medlemmar, görs tillsammans med Kommunal, med ut-
gångspunkt att underlätta övergången från Kommunal till SKPF. 

  Under 2022 sändes försändelser om medlemskap i SKPF från Kommunal/SKPF 
till blivande pensionärer. 

  Förbundet har annonserat i Kommunalarbetaren under året. En extra annonssats-
ning gjordes om pensionsfrågan i tidningen.

6. Förbundets direktkontakt med medlemmar över medlemstelefonen ska förbättras 
och utvecklas. Dialogen med distrikt och avdelningar är nödvändig för att stärka 
förbundets samlade telefontillgänglighet för medlemmarna. 

  Servicen i medlemstelefonen har förstärkts med extra anställd personal vid ar-
betstoppar samt med insatser från förtroendevalda. 

  Ett stöd för avdelningarnas medlemssamtal har uppdaterats och sänts i Månads-
nytt i mars 2022.

  En undersökning har gjorts under våren 2022 kring sammansättningen av de frå-
gor som tas upp i samtal i medlemstelefonen.

7. Att SKPF finns etablerat i varje kommun är en viktig förutsättning för medlemsre-
krytering. Förbundet ska ge centralt stöd till distrikt som så önskar för att bilda nya 
avdelningar och klubbar. 

  SKPF ger stöd från förbundet för bildande av nya avdelningar och klubbar. 

Mål 2: Bli mer kända 
8. För att öka förutsättningarna för att nå målet arbetas en kommunikationsplan 
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fram tillsammans med en plan som syftar till att SKPF:s kännetecken ska bli tydliga-
re.

  Förbundsstyrelsen fastställde 2022-09-14 en plattform för kännetecken för SKPF.
  Vid tre konferenser med avdelningarnas ordförande och förbundsstyrelsen i okto-

ber 2022 genomfördes gruppdiskussioner om SKPF:s plattform för kännetecken. 

9. SKPF använder under verksamhetsåret handlingsprogram och kongressbeslut om 
viktiga sakfrågor för att öka kännedomen om våra ståndpunkter och förslag, som 
komplement till vår prioritering att arbeta för jämställda och jämlika pensioner. 

  SKPF har under året publicerat en rad debattinlägg, egna eller tillsammans med 
andra.

  SKPF har under samma period funnits med i intervjuer, i paneler och på sociala 
medier där förbundet berättat om viktiga förslag. 

  Remissvar som sänts in under året har fört fram SKPF:s kongressbeslutade syn-
punkter.

10. Det lokala och regionala arbetet i pensionärsråden används för att öka känne-
domen om SKPF. Inom ramen för det driver vi en kampanj för att lokalt ta tillvara 
äldres synpunkter genom råden. Förbundet och kansliet stöttar, exempelvis med 
underlag till debattartiklar. 

  Förbundskansliet har stöttat avdelningar och distrikt med underlag kring den 
fråga om så kallat  garantitillägg som föregick riksdagsbeslut om att förstärka bland 
annat garantipensionen. 

  Kansliet har tipsat om underlag, exempelvis i frågan om rätt till heltidstjänster i 
omsorgen och kommunernas läge med att nå detta mål.

11. För ett större genomslag för våra frågor ska SKPF utveckla kopplingen mellan 
förbundets påverkansarbete och distrikt och avdelningar. Det kan vara i form av 
gemensamma kampanjer där förbundet stödjer med olika faktaunderlag och statistik 
eller att lokala exempel används i nationellt påverkansarbete. 

  Förbundskansliet har stöttat avdelningar och distrikt med underlag om den fråga 
om så kallat  garantitillägg som föregick riksdagsbeslut om att förstärka bland annat 
garantipensionen. 

  Kansliet har arbetat fram och sänt ut underlag, exempelvis i frågan om rätt till 
heltidstjänster i omsorgen och kommunernas läge med att nå detta mål.

12. Förbundet undersöker hur en egen medlemspanel kan tas fram där underlag 
från medlemmarna kan ge material för rapporter och utspel i viktiga frågor. 

  Kansliet har vid tillfällen sänt snabbenkäter på mail till distrikten om ex. ekono-
miska läget för pensionärer, vårdskulden efter pandemin och frågor om vårdskador.

13. SKPF ska i olika sammanhang synas och finnas i sammanhang där civilsamhäl-
lets organisationer träffas. Nätverkande i syfte att visa oss och att få andra att ta med 
våra perspektiv är en av flera vägar att öka kännedomen om förbundet. 

  SKPF har under våren samarbetat med bland andra Sveriges Kvinnolobby i pen-
sionsfrågan. 

  Förbundet deltog i mars vid träff med Socialdepartementet om Sveriges rapporte-
ring till FN om efterlevnaden av ESK-rättigheterna (ekonomiska, sociala och kultu-
rella rättigheter) 

  SKPF deltar i arbetet med civila samhällets alternativ- (skugg-) rapport om 
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ESK-rättigheterna.(ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter) 
  SKPF var under 2022 medlemmar i föreningen Ideell Arena och deltog med repre-

sentant i Ideell Arenas ordförande-, chefs- och opinionsbildarnätverk.

Mål 3: Få upp jämlika och jämställda pensioner på dagordningen i valet 2022 
och bli förknippade med det. 

14. SKPF lägger särskild kraft på debattinlägg, utspel och förmedlande av våra för-
slag när det gäller pensionsfrågan.

  SKPF bedrev under verksamhetsåret ett påverkansarbete i pensionsfrågan utifrån 
särskild aktivitetsplan.

15. I påverkansarbetet är SKPF:s handlingsprogram och särskilda plattform om 
pensionsfrågan viktiga men även den gemensamma rapporten med PRO och tankes-
medjan Tiden används.

  Handlingsprogram och pensionsplattform används aktivt i påverkansarbetet.
  Pensionsrapporten är material i studiecirklar som tagits fram av SKPF, PRO, ABF 

och tankesmedjan Tiden.

Mål 4: Kommunikation, inklusive internkommunikation
16. Hemsidan för SKPF är navet i förbundets utåtriktade information. En översyn 
görs av hemsidan och samtidigt undersöks möjligheterna att koppla hemsidan till 
våra sociala medier och göra den interaktiv för att få webbplatsen mer levande. 

  Hemsidan ses regelbundet över och uppdateras löpande vad gäller texter och 
information.

  Hemsidan uppdateras regelbundet med nyheter och inlägg. 
  Hemsidan har nu länkar till Facebook och Twitter som binder ihop vår kommuni-

kation.

17. Under 2022 vidareutvecklas hemsidan med funktioner för att förenkla för avdel-
ningarna att berätta om lokala arrangemang.

  Inget behov har funnits av detta hittills under året.

18. SKPF lägger 2022 särskild kraft att utveckla den interna kommunikationen mel-
lan förbundet och avdelningar/distrikt. 

  Förbundets centrala, interna information utgörs av ett månadscirkulär till avdel-
ningar och distrikt samt nyhetsbrevet Omvärlden som utkommer med två nummer 
per månad med information om sakfrågor.

19. Här&Nu och förbundets webbplatser ska utvecklas som en del av SKPF:s samlade 
kommunikation. Vi vet genom medlemsundersökningen att medlemstidningen har ett 
mycket högt läsvärde hos medlemmarna. Tidningen ska utges med sex nummer per år.

  Här&Nu har under året utkommit enligt plan och Här&Nus webbsida uppdateras 
löpande.

20. För att stärka extern kommunikation utvecklar SKPF sådant som pressutspel, 
debattartiklar och mediebearbetning. 

  SKPF sänder med viss regelbundenhet ut pressmeddelanden. Under året har pri-
oriterade frågor som höjd pension, äldreomsorg, representationen av äldre i riksda-
gen, skillnader i äldres tandhälsa samt förbundets reaktion på regeringsförklaringen 
uppmärksammats i pressutspel. 
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  Förbundet anställde i april med start 27 juni en ny medarbetare som press- och 
opinionsansvarig i syfte att öka insatserna på kommunikationsområdet.

  Pressrummet på SKPF:s webbplats samt på Cision.se har uppdaterats med relevant 
information och länkar för att visa på förbundets arbete inom viktiga frågor.

21. För att stödja kommunikationen prioriterar vi förbundsordföranden som tales-
person. Som komplement till det kan talespersoner utses.

  Förbundsordföranden prioriteras som talesperson i den utåtriktade kommunika-
tionen.

Mål 5: Påverkan och opinionsbildning
22. SKPF ska under valåret 2022 driva påverkansarbete med utgångspunkt från det 
handlingsprogram som antas vid kongressen. Det sker på nationell nivå och i kom-
muner och regioner genom distrikt och avdelningar. 

  En särskild valplattform med prioriterade frågor ur handlingsprogrammet har 
tagits fram. 
• Särskilda valmaterial tas fram för arbetet med påverkan och opinionsbildning cen-
tralt men också för att stötta distrikt och avdelningar. 

  Materialet har använts som underlag till debattartiklar och utspel vid fler tillfällen 
före och efter valet.

  Kansliet har även kommunicerat valplattformens innehåll genom ett utskick till 
samtliga kandidater till riksdagen.

23. Under 2022 rekryteras nya ledamöter i pensionärsråd inför mandatperioden som 
startar 2023. En särskild insats görs för att stötta med utbildningsinsatser för nyvalda, 
och med aktivitetstips och underlag från förbundet. 

  Punkten finns med inför verksamheten under hösten, med inriktning att genom-
förande sker under 2023.

24. Utbildningsmaterial med argument tas fram för att stödja arbetet med påverkan 
inom våra prioriterade områden och kongressbeslut om handlingsprogram. Det kan 
handla om att använda materialet i kommunikation, uppvaktningar och andra samtal 
med beslutsfattare.

  Utbildningsmaterial för arbetet i pensionärsråd uppdaterades.
  Ett stöd för avdelningars och distrikts diskussioner om handlingsprogrammet har 

tagits fram och sänds ut i april 2022 till avdelningar och distrikt.

25. SKPF är engagerat även kommande verksamhetsår i regeringens Pensionärskom-
mitté. Här gör vi insatser genom pressutspel, vår tidning och i sociala medier för att 
kommunicera bättre vilka förslag vi lägger och vilka synpunkter vi för fram. 

  SKPF deltar i regeringens Pensionärskommitté. 
  Förbundet deltar tillsammans med övriga pensionärsorganisationer i löpande 

möten före och efter RPK för gemensam planering.

26. I februari 2022 deltar förbundet på Forum Jämställdhet i Stockholm som blir ett sär-
skilt viktigt tillfälle att berätta om våra förslag till jämlika och jämställda pensioner.

  Vi avstod trots gjorda planeringsinsatser från att delta då årets Forum Jämställdhet 
blev i digital form på grund av pandemin.

  SKPF började under 2022 planera för deltagande i Forum Jämställdhet den 7–8 
februari 2023 i Malmö.
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27. SKPF deltar 2022 under Almedalsveckan i Visby och under Järvaveckan i Stock-
holm. Vårt fokus är viktiga valfrågor inför valdagen, där pensionsfrågan prioriteras.

  Förbundet deltog under Almedalsveckan med stöd till avdelningens verksamhet i 
ett tält. 

  Särskild utvärdering görs hösten 2022 i syfte att planera kommande års deltagande 
på ett bättre sätt.

  Förbundet deltog ej under Järvaveckan.   

28. SKPF fortsätter stödja distrikt och avdelningar vad gäller deltagande på mässor. 
Såväl dessa som de aktiviteter som förbundsstyrelsen /kansliet deltar vid, ska vid pri-
oritering följa verksamhetsplanen och strategins prioriterade frågor och budskap. 

  Förbundet har under våren stött en rad avdelningar som deltar under mässor.

29. SKPF ska under 2022 fortsätta driva på partierna i prioriterade frågor inför stäm-
mor, kongresser och liknande.

  Inför valdagen gjordes insatser gentemot partierna i syfte att de skulle redovisa 
ställningstaganden som är viktiga för förbundets medlemmar.

30. Som ett led i att bygga upp en långsiktigt framgångsrik organisation för påver-
kansarbete samt för att stimulera offentlig debatt i våra frågor gör vi särskilda insatser 
för att knyta kontakter med partigrupper i riksdagen och med riksdagsledamöter.

  Efter valet 2022 togs kontakter med några riksdagsledamöter, bland annat genom 
inspel till en fråga till äldreministern. 

31. SKPF söker under verksamhetsåret fördjupa samverkan med Kommunal genom 
gemensamma utspel, både för att påverka politiken och skapa opinion och för att 
fortsätta bygga en starkare bas för medlemsrekrytering. Här är pensionsfrågan myck-
et angelägen.

  Inför valet skrev förbundet en gemensam debattartikel med Kommunal för att 
lyfta Pensionsfrågan. 

Mål 6: Styrning och ledning 
32. Förbundsstyrelsen börjar år 2022 planera för nästa kongress år 2023.

  Ett arbete pågår i kongressgrupp och tillsammans med distriktet i Stockholm med 
att planera för kongress den 13 till 15 juni 2023. 

33. Verkställande utskottet leder förbundets verksamhet enligt stadgar, förbundssty-
relse- och kongressbeslut.

  Aktiviteten fullgörs löpande. 

34. Distriktsordförandekonferenser genomförs regelbundet under året.
  Detta planerades inte in under 2022 på grund av att konferenser med avdelnings-

ordförande genomförs i oktober 2022. 

35. Konferenser för avdelningarnas ordförande genomförs under året.
  I oktober 2022 genomfördes tre avdelningskonferenser förlagda till Viking Line, 

Jönköping och Hallsberg. Ett av konferensernas tema handlade om förbundets platt-
form för kännetecken. 
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Mål 7: Verksamhets- och ledningsstöd 
36. Kansliet ger under ledning av kanslichefen stöd till VU, förbundsstyrelse, distrikt 
och avdelningar att genomföra verksamhetsplanen genom en nedbrytning av mål, 
aktiviteter och uppdrag till operativ plan för kansliet. Kansliets huvudfokus ska vara 
verksamhetsplanens och strategins huvudmål.

  Förbundets verksamhetsplan är utgångspunkten för kansliets planering och aktivi-
teter. 

  Inom ramen för kansliets arbete med OSA – organisatorisk och social arbetsmiljö 
– har ett arbete påbörjats för att bryta ned mål, aktiviteter och uppdrag till operativ 
plan för kansliet, som också är tydlig gentemot varje medarbetare.

37. Kansliet fortsätter utveckla stödet till VU och förbundsstyrelsen i form av besluts-
underlag och genom uppföljning av fattade beslut och hur dessa har omhändertagits.

  Uppföljningar görs och ambitionen är ständig utveckling av sådant stöd till VU 
och FS.

38. Under 2021, med fortsättning 2022, undersöks hur förbundets IT-frågor/support 
kan förstärkas med externt stöd. 

  Punkten finns med i kansliets planering.

39. Kansliet fortsätter bidra till verksamhetsplanens mål om fler medlemmar genom 
att se över rutiner för administration, avgiftshantering, kommunikation med mera. 
Arbetet har fått det interna arbetsnamnet ”Hela medlemsresan”.

  Kansliet arbetar dagligen med att förbättra olika delar av den kedja av information 
och bemötande som kallats ”Hela medlemsresan”. 

12. Slutord
Det gångna verksamhetsåret var aktivt, innehållsrikt och positivt för SKPF Pensionärer-
na. Många avdelningars och distrikts verksamhet lyfte äntligen efter pandemin. Förbun-
det beslutade om positiva kännetecken som ska bidra till fler medlemmar, ett mer känt 
SKPF och att förbundet stärker sin roll som en kraft som påverkar samhället för med-
lemmarnas bästa. 

2022 innebar också start av kongressförberedelser för förbundet. Det var ett år då den 
viktiga utredningen om en äldreomsorgslag, där förbundet varit engagerat i både re-
ferensgrupp och påverkansarbete, blev klar. 2022 var ett valår och SKPF gjorde en rad 
insatser för att lyfta viktiga äldrefrågor inför valdagen i september. Det gäller särskilt 
frågan om pensioner och äldres ekonomiska situation. 

Mot den bakgrunden överlämnar förbundsstyrelsen verksamhetsberättelsen för 2022 till 
kongressen. SKPF Pensionärerna drivs av visionen om en bättre vardag för oss pensio-
närer där ålder inte spelar någon roll. Vårt förbund tar sikte mot framtiden. Vi gör det 
med övertygelsen att SKPF Pensionärerna har stora möjligheter att etablera sig som den 
mest aktiva pensionärsorganisationen som kan frågor som rör äldre och som påverkar 
samhället med medlemmarnas bästa som utgångspunkt. SKPF Pensionärerna har alla 
möjligheter att verkligen bli ett förstahandsval, det förbund man i första hand vill bli 
medlem i som nybliven pensionär i Sverige, oavsett yrkesbakgrund.

För allt det arbete som har gjorts under året och för alla som på så sätt bidragit till att 
SKPF Pensionärerna utvecklas och stärks som organisation vill förbundsstyrelsen rikta 
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ett varmt tack. Det tacket riktar vi till våra samarbetspartners och organisationer vi 
arbetar tillsammans med. Ett särskilt tack riktar vi till alla förtroendevalda i avdelningar 
och distrikt och till medarbetarna på förbundskansliet.
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1 (10) Årsredovisning 2022

   
 

Årsredovisning 
Styrelse för SKPF Pensionärerna med organisationsnummer 802013-7785, får härmed avge 
följande årsredovisning för år 2022. 

Förvaltningsberättelse  
Belopp anges i tkr om inte annat anges. Belopp inom parentes avser föregående år. 

Allmänt om verksamheten 

SKPF Pensionärerna är en intresseorganisation som är partipolitiskt och religiöst obunden med 
säte i Stockholm. Totalt antal medlemmar i SKPF var vid utgången av året 164 581 st. SKPFs 
lokala organisationer, 22 distrikt, 129 avdelningar och 12 klubbar, är egna juridiska personer och 
den lokala organisationens resultat och ställning är inte inkluderade i årsredovisningen.  

Vi driver våra frågor nationellt i regeringens pensionskommitté, i samråd med myndigheter, 
genom ett aktivt kommunikations- och påverkansarbete men också regionalt och lokalt i regioner 
och kommuner genom pensionärsråden. Det är på regional och lokal nivå som huvuddelen av 
våra sociala aktiviteter finns. 

Vår vision 

SKPF Pensionärerna arbetar för ett samhälle där alla äldre ges möjlighet till ett bra liv med god 
ekonomi. 

Ändamål 

Förbundet skall enligt stadgarna verka för: 

• Ett jämlikt och jämställt samhälle 
• Ett samhälle som är ekonomiskt och socialt tryggt i livets olika faser 

Vår uppgift är att skapa opinion för det jämlika och jämställda samhället samt aktivt arbeta för 
solidaritet mellan generationer. 

Förbundet skall vara öppet och samarbetsinriktat med organisationer som delar förbundets 
intressen och mål. 

Förbundet skall vara en organisation som erbjuder bildning och kultur, gemenskap och social 
sammanhållning. 

 

Väsentliga händelser under året  

Verksamheten har, efter pandemiåren, återgått till normal verksamhet, konferens- och 
kursverksamheten har kommit i gång. Men det väsentliga är vår verksamhet lokalt. 2022 var ett 
valår och förbundet var aktivt i såväl debatter som i sociala medier. SKPF anordnade tillsammans 
med andra organisationer en paneldiskussion i Äldreriksdagen, där företrädare för samtliga 
riksdagspartier deltog. 

Förbundet har under året arbetat med varumärket det vill säga hur vill vi att SKPF skall uppfattas 
och vad skall våra kännetecken vara. Detta arbete blev ett tema för tre ordförandekonferenser 
som genomfördes under hösten till en kostnad av 600 tkr.  
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VU  

VU består av förbundsordförande, vice förbundsordförande, förbundssekreterare och 
förbundskassör. Under verksamhetsåret har utskottet hållit tretton protokollförda sammanträden, 
både fysiska och digitala.   
 

   
 

 

Vårt lotteri Guldkanten lämnade ett rekordöverskott på 1 145 tkr (308). Av dessa beslutade 
förbundsstyrelsen att 250 tkr ska gå till geriatrisk forskning.  

Vår medlemstidning Här&Nu utkom med sex nummer under 2022. Tidningens annonsintäkter 
uppgick till 2,0 miljoner (2,1) och kostnaderna för papper ökade väldigt under året så totalt 
kostade tidningen 7,0 miljoner (5,9). 

Förbundet ökade sina finansiella investeringar genom att köpa två räntefonder på tillsammans 
15,2 miljoner        

Förbundet har under året fått bidrag med 2 943 tkr (6 580), bidragen var statsbidrag på 2 743 tkr 
(6 180) och från Kommunal med 200 tkr (400). Statsbidraget under 2022 är åter i normalnivå. 

 
Utveckling av organisationens verksamhet, resultat och ställning 

 2022 2021 2020 2019 
Verksamhetens resultat -1 621 3 541 3 694 -236 
Eget kapital 34 044 35 665 32 124 28 429 
Medlemsavgifter 17 917  17 858 18 097 18 514 
Antal medlemmar * 164 581 165 454 167 596 171 563 
Medlemsavgift till förbundet, kronor 110 110 100 100 
Balansomslutning  35 771 37 193 33 138 29 569 
Soliditet  95% 96% 97% 96% 

 

• Avser under året betalande och avgiftsbefriade medlemmar  

 

Främjande av SKPF Pensionärernas ändamål 

Under 2022 minskade antalet medlemmar med 873 st (2 142 st). Efter pandemiåren ser vi det 
som en positiv trend att minskningen av medlemsantaleten har bromsats. Lokala aktiviteter har 
kommit i gång och det är vid dessa aktiviteter som man främst rekryterat nya medlemmar.  

 

Andra exempel på sammanhang där SKPF Pensionärerna deltar är Socialstyrelsens äldreråd, 
Sveriges konsumenter, ABF, Fonus och samarbetskommitté med Folksam. 

För en mer utförlig beskrivning av förbundets verksamhet hänvisas till förbundets 
verksamhetsberättelse. 
 

Styrelsen 

Förbundsstyrelsens tretton ledamöter har under året haft fem protokollförda sammanträden, 
varav en har varit digital.  
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RESULTATRÄKNING
Not 2022 2021

Verksamhetens intäkter
Medlemsavgifter 17 917 463        17 858 213         
Bidrag 2 2 943 462          6 579 768           
Övriga verksamhetsintäkter 3 3 421 703          2 667 859           
Summa verksamhetens intäkter 24 282 628        27 105 840        

Verksamhetens kostnader
Övriga externa kostnader 4 17 267 110 -       15 399 582 -        
Personalkostnader 5 8 945 754 -         8 323 335 -          
Avskrivningar 6 63 994 -              58 667 -              
Summa verksamhetens kostnader 26 276 858 -       23 781 584 -       

Verksamhetens resultat 1 994 230 -         3 324 256          

Resultat från finansiella poster
Resultat från övriga värdepapper som
är anläggningstillgångar 368 188             5 513                 
Övriga ränteintäkter o liknande poster 6 526                 212 970             
Räntekostn o liknande poster 1 320 -                1 515 -                
Summa resultat från finansiell poster 373 394            216 968             

Resultat efter finansiella poster 1 620 836 -         3 541 224          

Årets resultat 1 620 836 -         3 541 225          
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Not
BALANSRÄKNING 2022-12-31 2021-12-31
Tillgångar
Materiella anläggningstillgångar
Maskiner och inventarier 6 24 566              57 065               

Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga värdepappersinnehav 7 30 440 317        18 194 196         

Summa anläggningstillgångar 30 464 883        18 251 261         
Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar 1 663 208          1 678 346           
Upplupna int/förutbet kostn 716 357             581 905             

2 379 565         2 260 251          

Kassa och Bank 2 927 013          16 681 101         

Summa omsättningstillgångar 5 306 578         18 941 352         

Summa tillgångar 35 771 461      37 192 613      

Skulder och eget kapital

Eget kapital
Balanserat resultat 33 694 053        35 564 889         
Ändamålsbestämda medel 350 000             100 000             
Summa eget kapital 34 044 053        35 664 889        

Kortfristiga skulder
Pågående projekt 371 862             371 861             
Kortfristiga skulder 245 827             210 182             
Upplupna kostn/förutbet int 8 1 109 720          945 681             
Summa kortfristiga skulder 1 727 409          1 527 724          

Summa skulder och eget kapital 35 771 461      37 192 613      

Förändring av eget kapital Ändamåls- Balanserat Årets resultat Totalt
bestämda medel resultat

Balanserat kapital 100 000 32 023 664 3 541 225 35 664 889
Omföring av föregående års resultat 3 541 225 -3 541 225 0
Ändamålsbestämt för geriartrisk forskning 250 000 -250 000 
Utnyttjande av ändamålsbestämda 0
medel från föregående år 0
Årets resultat -1 620 836 -1 620 836 
Belopp vid årets utgång 350 000 35 314 889 -1 620 836 34 044 053
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Not
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Noter
Not 1
Årsredovisningen har upprättats i enlighet med tillämpning  avårsredovisningslagen
och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR & Koncernredovisning 2021:1 

Resultaträkningen

Verksamhetsintäkter
Endast det inflöde av ekonomiska fördelar som föreningen erhållit eller kommer att erhålla för egen 
räkning redovisas som intäkt. Intäkter värderas, om inget särskilt anges nedan, till verkliga värdet
av det som erhållits eller kommer att erhållas. Nedan beskrivs, för varje intäktspost,
 när intäktsredovisningen sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i den ideellla föreningen. Medlemsavgifter redovisas
 vid inbetalning från medlemmen och intäksredovisas över den tidsperiod som avses.

Bidrag
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla bidraget har uppfyllts. Erhållna bidraga redovisas 
som skuld till dess villkoren för att erhålla bidraget uppfylls. Bidrag som erhållits för att täcka vissa kostnader
(t.ex. för administration) redovisas samma räkenskapsår som den kostnad bidraget är avsett att täcka.
Bidrag som hänför sig till en anläggningstillgång minskar anskaffningsvärdet. Erhållna bidrag värderas till det 
verkliga värdet av den tillgång som organisationen fått eller kommer att få.

Nettoomsättning
Intäkt vid försäljning av annonser redovisas normalt vid försäljningstillfället.

Leasing
Föreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive första förhöjd hyra) 
redovisas linjärt över leasingperioden.

Ersättningar till anställda
Löpande ersättningar till anställda i forma av löner, sociala avgifter och liknandde kostnadsförs i 
takt med att de anställda utför tjänster. Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificerats som avgiftsbestämda
redovisas en kostnad det år pensionen tjänas in.

Balansräkningen

Materiella anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde  minskat med avskrivningar och nedskriviningar.
I anskaffningsvärdet ingår utgifter som direkt kan hänföras till  förvärvet av tillgången. Bidrag som avser förvärv av
materiell anläggningstillgång reducerar tillgångens anskaffningsvärde. En materiell anlägnningstillgång som har
 betydande komponenter där skillnaden i förbrukning förväntas vara väsentlig redovisas och skrivs av som separata
enheter utifrång varje komponents nyttjandeperiod. När en komponent i en anläggningstillgång byts ut utrangeras
kvarvarande del av den gamla kompontenten och den nya kompontentens anskaffningsvärde aktiveras.
Tillkommande utgifter som avser tillgångar som inte delas upp i komponenter läggs till anskaffningsvärdet till den 
del tillgångens prestanda ökar i förhållande till tillgångens värde vid anskaffningstidpunkten.
Utgifter för löpande reperation och underhåll redovisas som kostnader.
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Materiella anläggningstillgångar skrivs av systematiskt över tillgångens bedömda nyttjandeperiod.
När tillgångarnas avskrivningsbara belopp fastställs, beaktas i förekommande fall tillgångens restvärde.
Linjär avskrivningsmetod används.

Följande avskrivningstider tillämpas:
Datautrustning 3 år
Övriga inventarier 5 år

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med regerna i K3 kapitel 11, vilket innebär att värdering sker utifrån
anskaffningsvärde. Finansiella  instrument som redovisas i balansräkningen inkluderar vädepapper
övriga fordringar och leverantörsskulder. Instrumenten redovisas i balansräkningen när föreningen blir part i
instrumentets avtalsmässiga villkor. Finansiella tillgångar tas bort från balansräkningen när rätten att erhålla
kassaflöden från instrumentet har löpt ut eller överförts och föreningen har överfört i stort sett alla risker och 
förmånder som är förknippade med äganderätten. Finansiella skulder tas bort från balansräkningen när
 förpliktelserna har reglerats eller på annat sätt upphört.

Kundfordringar och övriga fordringar
Fordringar redovisas som omsättningstillgångar med undantag för poster med förfallodag mer än 12 månader
efter balansdagen, vilka klassificeras som anläggningstillgångar. Fordringar tas upp till det belopp som färväntas bli
inbetald efter avdrag för individuellt bedömda osäkra fordrningar.

Andra långfristiga värdepappersinnehav
Posten består huvudsakligen av aktiefonder och räntefonder. Innehaven innehas på lång sikt.
Tillgångar ingående i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvärde. I efterföljande redovisning värderas
aktierna till anskaffningsvärde med bedömning av om nedskrivningsbehov föreligger. De räntebärande tillgångarna
redovisas i efterföljande redovisning till upplupet anskaffningsvärde med tillämpning av effektivräntemetoden,
minskat  med eventuell reservering för värdeminskning. KPA Etisk Blanfond och Bas 25 är blandfonder men
redovisas här i sin helhet som aktiefonder. För de instrument som ingår i finansiella anläggningstillgångar ��
 tillämpas värderingsprincipen på portföljen som helhet. Det innebär att vid pröv-ning av lägsta värdets 
 princip (aktieportföljen) samt prövning av nedskrivningsbehov (ränteportföljen) avräknas orealiserade.

Nedskrivningsprövning av finansiella anläggningstillgångar
Vid varje balansdag bedömer föreningen om det finns någon indikation på nedskrivningsbehov i någon av de
finansiella anläggningstillgångarna. Nedskrivning sker om värdenedgången bedöms vara bestående. Nedskrivning
redovisas i resultaträkningsposten Resultat från övriga värdepapper och fordringar som är anläggningstillgångar.

Ändamålsbestämda medel
I posten Ändamålsbestämda medel i eget kapital redovisas ännu inte förbrukade gåvor och andra ändamålsbestämda
 medel. Se även eget kapital-rapporten.

sid 7 (10)
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2022 2021
Not 2 Bidrag
Kommunal 200 000             400 000             
Statsbidrag 2 743 462          6 179 768           

2 943 462         6 579 768          

Not 3 Övriga verksamhetsintäkter
Lotteriet Guldkanten 1 145 134          308 124             
Försäljning 21 350               15 500               
Annonsförsäljning Här o Nu 2 012 697          2 105 547           
Övriga intäkter 242 522             238 688             

3 421 703          2 667 859          

Not 4 Övriga externa kostnader
Styrelse, VU o revision 1) 862 176             465 078             
Kongressen 1) 126 658             1 172 258           
Arbetsgrupper, kurser o konferenser 1) 755 881             448 566             
Lokal och inventariekostnader 1 383 353          1 263 652           
Här & Nu 7 042 469          5 983 584           
Porto o postgiroavg 1 797 541          1 768 114           
IT-kostnader 2 283 131          2 327 845           
Utbildningar, distriks o avdelningsstöd 1) 101 729             37 200               
Medlemsförsäkringar 294 917             292 762             
Anslag andra organisationer 151 308             145 114             
Bankavgifter 244 779             240 570             
Kopiering o kontorsmaterial 205 831             223 909             
Marknadsföring 895 543             374 156             
Övriga kostnader 1) 1 121 794          656 780             
Summa övriga externa kostnader 17 267 110         15 399 582        

1) I beloppen ingår inte kostnader för arvoden, sociala avgifter och 
andra lönebikostnader

Not 5  Personal
Medeltal anställda
Kvinnor 6 7                        
Män 4 3                        

10 10                      
Till styrelsen har utbetalats 833 900 kronor i arvoden och skattepliktiga ersättningar

Not 6 Maskiner o inventarier
Ingående anskaffningsvärden 1 184 053          1 184 053           
Årets inköp 31 495               -                         
Utrangeras -                        -                         
Utgående ack anskaffningsvärden 1 215 548          1 184 053           

Sid 8 (10)
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Ingående nedskrivningar 1 126 988          1 068 321           
Årets avskrivningar 63 994               58 667               
Utrangeras
Utgående ack avskrivningar 1 190 982          1 126 988           
Utgående restvärde 24 566              57 065               

2022-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2021-12-31
Not 7 Finansiella anläggningstillgångar Anskaffningsvärde Marknadsvärde Anskaffningsvärde Marknadsvärde
Förbundsfond Sverige Plus 1 559 510             4 197 953       1 559 510          5 212 131           
Förbundsfond Global 1 596 275             5 160 266       1 596 275          5 737 836           
KPA Etisk blandfond -                           -                     1 000 000          1 512 195           
Bas 25 -                           -                     2 000 000          2 276 906           
Aktier och aktiefonder 3 155 785             9 358 218       6 155 785          14 739 068        

Corp Bond Europa 9 754 612             9 772 978       2 108 491          2 763 375           
Corp Bond Nordic 7 600 000             7 575 211       -                        -                         
SPAX Europa hållbar 4 964 960             4 381 440       4 964 960          4 394 880           
SPAX Global hållbar 4 964 960             4 793 600       4 964 960          5 071 360           
Räntebärande värdepapper 27 284 532           26 523 229     12 038 411         12 229 615         

Summa finansiella anläggningstillgångar 30 440 317           35 881 448     18 194 196         26 968 683        

Ingående anskaffningsvärden 18 194 196           18 188 683        
Inköp 15 246 121           5 513                 
Försäljningar 3 000 000 -            
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 30 440 317           18 194 196         
Utgående redovisat värde 30 440 317           18 194 196        

Not 8 Upplupna kostn/förutbet int 2022 2021
Skuld för semester o komp 490 630             495 935             
Beräknade upplupna soc avgifter 166 060             129 441             
Upplupen löneskatt pensioner 161 200             183 200             
Upplupna kostn/förutbet avgifter 291 830             137 105             
Summa upplupna kostn/förutbet int 1 109 720          945 681             

Not 9 Väsentliga händelser efter årets utgång
Ledningssekreterare anställdes under januari 2023.
Förberedelsarbete inför kongressen, som äger rum i juni 2023, har startat. Motioner inkomna under 2022 behandlas. 
Parallelt jobbar handlingsplansgruppen och stadgekommite med materialet till kongressen. 
Det har även startat en arbetsgrupp för att lokalbyte då kontraktet för lokalhyra upphör inom kort. 

Sid 9 (10)
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Stockholm den 18 april 2023

Liza di Paolo-Sandberg Lars Bromander Karin Liljestrand
Förbundsordförande Vice förbundsordförande Förbundssekreterare

Lars-Inge Larsson
Förbundskassör

Mari-Anne Andersson Gun-Britt Arvholm Kerstin Billmark

Lars Hedin Gulli-Maj Norén Leif Nordin

Barbro Westergren Eleonor Wikman Per-Ulf Sandström

Vår revisionsberättelse har avlämnats den                       2023

Lars Aronsson Irene Hellekant

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
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Revisionsberättelse 
Till kongressen i SKPF- Svenska KommunalPensionärernas Förbund , org.nr 802013-7785 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för SKPF- Svenska KommunalPensionärernas Förbund för år 2022.  

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla 
väsentliga avseenden rättvisande bild av förbundets finansiella ställning per den 31 december 2022 och av dess 
finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens 
övriga delar.  

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs närmare 
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De av kongressen valda revisorernas ansvar. 

Vi är oberoende i förhållande till förbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har 
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Annan information än årsredovisningen 

Den andra informationen består av verksamhetsberättelsen som vi inhämtade före datumet för denna 
revisionsberättelse. Det är styrelsen som har ansvaret för denna andra information. 

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte denna information och vi gör inget uttalande med 
bestyrkande avseende denna andra information. 

I samband med vår revision av årsredovisningen är det vårt ansvar att läsa den information som identifieras ovan 
och överväga om informationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid denna 
genomgång beaktar vi även den kunskap vi i övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om informationen i 
övrigt verkar innehålla väsentliga felaktigheter. 

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra 
informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det 
avseendet. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att 
upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömningen av förbundets förmåga att fortsätta 
verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta 
verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 
styrelsen avser att likvidera förbundet, upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ till att 
göra något av detta.  
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Den auktoriserade revisorns ansvar 
Jag har att utföra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt 
mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag. Rimlig säkerhet är en hög grad 
av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid 
kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av 
oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas 
påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom: 

● identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och 
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig 
felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, 
avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll. 

● skaffar jag mig en förståelse av den del av förbundets interna kontroll som har betydelse för min revision för 
att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala 
mig om effektiviteten i den interna kontrollen. 

● utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar. 

● drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen. Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det 
finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller förhållanden som kan leda till 
betydande tvivel om förbundets förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en 
väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i 
årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, 
modifiera uttalandet om årsredovisningen. Mina slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram 
till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller förhållanden göra att ett förbund inte 
längre kan fortsätta verksamheten. 

● utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland 
upplysningarna, och om årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett 
sätt som ger en rättvisande bild.  

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten 
för den. Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland eventuella 
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat. 

De av kongressen valda revisorernas ansvar 
Vi har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed enligt god revisionssed i Sverige. Vårt mål är att 
uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och om årsredovisningen ger en rättvisande bild av förbundets resultat och ställning. 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 

Uttalande 
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för SKPF- Svenska 
KommunalPensionärernas Förbund för år 2022. 

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

 av 2 3
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Grund för uttalande 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet 
Revisorernas ansvar. Vi är oberoende i förhållande till förbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som 
auktoriserad revisor har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.  

Revisorernas ansvar 
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i något väsentligt 
avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot förbundet.  

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot förbundet. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder den auktoriserade revisorn professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen 
grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras 
på den auktoriserade revisorns professionella bedömning och övriga valda revisorers bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för 
förbundets situation. Vi går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. 

Stockholm den   2023 

Lars Aronsson     Irene Hellekant            

Öhrlings PricewaterhousCoopers AB 

Gunnar Thullberg        

Auktoriserad revisor                                                                                 
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Allmänt 
Vid kongressen 2023 beslutas om ett nytt handlingsprogram för SKPF Pensionärerna. Det 
innebär samtidigt att förbundet följer upp det tidigare programmet. Vad har hänt med de 
krav och förslag som förbundet ställer inom några viktiga samhällsområden? Påverkade vi 
vardagen för SKPF:s medlemmar genom förbättrad välfärd och trygghet? På några områ-
den kan vi se att SKPF:s förslag har blivit verklighet. På andra områden återstår mycket att 
förändra och där kommer vårt nya program att vara väldigt betydelsefullt. 

Handlingsprogrammet från den del av den kongressen som genomfördes fysiskt 2021 
har gällt under kortare tid än vanligt. Därför har inte heller allt hunnits med. Samtidigt 
visar den här sammanställningen att SKPF Pensionärerna förändrar till medlemmarnas 
bästa, och att vi har framfört viktiga förslag. Det har gäller nationellt men inte minst i 
kommunala och regionala pensionärsråd, på SKPF-möten och i andra sammanhang.  

Detta har hänt område för område: 
I genomgången anges handlingsprogrammets alla konkreta förslag under rubriken 
”SKPF Pensionärerna ska arbeta för” med en bedömning av hur förslaget har hanterats. 

ÄLDRES EKONOMI – SLUTA LAPPA OCH LAGA!
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  Den allmänna pensionen ska garantera en rimlig, trygg och tillräcklig försörj-
ning när man lämnar yrkeslivet

• Förra året höjdes pensionen för de med lägsta pensioner.

  Att en helhetsöversyn görs av pensionssystemet, inklusive tjänstepensionerna.
• Ingen sammantagen helhetsöversyn av pensionssystemet har genomförts. Detta är 
ett krav som vi framför i alla sammanhang. 

  Att systemet tydliggörs så att alla bättre kan se konsekvenserna av beslut kring 
sin pensionering

• Kravet har framförts under kongressperioden, men tyvärr har utvecklingen gått åt 
motsatt håll med införandet av inkomstpensionstillägget och då även skattesystemet, 
som är en del i att förstå pensionssystemet, blivit mer komplicerat.

  Att pensionsavgiften höjs för den allmänna pensionen 
• Ett av våra huvudkrav som vi driver, men som ännu inte blivit verklighet.

  Att pensionssystemet ska vara utformat så att det ska ha lönat sig att arbeta
• Garantipensionen höjdes förra året vilket bidrar till att arbete lönar sig mindre idag 
och därför är ett av våra huvudkrav att pensionsavgiften höjs.

  Att premiepensionssystemet avskaffas 
• Ökad statlig kontroll över premiepensionen för tryggare pensioner. Dagens fond-
torg har ersatts med ett system där fonderna väljs ut genom upphandling.

Uppföljning av handlingsprogrammet 2020–2023
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  Att allmänna pensionen och garantipensionen inkomstindexeras 
• Inte genomfört. Inkomst- och tilläggspensionen följer idag inkomstindex. Garanti-
pensionen följsamhetsindexeras enligt prisbasbeloppet. 

  Att pensionsskatten ska vara lika som för den som arbetar och gälla för alla 
pensionärer, oavsett ålder. 

• Beskattningen av pensions- och löneinkomster har utjämnats. Dock betalar yngre 
pensionärer fortsatt högre skatt på pensionsinkomster. 

  Att trygghetssystemen följer den höjda pensionsåldern.
• Riksdagen har tagit beslut om att trygghetssystemen såsom a-kassa och sjukersätt-
ning följer höjningen av åldersgränserna i pensionssystemet från och med 1 januari 
2023.

  Att staten vidtar åtgärder för att fler ska kunna arbeta längre när pensionsål-
dern höjs.  

• Ett krav som lyfts i alla sammanhang. Ny höjd åldersgräns för LAS trädde i kraft 
under kongressperioden. Delegationen för främjande av äldre arbetskraft lämnade 
betänkandet ” Äldre har aldrig varit yngre – allt fler kan och vill arbeta längre”. Inga 
åtgärder har vidtagits efter betänkandet. 

  Att ett skattesubventionerat privat pensionssparande införs 
• Inte genomfört, men ett krav som förbundet återkommande lyft.

  Att pensionsgruppens arbete görs offentligt
• Inte genomfört. Dock debatterades pensionerna för första gången i en valrörelse. En 
debatt som förbundet var med och drev på för att höjda pensionen för de med lägst 
pensioner. 

  Att pensionssystemet görs mer lättbegripligt så att alla har samma möjlighet 
att ta medvetna beslut om sin pension

• Kravet har framförts under kongressperioden, men tyvärr har utvecklingen gått åt 
motsatt håll med införandet av inkomstpensionstillägget och ett alltmer komplicerat 
skattesystem, som är en del i att förstå pensionssystemet.

  Att beslutsprocessen för bostadstillägget måste förenklas och kötiden förkor-
tas.

• Pensionsmyndigheten har vidtagit flera åtgärder under kongressperioden för att 
korta handläggningstiderna inom bostadstillägg. Bland annat har de sjösatt ett nytt 
handläggningssystem för bostadstillägg och förbättrat informationen så att fler ska 
lämna rätt uppgifter vid ansökan. Att ansöka om bostadstillägg är fortsatt komplice-
rat och antalet som kan ha rätt till bostadstillägg, men som inte söker av olika skäl, är 
fortsatt högt.

ÄLDRES TRYGGHET OCH SÄKERHET
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  En nollvision för fallolyckor 
• Information om hur individen kan förhindra fallskador ingår i vårt årshjul av 
information till medlemmarna. Detta sker i vårt nyhetsbrev Omvärlden, tidningen 
Här&Nu, Facebook och debattartiklar.



130

Uppföljning av handlingsprogrammet 2020–2023
Up

pf
öl

jn
in

g 
av

 h
an

dl
in

gs
pr

.

• SKPF driver projektet ”Fall Int´” tillsammans med Umeå Universitetssjukhus, Re-
gion Västerbotten, SPF och den nu bortgångna före detta riksdagsledamoten Barbro 
Westerholm för att regionerna ska dokumentera fallskador som just fallskador, för att 
skapa statistik över området.
• SKPF har sedan 2021 initierat och drivit ett innovationsprojekt om kläder som 
skyddar mot fallskador ”ProSAFe” med RISE, KTH, Chalmers, MDU med fler.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att äldre har tillgång till hjälpmedel och välfärdsteknik anpassad till den enskil-
des behov och önskemål 

• SKPF arbetar med KTH i ”Digital Futures of Later Life” med framtagning av hjälp-
medel och välfärdsteknik samt design av vardagsföremål för att passa äldre bättre. 
• SKPF har författat rapporten ”Hur ser framtiden ut för SKPF:s medlemmar?” som 
bland annat diskuterar ämnet.
• SKPF har hållit en rad fokusgrupper, seminarier och presentationer, även interna-
tionellt om området.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att landets alla kommuner utarbetar rutiner för hur man förebygger, identifierar 
och hanterar äldres utsatthet för brott 

• SKPF har tillsammans med Polisen tagit fram utbildningspaketet ”Försök inte lura mig”.
• SKPF har samarbetat med MSB i projektet ”Bättre tänka efter före”.
• Information om hur individen kan förhindra att drabbas av brott ingår i vårt årshjul 
av information till medlemmarna. Detta sker i vårt nyhetsbrev Omvärlden, tidningen 
Här&Nu, Facebook och debattartiklar.
• Tillsammans med Länsstyrelserna och Post- och Telestyrelsen (PTS) har vi tagit 
fram utbildningspaket inom digitala och analoga betalningar och säkerhetsaspekter 
på dessa.
• SKPF pensionärernas samarbete med Stöldskyddsföreningen (SSF) har resulterat i 
informationsmaterial för att stoppa bedrägerier mot seniorer. Tillsammans med SSF 
anordnar vi också informationsträffar för våra medlemmar. 

  Att kunskapsläget om våld och övergrepp mot äldre fördjupas och problemen 
åtgärdas

• Information om hur individen kan förhindra att drabbas av våld och övergrepp 
ingår i vårt årshjul av information till medlemmarna. Detta sker i vårt nyhetsbrev 
Omvärlden, tidningen Här&Nu, Facebook och debattartiklar.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att kontanter som betalningsmedel ska finnas kvar vid sidan av alternativa 
lösningar 

• SKPF samarbetar med organisationen Kontantupproret. Kontantupproret anser 
att frågan om kontantförsörjningen ska behandlas i en demokratisk process och inte 
överlåtas åt det privata banksystemet att besluta om. Kontantupproret anser också 
att en offentlig aktör ska stå som garant för att kontanter ska vara tillgängliga i hela 
landet. 
• Information om kontanter ingår i vårt årshjul av information till medlemmarna. 
Detta sker i vårt nyhetsbrev Omvärlden, tidningen Här&Nu, Facebook och debattar-
tiklar.
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  Att sprida kunskap om hur man ska agera i olika krissituationer 
• SKPF har samarbetat med MSB om Krisberedskapsveckan och i projektet ”Bättre 
tänka efter före”.
• Genomfört föreläsningar om hemberedskap.
• En lathund om IT och säkerhet har producerats av SKPF.
• Information om hur individen kan agera ingår i vårt årshjul av information till 
medlemmarna. Detta sker i vårt nyhetsbrev Omvärlden, tidningen Här&Nu, Face-
book och debattartiklar. 

  Att fler äldre får kunskap och kännedom om möjligheterna till skuldsanering 
• SKPF erbjuder medlemmarna konsumentrådgivning genom projektet Konsument-
centrum som förbundet bedriver tillsammans med PRO, SPF Seniorerna och Sveri-
ges Konsumenter. En viktig insats när många kommuner har tagit bort eller kraftigt 
bantat den kommunala konsumentvägledningen. Konsumentcentrum är en del av 
Råd&Rön som även driver verksamheten.

BOENDESITUATIONEN FÖR ÄLDRE
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  Att en sammanhållen bostadspolitisk skapas 
• SKPF har skrivit rapporten ”Vi måste ha råd att bo – en strategisk rapport om bostads-
frågan för pensionärer” samt rapporten ”Hur ser framtiden ut för SKPF:s medlemmar?”
• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering ingår i vårt årshjul av 
information till SKPF:s medlemmar.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
• Remissvar inlämnat 2022 om vikten av att utveckla en social bostadspolitik.

  Att utbudet av hyresrätter med hyra en normalpensionär mäktar med ökar 
• SKPF har skrivit rapporten ”Vi måste ha råd att bo – en strategisk rapport om bostads-
frågan för pensionärer” samt rapporten ”Hur ser framtiden ut för SKPF:s medlemmar?”
• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering ingår i vårt årshjul av 
information till SKPF:s medlemmar.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att fler bostäder och i olika upplåtelseformer byggs för äldre bland annat för att 
motverka ensamhet 

• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering i SKPF:s medier.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att “flyttskatten” ses över 
• En viktig seger för SKPF Pensionärerna var att uppskovsräntan togs bort för alla 2021. 
Flyttskatt kan både handla om vinstskatt som du behöver betala om du gör vinst när du 
säljer din bostad och om skatter/avgifter du behöver betala för att juridiskt genomföra ett 
köp. Kostnaderna för att flytta i Sverige är enligt Boverket troligen de högsta i OECD. 
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering har skett i SKPF:s medier.

  Att statliga garantier för ekonomiska föreningar (s.k. byggemenskaper) som vill 
bygga seniorboenden införs 

• Bankerna har visat sig vara ointresserade att bevilja lån till ekonomiska föreningar 
som byggemenskaper.
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• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering har skett i SKPF:s och 
andra medier.

  Att kommunerna inrättar ”flyttlotsar” för att praktiskt underlätta när äldre vill 
flytta  

• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering i SKPF:s medier.

  Att överallt och på alla sätt motverka hemlöshet 
• En rad analyser i ämnet har skrivits.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering i SKPF:s medier.

ÄLDRES VÅRD OCH OMSORG
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  En lagstiftning och organisering av vård och omsorg, så att de äldre inte ris-
kerar att falla mellan stolarna när vare sig kommuner eller regioner tar sitt fulla 
ansvar vid sjukdom och rehabilitering 

• SKPF har ingått i referensgrupp till den utredning som 2022 lade fram förslag till 
särskild äldreomsorglag. 
• SKPF har lyft en bredd av äldrepolitiska och sjukvårdspolitiska frågor i remissvar 
till betänkande över utredningen om äldreomsorgslag 2022. 
• SKPF har kommunicerat sina ståndpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den 
statliga utredningen Framtidens Socialtjänst S2017/03. 
• Allmän omvärldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som 
allmänna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Här&Nu, nyhetsbrevet Om-
världen. 
• Kontakter och samtal med SKR, myndigheter, deltagande i olika forum.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att personalens kompetens och kontinuitet i vården säkras oavsett arbetsgiva-
re. Det är en förutsättning för att man ska få en god vård och omsorg när man blir 
äldre 

• SKPF har kommunicerat med Socialstyrelsen, SKR och Kommunal om vikten av att 
säkerställa en enhetlig kompetensnivå inom vård och omsorg. 
• Våra ståndpunkter har kommunicerats i en rad remissvar och artiklar om att ut-
bildningsbakgrunden hos de yrkesverksamma undersköterskorna varierar mycket.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att de äldres säkerhet och behov alltid sätts i första rummet, och att beman-
ningen svarar mot dessa behov 

• SKPF har kommunicerat sina ståndpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den 
statliga utredningen Framtidens Socialtjänst S2017/03. 
• Omvärldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som allmänna 
tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Här&Nu, nyhetsbrevet Omvärlden. 
• Kontakter och samtal med SKR, myndigheter, deltagande i olika forum.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att det finns tydliga och trygga ledare inom äldrevården, med tillräckliga resur-
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ser och befogenheter att skapa en bra miljö för de äldre och en god arbetsmiljö 
för de anställda 

• SKPF har kommunicerat sina ståndpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den 
statliga utredningen Framtidens Socialtjänst S2017/03. 
• Dessutom har allmän omvärldsbevakning skett med kontinuerlig publicering i 
medier som allmänna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Här&Nu, nyhets-
brevet Omvärlden. 
• Kontakter och samtal med SKR, myndigheter, deltagande i olika forum.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att de äldre ges möjlighet att aktivt påverka innehållet i sin vård och omsorg  
• Frågorna har behandlats när SKPF sände remissvar över utredningen Nästa steg, 
Ökad kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg för äldre personer (SOU 2022:41) om 
äldreomsorgslag november 2022. 
• SKPF har kommunicerat sina ståndpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den 
statliga utredningen Framtidens teknik i omsorgens tjänst S2018.11 och Framtidens 
Socialtjänst S2017/03. 
• Omvärldsbevakning skett med kontinuerlig publicering i medier som tidningar, 
debattartiklar, medlemstidningen Här&Nu, nyhetsbrevet Omvärlden. 
• Kontakter och samtal med SKR, myndigheter, deltagande i olika forum.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att det är individens behov som ligger till grund för individuella och flexibla lös-
ningar vid användandet av hjälpmedel och välfärdsteknologi 

• SKPF har kommunicerat sina ståndpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den 
statliga utredningen Framtidens teknik i omsorgens tjänst S2018/11 och Framtidens 
Socialtjänst S2017/03.
• SKPF har hållit en rad presentationer nationellt och internationellt samt skrivit 
debattartiklar i olika medier.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att införandet av nya tekniska lösningar sker i samråd med de äldre eller dess 
anhöriga, och med hänsyn till den personliga integriteten 

• SKPF har kommunicerat sina ståndpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den 
statliga utredningen Framtidens Socialtjänst S2017/03 och Framtidens teknik i om-
sorgens tjänst S2018/11.
• SKPF har hållit en rad presentationer nationellt och internationellt samt skrivit 
debattartiklar i olika medier.

  Rehabiliteringsinsatser i vården måste säkerställas 
• SKPF har kommunicerat sina ståndpunkter i en rad remissvar och debattartiklar 
om rehabilitering.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att socialtjänstlagens skrivning om ”skälig levnadsstandard” ersätts med ”god 
levnadsstandard” 

• Frågan lyftes i det remissvar som förbundet utarbetade över utredningen om äldre-
omsorgslag november 2022. 
• Ovanstående ordalydelse har kommunicerats i en rad andra remissvar, debattartik-
lar, i vår tidning och nyhetsbrev.
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• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att personal inom kommun och regioner har god utbildning i geriatrik och ge-
rontologi. För att tidigt upptäcka risk för suicid och kunna se förändringar hos de 
äldre är det viktigt med kontinuitet hos personalen 

• SKPF är en stark förespråkare av Äldreomsorgslyftet och har kommunicerat vikten 
av detta i en rad remissvar, debattartiklar och i våra egna medier samt i samarbete 
och kontakt med Kommunal.
• Frågor om suicid och kompetens i frågor om psykisk hälsa togs upp när förbundet i 
september 2022 deltog på konferensen Koll på psykisk hälsa. 
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att vården av demenssjuka blir mer jämlik i hela landet 
• Frågor om jämlik vård togs upp när SKPF sände remissvar över utredningen Näs-
ta steg, Ökad kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg för äldre personer (SOU 
2022:41) om äldreomsorgslag november 2022. 
• En rad artiklar om demens har publicerats i tidningen Här&Nu och nyhetsbrevet 
Omvärlden.
• Samarbete och diskussioner med Demensförbundet, Nordens Välfärdscenter och 
Karolinska Institutet.

SJUK- OCH AKTIVITETSERSÄTTNING
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  Att se över regelverket för sjukpenning och sjukersättning så att färre blir hänvi-
sade till ett förtida uttag av pension när man inte orkar arbeta längre.

• Särskilda regler för äldre personer har införts i sjukersättningen för att underlätta 
för dess att få sjukersättning beviljad, en så kallad trygghetspension. På så sätt slipper 
de ta ut pension i förtid för att klara sig ekonomiskt. 

  Att skatten för sjukersättning sänks – samma nivå som yrkesarbetande. 
• Skattereduktioner har genomförts under kongressperioden för att utjämna skillna-
den mellan mot lön. Skillnad i beskattning kvarstår i vissa inkomstintervall.

  Att sjukersättningen inkomstindexeras på samma sätt som vi vill att den all-
männa inkomst- och tilläggspensionen ska indexeras.

• Inte genomfört. Sjuk- och aktivitetsersättningen följer idag prisbasbeloppet. 

INTERNATIONELL VERKSAMHET/ NORDISKA SAMARBETSKOMMITTÉN (NSK)
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  Utvecklandet av nordiska välfärdsmodellen. 
• Förbundet har deltagit i Nordiska Samarbetskommitténs verksamhet där en grund 
för arbetet handlar om att lyfta den nordiska välfärdsmodellen. 
• Månadsnytt har löpande sänt ut nyhetsbrev från NSK om arbetet i kommittén som 
bland annat omfattar dessa frågor. 

  Att informera om och diskutera de olika nordiska ländernas situation avseende 
pensionärernas ekonomiska och sociala förhållanden.

• Vid en rad träffar och möten med NSK har frågorna uppmärksammats, bland annat 
hösten 2022 vid en konferens på Bommersvik om ekonomiskt läge för äldre. 
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  Att vara delaktig i det nordiska samarbetet.
• SKPF har deltagit och är invald i styrelsen för Nordiska Samarbetskommittén.

  Att ta till sig och byta goda exempel och goda idéer.
• Varje aktivitet i samarbetet inom NSK har gett sådana goda exempel och idéer. 
• Förbundsstyrelsen besökte i september 2022 Köpenhamn och träffade där danska 
ÄldreSagen som gav förbundet en rad idéer och exempel på arbetssätt och förbätt-
ringsreformer för äldre. 

ÅLDERSDISKRIMINERING/ÅLDERISM
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  Att motverka åldersdiskrimineringen i samhället.  
• SKPF har i bland annat valplattform 2022 tagit upp frågan om åldersdiskrimine-
ringen i ett särskilt avsnitt.   
• Äldreriksdagen där SKPF Pensionärerna varit medarrangör har vid flera tillfällen 
uppmärksammat åldersdiskriminering. 
• Förbundet har inför samtal mellan Regeringskansliet och Sveriges antidiskrimine-
ringsbyråer våren 2023 skrivit brev med uppmaning att ta upp diskrimineringen av 
äldre.

  Att möjligheterna till inflytande och delaktighet för äldre måste förstärks. I de 
politiskt tillsatta församlingarna behöver fler äldre komma till tals och få uppdrag. 
Vi måste därför trycka på de politiska partierna att fler äldre ska få uppdrag och 
sättas upp på listor.

• SKPF har i bland annat valplattform 2022 tagit upp frågan om representation i poli-
tiska församlingar kopplat till åldersdiskriminering.    

  Att det lagstiftas om att det ska finnas pensionärsråd på alla nivåer och i alla 
beslutande organ i det offentliga. Formerna och villkoren för dem behöver stra-
mas upp och förbättras även innan en lagstiftning kommer till stånd. 

• SKPF har i bland annat valplattform 2022 tagit upp frågan om åldersdiskrimine-
ringen i ett särskilt avsnitt.  
•  Förbundet har också gett förslag för att lyfta fram vikten av att ta tillvara pensio-
närsrådens kompetens bland annat i remissvar om äldreomsorgslagen med förslag 
att kvalitetsberättelser ska remitteras till lokala respektive regionala pensionärsråd för 
yttrande. 

  Att våra representanter får den utbildning och stöd som behövs för att aktivt 
driva förbundets frågor. 

• Utbildning har genomförts i februari 2023 för ledamöter i pensionärsråd.
• Ett utbildningsmaterial för arbetet i pensionärsråd finns framtaget. 

  Att stödet till pensionärsorganisationerna förbättras, både på central och lokal 
nivå.

• SKPF drev på för att regeringen skulle höja stödet till organisationerna i anslutning 
till coronapandemin då många aktiviteter fick ställas in. Stödet höjdes tillfälligt under 
två år. 

  Att det ska finnas möjligheter för pensionärsorganisationerna att kunna samlas 
till möten i alla kommuner till en rimlig kostnad.
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• SKPF driver lokalt frågor om tillgänglighet till lokaler. 

  Att på alla sätt motverka digitalt utanförskap
• SKPF driver frågor brett omkring digitalisering och för att motverka utanförskap. 
Det gör vi bland annat i projekt om allt ifrån infrastruktur för digitalisering till kon-
kret om exempelvis säkerhet och betalningslösningar.
• SKPF planerar för deltagande hösten 2023 i arrangemanget Digital idag tillsam-
mans med Internetstiftelsen.   

  Ett statligt kunskapslyft för att ge äldre möjligheter att verka i ett digitaliserat 
samhälle

• SKPF driver frågor brett omkring digitalisering och för att motverka utanförskap. 
Det gör vi bland annat i projekt om allt ifrån infrastruktur för digitalisering till kon-
kret om exempelvis säkerhet och betalningslösningar.
• SKPF planerar för deltagande hösten 2023 i arrangemanget Digital idag tillsam-
mans med Internetstiftelsen.   

VÄLBEFINNANDE GER GOD HÄLSA
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  Att ålder och boendeform aldrig får utgöra ett hinder för den som vill ta del av 
ett rikt kulturutbud. Alla ska kunna delta på lika villkor 

• SKPF har samarbetat med PTS – Post- och Telestyrelsen i projektet ”Bryt isolering-
en”.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att äldre ges möjlighet att delta i fysiska aktiviteter på kommunala badhus och 
sportanläggningar 

• SKPF har samarbetat med Riksidrottsförbundet i projektet ”Idrott för äldre”.

  Att bryta ensamheten genom aktiviteter och deltagande i olika projekt 
• SKPF har samarbetat med PTS – Post- och Telestyrelsen i projektet ”Bryt isoleringen”.
• Allmän omvärldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som 
allmänna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Här&Nu, nyhetsbrevet Om-
världen.

  Att äldre får ökad kunskap om livsmedel och att näringsriktiga måltider anpas-
sade för äldre serveras på boenden för äldre 

• Samarbete med Livsmedelsverket, ABF och Region Norrbotten om kostråd för äld-
re samt produktion av studiehandledningen ”Må bra med mat hela livet”.
• Samarbete med Livsmedelsakademin i projektet ”Nollvisionen för undernäring hos 
äldre”.
• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering ingår i vårt årshjul av 
information till SKPF:s medlemmar.

  Att äldre som behöver får ”sociala måltider” för att tillgodogöra sig näring och 
motverka ensamhet 

• Samarbete med Livsmedelsverket, ABF och Region Norrbotten om kostråd för äld-
re samt en studiehandledning ”Må bra med mat hela livet”.
• Samarbete och medverkan med Livsmedelsakademin i projektet ”Nollvisionen för 
undernäring hos äldre”.
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förbättra hälsa omfattas av högkostnadsskydd, oavsett var åtgärderna sätts in. Till 
exempel ögon, hörsel och tänder är sådant som många har besvär med utan att 
hjälpmedel ingår i högkostnadsskyddet. Tandvård för äldre ska vidare göras mer 
tillgänglig 

• SKPF presenterade 2022 en särskild valplattform som också kommunicerades brett, 
med krav att tandvård ska omfattas av högkostnadsskyddet. 
• Frågor om att tandvård ska omfattas av högkostnadsskydd ingick i SKPF:s enkät 
inför valet 2022 till alla riksdagspartier. 
• Arbete för god tillgänglighet till tandvård i hela landet pågår i lämpliga samman-
hang. 

  Kostnader för hörselhjälpmedel ska ingå i högkostnadsskyddet och likhet mel-
lan landets regioner garanteras 

• Ej genomfört.

  Högkostnadsskyddet för tandvården behöver förbättras och på sikt jämställas 
med övrig sjukvård

• SKPF har kommunicerat sina ståndpunkter i en rad remissvar.
• Allmän omvärldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som 
allmänna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Här&Nu, nyhetsbrevet Om-
världen.

  Att mammografi och screening av prostatan görs kostnadsfritt och regelbundet 
utan övre åldersgräns 

• SKPF har kommunicerat sina ståndpunkter i en rad remissvar, gällande både scre-
ening av prostata och mammografi.
• Skrivelse sändes november 2022 till Socialstyrelsens generaldirektör om avgiftsfri 
screening för kvinnor över 74 år.
• Allmän omvärldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som 
allmänna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Här&Nu, nyhetsbrevet Om-
världen.

  Att tillgången på läkemedel säkerställs oavsett var man bor. Det behövs ökad 
kunskap hos läkare för att säkra en medicinering som utgår från de äldres behov 

• SKPF ingår i samarbetsprojektet ”Koll på läkemedel”. 
• Förbundet har deltagit i olika seminarier kring frågor om läkemedel.

MODERNA HJÄLPMEDEL
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  Att E-hälsa utvecklas och införs i hela landet. Nationell e-hälsa ger säker infor-
mation inom vård och omsorg och gör informationen mera tillgänglig. Det ger den 
äldre möjlighet att komma åt dokumentation från sina insatser och behandlingar 
och därmed också möjlighet att kunna påverka den vård som erbjuds 

• Förbundet gav i juni 2022 förslag och synpunkter på området i ett särskilt remissvar 
över betänkandet Ökade möjligheter till användning av välfärdsteknik inom äldre-
omsorgen (DS 2922:4)
• SKPF samarbetar framgångsrikt med dessa frågor i en rad organisationer och forum 
som Aging2.0, AllAgeHub, Fredagsgruppen, KTH – Digital Futures for Later Life, Mälar-
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dalens Universitet, Göteborgs Universitet, Sundsvalls Kommun, Verklighetslabbet, Digital 
Idag, Stockholms Stad, Internetstiftelsen, Chalmers, Kommunal, AI Sweden, Regionut-
vecklingsnämnden, ABF, SV, Högskolan Borås, Västkom, SKR.
• SKPF har hållit en rad presentationer nationellt och internationellt samt skrivit 
debattartiklar i olika medier.
• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering ingår i vårt årshjul av 
information till SKPF:s medlemmar.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att kunskap sprids bland äldre om moderna hjälpmedel  
• SKPF samarbetar framgångsrikt med dessa frågor i en rad organisationer och 
forum som Aging2.0, AllAgeHub, Fredagsgruppen, KTH – Digital Futures for Later 
Life, Mälardalens Universitet, Göteborgs Universitet, Sundsvalls Kommun, Verklig-
hetslabbet, Digital Idag, Stockholms Stad, Internetstiftelsen, Chalmers, Kommunal, 
AI Sweden, Regionutvecklingsnämnden, ABF, SV, Högskolan Borås, Västkom, SKR.
• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering ingår i vårt årshjul av 
information till SKPF:s medlemmar.
• SKPF har hållit en rad presentationer samt skrivit debattartiklar i olika medier.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

  Att verka för en ökad standardisering så att hjälpmedlen blir mer tillgängliga  
• SKPF samarbetar framgångsrikt med dessa frågor i en rad organisationer och 
forum som Aging2.0, AllAgeHub, Fredagsgruppen, KTH – Digital Futures for Later 
Life, Mälardalens Universitet, Göteborgs Universitet, Sundsvalls Kommun, Verklig-
hetslabbet, Stockholms Stad, Internetstiftelsen, Chalmers, Kommunal, AI Sweden, 
Regionutvecklingsnämnden, ABF, SV, Högskolan Borås, SKR, Bolagsverket.
• Allmän omvärldsbevakning och kontinuerlig publicering ingår i vårt årshjul av 
information till SKPF:s medlemmar.
• SKPF har hållit en rad presentationer nationellt och internationellt samt skrivit 
debattartiklar i olika medier.
• Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

REKRYTERING OCH MEDLEMSVÅRD
SKPF Pensionärerna ska arbeta för:

  Att fortsätta att utveckla mediestrategin för att informera om SKPF:s verksam-
het.

• Den tidigare mediestrategin har utvecklats utifrån förbundets framtidsstrategi med 
en antagen plattform för kännetecken. Verksamhetsplanen utvecklar detta ytterligare 
genom en kommunikationsplan. 
• SKPF har under 2022 anställt en resurs som press- och opinionsansvarig. 
• Förbundets ambitioner och insatser har ökat när det handlar om uppdatering av 
hemsidan med nyheter och att synas i digitala kanaler, inte minst på Facebook. 
• Mediearbetet handlar också om att utveckla stöd och fakta till distrikt och avdel-
ningar för att synas lokalt och regionalt. 

  Att SKPF etablerar sig alltmer som en välkänd intresseorganisation för pensio-
närer. 

• Arbetet med kännetecken syftar till att visa att SKPF är ett förbund som påverkar 
och har en bredd av aktiviteter för medlemmar. 
• Det nu utvecklade mediearbetet bidrar till ökad kännedom om att förbundet finns 
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och om vad SKPF driver för frågor. 
• Verksamhetsplanen har under två år haft tre prioriterade områden där ”bli kända” är ett 
viktigt område tillsammans med medlemsvärvning och att driva pensionsfrågan. 

  Att förbundets aktiviteter är viktiga med varierande aktivitetsutbud 
• Plattformen för förbundets kännetecken syftar till att visa att SKPF är ett förbund 
som påverkar och har en bredd av aktiviteter för medlemmar. 
• SKPF bedriver dagligen runt om i landet aktiviteter av olika slag för att attrahera 
nya och gamla medlemmar. 

  Förbundet ska vara öppet och samarbetsinriktat med Svenska Kommunalarbe-
tareförbundet, andra fackliga organisationer och övriga organisationer som delar 
förbundets intressen och mål. 

• SKPF har under perioden skrivit debattartiklar tillsammans med Kommunal. 
• SKPF har deltagit vid Kommunals kongress i Göteborg 2022. 
• Vid kongressen 2021 deltog Kommunals dåvarande ordförande och inför kongres-
sen 2023 har deltagande bekräftats av nuvarande ordförande i Kommunal. 
• Förbundet har samarbete med Sveriges Kvinnoorganisationer för att lyfta jämställd-
hetsfrågor, inte minst utifrån pensionsfrågan. 
• SKPF deltar i olika sammanhang där civila samhällets organisationer driver frågor 
som berör medlemmarna. 

  Att ta fram en plan för ett långsiktigt tänkande kring framtida medlemsvärv-
ningsstrategier. 

• En arbetsgrupp har återinsatts av förbundsstyrelsen för att arbeta med detta. 
• En strategisk plan för medlemsvärvning finns i förbundet, har presenterats för 
distriktens ordförande och kommer att vara ett viktigt styrdokument för framtida 
medlemsvärvningsstrategier. 

  Att utvidga rekryteringsbasen. 
• Förbundsstyrelsen har i SKPF:s framtidsstrategi angett breddning av rekryterings-
basen som ett viktig mål. 
• Förbundet har tagit fram en särskild rekryteringsfolder som riktar sig till alla 
pensionärer, som komplement till material som har medlemmar i Kommunal som 
målgrupp. 

  Att genomföra utbildning och information kring ny teknik.
• Förbundets ombud till den digitala kongressen 2020 erbjöds individuell utbildning 
i verktyget Zoom. 
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1. Motion 14: Minskning av förbundsstyrelsen från 15 till 13 ledamöter                         
Förslaget verkställdes på kongressen.

2. Motion 32 samt tre likalydande motioner: Angående kontanthantering                                 
Förbundets vice ordförande är representant i gruppen ”kontantupproret” som fortfaran-
de arbetar med frågan eftersom det inte fungerar att använda kontanter, trots att det är 
lagstiftat att banker ska tillhandahålla kontantservice i hela landet. Det finns även domar 
som klargjort att offentlig verksamhet generellt inte kan neka betalning med kontanter. 
Arbetet fortgår med att bevaka hur det praktiska utfallet av lagstiftningen fungerar.       
                  
3. Motion 36: Driva fråga om nationellt IT-lyft  
SKPF Pensionärerna driver brett frågor om digitaliseringen och tar ständigt upp detta 
utifrån äldres perspektiv. Förbundet deltar i en rad projekt om allt från grundläggande 
infrastruktur för digitaliseringen till frågor om ökade kunskaper om frågorna samt kon-
kret och handfasta frågor om sådant som digitala betalningslösningar, säkerhetsfrågor 
och digitaliseringen som en del i utveckling av vård och omsorg. SKPF samverkar också 
i olika samarbetsprojekt och med aktörer som forskare och forskningsföretag, Post- och 
Telestyrelsen, Internetstiftelsen med arrangemanget Digital idag, KTH, ABF med flera. 

4. Motion 45: Lagstifta om KPR/ RPR ska finnas i varje kommun/region
Frågan om lagstiftning om pensionärsråd är central. Förbundet har tagit upp frågan i 
debattartiklar inför valet, i remissvar, under Äldreriksdagen 2022, i regeringens pensio-
närskommitté med mera. Detta gör vi fram till ett positivt beslut i frågan kommer.

5. Motion 50, 51, 52: Angående pensionsavgiften, skatten på pensionen, vänte-
tid för beslut om bostadstillägg
Förbundet har under valåret 2022 drivit olika delar som berör pensionerna mycket 
aktivt. Det ingick inte minst i SKPF:s valplattform ur vilka krav inom pensionsområdet 
fördes fram till partierna, diskuterades på 2022 års äldreriksdag, togs upp i debattar-
tiklar i regeringens pensionärskommitté, på hemsidan och i sociala medier och mycket 
annat. En av de centrala punkterna där har gällt frågan om att höja inbetalningar till 
pensionssystemet. Frågan om väntetider för att få beslut om bostadstillägget har tidigare 
uppmärksammats i bland annat Här&Nu. 

6. Motion 55: Utveckling av demensvård
SKPF har arbetat med påverkansarbete och i referensgrupp för äldreomsorgslag som 
inrymmer krav i motionen om mer jämlik demensvård över landet. Artiklar om demens 
har publicerats i Här&Nu och i nyhetsbrevet Omvärlden. Förbundet har också samar-
bete och diskussioner med Demensförbundet, Nordens Välfärdscenter och Karolinska 
Institutet. 

7. Motion 65: Högkostnadsskydd inom tandvård
Frågan fanns med i förbundets valplattform 2022. I den enkät som alla riksdagspartier 

Rapport över handläggning av motioner från kongressen 2020–2021
R

ap
po

rt
 ö

ve
r h

an
dl

äg
gn

in
g.

.. Rapport över handläggning av  
motioner från kongressen 2020–2021



141

Rapport över handläggning av motioner från kongressen 2020–2021

R
ap

po
rt

 ö
ve

r h
an

dl
äg

gn
in

g.
..fick inför valet ställdes frågor om partiet ställer upp på SKPF:s förslag om högkostnads-

skydd för tandvård, precis som gäller annan hälso- och sjukvård. 

8. Motion 69, 70,71, 72: Angående bostäder
SKPF Pensionärerna besvarade i augusti 2022 remissen SOU 2022:14 Sänk tröskeln till 
en god bostad. I remissvaret togs en rad frågor och förslag upp för att driva på för fler 
bostäder som passar för äldre. Frågor som berördes var bland annat statens och kom-
muners ansvar för bostadsförsörjningen, åtgärder mot diskriminering på bostadsmark-
naden, att utveckla allmännyttan med äldres behov av bostäder i fokus och att undersö-
ka om hyresgarantier kan införas också för att äldre med svag ekonomi ska ha chans att 
hyra en bostad. 

9. Motion 77: Angående att de som arbetar inom hemvård ska tala begriplig 
svenska
SKPF har under 2022 gjort utspel om bland annat vikten av att höja personalens kom-
petens generellt genom exempelvis Äldreomsorgslyftet och genom reformen skyddad 
yrkestitel för undersköterskor. I en sådan kompetenshöjning är förmågan att tala begrip-
lig svenska helt nödvändig. 
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Tillägg och ändrad lydelse i förhållande till nuvarande stadga anges i understruken stil 
i högra spalten.

Stadgar – Nuvarande lydelse 
Antagna vid kongressen 2020 - 2021

Stadgar – Föreslagen lydelse för beslut 
2023 

§1. Förbundets namn och säte §1. Förbundets namn och säte

Förbundets namn är Svenska 
Kommunalpensionärernas Förbund, i dagligt 
tal SKPF pensionärerna. Förbundets säte är i 
Stockholm. Förbundet är en öppen ideell 
organisation, religiöst och partipolitiskt 
obundet. 

 
Förbundets namn är Svenska Kommunal- 
Pensionärernas Förbund, i dagligt tal SKPF 
Pensionärerna. Förbundets säte är i 
Stockholm. 

 
Kommentar: 

Under paragrafen ska stå bara namn och säte, i övrigt 
flyttat till §2. 

§2. Förbundets ändamål §2. Förbundets ändamål

Mom. 1. Mål 
Förbundets mål är ett jämlikt och jämställt 
samhälle som ger alla ett värdigt liv. Ett 
samhälle som är ekonomiskt och socialt tryggt 
i livets olika faser. 

 
Mom. 1. Mål 
Förbundet är en medlemsstyrd och öppen 
ideell organisation som är religiöst och 
partipolitiskt obunden. Förbundets mål är ett 
jämlikt och jämställt samhälle som ger alla ett 
värdigt liv. Ett hållbart samhälle som är 
ekonomiskt, socialt och ekologiskt tryggt i 
livets olika faser.

 
Kommentar: 

Koppling till Agenda 2030 genom att lyfta fram 
hållbarhetsfrågorna.

Mom. 2. Uppgift  
Förbundet ska på olika sätt ta tillvara 
medlemmarnas intresse och verka för ett 
demokratiskt samhälle byggt på alla 
människors lika värde. 
Förbundet ska skapa opinion för det jämlika 
och jämställda samhället samt aktivt arbeta för 
solidaritet mellan generationer. 
Förbundet ska vara öppet och 
samarbetsinriktat med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, andra fackliga 
organisationer och övriga organisationer som 
delar förbundets intressen och mål.    
Förbundet ska vara en organisation som 
erbjuder bildning och kultur, gemenskap och 
social sammanhållning. 

 
Mom. 2. Uppgift  
Förbundet ska på olika sätt tillvarata 
medlemmarnas intressen och verka för ett 
demokratiskt samhälle byggt på alla 
människors lika värde. 
  Förbundet ska skapa opinion för det jämlika 
och jämställda samhället, byggt på mångfald, 
fritt från diskriminering samt aktivt arbeta för 
solidaritet mellan generationer. 
Förbundet ska vara öppet och 
samarbetsinriktat med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, andra fackliga 
organisationer och övriga organisationer som 
delar förbundets intressen och mål.    
  Förbundet ska vara en organisation som 
erbjuder bildning och kultur, gemenskap och 
social sammanhållning. 

§3. Inträde, valbarhet, uteslutning och 
utträde

§3. Inträde, valbarhet, uteslutning och 
utträde
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Stadgar – Nuvarande lydelse 
Antagna vid kongressen 2020 - 2021

Stadgar – Föreslagen lydelse för beslut 
2023 

§1. Förbundets namn och säte §1. Förbundets namn och säte

Förbundets namn är Svenska 
Kommunalpensionärernas Förbund, i dagligt 
tal SKPF pensionärerna. Förbundets säte är i 
Stockholm. Förbundet är en öppen ideell 
organisation, religiöst och partipolitiskt 
obundet. 

 
Förbundets namn är Svenska Kommunal- 
Pensionärernas Förbund, i dagligt tal SKPF 
Pensionärerna. Förbundets säte är i 
Stockholm. 

 
Kommentar: 

Under paragrafen ska stå bara namn och säte, i övrigt 
flyttat till §2. 

§2. Förbundets ändamål §2. Förbundets ändamål

Mom. 1. Mål 
Förbundets mål är ett jämlikt och jämställt 
samhälle som ger alla ett värdigt liv. Ett 
samhälle som är ekonomiskt och socialt tryggt 
i livets olika faser. 

 
Mom. 1. Mål 
Förbundet är en medlemsstyrd och öppen 
ideell organisation som är religiöst och 
partipolitiskt obunden. Förbundets mål är ett 
jämlikt och jämställt samhälle som ger alla ett 
värdigt liv. Ett hållbart samhälle som är 
ekonomiskt, socialt och ekologiskt tryggt i 
livets olika faser.

 
Kommentar: 

Koppling till Agenda 2030 genom att lyfta fram 
hållbarhetsfrågorna.

Mom. 2. Uppgift  
Förbundet ska på olika sätt ta tillvara 
medlemmarnas intresse och verka för ett 
demokratiskt samhälle byggt på alla 
människors lika värde. 
Förbundet ska skapa opinion för det jämlika 
och jämställda samhället samt aktivt arbeta för 
solidaritet mellan generationer. 
Förbundet ska vara öppet och 
samarbetsinriktat med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, andra fackliga 
organisationer och övriga organisationer som 
delar förbundets intressen och mål.    
Förbundet ska vara en organisation som 
erbjuder bildning och kultur, gemenskap och 
social sammanhållning. 

 
Mom. 2. Uppgift  
Förbundet ska på olika sätt tillvarata 
medlemmarnas intressen och verka för ett 
demokratiskt samhälle byggt på alla 
människors lika värde. 
  Förbundet ska skapa opinion för det jämlika 
och jämställda samhället, byggt på mångfald, 
fritt från diskriminering samt aktivt arbeta för 
solidaritet mellan generationer. 
Förbundet ska vara öppet och 
samarbetsinriktat med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, andra fackliga 
organisationer och övriga organisationer som 
delar förbundets intressen och mål.    
  Förbundet ska vara en organisation som 
erbjuder bildning och kultur, gemenskap och 
social sammanhållning. 

§3. Inträde, valbarhet, uteslutning och 
utträde

§3. Inträde, valbarhet, uteslutning och 
utträde

Mom. 1. Medlemskap 
Alla som får pension eller motsvarande har 
rätt att bli medlem i förbundet.   Medlem har 
rätt att tillhöra vilken avdelning som helst 
inom förbundet. 
Denna rätt har även make/maka/
sammanboende med medlem. Anmälan om 
medlemskap görs till förbundet centralt eller 
lokalt. 
Medlemmar i Svenska 
Kommunalarbetareförbundet erbjuds 
medlemskap i samband med pensionering. 

 
Mom. 1. Medlemskap 
Alla som får pension eller motsvarande har 
rätt att bli medlem i förbundet. Medlem har 
rätt att tillhöra vilken avdelning som helst 
inom förbundet. 
  Denna rätt har även make/maka/
sammanboende/partner till medlem. Ansökan 
om medlemskap görs till förbundet centralt 
eller lokalt. 
  Medlemmar i Svenska 
Kommunalarbetareförbundet erbjuds 
medlemskap i samband med pensionering. 

Mom. 2. Personuppgifter 
Samtidigt som en medlem anmäler 
medlemskap i förbundet samtycker denne till 
att dennes personnummer och andra 
personuppgifter får handläggas i förbundets 
dataregister 

 
Mom. 2. Personuppgifter 
Samtidigt som en medlem ansöker om 
medlemskap i förbundet samtycker denne till 
att dennes personnummer och andra 
personuppgifter får handläggas i förbundets 
medlemsregister.  

Mom. 3. Valbarhet 
Medlem är valbar till förbundets alla uppdrag 
såvida inte annat anges i dessa stadgar.  
Medlem är dock inte valbar vare sig som 
ordinarie eller ersättare för beslutsfattande 
eller representativa uppdrag inom förbundet 
om medlemmen samtidigt har beslutsfattande 
eller representativa uppdrag i någon annan 
pensionärsorganisation. 
Om medlem har sådant uppdrag inom 
förbundet och sedan åtar sig liknande uppdrag 
i någon annan pensionärsorganisation, är 
medlemmen skyldig att snarast lämna 
uppdraget inom förbundet. 

 
Mom. 3. Valbarhet 
Medlem är valbar till förbundets alla uppdrag 
såvida inte annat anges i dessa stadgar.  
  Medlem är ej valbar vare sig som ordinarie 
eller ersättare för beslutsfattande eller 
representativa uppdrag inom förbundet om 
medlemmen samtidigt har beslutsfattande eller 
representativa uppdrag i någon annan 
pensionärsorganisation. 
  Om medlem har sådant uppdrag inom 
förbundet och sedan åtar sig liknande uppdrag 
i någon annan pensionärsorganisation, är 
medlemmen skyldig att snarast lämna 
uppdraget inom förbundet.

Mom. 4. Utträde 
Om medlem önskar lämna förbundet ska detta ske 
skriftligt. 

 
Mom. 4. Utträde 
Om medlem önskar lämna förbundet ska detta 
ske skriftligt. 

Mom. 5. Uteslutning 
Om medlem uppenbart har brutit mot 
förbundets stadgar eller har motarbetat 
förbundets verksamhet kan denne uteslutas ur 
förbundet av verkställande utskottet i avvaktan 
på förbundsstyrelsens prövning. 

 
Mom. 5. Uteslutning 
Om medlem uppenbart har brutit mot 
förbundets stadgar eller har motarbetat 
förbundets verksamhet kan medlem uteslutas 
ur förbundet av verkställande utskottet i 
avvaktan på förbundsstyrelsens prövning. 
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Mom. 6. Handläggning av uteslutning 
Vid fråga om uteslutning måste berörd 
medlem och den avdelning medlemmen tillhör 
ha fått möjlighet att yttra sig innan något 
beslut i frågan fattas. Beslut ska fattas inom 30 
dagar från det att frågan har kommit in till 
verkställande utskottet. Beslutet ska delges 
berörd medlem och avdelning.   
Beslutet ska behandlas och prövas av 
förbundsstyrelsen. Medlem har rätt att inom 
30 dagar efter delgivning överklaga beslutet 
hos förbundsstyrelsen. 

 
Mom. 6. Handläggning av uteslutning 
Vid fråga om uteslutning måste berörd 
medlem och den avdelning medlemmen tillhör 
ha fått möjlighet att yttra sig innan något 
beslut i frågan fattas. Beslut ska fattas inom 30 
dagar från det att frågan har kommit in till 
verkställande utskottet. Beslutet ska delges 
berörd medlem och avdelning.   
Verkställande utskottets beslut ska behandlas 
och prövas av förbundsstyrelsen. Medlem har 
rätt att inom 30 dagar efter delgivning 
överklaga beslutet hos förbundsstyrelsen. 

Mom. 7. Förtroendeuppdrags upphörande 
Förtroendevald i distrikt, avdelning eller klubb 
som uppenbart har åsidosatt sitt uppdrag eller 
i övrigt har förverkat det förtroende uppdraget 
förutsätter eller blir varaktigt oförmögen att 
utföra sitt uppdrag, kan av verkställande 
utskottet skiljas från sitt uppdrag i avvaktan på 
slutlig prövning av förbundsstyrelsen. 

 
Mom. 7. Förtroendeuppdrags upphörande 
Förtroendevald i distrikt, avdelning eller klubb 
som uppenbart har åsidosatt sitt uppdrag eller 
i övrigt har förverkat det förtroende uppdraget 
förutsätter eller blir varaktigt oförmögen att 
utföra sitt uppdrag, kan av verkställande 
utskottet skiljas från sitt uppdrag i avvaktan på 
slutligt beslut av förbundsstyrelsen.  

Mom. 8. Medlemskapets upphörande 
Om medlem begärt utträde, uteslutits eller 
resterar för medlemsavgiften i mer än nio 
månader upphör medlemskapet automatiskt. 
Medlem kan återvinna medlemskapet efter det 
att resterande medlemsavgift har betalats. 

 
Mom. 8. Medlemskapets upphörande 
Om medlem begärt utträde, uteslutits eller 
resterar för medlemsavgiften i mer än nio 
månader upphör medlemskapet automatiskt. 
Medlem kan återvinna medlemskapet efter det 
att resterande medlemsavgift har betalats. 

§ 4. Avgifter § 4. Avgifter

Mom. 1. Medlemsavgift 
Varje medlem ska betala en årlig 
medlemsavgift från och med det år 
medlemmen har blivit medlem i förbundet. 
Medlemsavgiften består normalt av 
förbundsavgift, distriktsavgift och 
avdelningsavgift. Medlemsavgiften avser 
kalenderår.    
Medlem, som blir medlem i förbundet under 
sista kvartalet ett år, behöver inte betala 
medlemsavgift för det året. 
Medlem som resterar för medlemsavgiften 
mer än nio månader anses ha lämnat 
förbundet. 

 
Mom. 1. Medlemsavgift 
Varje medlem ska betala en årlig 
medlemsavgift från och med det år 
medlemmen har blivit medlem i förbundet. 
Medlemsavgiften består normalt av 
förbundsavgift, distriktsavgift och 
avdelningsavgift. Medlemsavgiften avser 
kalenderår.    
  Medlem, som blir medlem i förbundet under 
sista kvartalet ett år, behöver inte betala 
medlemsavgift för det året. 
  Medlem som resterar för medlemsavgiften 
mer än nio månader anses ha lämnat 
förbundet. 
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Mom. 2. Förbundsavgift och uppbörd 
Förbundsstyrelsen beslutar om 
förbundsavgiften för varje år senast den  
30 september året innan. Förbundet inkasserar 
alla avgifter, som förbunds-, distrikts-, samt 
avdelningsavgift genom central uppbörd och 
ser sedan till att distriktsavgift utbetalas till 
respektive distrikt och avdelningsavgift 
utbetalas till respektive avdelning utan onödigt 
dröjsmål. 

 
Mom. 2. Förbundsavgift  
Förbundsstyrelsen beslutar om 
förbundsavgiften för varje år senast den  
30 september året innan. Förbundet inkasserar 
alla avgifter, som förbunds-, distrikts-, samt 
avdelningsavgift centralt. Förbundet betalar 
sedan ut distrikts- och avdelningsavgift till 
respektive distrikt och avdelning utan onödigt 
dröjsmål. 

Kommentar: Redaktionella ändringar   

§ 5. Förbundets organisation § 5. Förbundets organisation

Mom. 1. Förbundets organ 
Förbundet utövar sin verksamhet genom: 
a) Kongressen 
b) Förbundsstyrelsen 
c) Verkställande utskottet 

 
Mom. 1. Förbundets organ 
Förbundet utövar sin verksamhet genom: 
a) Kongressen 
b) Förbundsstyrelsen 
c) Verkställande utskottet 

Mom. 2. Förbundets organisationsled 
Förbundet är organiserat i:  
a) Distrikt 
b) Avdelning 
c) Klubb 

 
Mom. 2. Förbundets organisationsled 
Förbundet är organiserat i:  
a) Distrikt 
b) Avdelning 
c) Klubb 

§ 6. Kongressen § 6. Kongressen

Mom. 1. Högsta beslutande organ 
Kongressen är förbundets högsta beslutande 
organ. 

 
Mom. 1. Högsta beslutande organ 
Kongressen är förbundets högsta beslutande 
organ. 

Mom. 2. Ordinarie kongress 
Ordinarie kongress sammanträder vart tredje 
år. Förbundsstyrelsen beslutar om tid och plats 
för kongressen. 

 
Mom. 2. Ordinarie kongress 
Ordinarie kongress sammanträder vart tredje 
år. Förbundsstyrelsen beslutar om tid och plats 
för kongressen. 

Mom. 3. Extra kongress 
Extra kongress sammanträder då 
förbundsstyrelsen så beslutar eller då minst en 
tredjedel av förbundets medlemmar, räknat 
efter medlemsantalet vid senaste årsskiftet, har 
gjort en skriftlig begäran om detta till 
förbundsstyrelsen för att behandla en eller 
flera frågor. Extra kongress ska sammanträda 
inom två månader efter beslut om extra 
kongress och får endast behandla den eller de 
frågor som är anledningen till dess 
sammanträde. 

 
Mom. 3. Extra kongress 
Extra kongress sammanträder då 
förbundsstyrelsen så beslutar eller då minst en 
tredjedel av förbundets medlemmar, räknat 
efter medlemsantalet vid senaste årsskiftet, har 
gjort en skriftlig begäran om detta till 
förbundsstyrelsen för att behandla en eller 
flera frågor. Extra kongress ska sammanträda 
inom två månader efter beslut om extra 
kongress och får endast behandla den eller de 
frågor som är anledningen till dess 
sammanträde. 
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Mom. 2. Förbundsavgift och uppbörd 
Förbundsstyrelsen beslutar om 
förbundsavgiften för varje år senast den  
30 september året innan. Förbundet inkasserar 
alla avgifter, som förbunds-, distrikts-, samt 
avdelningsavgift genom central uppbörd och 
ser sedan till att distriktsavgift utbetalas till 
respektive distrikt och avdelningsavgift 
utbetalas till respektive avdelning utan onödigt 
dröjsmål. 

 
Mom. 2. Förbundsavgift  
Förbundsstyrelsen beslutar om 
förbundsavgiften för varje år senast den  
30 september året innan. Förbundet inkasserar 
alla avgifter, som förbunds-, distrikts-, samt 
avdelningsavgift centralt. Förbundet betalar 
sedan ut distrikts- och avdelningsavgift till 
respektive distrikt och avdelning utan onödigt 
dröjsmål. 

Kommentar: Redaktionella ändringar   

§ 5. Förbundets organisation § 5. Förbundets organisation

Mom. 1. Förbundets organ 
Förbundet utövar sin verksamhet genom: 
a) Kongressen 
b) Förbundsstyrelsen 
c) Verkställande utskottet 

 
Mom. 1. Förbundets organ 
Förbundet utövar sin verksamhet genom: 
a) Kongressen 
b) Förbundsstyrelsen 
c) Verkställande utskottet 

Mom. 2. Förbundets organisationsled 
Förbundet är organiserat i:  
a) Distrikt 
b) Avdelning 
c) Klubb 

 
Mom. 2. Förbundets organisationsled 
Förbundet är organiserat i:  
a) Distrikt 
b) Avdelning 
c) Klubb 

§ 6. Kongressen § 6. Kongressen

Mom. 1. Högsta beslutande organ 
Kongressen är förbundets högsta beslutande 
organ. 

 
Mom. 1. Högsta beslutande organ 
Kongressen är förbundets högsta beslutande 
organ. 

Mom. 2. Ordinarie kongress 
Ordinarie kongress sammanträder vart tredje 
år. Förbundsstyrelsen beslutar om tid och plats 
för kongressen. 

 
Mom. 2. Ordinarie kongress 
Ordinarie kongress sammanträder vart tredje 
år. Förbundsstyrelsen beslutar om tid och plats 
för kongressen. 

Mom. 3. Extra kongress 
Extra kongress sammanträder då 
förbundsstyrelsen så beslutar eller då minst en 
tredjedel av förbundets medlemmar, räknat 
efter medlemsantalet vid senaste årsskiftet, har 
gjort en skriftlig begäran om detta till 
förbundsstyrelsen för att behandla en eller 
flera frågor. Extra kongress ska sammanträda 
inom två månader efter beslut om extra 
kongress och får endast behandla den eller de 
frågor som är anledningen till dess 
sammanträde. 

 
Mom. 3. Extra kongress 
Extra kongress sammanträder då 
förbundsstyrelsen så beslutar eller då minst en 
tredjedel av förbundets medlemmar, räknat 
efter medlemsantalet vid senaste årsskiftet, har 
gjort en skriftlig begäran om detta till 
förbundsstyrelsen för att behandla en eller 
flera frågor. Extra kongress ska sammanträda 
inom två månader efter beslut om extra 
kongress och får endast behandla den eller de 
frågor som är anledningen till dess 
sammanträde. 

Mom. 4. Kallelse till kongress 
Kallelse till ordinarie kongress med uppgift 
om antalet mandat ska skickas till alla 
valkretsar senast fyra månader före 
kongressens sammanträde. 
Kallelse till extra kongress skickas på det sätt 
som förbundsstyrelsen beslutar. 

 
Mom. 4. Kallelse till kongress 
Kallelse till ordinarie kongress med uppgift 
om antalet mandat ska skickas till alla 
valkretsar senast fyra månader före 
kongressens sammanträde. 
  Kallelse till extra kongress skickas på det sätt 
som förbundsstyrelsen beslutar. 

Mom. 5. Kongressombud 
Kongressombud väljs vart tredje år för en 
mandatperiod på tre år (kongressperiod). 
Förbundet indelas i valkretsar där varje distrikt 
utgör en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett 
kongressmandat. Därefter fördelas ytterligare 
75 kongressmandat till valkretsarna 
proportionellt efter medlemsantalet i varje 
valkrets per den 1 januari kongressåret. 
Verkställande utskottet meddelar antalet 
mandat för varje valkrets och tillkännager 
detta för distrikten före utgången av januari 
månad kongressåret. Distriktsstyrelsen 
ansvarar för valens genomförande. 
Nominering av kandidater till valkretsens 
mandat sker på avdelnings årsmöte 
kongressåret och ska ske särskilt för ordinarie 
ombud och särskilt för ersättare. Distriktets 
årsmöte är bundet av nomineringarna. 
Två ersättare ska väljas för varje ombud på 
samma sätt som för ombuden som inträder 
vid förfall av ombud i den ordning de blivit 
valda. 
Valen ska genomföras på distriktets årsmöte 
kongressåret. 

 
Mom. 5. Kongressombud 
Kongressombud väljs vart tredje år för en 
mandatperiod på tre år (kongressperiod). 
Förbundet indelas i valkretsar. Distrikt utgör 
en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett 
kongressmandat. Därefter fördelas ytterligare 
75 kongressmandat till valkretsarna 
proportionellt efter medlemsantalet i varje 
valkrets den 1 januari kongressåret. 
  Verkställande utskottet meddelar antalet 
mandat för varje valkrets och tillkännager 
detta för distrikten före utgången av januari 
månad kongressåret. Distriktsstyrelsen 
ansvarar för valens genomförande. 
  
Nominering av kandidater till ombud inom 
valkretsen sker på avdelnings årsmöte 
kongressåret. Valbara som ombud är inkomna 
nominerade. Valet genomförs särskilt för 
ordinarie ombud och särskilt för ersättare.  
Ersättare inträder i den ordning de blivit valda.  

Val av kongressombud genomförs under 
kongressåret på distriktets årsmöte. 

Kommentar: Tydliggörande om ersättarinträde som också stämmer 
överens med motionsförslag till kongressen.  

Mom. 6. Kongressombuds valbarhet 
Förbundsstyrelsens ledamöter och ersättare 
samt förbundets revisorer och ersättare är inte 
valbara som kongressombud. I övrigt är varje 
medlem i förbundet valbar som 
kongressombud enligt § 3 mom. 5. 

 
Mom. 6. Kongressombuds valbarhet 
Förbundsstyrelsens ledamöter och ersättare 
samt förbundets revisorer och ersättare är inte 
valbara som kongressombud. I övrigt är varje 
medlem i förbundet valbar som 
kongressombud enligt § 3 mom. 5. 

Mom. 7. Fastställande av kongressombud 
Då valförrättningen är avslutad, ska justerat 
protokoll över valen ha kommit in till 
förbundets verkställande utskott senast den 15 
april kongressåret. Verkställande utskottet 
utfärdar därefter fullmakter till ombuden efter 
granskning. 

 
Mom. 7. Fastställande av kongressombud 
Då valförrättningen är avslutad, ska justerat 
protokoll över valen ha kommit in till 
förbundets verkställande utskott senast den 15 
april kongressåret. Verkställande utskottet 
utfärdar därefter fullmakter till ombuden efter 
granskning. 

Mom. 4. Kallelse till kongress 
Kallelse till ordinarie kongress med uppgift 
om antalet mandat ska skickas till alla 
valkretsar senast fyra månader före 
kongressens sammanträde. 
Kallelse till extra kongress skickas på det sätt 
som förbundsstyrelsen beslutar. 

 
Mom. 4. Kallelse till kongress 
Kallelse till ordinarie kongress med uppgift 
om antalet mandat ska skickas till alla 
valkretsar senast fyra månader före 
kongressens sammanträde. 
  Kallelse till extra kongress skickas på det sätt 
som förbundsstyrelsen beslutar. 

Mom. 5. Kongressombud 
Kongressombud väljs vart tredje år för en 
mandatperiod på tre år (kongressperiod). 
Förbundet indelas i valkretsar där varje distrikt 
utgör en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett 
kongressmandat. Därefter fördelas ytterligare 
75 kongressmandat till valkretsarna 
proportionellt efter medlemsantalet i varje 
valkrets per den 1 januari kongressåret. 
Verkställande utskottet meddelar antalet 
mandat för varje valkrets och tillkännager 
detta för distrikten före utgången av januari 
månad kongressåret. Distriktsstyrelsen 
ansvarar för valens genomförande. 
Nominering av kandidater till valkretsens 
mandat sker på avdelnings årsmöte 
kongressåret och ska ske särskilt för ordinarie 
ombud och särskilt för ersättare. Distriktets 
årsmöte är bundet av nomineringarna. 
Två ersättare ska väljas för varje ombud på 
samma sätt som för ombuden som inträder 
vid förfall av ombud i den ordning de blivit 
valda. 
Valen ska genomföras på distriktets årsmöte 
kongressåret. 

 
Mom. 5. Kongressombud 
Kongressombud väljs vart tredje år för en 
mandatperiod på tre år (kongressperiod). 
Förbundet indelas i valkretsar. Distrikt utgör 
en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett 
kongressmandat. Därefter fördelas ytterligare 
75 kongressmandat till valkretsarna 
proportionellt efter medlemsantalet i varje 
valkrets den 1 januari kongressåret. 
  Verkställande utskottet meddelar antalet 
mandat för varje valkrets och tillkännager 
detta för distrikten före utgången av januari 
månad kongressåret. Distriktsstyrelsen 
ansvarar för valens genomförande. 
  
Nominering av kandidater till ombud inom 
valkretsen sker på avdelnings årsmöte 
kongressåret. Valbara som ombud är inkomna 
nominerade. Valet genomförs särskilt för 
ordinarie ombud och särskilt för ersättare.  
Ersättare inträder i den ordning de blivit valda.  

Val av kongressombud genomförs under 
kongressåret på distriktets årsmöte. 

Kommentar: Tydliggörande om ersättarinträde som också stämmer 
överens med motionsförslag till kongressen.  

Mom. 6. Kongressombuds valbarhet 
Förbundsstyrelsens ledamöter och ersättare 
samt förbundets revisorer och ersättare är inte 
valbara som kongressombud. I övrigt är varje 
medlem i förbundet valbar som 
kongressombud enligt § 3 mom. 5. 

 
Mom. 6. Kongressombuds valbarhet 
Förbundsstyrelsens ledamöter och ersättare 
samt förbundets revisorer och ersättare är inte 
valbara som kongressombud. I övrigt är varje 
medlem i förbundet valbar som 
kongressombud enligt § 3 mom. 5. 

Mom. 7. Fastställande av kongressombud 
Då valförrättningen är avslutad, ska justerat 
protokoll över valen ha kommit in till 
förbundets verkställande utskott senast den 15 
april kongressåret. Verkställande utskottet 
utfärdar därefter fullmakter till ombuden efter 
granskning. 

 
Mom. 7. Fastställande av kongressombud 
Då valförrättningen är avslutad, ska justerat 
protokoll över valen ha kommit in till 
förbundets verkställande utskott senast den 15 
april kongressåret. Verkställande utskottet 
utfärdar därefter fullmakter till ombuden efter 
granskning. 
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Mom. 4. Kallelse till kongress 
Kallelse till ordinarie kongress med uppgift 
om antalet mandat ska skickas till alla 
valkretsar senast fyra månader före 
kongressens sammanträde. 
Kallelse till extra kongress skickas på det sätt 
som förbundsstyrelsen beslutar. 

 
Mom. 4. Kallelse till kongress 
Kallelse till ordinarie kongress med uppgift 
om antalet mandat ska skickas till alla 
valkretsar senast fyra månader före 
kongressens sammanträde. 
  Kallelse till extra kongress skickas på det sätt 
som förbundsstyrelsen beslutar. 

Mom. 5. Kongressombud 
Kongressombud väljs vart tredje år för en 
mandatperiod på tre år (kongressperiod). 
Förbundet indelas i valkretsar där varje distrikt 
utgör en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett 
kongressmandat. Därefter fördelas ytterligare 
75 kongressmandat till valkretsarna 
proportionellt efter medlemsantalet i varje 
valkrets per den 1 januari kongressåret. 
Verkställande utskottet meddelar antalet 
mandat för varje valkrets och tillkännager 
detta för distrikten före utgången av januari 
månad kongressåret. Distriktsstyrelsen 
ansvarar för valens genomförande. 
Nominering av kandidater till valkretsens 
mandat sker på avdelnings årsmöte 
kongressåret och ska ske särskilt för ordinarie 
ombud och särskilt för ersättare. Distriktets 
årsmöte är bundet av nomineringarna. 
Två ersättare ska väljas för varje ombud på 
samma sätt som för ombuden som inträder 
vid förfall av ombud i den ordning de blivit 
valda. 
Valen ska genomföras på distriktets årsmöte 
kongressåret. 

 
Mom. 5. Kongressombud 
Kongressombud väljs vart tredje år för en 
mandatperiod på tre år (kongressperiod). 
Förbundet indelas i valkretsar. Distrikt utgör 
en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett 
kongressmandat. Därefter fördelas ytterligare 
75 kongressmandat till valkretsarna 
proportionellt efter medlemsantalet i varje 
valkrets den 1 januari kongressåret. 
  Verkställande utskottet meddelar antalet 
mandat för varje valkrets och tillkännager 
detta för distrikten före utgången av januari 
månad kongressåret. Distriktsstyrelsen 
ansvarar för valens genomförande. 
  
Nominering av kandidater till ombud inom 
valkretsen sker på avdelnings årsmöte 
kongressåret. Valbara som ombud är inkomna 
nominerade. Valet genomförs särskilt för 
ordinarie ombud och särskilt för ersättare.  
Ersättare inträder i den ordning de blivit valda.  

Val av kongressombud genomförs under 
kongressåret på distriktets årsmöte. 

Kommentar: Tydliggörande om ersättarinträde som också stämmer 
överens med motionsförslag till kongressen.  

Mom. 6. Kongressombuds valbarhet 
Förbundsstyrelsens ledamöter och ersättare 
samt förbundets revisorer och ersättare är inte 
valbara som kongressombud. I övrigt är varje 
medlem i förbundet valbar som 
kongressombud enligt § 3 mom. 5. 

 
Mom. 6. Kongressombuds valbarhet 
Förbundsstyrelsens ledamöter och ersättare 
samt förbundets revisorer och ersättare är inte 
valbara som kongressombud. I övrigt är varje 
medlem i förbundet valbar som 
kongressombud enligt § 3 mom. 5. 

Mom. 7. Fastställande av kongressombud 
Då valförrättningen är avslutad, ska justerat 
protokoll över valen ha kommit in till 
förbundets verkställande utskott senast den 15 
april kongressåret. Verkställande utskottet 
utfärdar därefter fullmakter till ombuden efter 
granskning. 

 
Mom. 7. Fastställande av kongressombud 
Då valförrättningen är avslutad, ska justerat 
protokoll över valen ha kommit in till 
förbundets verkställande utskott senast den 15 
april kongressåret. Verkställande utskottet 
utfärdar därefter fullmakter till ombuden efter 
granskning. 

Mom. 4. Kallelse till kongress 
Kallelse till ordinarie kongress med uppgift 
om antalet mandat ska skickas till alla 
valkretsar senast fyra månader före 
kongressens sammanträde. 
Kallelse till extra kongress skickas på det sätt 
som förbundsstyrelsen beslutar. 

 
Mom. 4. Kallelse till kongress 
Kallelse till ordinarie kongress med uppgift 
om antalet mandat ska skickas till alla 
valkretsar senast fyra månader före 
kongressens sammanträde. 
  Kallelse till extra kongress skickas på det sätt 
som förbundsstyrelsen beslutar. 

Mom. 5. Kongressombud 
Kongressombud väljs vart tredje år för en 
mandatperiod på tre år (kongressperiod). 
Förbundet indelas i valkretsar där varje distrikt 
utgör en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett 
kongressmandat. Därefter fördelas ytterligare 
75 kongressmandat till valkretsarna 
proportionellt efter medlemsantalet i varje 
valkrets per den 1 januari kongressåret. 
Verkställande utskottet meddelar antalet 
mandat för varje valkrets och tillkännager 
detta för distrikten före utgången av januari 
månad kongressåret. Distriktsstyrelsen 
ansvarar för valens genomförande. 
Nominering av kandidater till valkretsens 
mandat sker på avdelnings årsmöte 
kongressåret och ska ske särskilt för ordinarie 
ombud och särskilt för ersättare. Distriktets 
årsmöte är bundet av nomineringarna. 
Två ersättare ska väljas för varje ombud på 
samma sätt som för ombuden som inträder 
vid förfall av ombud i den ordning de blivit 
valda. 
Valen ska genomföras på distriktets årsmöte 
kongressåret. 

 
Mom. 5. Kongressombud 
Kongressombud väljs vart tredje år för en 
mandatperiod på tre år (kongressperiod). 
Förbundet indelas i valkretsar. Distrikt utgör 
en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett 
kongressmandat. Därefter fördelas ytterligare 
75 kongressmandat till valkretsarna 
proportionellt efter medlemsantalet i varje 
valkrets den 1 januari kongressåret. 
  Verkställande utskottet meddelar antalet 
mandat för varje valkrets och tillkännager 
detta för distrikten före utgången av januari 
månad kongressåret. Distriktsstyrelsen 
ansvarar för valens genomförande. 
  
Nominering av kandidater till ombud inom 
valkretsen sker på avdelnings årsmöte 
kongressåret. Valbara som ombud är inkomna 
nominerade. Valet genomförs särskilt för 
ordinarie ombud och särskilt för ersättare.  
Ersättare inträder i den ordning de blivit valda.  

Val av kongressombud genomförs under 
kongressåret på distriktets årsmöte. 

Kommentar: Tydliggörande om ersättarinträde som också stämmer 
överens med motionsförslag till kongressen.  

Mom. 6. Kongressombuds valbarhet 
Förbundsstyrelsens ledamöter och ersättare 
samt förbundets revisorer och ersättare är inte 
valbara som kongressombud. I övrigt är varje 
medlem i förbundet valbar som 
kongressombud enligt § 3 mom. 5. 

 
Mom. 6. Kongressombuds valbarhet 
Förbundsstyrelsens ledamöter och ersättare 
samt förbundets revisorer och ersättare är inte 
valbara som kongressombud. I övrigt är varje 
medlem i förbundet valbar som 
kongressombud enligt § 3 mom. 5. 

Mom. 7. Fastställande av kongressombud 
Då valförrättningen är avslutad, ska justerat 
protokoll över valen ha kommit in till 
förbundets verkställande utskott senast den 15 
april kongressåret. Verkställande utskottet 
utfärdar därefter fullmakter till ombuden efter 
granskning. 

 
Mom. 7. Fastställande av kongressombud 
Då valförrättningen är avslutad, ska justerat 
protokoll över valen ha kommit in till 
förbundets verkställande utskott senast den 15 
april kongressåret. Verkställande utskottet 
utfärdar därefter fullmakter till ombuden efter 
granskning. 

Mom. 8. Överklagande av 
kongressombudsval 
Om en medlem anser att felaktigheter har 
begåtts vid val av kongressombud eller 
ersättare, kan denne så snart valresultatet är 
känt, överklaga valet hos verkställande 
utskottet senast den 20 april kongressåret. 
Verkställande utskottet ska omgående pröva 
frågan. 

 
Mom. 8. Överklagande av 
kongressombudsval 
Om en medlem anser att felaktigheter har 
begåtts vid val av kongressombud eller 
ersättare, kan denne så snart valresultatet är 
känt, överklaga valet hos verkställande 
utskottet senast den 20 april kongressåret. 
  Verkställande utskottet ska omgående pröva 
frågan. 

Mom. 9. Motioner 
Motion till kongressen kan väckas av såväl 
enskild medlem, klubb, avdelning som distrikt. 
Motion från enskild medlem eller klubb ska 
skickas till avdelningsstyrelsen för behandling 
av avdelningen, som ska yttra sig över varje 
motion. 
Motion från klubb eller avdelning och enskilda 
motioner, behandlade av avdelningen, ska 
skickas till distriktsstyrelsen för behandling av 
distriktet, som ska yttra sig över varje motion. 
Om en motion har avstyrkts ska den ändå, om 
motionären kräver det, skickas av 
distriktsstyrelsen till verkställande utskottet. 
Motion ska ha kommit till verkställande 
utskottet senast sex månader före kongressens 
sammanträde.     
Förbundsstyrelsen ska ge ett utlåtande över 
varje motion, som kommit in i rätt tid till 
verkställande utskottet. 

 
Mom. 9. Motioner 
Motion till kongressen kan väckas av såväl 
enskild medlem, klubb, avdelning som distrikt. 
  Motion från enskild medlem eller klubb ska 
skickas till avdelningsstyrelsen för behandling 
av avdelningen, som ska yttra sig över varje 
motion. 
  Motion från klubb eller avdelning och 
enskilda motioner, behandlade av avdelningen, 
ska skickas till distriktsstyrelsen för behandling 
av distriktet, som ska yttra sig över varje 
motion. 
  Om en motion har avstyrkts ska den ändå, 
om motionären kräver det, skickas av 
distriktsstyrelsen till verkställande utskottet. 
  Motion ska ha kommit till verkställande 
utskottet senast sex månader före kongressens 
sammanträde.     
  Förbundsstyrelsen ska ge ett utlåtande över 
varje motion, som kommit in i rätt tid till 
verkställande utskottet. 

Mom. 10. Kongressens förberedelse 
Förbundsstyrelsen ska planlägga kongressens 
arbete samt upprätta förslag till dag- och 
arbetsordning för kongressen. 
Förbundsstyrelsen ska lägga fram förslag till 
beslut i alla frågor som inte rör personval eller 
frågor om ansvarsfrihet och som ska 
behandlas av kongressen. Dessa förslag ska, 
tillsammans med valberedningens första 
förslag till personval, skickas ut till ombuden 
senast fyra veckor före kongressens 
sammanträde. 
Fråga, som inte läggs fram till kongressen vare 
sig av förbundsstyrelsen eller genom en 
motion får dock, under förutsättning att 
frågan inte handlar om ändring av dessa 
stadgar, behandlas på kongressen, om 
kongressen beslutar det med tre fjärdedelars 
majoritet. Förbundsstyrelsen ska lägga fram till 
kongressen de verksamhetsberättelser samt 
ekonomiska berättelser över den gångna 
kongressperioden, som anges i §10. 

 
Mom. 10. Kongressens förberedelse 
Förbundsstyrelsen ska planlägga kongressens 
arbete samt upprätta förslag till dag- och 
arbetsordning för kongressen. 
Förbundsstyrelsen ska lägga fram förslag till 
beslut i alla frågor som inte rör personval eller 
frågor om ansvarsfrihet och som ska 
behandlas av kongressen. Dessa förslag ska, 
tillsammans med valberedningens första 
förslag till personval, skickas ut till ombuden 
senast fyra veckor före kongressens 
sammanträde. 
  Fråga, som inte läggs fram till kongressen 
vare sig av förbundsstyrelsen eller genom en 
motion får dock, under förutsättning att 
frågan inte handlar om ändring av dessa 
stadgar, behandlas på kongressen, om 
kongressen beslutar det med tre fjärdedelars 
majoritet. Förbundsstyrelsen ska lägga fram till 
kongressen de verksamhetsberättelser samt 
ekonomiska berättelser över den gångna 
kongressperioden, som anges i § 10. 
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Mom. 8. Överklagande av 
kongressombudsval 
Om en medlem anser att felaktigheter har 
begåtts vid val av kongressombud eller 
ersättare, kan denne så snart valresultatet är 
känt, överklaga valet hos verkställande 
utskottet senast den 20 april kongressåret. 
Verkställande utskottet ska omgående pröva 
frågan. 

 
Mom. 8. Överklagande av 
kongressombudsval 
Om en medlem anser att felaktigheter har 
begåtts vid val av kongressombud eller 
ersättare, kan denne så snart valresultatet är 
känt, överklaga valet hos verkställande 
utskottet senast den 20 april kongressåret. 
  Verkställande utskottet ska omgående pröva 
frågan. 

Mom. 9. Motioner 
Motion till kongressen kan väckas av såväl 
enskild medlem, klubb, avdelning som distrikt. 
Motion från enskild medlem eller klubb ska 
skickas till avdelningsstyrelsen för behandling 
av avdelningen, som ska yttra sig över varje 
motion. 
Motion från klubb eller avdelning och enskilda 
motioner, behandlade av avdelningen, ska 
skickas till distriktsstyrelsen för behandling av 
distriktet, som ska yttra sig över varje motion. 
Om en motion har avstyrkts ska den ändå, om 
motionären kräver det, skickas av 
distriktsstyrelsen till verkställande utskottet. 
Motion ska ha kommit till verkställande 
utskottet senast sex månader före kongressens 
sammanträde.     
Förbundsstyrelsen ska ge ett utlåtande över 
varje motion, som kommit in i rätt tid till 
verkställande utskottet. 

 
Mom. 9. Motioner 
Motion till kongressen kan väckas av såväl 
enskild medlem, klubb, avdelning som distrikt. 
  Motion från enskild medlem eller klubb ska 
skickas till avdelningsstyrelsen för behandling 
av avdelningen, som ska yttra sig över varje 
motion. 
  Motion från klubb eller avdelning och 
enskilda motioner, behandlade av avdelningen, 
ska skickas till distriktsstyrelsen för behandling 
av distriktet, som ska yttra sig över varje 
motion. 
  Om en motion har avstyrkts ska den ändå, 
om motionären kräver det, skickas av 
distriktsstyrelsen till verkställande utskottet. 
  Motion ska ha kommit till verkställande 
utskottet senast sex månader före kongressens 
sammanträde.     
  Förbundsstyrelsen ska ge ett utlåtande över 
varje motion, som kommit in i rätt tid till 
verkställande utskottet. 

Mom. 10. Kongressens förberedelse 
Förbundsstyrelsen ska planlägga kongressens 
arbete samt upprätta förslag till dag- och 
arbetsordning för kongressen. 
Förbundsstyrelsen ska lägga fram förslag till 
beslut i alla frågor som inte rör personval eller 
frågor om ansvarsfrihet och som ska 
behandlas av kongressen. Dessa förslag ska, 
tillsammans med valberedningens första 
förslag till personval, skickas ut till ombuden 
senast fyra veckor före kongressens 
sammanträde. 
Fråga, som inte läggs fram till kongressen vare 
sig av förbundsstyrelsen eller genom en 
motion får dock, under förutsättning att 
frågan inte handlar om ändring av dessa 
stadgar, behandlas på kongressen, om 
kongressen beslutar det med tre fjärdedelars 
majoritet. Förbundsstyrelsen ska lägga fram till 
kongressen de verksamhetsberättelser samt 
ekonomiska berättelser över den gångna 
kongressperioden, som anges i §10. 

 
Mom. 10. Kongressens förberedelse 
Förbundsstyrelsen ska planlägga kongressens 
arbete samt upprätta förslag till dag- och 
arbetsordning för kongressen. 
Förbundsstyrelsen ska lägga fram förslag till 
beslut i alla frågor som inte rör personval eller 
frågor om ansvarsfrihet och som ska 
behandlas av kongressen. Dessa förslag ska, 
tillsammans med valberedningens första 
förslag till personval, skickas ut till ombuden 
senast fyra veckor före kongressens 
sammanträde. 
  Fråga, som inte läggs fram till kongressen 
vare sig av förbundsstyrelsen eller genom en 
motion får dock, under förutsättning att 
frågan inte handlar om ändring av dessa 
stadgar, behandlas på kongressen, om 
kongressen beslutar det med tre fjärdedelars 
majoritet. Förbundsstyrelsen ska lägga fram till 
kongressen de verksamhetsberättelser samt 
ekonomiska berättelser över den gångna 
kongressperioden, som anges i § 10. 

Mom. 11. Förbundsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Förbundsstyrelsens ledamöter och förbundets 
revisorer är skyldiga att närvara vid 
kongressen. 
Förbundsstyrelsens ledamöter har på 
kongressen yttrande- och förslagsrätt i alla 
frågor samt rösträtt i de frågor som inte avser 
ansvarsfrihet för den gångna 
kongressperiodens förvaltning. 
Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt men 
inte rösträtt. 

 
Mom. 11. Förbundsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Förbundsstyrelsens ledamöter och förbundets 
revisorer är skyldiga att närvara vid 
kongressen. 
  Förbundsstyrelsens ledamöter har på 
kongressen yttrande- och förslagsrätt i alla 
frågor samt rösträtt i de frågor som inte avser 
ansvarsfrihet för den gångna 
kongressperiodens förvaltning. 
  Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt 
men inte rösträtt. 

Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet 
Revisorerna lägger förslag till beslut om 
ansvarsfrihet för kongressen. Kongressen 
beslutar om ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen efter att ha granskat de 
verksamhetsberättelser samt ekonomiska 
berättelser som förbundsstyrelsen har lagt 
fram. Ansvarsfriheten gäller den tid som 
berättelserna omfattar. 

 
Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet 
Revisorerna lägger förslag till beslut om 
ansvarsfrihet för kongressen. Kongressen 
beslutar om ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen efter att ha granskat de 
verksamhetsberättelser samt ekonomiska 
berättelser som förbundsstyrelsen har lagt 
fram. Ansvarsfriheten gäller den tid som 
berättelserna omfattar. 

Mom. 13. Valberedning 
Kongressen föreslår och väljer under pågående 
kongress en valberedning, som består av fem 
ordinarie ledamöter, varav en sammankallande 
och två ersättare för en mandatperiod tills att 
nästa kongress valt ny valberedning. 

 
Mom. 13. Valberedning 
Kongressen föreslår och väljer under pågående 
kongress en valberedning, som består av fem 
ordinarie ledamöter, varav en sammankallande 
och två ersättare för en mandatperiod tills att 
nästa kongress valt ny valberedning. 

Mom. 14. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
kongressfunktionärer och andra val på 
kongressen enligt § 6 mom. 16. 
Valberedningen ska meddela anvisningar till 
distrikten om nomineringar till val på 
kongressen enligt § 6 mom. 15. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdragen. Valberedningen ska skicka ut 
förslag till personval i enlighet med 
bestämmelserna i § 6 mom. 10.  
Om valberedningen efter det vill förändra sitt 
förslag ska detta ske senast 24 timmar innan 
valet ska ske på kongressen. 

 
Mom. 14. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
kongressfunktionärer och andra val på 
kongressen enligt § 6 mom. 16. Medlem i 
förbundet är valbar till kongressfunktioner. 
Valberedningen ska meddela anvisningar till 
distrikten om nomineringar till val på 
kongressen enligt § 6 mom. 15. 
Valberedningen ska i sina förslag ta hänsyn till 
mångfald, representativ könsfördelning och 
geografisk spridning.  
Valberedningen ska skicka ut förslag till 
personval i enlighet med bestämmelserna i § 6 
mom. 10.  
Om valberedningen efter det vill förändra sitt 
förslag ska detta ske senast 24 timmar innan 
valet ska ske på kongressen. 

Kommentar: Förtydligande att valberedningen ska ses till mångfald 
i sitt arbete  

Mom. 11. Förbundsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Förbundsstyrelsens ledamöter och förbundets 
revisorer är skyldiga att närvara vid 
kongressen. 
Förbundsstyrelsens ledamöter har på 
kongressen yttrande- och förslagsrätt i alla 
frågor samt rösträtt i de frågor som inte avser 
ansvarsfrihet för den gångna 
kongressperiodens förvaltning. 
Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt men 
inte rösträtt. 

 
Mom. 11. Förbundsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Förbundsstyrelsens ledamöter och förbundets 
revisorer är skyldiga att närvara vid 
kongressen. 
  Förbundsstyrelsens ledamöter har på 
kongressen yttrande- och förslagsrätt i alla 
frågor samt rösträtt i de frågor som inte avser 
ansvarsfrihet för den gångna 
kongressperiodens förvaltning. 
  Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt 
men inte rösträtt. 

Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet 
Revisorerna lägger förslag till beslut om 
ansvarsfrihet för kongressen. Kongressen 
beslutar om ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen efter att ha granskat de 
verksamhetsberättelser samt ekonomiska 
berättelser som förbundsstyrelsen har lagt 
fram. Ansvarsfriheten gäller den tid som 
berättelserna omfattar. 

 
Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet 
Revisorerna lägger förslag till beslut om 
ansvarsfrihet för kongressen. Kongressen 
beslutar om ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen efter att ha granskat de 
verksamhetsberättelser samt ekonomiska 
berättelser som förbundsstyrelsen har lagt 
fram. Ansvarsfriheten gäller den tid som 
berättelserna omfattar. 

Mom. 13. Valberedning 
Kongressen föreslår och väljer under pågående 
kongress en valberedning, som består av fem 
ordinarie ledamöter, varav en sammankallande 
och två ersättare för en mandatperiod tills att 
nästa kongress valt ny valberedning. 

 
Mom. 13. Valberedning 
Kongressen föreslår och väljer under pågående 
kongress en valberedning, som består av fem 
ordinarie ledamöter, varav en sammankallande 
och två ersättare för en mandatperiod tills att 
nästa kongress valt ny valberedning. 

Mom. 14. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
kongressfunktionärer och andra val på 
kongressen enligt § 6 mom. 16. 
Valberedningen ska meddela anvisningar till 
distrikten om nomineringar till val på 
kongressen enligt § 6 mom. 15. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdragen. Valberedningen ska skicka ut 
förslag till personval i enlighet med 
bestämmelserna i § 6 mom. 10.  
Om valberedningen efter det vill förändra sitt 
förslag ska detta ske senast 24 timmar innan 
valet ska ske på kongressen. 

 
Mom. 14. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
kongressfunktionärer och andra val på 
kongressen enligt § 6 mom. 16. Medlem i 
förbundet är valbar till kongressfunktioner. 
Valberedningen ska meddela anvisningar till 
distrikten om nomineringar till val på 
kongressen enligt § 6 mom. 15. 
Valberedningen ska i sina förslag ta hänsyn till 
mångfald, representativ könsfördelning och 
geografisk spridning.  
Valberedningen ska skicka ut förslag till 
personval i enlighet med bestämmelserna i § 6 
mom. 10.  
Om valberedningen efter det vill förändra sitt 
förslag ska detta ske senast 24 timmar innan 
valet ska ske på kongressen. 

Kommentar: Förtydligande att valberedningen ska ses till mångfald 
i sitt arbete  

Mom. 15. Nominering 
Nomineringar av kandidater till alla val på 
kongressen utom valet till valberedning får 
göras av enskild medlem, klubb, avdelning och 
distrikt.   
Nomineringar från enskilda medlemmar, 
klubbar och avdelningar ska komma in till 
respektive distrikt före dess årsmöte 
kongressåret. 
Distrikten sammanställer nomineringarna som 
ska vara valberedningen tillhanda senast sex 
veckor före kongressens öppnande. 
Därefter har endast valberedningen rätt att 
föreslå nya kandidater. 

 
Mom. 15. Nominering 
Nomineringar av kandidater till val på 
kongressen utom valet till valberedning får 
göras av enskild medlem, klubb, avdelning och 
distrikt.   
  Nomineringarna ska vara respektive distrikt 
tillhanda före dess årsmöte kongressåret. 
  Distrikten sammanställer nomineringarna 
som ska vara valberedningen tillhanda senast 
åtta veckor före kongressens öppnande. 
  Därefter har endast valberedningen rätt att 
föreslå nya kandidater. 

Mom. 16. Val 
Ordinarie kongress väljer förbundsordförande, 
vice ordförande, förbundssekreterare och 
förbundskassör, vilka tillsammans utgör 
verkställande utskottet, samt övriga ledamöter 
i förbundsstyrelsen och i separata val ersättare 
för dessa samt revisorer och ersättare för 
dessa. 

 
Mom. 16. Val 
Ordinarie kongress väljer förbundsordförande, 
vice förbundsordförande, förbundssekreterare 
och förbundskassör, vilka tillsammans utgör 
verkställande utskottet, samt övriga ledamöter 
i förbundsstyrelsen och i separata val ersättare 
för dessa samt revisorer och ersättare för 
dessa. 

Kommentar: Förbundet väljer ”förbundsordförande” och här 
förtydligas att också vice förbundsordförande väljs.  

Mom. 17. Val av valberedning 
Ordinarie kongress väljer vidare valberedning 
och ersättare för dessa. Valen bereds av 
kongressens presidium som lägger förslag till 
ny valberedning, sammankallande i denna och 
ersättare. Val av ny valberedning får inte ske 
förrän valen i mom. 16 är klara. 

 
Mom. 17. Val av valberedning 
Ordinarie kongress väljer vidare valberedning 
och ersättare för dessa. Valen bereds av 
kongressens presidium som lägger förslag till 
ny valberedning, sammankallande i denna och 
ersättare. Val av ny valberedning får inte ske 
förrän valen i mom. 16 är klara. 
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Mom. 11. Förbundsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Förbundsstyrelsens ledamöter och förbundets 
revisorer är skyldiga att närvara vid 
kongressen. 
Förbundsstyrelsens ledamöter har på 
kongressen yttrande- och förslagsrätt i alla 
frågor samt rösträtt i de frågor som inte avser 
ansvarsfrihet för den gångna 
kongressperiodens förvaltning. 
Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt men 
inte rösträtt. 

 
Mom. 11. Förbundsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Förbundsstyrelsens ledamöter och förbundets 
revisorer är skyldiga att närvara vid 
kongressen. 
  Förbundsstyrelsens ledamöter har på 
kongressen yttrande- och förslagsrätt i alla 
frågor samt rösträtt i de frågor som inte avser 
ansvarsfrihet för den gångna 
kongressperiodens förvaltning. 
  Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt 
men inte rösträtt. 

Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet 
Revisorerna lägger förslag till beslut om 
ansvarsfrihet för kongressen. Kongressen 
beslutar om ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen efter att ha granskat de 
verksamhetsberättelser samt ekonomiska 
berättelser som förbundsstyrelsen har lagt 
fram. Ansvarsfriheten gäller den tid som 
berättelserna omfattar. 

 
Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet 
Revisorerna lägger förslag till beslut om 
ansvarsfrihet för kongressen. Kongressen 
beslutar om ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen efter att ha granskat de 
verksamhetsberättelser samt ekonomiska 
berättelser som förbundsstyrelsen har lagt 
fram. Ansvarsfriheten gäller den tid som 
berättelserna omfattar. 

Mom. 13. Valberedning 
Kongressen föreslår och väljer under pågående 
kongress en valberedning, som består av fem 
ordinarie ledamöter, varav en sammankallande 
och två ersättare för en mandatperiod tills att 
nästa kongress valt ny valberedning. 

 
Mom. 13. Valberedning 
Kongressen föreslår och väljer under pågående 
kongress en valberedning, som består av fem 
ordinarie ledamöter, varav en sammankallande 
och två ersättare för en mandatperiod tills att 
nästa kongress valt ny valberedning. 

Mom. 14. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
kongressfunktionärer och andra val på 
kongressen enligt § 6 mom. 16. 
Valberedningen ska meddela anvisningar till 
distrikten om nomineringar till val på 
kongressen enligt § 6 mom. 15. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdragen. Valberedningen ska skicka ut 
förslag till personval i enlighet med 
bestämmelserna i § 6 mom. 10.  
Om valberedningen efter det vill förändra sitt 
förslag ska detta ske senast 24 timmar innan 
valet ska ske på kongressen. 

 
Mom. 14. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
kongressfunktionärer och andra val på 
kongressen enligt § 6 mom. 16. Medlem i 
förbundet är valbar till kongressfunktioner. 
Valberedningen ska meddela anvisningar till 
distrikten om nomineringar till val på 
kongressen enligt § 6 mom. 15. 
Valberedningen ska i sina förslag ta hänsyn till 
mångfald, representativ könsfördelning och 
geografisk spridning.  
Valberedningen ska skicka ut förslag till 
personval i enlighet med bestämmelserna i § 6 
mom. 10.  
Om valberedningen efter det vill förändra sitt 
förslag ska detta ske senast 24 timmar innan 
valet ska ske på kongressen. 

Kommentar: Förtydligande att valberedningen ska ses till mångfald 
i sitt arbete  

Mom. 11. Förbundsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Förbundsstyrelsens ledamöter och förbundets 
revisorer är skyldiga att närvara vid 
kongressen. 
Förbundsstyrelsens ledamöter har på 
kongressen yttrande- och förslagsrätt i alla 
frågor samt rösträtt i de frågor som inte avser 
ansvarsfrihet för den gångna 
kongressperiodens förvaltning. 
Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt men 
inte rösträtt. 

 
Mom. 11. Förbundsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Förbundsstyrelsens ledamöter och förbundets 
revisorer är skyldiga att närvara vid 
kongressen. 
  Förbundsstyrelsens ledamöter har på 
kongressen yttrande- och förslagsrätt i alla 
frågor samt rösträtt i de frågor som inte avser 
ansvarsfrihet för den gångna 
kongressperiodens förvaltning. 
  Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt 
men inte rösträtt. 

Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet 
Revisorerna lägger förslag till beslut om 
ansvarsfrihet för kongressen. Kongressen 
beslutar om ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen efter att ha granskat de 
verksamhetsberättelser samt ekonomiska 
berättelser som förbundsstyrelsen har lagt 
fram. Ansvarsfriheten gäller den tid som 
berättelserna omfattar. 

 
Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet 
Revisorerna lägger förslag till beslut om 
ansvarsfrihet för kongressen. Kongressen 
beslutar om ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen efter att ha granskat de 
verksamhetsberättelser samt ekonomiska 
berättelser som förbundsstyrelsen har lagt 
fram. Ansvarsfriheten gäller den tid som 
berättelserna omfattar. 

Mom. 13. Valberedning 
Kongressen föreslår och väljer under pågående 
kongress en valberedning, som består av fem 
ordinarie ledamöter, varav en sammankallande 
och två ersättare för en mandatperiod tills att 
nästa kongress valt ny valberedning. 

 
Mom. 13. Valberedning 
Kongressen föreslår och väljer under pågående 
kongress en valberedning, som består av fem 
ordinarie ledamöter, varav en sammankallande 
och två ersättare för en mandatperiod tills att 
nästa kongress valt ny valberedning. 

Mom. 14. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
kongressfunktionärer och andra val på 
kongressen enligt § 6 mom. 16. 
Valberedningen ska meddela anvisningar till 
distrikten om nomineringar till val på 
kongressen enligt § 6 mom. 15. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdragen. Valberedningen ska skicka ut 
förslag till personval i enlighet med 
bestämmelserna i § 6 mom. 10.  
Om valberedningen efter det vill förändra sitt 
förslag ska detta ske senast 24 timmar innan 
valet ska ske på kongressen. 

 
Mom. 14. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
kongressfunktionärer och andra val på 
kongressen enligt § 6 mom. 16. Medlem i 
förbundet är valbar till kongressfunktioner. 
Valberedningen ska meddela anvisningar till 
distrikten om nomineringar till val på 
kongressen enligt § 6 mom. 15. 
Valberedningen ska i sina förslag ta hänsyn till 
mångfald, representativ könsfördelning och 
geografisk spridning.  
Valberedningen ska skicka ut förslag till 
personval i enlighet med bestämmelserna i § 6 
mom. 10.  
Om valberedningen efter det vill förändra sitt 
förslag ska detta ske senast 24 timmar innan 
valet ska ske på kongressen. 

Kommentar: Förtydligande att valberedningen ska ses till mångfald 
i sitt arbete  

Mom. 15. Nominering 
Nomineringar av kandidater till alla val på 
kongressen utom valet till valberedning får 
göras av enskild medlem, klubb, avdelning och 
distrikt.   
Nomineringar från enskilda medlemmar, 
klubbar och avdelningar ska komma in till 
respektive distrikt före dess årsmöte 
kongressåret. 
Distrikten sammanställer nomineringarna som 
ska vara valberedningen tillhanda senast sex 
veckor före kongressens öppnande. 
Därefter har endast valberedningen rätt att 
föreslå nya kandidater. 

 
Mom. 15. Nominering 
Nomineringar av kandidater till val på 
kongressen utom valet till valberedning får 
göras av enskild medlem, klubb, avdelning och 
distrikt.   
  Nomineringarna ska vara respektive distrikt 
tillhanda före dess årsmöte kongressåret. 
  Distrikten sammanställer nomineringarna 
som ska vara valberedningen tillhanda senast 
åtta veckor före kongressens öppnande. 
  Därefter har endast valberedningen rätt att 
föreslå nya kandidater. 

Mom. 16. Val 
Ordinarie kongress väljer förbundsordförande, 
vice ordförande, förbundssekreterare och 
förbundskassör, vilka tillsammans utgör 
verkställande utskottet, samt övriga ledamöter 
i förbundsstyrelsen och i separata val ersättare 
för dessa samt revisorer och ersättare för 
dessa. 

 
Mom. 16. Val 
Ordinarie kongress väljer förbundsordförande, 
vice förbundsordförande, förbundssekreterare 
och förbundskassör, vilka tillsammans utgör 
verkställande utskottet, samt övriga ledamöter 
i förbundsstyrelsen och i separata val ersättare 
för dessa samt revisorer och ersättare för 
dessa. 

Kommentar: Förbundet väljer ”förbundsordförande” och här 
förtydligas att också vice förbundsordförande väljs.  

Mom. 17. Val av valberedning 
Ordinarie kongress väljer vidare valberedning 
och ersättare för dessa. Valen bereds av 
kongressens presidium som lägger förslag till 
ny valberedning, sammankallande i denna och 
ersättare. Val av ny valberedning får inte ske 
förrän valen i mom. 16 är klara. 

 
Mom. 17. Val av valberedning 
Ordinarie kongress väljer vidare valberedning 
och ersättare för dessa. Valen bereds av 
kongressens presidium som lägger förslag till 
ny valberedning, sammankallande i denna och 
ersättare. Val av ny valberedning får inte ske 
förrän valen i mom. 16 är klara. 
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Mom. 15. Nominering 
Nomineringar av kandidater till alla val på 
kongressen utom valet till valberedning får 
göras av enskild medlem, klubb, avdelning och 
distrikt.   
Nomineringar från enskilda medlemmar, 
klubbar och avdelningar ska komma in till 
respektive distrikt före dess årsmöte 
kongressåret. 
Distrikten sammanställer nomineringarna som 
ska vara valberedningen tillhanda senast sex 
veckor före kongressens öppnande. 
Därefter har endast valberedningen rätt att 
föreslå nya kandidater. 

 
Mom. 15. Nominering 
Nomineringar av kandidater till val på 
kongressen utom valet till valberedning får 
göras av enskild medlem, klubb, avdelning och 
distrikt.   
  Nomineringarna ska vara respektive distrikt 
tillhanda före dess årsmöte kongressåret. 
  Distrikten sammanställer nomineringarna 
som ska vara valberedningen tillhanda senast 
åtta veckor före kongressens öppnande. 
  Därefter har endast valberedningen rätt att 
föreslå nya kandidater. 

Mom. 16. Val 
Ordinarie kongress väljer förbundsordförande, 
vice ordförande, förbundssekreterare och 
förbundskassör, vilka tillsammans utgör 
verkställande utskottet, samt övriga ledamöter 
i förbundsstyrelsen och i separata val ersättare 
för dessa samt revisorer och ersättare för 
dessa. 

 
Mom. 16. Val 
Ordinarie kongress väljer förbundsordförande, 
vice förbundsordförande, förbundssekreterare 
och förbundskassör, vilka tillsammans utgör 
verkställande utskottet, samt övriga ledamöter 
i förbundsstyrelsen och i separata val ersättare 
för dessa samt revisorer och ersättare för 
dessa. 

Kommentar: Förbundet väljer ”förbundsordförande” och här 
förtydligas att också vice förbundsordförande väljs.  

Mom. 17. Val av valberedning 
Ordinarie kongress väljer vidare valberedning 
och ersättare för dessa. Valen bereds av 
kongressens presidium som lägger förslag till 
ny valberedning, sammankallande i denna och 
ersättare. Val av ny valberedning får inte ske 
förrän valen i mom. 16 är klara. 

 
Mom. 17. Val av valberedning 
Ordinarie kongress väljer vidare valberedning 
och ersättare för dessa. Valen bereds av 
kongressens presidium som lägger förslag till 
ny valberedning, sammankallande i denna och 
ersättare. Val av ny valberedning får inte ske 
förrän valen i mom. 16 är klara. 

Mom. 18. Omröstning och beslut 
Kongressen fattar alla beslut med en 
röstmajoritet, som är fler än hälften av avgivna 
godkända röster. Alla beslut utom vid 
personval fattas med öppen omröstning. Vid 
samma antal röster för mer än ett 
beslutsförslag avgör, utom i fråga om val, 
kongressens tjänstgörande ordförande vilket 
beslutsförslag som blir kongressens beslut. 
Valen i moment 16 sker genom acklamation 
eller sluten omröstning. 
Vid sluten omröstning sätts alla nominerade 
kandidater upp på en lista. Ombuden får sedan 
rösta på lika många kandidater som det finns 
uppdrag i det aktuella valet. Valsedlar som 
omfattar fler eller färre röster betraktas som 
ogiltiga. När alla godkända röster räknats förs 
kandidaterna upp på en lista tillsammans med 
antalet röster varje kandidat fått. Sedan 
fördelas uppdragen till de som fått flest röster 
tills alla uppdrag det aktuella valen omfattar är 
tillsatta. Vid lika röstetal rörande det sista 
aktuella mandatet företas omval mellan de 
kandidater som fått lika röstetal och 
uppdragen tillsätts sedan enligt ovan angiven 
valprocedur. Varje röstberättigat 
kongressombud har en röst. Rösträtt kan inte 
överlåtas till någon annan. 

 
Mom. 18. Omröstning och beslut 
Kongressen fattar alla beslut med en 
röstmajoritet, som är fler än hälften av avgivna 
godkända röster. Alla beslut utom vid 
personval fattas med öppen omröstning. Vid 
samma antal röster för mer än ett 
beslutsförslag avgör, utom i fråga om val, 
kongressens tjänstgörande ordförande vilket 
beslutsförslag som blir kongressens beslut. 
Valen i moment 16 sker genom acklamation 
eller sluten omröstning. 
  Vid sluten omröstning sätts alla nominerade 
kandidater upp på en lista. Ombuden får sedan 
rösta på lika många kandidater som det finns 
uppdrag i det aktuella valet. Valsedlar som 
omfattar fler eller färre röster betraktas som 
ogiltiga. När alla godkända röster räknats förs 
kandidaterna upp på en lista tillsammans med 
antalet röster varje kandidat fått. Sedan 
fördelas uppdragen till de som fått flest röster 
tills alla uppdrag det aktuella valen omfattar är 
tillsatta. Vid lika röstetal rörande det sista 
aktuella mandatet företas omval mellan de 
kandidater som fått lika röstetal och 
uppdragen tillsätts sedan enligt ovan angiven 
valprocedur. Varje röstberättigat 
kongressombud har en röst. Rösträtt kan inte 
överlåtas till någon annan. 

§ 7. Förbundsstyrelsen § 7. Förbundsstyrelsen

Mom. 1. Antal ledamöter 
Förbundsstyrelsen är mellan kongresserna 
förbundets högsta beslutande organ och består 
av tretton ledamöter inklusive verkställande 
utskottet samt fem ersättare. 

 
Mom. 1. Antal ledamöter 
Förbundsstyrelsen är mellan kongresserna 
förbundets högsta beslutande organ och består 
av elva ledamöter inklusive verkställande 
utskottet samt fem ersättare. Valbar till 
styrelsen är medlem i förbundet.  

Kommentar: Förslag till färre ledamöter i förbundsstyrelsen, en 
viktig förändring som också svarar mot förslag i flera 
motioner till kongressen. 
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Mom. 2. Sammanträden 
Förbundsstyrelsen håller minst fyra 
sammanträden årligen. Ytterligare 
sammanträden hålls då verkställande utskottet, 
minst tre ledamöter av förbundsstyrelsen eller 
revisorerna begär det. 
Verkställande utskottet kallar till 
sammanträden och upprättar förslag till 
dagordning. 
Om ordinarie ledamot inte kan närvara vid 
sammanträden, ska ersättare inkallas. Ersättare 
kallas in i den ordning de blivit valda. 
Förslag till dagordning och handlingar skickas 
till samtliga ledamöter och ersättare minst en 
vecka före utsatt sammanträdesdatum. 
Samtliga sammanträden ska protokollföras. 
Justerat protokoll ska skickas till ledamöter 
och ersättare, ordinarie revisorer och 
valberedningens sammankallande. 

 
Mom. 2. Sammanträden 
Förbundsstyrelsen håller minst sex 
sammanträden årligen. Ytterligare 
sammanträden hålls vid behov eller om 
revisorerna begär det. Verkställande utskottet 
kallar till sammanträden och upprättar förslag 
till dagordning. 
  Om ordinarie ledamot inte kan närvara vid 
sammanträden, ska ersättare inkallas. Ersättare 
kallas in i den ordning de blivit valda. 
  Förslag till dagordning och handlingar 
skickas till samtliga ledamöter och ersättare 
minst en vecka före utsatt 
sammanträdesdatum. 
  Samtliga sammanträden ska protokollföras. 
Justerat protokoll ska skickas till ledamöter 
och ersättare, ordinarie revisorer och 
valberedningens sammankallande. 

Kommentar: Samtidigt med förändring av antalet ledamöter föreslås 
att antalet stadgeenliga styrelsesammanträden utökas.  

Mom. 3. Styrelsens beslut 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter i 
förbundsstyrelsen är närvarande. Vid 
omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 

 
Mom. 3. Styrelsens beslut 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter i 
förbundsstyrelsen är närvarande. Vid 
omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 

Mom. 4. Anställningar 
Förbundsstyrelsen beslutar om tjänster på 
förbundskansliet, samt om anställnings- och 
arbetsvillkor för dessa. 

 
Mom. 4. Anställningar 
Förbundsstyrelsen beslutar om tjänster på 
förbundskansliet, samt om anställnings- och 
arbetsvillkor för dessa. 

Mom. 5. Skiljande av uppdrag 
Förbundsstyrelseledamot som uppenbart 
åsidosatt sitt uppdrag eller i övrigt förverkat 
det förtroende uppdraget förutsätter, kan 
skiljas från uppdraget av förbundsstyrelsen 
efter förslag från revisorerna. 
Om ledamot blir varaktigt oförmögen att 
utföra sitt uppdrag kan denne skiljas från 
uppdraget av förbundsstyrelsen. 

 
Mom. 5. Skiljande av uppdrag 
Förbundsstyrelseledamot som uppenbart 
åsidosatt sitt uppdrag eller i övrigt förverkat 
det förtroende uppdraget förutsätter, kan 
skiljas från uppdraget av förbundsstyrelsen 
efter förslag från revisorerna. 
  Om ledamot blir varaktigt oförmögen att 
utföra sitt uppdrag kan denne skiljas från 
uppdraget av förbundsstyrelsen. 

§ 8. Verkställande utskottet § 8. Verkställande utskottet

Mom. 1. Befogenheter 
Verkställande utskottet är förbundets 
beslutande organ på delegation från 
förbundsstyrelsen. Verkställande utskottet 
leder förbundets verksamhet i 
överensstämmelse med stadgar, 
förbundsstyrelse- och kongressbeslut. 

 
Mom. 1. Befogenheter 
Verkställande utskottet är förbundets 
beslutande organ på delegation från 
förbundsstyrelsen. Verkställande utskottet 
leder förbundets verksamhet i 
överensstämmelse med stadgar, 
förbundsstyrelse- och kongressbeslut. 
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Mom. 2. Sammanträden 
Förbundsstyrelsen håller minst fyra 
sammanträden årligen. Ytterligare 
sammanträden hålls då verkställande utskottet, 
minst tre ledamöter av förbundsstyrelsen eller 
revisorerna begär det. 
Verkställande utskottet kallar till 
sammanträden och upprättar förslag till 
dagordning. 
Om ordinarie ledamot inte kan närvara vid 
sammanträden, ska ersättare inkallas. Ersättare 
kallas in i den ordning de blivit valda. 
Förslag till dagordning och handlingar skickas 
till samtliga ledamöter och ersättare minst en 
vecka före utsatt sammanträdesdatum. 
Samtliga sammanträden ska protokollföras. 
Justerat protokoll ska skickas till ledamöter 
och ersättare, ordinarie revisorer och 
valberedningens sammankallande. 

 
Mom. 2. Sammanträden 
Förbundsstyrelsen håller minst sex 
sammanträden årligen. Ytterligare 
sammanträden hålls vid behov eller om 
revisorerna begär det. Verkställande utskottet 
kallar till sammanträden och upprättar förslag 
till dagordning. 
  Om ordinarie ledamot inte kan närvara vid 
sammanträden, ska ersättare inkallas. Ersättare 
kallas in i den ordning de blivit valda. 
  Förslag till dagordning och handlingar 
skickas till samtliga ledamöter och ersättare 
minst en vecka före utsatt 
sammanträdesdatum. 
  Samtliga sammanträden ska protokollföras. 
Justerat protokoll ska skickas till ledamöter 
och ersättare, ordinarie revisorer och 
valberedningens sammankallande. 

Kommentar: Samtidigt med förändring av antalet ledamöter föreslås 
att antalet stadgeenliga styrelsesammanträden utökas.  

Mom. 3. Styrelsens beslut 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter i 
förbundsstyrelsen är närvarande. Vid 
omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 

 
Mom. 3. Styrelsens beslut 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter i 
förbundsstyrelsen är närvarande. Vid 
omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 

Mom. 4. Anställningar 
Förbundsstyrelsen beslutar om tjänster på 
förbundskansliet, samt om anställnings- och 
arbetsvillkor för dessa. 

 
Mom. 4. Anställningar 
Förbundsstyrelsen beslutar om tjänster på 
förbundskansliet, samt om anställnings- och 
arbetsvillkor för dessa. 

Mom. 5. Skiljande av uppdrag 
Förbundsstyrelseledamot som uppenbart 
åsidosatt sitt uppdrag eller i övrigt förverkat 
det förtroende uppdraget förutsätter, kan 
skiljas från uppdraget av förbundsstyrelsen 
efter förslag från revisorerna. 
Om ledamot blir varaktigt oförmögen att 
utföra sitt uppdrag kan denne skiljas från 
uppdraget av förbundsstyrelsen. 

 
Mom. 5. Skiljande av uppdrag 
Förbundsstyrelseledamot som uppenbart 
åsidosatt sitt uppdrag eller i övrigt förverkat 
det förtroende uppdraget förutsätter, kan 
skiljas från uppdraget av förbundsstyrelsen 
efter förslag från revisorerna. 
  Om ledamot blir varaktigt oförmögen att 
utföra sitt uppdrag kan denne skiljas från 
uppdraget av förbundsstyrelsen. 

§ 8. Verkställande utskottet § 8. Verkställande utskottet

Mom. 1. Befogenheter 
Verkställande utskottet är förbundets 
beslutande organ på delegation från 
förbundsstyrelsen. Verkställande utskottet 
leder förbundets verksamhet i 
överensstämmelse med stadgar, 
förbundsstyrelse- och kongressbeslut. 

 
Mom. 1. Befogenheter 
Verkställande utskottet är förbundets 
beslutande organ på delegation från 
förbundsstyrelsen. Verkställande utskottet 
leder förbundets verksamhet i 
överensstämmelse med stadgar, 
förbundsstyrelse- och kongressbeslut. 

8. Verkställande utskottet 8. Verkställande utskottet

Mom. 2. Beslutsmässighet 
För att ett beslut blir giltigt krävs att minst tre 
ledamöter av verkställande utskottet är 
närvarande. Vid omröstning gäller enkel 
majoritet. Vid lika röstetal gäller tjänstgörande 
ordförandes röst som utslagsröst. 

 
Mom. 2. Beslutsmässighet 
För att ett beslut blir giltigt krävs att minst tre 
ledamöter av verkställande utskottet är 
närvarande. Vid omröstning gäller enkel 
majoritet. Vid lika röstetal gäller tjänstgörande 
ordförandes röst som utslagsröst. 

Mom. 3. Verksamhetsberättelse samt 
ekonomisk berättelse 
Verkställande utskottet ska varje år till 
förbundsstyrelsen lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret, 
som anges i § 10. Den ekonomiska berättelsen 
ska innehålla resultat- och balansräkning. 
Verksamhets- och ekonomisk berättelse ska 
undertecknas av förbundsstyrelsen. 

Mom. 3. Verksamhetsberättelse samt 
ekonomisk berättelse 
Verkställande utskottet ska varje år till 
förbundsstyrelsen lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret, 
som anges i § 10. Den ekonomiska berättelsen 
ska innehålla resultat- och balansräkning. 
  Verksamhets- och ekonomisk berättelse ska 
undertecknas av förbundsstyrelsen. 

Mom. 4. Sammanträden 
Verkställande utskottet håller sammanträden 
då det anses nödvändigt.  
Samtliga sammanträden ska protokollföras. 

 
Mom. 4. Sammanträden 
Verkställande utskottet håller sammanträden 
då det anses nödvändigt.  
Samtliga sammanträden ska protokollföras. 

Mom. 5. Ersättare av ledamot 
Avgår ledamot i verkställande utskottet eller 
blir varaktigt oförmögen att utföra sitt 
uppdrag under kongressperioden utser 
förbundsstyrelsen ersättare. 
Valet bereds av valberedningen. 

 
Mom. 5. Ersättare av ledamot 
Avgår ledamot i verkställande utskottet eller 
blir varaktigt oförmögen att utföra sitt 
uppdrag under kongressperioden utser 
förbundsstyrelsen ersättare.   Valet bereds av 
valberedningen. 

§ 9. Firmatecknare § 9. Firmatecknare

Till firmatecknare ska förbundsstyrelsen utse 
minst två personer varav två i förening har rätt 
att teckna förbundets firma. 

 
Till firmatecknare ska förbundsstyrelsen utse 
minst två personer varav två i förening har rätt 
att teckna förbundets firma. 

§ 10. Revision § 10. Revision

Mom. 1. Revisorer 
Ordinarie kongress väljer två revisorer med två 
ersättare. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor enligt den ordningsföljd som 
fastställts vid valet. 
Förbundsstyrelsen ska också anlita 
auktoriserad revisor för granskning av 
verksamhets- och ekonomisk berättelse. 

 
Mom. 1. Revisorer 
Ordinarie kongress väljer två revisorer med två 
ersättare. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor enligt den ordningsföljd som 
fastställts vid valet. 
  Förbundsstyrelsen ska också anlita 
auktoriserad revisor för granskning av 
verksamhets- och ekonomisk berättelse. 
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Mom. 2. Beslutsmässighet 
För att ett beslut blir giltigt krävs att minst tre 
ledamöter av verkställande utskottet är 
närvarande. Vid omröstning gäller enkel 
majoritet. Vid lika röstetal gäller tjänstgörande 
ordförandes röst som utslagsröst. 

 
Mom. 2. Beslutsmässighet 
För att ett beslut blir giltigt krävs att minst tre 
ledamöter av verkställande utskottet är 
närvarande. Vid omröstning gäller enkel 
majoritet. Vid lika röstetal gäller tjänstgörande 
ordförandes röst som utslagsröst. 

Mom. 3. Verksamhetsberättelse samt 
ekonomisk berättelse 
Verkställande utskottet ska varje år till 
förbundsstyrelsen lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret, 
som anges i § 10. Den ekonomiska berättelsen 
ska innehålla resultat- och balansräkning. 
Verksamhets- och ekonomisk berättelse ska 
undertecknas av förbundsstyrelsen. 

Mom. 3. Verksamhetsberättelse samt 
ekonomisk berättelse 
Verkställande utskottet ska varje år till 
förbundsstyrelsen lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret, 
som anges i § 10. Den ekonomiska berättelsen 
ska innehålla resultat- och balansräkning. 
  Verksamhets- och ekonomisk berättelse ska 
undertecknas av förbundsstyrelsen. 

Mom. 4. Sammanträden 
Verkställande utskottet håller sammanträden 
då det anses nödvändigt.  
Samtliga sammanträden ska protokollföras. 

 
Mom. 4. Sammanträden 
Verkställande utskottet håller sammanträden 
då det anses nödvändigt.  
Samtliga sammanträden ska protokollföras. 

Mom. 5. Ersättare av ledamot 
Avgår ledamot i verkställande utskottet eller 
blir varaktigt oförmögen att utföra sitt 
uppdrag under kongressperioden utser 
förbundsstyrelsen ersättare. 
Valet bereds av valberedningen. 

 
Mom. 5. Ersättare av ledamot 
Avgår ledamot i verkställande utskottet eller 
blir varaktigt oförmögen att utföra sitt 
uppdrag under kongressperioden utser 
förbundsstyrelsen ersättare.   Valet bereds av 
valberedningen. 

§ 9. Firmatecknare § 9. Firmatecknare

Till firmatecknare ska förbundsstyrelsen utse 
minst två personer varav två i förening har rätt 
att teckna förbundets firma. 

 
Till firmatecknare ska förbundsstyrelsen utse 
minst två personer varav två i förening har rätt 
att teckna förbundets firma. 

§ 10. Revision § 10. Revision

Mom. 1. Revisorer 
Ordinarie kongress väljer två revisorer med två 
ersättare. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor enligt den ordningsföljd som 
fastställts vid valet. 
Förbundsstyrelsen ska också anlita 
auktoriserad revisor för granskning av 
verksamhets- och ekonomisk berättelse. 

 
Mom. 1. Revisorer 
Ordinarie kongress väljer två revisorer med två 
ersättare. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor enligt den ordningsföljd som 
fastställts vid valet. 
  Förbundsstyrelsen ska också anlita 
auktoriserad revisor för granskning av 
verksamhets- och ekonomisk berättelse. 

Mom. 2. Ersättande av revisor 
Revisor som uppenbart åsidosatt sitt uppdrag 
eller i övrigt förverkat det förtroende 
uppdraget förutsätter, kan skiljas från 
uppdraget av extra kongress. 
Förbundsstyrelsen ska, om situation som avses 
i första stycket uppstår, utan dröjsmål kalla till 
extra kongress. 
Om revisor blir varaktigt oförmögen att utföra 
sitt uppdrag kan denne skiljas från uppdraget 
av förbundsstyrelsen. 

 
Mom. 2. Ersättande av revisor 
Revisor som uppenbart åsidosatt sitt uppdrag 
eller i övrigt förverkat det förtroende 
uppdraget förutsätter, kan skiljas från 
uppdraget av extra kongress. 
Förbundsstyrelsen ska, om situation som avses 
i första stycket uppstår, utan dröjsmål kalla till 
extra kongress. 
  Om revisor blir varaktigt oförmögen att 
utföra sitt uppdrag kan denne skiljas från 
uppdraget av förbundsstyrelsen. 

Mom. 3. Revision 
Kongressvalda revisorer granskar 
verkställande utskottets och 
förbundsstyrelsens verksamhet samt 
förbundsstyrelsens räkenskaper och 
ekonomisk förvaltning för varje 
verksamhetsår. 
I avseende på förbundsstyrelsens verksamhet, 
räkenskaper och ekonomisk förvaltning åligger 
det revisorerna att: 

- till ordinarie kongress lägga fram 
revisionsberättelse över 
verksamhetsberättelser över 
förbundsstyrelsens verksamhet samt 
ekonomiska berättelser över 
förbundsstyrelsens räkenskaper och 
ekonomiska förvaltning under den 
gångna kongressperioden med till- 
eller avstyrkande av ansvarsfrihet 

- efter varje kvartalsskifte granska 
förbundets verksamhet, räkenskaper 
och ekonomisk förvaltning under det 
förflutna kvartalet, samt 

- efter årsrevisionen till 
förbundsstyrelsen lägga fram 
verksamhetsberättelse över 
förbundsstyrelsens verksamhet samt 
ekonomiska berättelse över 
förbundsstyrelsens räkenskaper och 
ekonomiska förvaltning med till- eller 
avstyrkande av ansvarsfrihet för 
verkställande utskottet. 

Revisorerna har rätt att närhelst de vill, ta del 
av protokoll, räkenskaper och övriga till 
förbundets verksamhet och ekonomiska 
förvaltning hörande handlingar. 
Revision ska granska att: 

- fattade beslut är verkställda och icke 
strider mot förbundets stadgar eller 
kongressbeslut 

- räkenskaperna är väl förda och 
verifierade 

- värdehandlingarna är tillförlitliga och 
väl förvarade 

- bokföra banktillgodohavanden 
överensstämmer med respektive 
saldobesked, samt att 

- tillgångarna inte upptagits över sitt 
värde och skulderna inte under sitt 
värde.

Mom. 3. Revision 
Kongressvalda revisorer granskar 
verkställande utskottets och 
förbundsstyrelsens verksamhet samt 
förbundsstyrelsens räkenskaper och 
ekonomisk förvaltning för varje 
verksamhetsår. 
  I avseende på förbundsstyrelsens verksamhet, 
räkenskaper och ekonomisk förvaltning åligger 
det revisorerna att: 
  

• till ordinarie kongress lägga fram 
revisionsberättelse över 
förbundsstyrelsens 
verksamhetsberättelser och 
ekonomiska berättelser för den gångna 
kongressperioden med till- eller 
avstyrkande av ansvarsfrihet 

• efter varje kvartalsskifte granska 
förbundets verksamhet, räkenskaper 
och ekonomisk förvaltning under det 
förflutna kvartalet, samt 

• efter årsrevisionen ge förslag till 
förbundsstyrelsen beträffande 
verksamhetsberättelse och ekonomiska 
berättelse med till- eller avstyrkande av 
ansvarsfrihet för  förbundsstyrelsen. 

Revisorerna har rätt att närhelst de vill, ta del 
av protokoll, räkenskaper och övriga till 
förbundets verksamhet och ekonomiska 
förvaltning hörande handlingar. 

Revision ska granska att: 
• fattade beslut är verkställda och icke 

strider mot förbundets stadgar eller 
kongressbeslut 

• räkenskaperna är väl förda och 
verifierade 

• värdehandlingarna är tillförlitliga och 
väl förvarade 

• bokförda banktillgodohavanden 
överensstämmer med respektive 
saldobesked, 

*  tillgångarna inte upptagits över sitt värde 
och skulderna inte under sitt värde.

Kommentar: Redaktionella ändringar för att tydliggöra 
skrivningarna om revision.
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Mom. 4. Närvaroskyldighet 
Förbundets förtroendevalda revisorer ska 
närvara vid förbundsstyrelsens sammanträde 
när verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas.  
Revisorerna är även skyldiga att närvara om 
förbundsstyrelsen på grund av framställda 
anmärkningar eller förslag kallar revisorerna 
till sammanträde för behandling av dessa 
frågor. 

 
Mom. 4. Närvaroskyldighet 
Förbundets förtroendevalda revisorer ska 
närvara vid förbundsstyrelsens sammanträde 
när verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas.  
  Revisorerna är även skyldiga att närvara om 
förbundsstyrelsen på grund av framställda 
anmärkningar eller förslag kallar revisorerna 
till sammanträde för behandling av dessa 
frågor. 

§ 11. Distrikt § 11. Distrikt

Mom. 1. Verksamhetsområde 
Inom varje region- eller landstingsområde 
bildas ett distrikt. Förbundsstyrelsen kan 
bestämma annan indelning. 
I distrikt med endast en avdelning utgör 
avdelningen också distrikt. Om en ny 
avdelning bildas i ett sådant distrikt fullföljer 
den gamla avdelningen uppgiften som distrikt 
fram till nästa ordinarie distriktsårsmöte. Där 
väljs en separat styrelse för distriktet som 
övertar ansvaret för distriktets uppgifter i 
enlighet med dessa stadgar.  

 
Mom. 1. Verksamhetsområde 
Inom varje region bildas ett distrikt. 
Förbundsstyrelsen kan bestämma annan 
indelning. 
  I distrikt med endast en avdelning utgör 
avdelningen också distrikt. Om en ny 
avdelning bildas i ett sådant distrikt fullföljer 
den gamla avdelningen uppgiften som distrikt 
fram till nästa ordinarie distriktsårsmöte. Där 
väljs en separat styrelse för distriktet som 
övertar ansvaret för distriktets uppgifter i 
enlighet med dessa stadgar.  

Kommentar: Redaktionell förändring.  

Mom. 3. Revision 
Kongressvalda revisorer granskar 
verkställande utskottets och 
förbundsstyrelsens verksamhet samt 
förbundsstyrelsens räkenskaper och 
ekonomisk förvaltning för varje 
verksamhetsår. 
I avseende på förbundsstyrelsens verksamhet, 
räkenskaper och ekonomisk förvaltning åligger 
det revisorerna att: 

- till ordinarie kongress lägga fram 
revisionsberättelse över 
verksamhetsberättelser över 
förbundsstyrelsens verksamhet samt 
ekonomiska berättelser över 
förbundsstyrelsens räkenskaper och 
ekonomiska förvaltning under den 
gångna kongressperioden med till- 
eller avstyrkande av ansvarsfrihet 

- efter varje kvartalsskifte granska 
förbundets verksamhet, räkenskaper 
och ekonomisk förvaltning under det 
förflutna kvartalet, samt 

- efter årsrevisionen till 
förbundsstyrelsen lägga fram 
verksamhetsberättelse över 
förbundsstyrelsens verksamhet samt 
ekonomiska berättelse över 
förbundsstyrelsens räkenskaper och 
ekonomiska förvaltning med till- eller 
avstyrkande av ansvarsfrihet för 
verkställande utskottet. 

Revisorerna har rätt att närhelst de vill, ta del 
av protokoll, räkenskaper och övriga till 
förbundets verksamhet och ekonomiska 
förvaltning hörande handlingar. 
Revision ska granska att: 

- fattade beslut är verkställda och icke 
strider mot förbundets stadgar eller 
kongressbeslut 

- räkenskaperna är väl förda och 
verifierade 

- värdehandlingarna är tillförlitliga och 
väl förvarade 

- bokföra banktillgodohavanden 
överensstämmer med respektive 
saldobesked, samt att 

- tillgångarna inte upptagits över sitt 
värde och skulderna inte under sitt 
värde.

Mom. 3. Revision 
Kongressvalda revisorer granskar 
verkställande utskottets och 
förbundsstyrelsens verksamhet samt 
förbundsstyrelsens räkenskaper och 
ekonomisk förvaltning för varje 
verksamhetsår. 
  I avseende på förbundsstyrelsens verksamhet, 
räkenskaper och ekonomisk förvaltning åligger 
det revisorerna att: 
  

• till ordinarie kongress lägga fram 
revisionsberättelse över 
förbundsstyrelsens 
verksamhetsberättelser och 
ekonomiska berättelser för den gångna 
kongressperioden med till- eller 
avstyrkande av ansvarsfrihet 

• efter varje kvartalsskifte granska 
förbundets verksamhet, räkenskaper 
och ekonomisk förvaltning under det 
förflutna kvartalet, samt 

• efter årsrevisionen ge förslag till 
förbundsstyrelsen beträffande 
verksamhetsberättelse och ekonomiska 
berättelse med till- eller avstyrkande av 
ansvarsfrihet för  förbundsstyrelsen. 

Revisorerna har rätt att närhelst de vill, ta del 
av protokoll, räkenskaper och övriga till 
förbundets verksamhet och ekonomiska 
förvaltning hörande handlingar. 

Revision ska granska att: 
• fattade beslut är verkställda och icke 

strider mot förbundets stadgar eller 
kongressbeslut 

• räkenskaperna är väl förda och 
verifierade 

• värdehandlingarna är tillförlitliga och 
väl förvarade 

• bokförda banktillgodohavanden 
överensstämmer med respektive 
saldobesked, 

*  tillgångarna inte upptagits över sitt värde 
och skulderna inte under sitt värde.

Kommentar: Redaktionella ändringar för att tydliggöra 
skrivningarna om revision.
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Mom. 4. Närvaroskyldighet 
Förbundets förtroendevalda revisorer ska 
närvara vid förbundsstyrelsens sammanträde 
när verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas.  
Revisorerna är även skyldiga att närvara om 
förbundsstyrelsen på grund av framställda 
anmärkningar eller förslag kallar revisorerna 
till sammanträde för behandling av dessa 
frågor. 

 
Mom. 4. Närvaroskyldighet 
Förbundets förtroendevalda revisorer ska 
närvara vid förbundsstyrelsens sammanträde 
när verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas.  
  Revisorerna är även skyldiga att närvara om 
förbundsstyrelsen på grund av framställda 
anmärkningar eller förslag kallar revisorerna 
till sammanträde för behandling av dessa 
frågor. 

§ 11. Distrikt § 11. Distrikt

Mom. 1. Verksamhetsområde 
Inom varje region- eller landstingsområde 
bildas ett distrikt. Förbundsstyrelsen kan 
bestämma annan indelning. 
I distrikt med endast en avdelning utgör 
avdelningen också distrikt. Om en ny 
avdelning bildas i ett sådant distrikt fullföljer 
den gamla avdelningen uppgiften som distrikt 
fram till nästa ordinarie distriktsårsmöte. Där 
väljs en separat styrelse för distriktet som 
övertar ansvaret för distriktets uppgifter i 
enlighet med dessa stadgar.  

 
Mom. 1. Verksamhetsområde 
Inom varje region bildas ett distrikt. 
Förbundsstyrelsen kan bestämma annan 
indelning. 
  I distrikt med endast en avdelning utgör 
avdelningen också distrikt. Om en ny 
avdelning bildas i ett sådant distrikt fullföljer 
den gamla avdelningen uppgiften som distrikt 
fram till nästa ordinarie distriktsårsmöte. Där 
väljs en separat styrelse för distriktet som 
övertar ansvaret för distriktets uppgifter i 
enlighet med dessa stadgar.  

Kommentar: Redaktionell förändring.  

Mom. 2. Uppgift 
Distriktet har till uppgift att: 

- verkställa de uppdrag som meddelas av 
förbundet, samt att bevaka 
medlemmarnas intressen 

- inom verksamhetsområdet medverka 
till att nya avdelningar bildas 

- förmedla och främja ett nära lokalt 
samarbete mellan förbundets 
avdelningar och medlemmar 

- arbeta för informations- och 
agitationsverksamhet samt gemensam 
kursverksamhet  

- arbeta för medlemmarnas trivsel och 
sociala gemenskap 

- främja samarbete med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet andra 
fackliga organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

- medverka till utveckling av 
pensionärsråd inom region- eller 
landstingsområden och där driva 
frågor av intresse för förbundets 
medlemmar 

- utse representanter samt ersättare till 
pensionärsråd inom region- eller 
landstingsområden med 
mandatperioder, som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

- utse representanter i regionala och 
lokala organisationer där medlemskap 
finns 

- yttra sig över frågor om uteslutning  
- genomföra förberedelser inför 

förbundets kongress, ansvara för 
genomförande av val av 
kongressombud, yttra sig över 
motioner samt sammanställa 
nomineringar, samt 

- behandla motioner till distriktet 

För att fullgöra dessa uppgifter ska distriktet 
upprätta årliga verksamhetsplaner med budget. 

 
Mom. 2. Uppgift 
Distriktet har till uppgift att:  

• att tillvarata medlemmarnas intressen     
• verkställa de uppdrag som meddelas av 

förbundet,   
• inom verksamhetsområdet medverka 

till organisationsutveckling samt till att 
nya avdelningar och klubbar bildas 

• förmedla och främja ett nära lokalt 
samarbete mellan förbundets 
avdelningar, klubbar och medlemmar 

• arbeta för informations- och 
agitationsverksamhet samt gemensam 
kursverksamhet  

• arbeta för medlemmarnas trivsel och 
sociala gemenskap 

• främja samarbete med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, andra 
fackliga organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

• medverka till utveckling av 
pensionärsråd inom regionen och där 
driva frågor av intresse för förbundets 
medlemmar 

• utse representanter samt ersättare till 
pensionärsråd inom regionen med 
mandatperioder, som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

• utse representanter i regionala och 
lokala organisationer där medlemskap 
finns 

• yttra sig över frågor om uteslutning  
• genomföra förberedelser inför 

förbundets kongress, ansvara för 
genomförande av val av 
kongressombud, yttra sig över 
motioner samt sammanställa 
nomineringar 

• behandla motioner till distriktet 

För att fullgöra dessa uppgifter ska distriktet 
upprätta årliga verksamhetsplaner med budget. 

Kommentar: Förtydligande om distriktsstyrelsens ansvar för att  
bevaka medlemsintresset och att ta ett organisatoriskt 
ansvar.  
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Mom. 2. Uppgift 
Distriktet har till uppgift att: 

- verkställa de uppdrag som meddelas av 
förbundet, samt att bevaka 
medlemmarnas intressen 

- inom verksamhetsområdet medverka 
till att nya avdelningar bildas 

- förmedla och främja ett nära lokalt 
samarbete mellan förbundets 
avdelningar och medlemmar 

- arbeta för informations- och 
agitationsverksamhet samt gemensam 
kursverksamhet  

- arbeta för medlemmarnas trivsel och 
sociala gemenskap 

- främja samarbete med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet andra 
fackliga organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

- medverka till utveckling av 
pensionärsråd inom region- eller 
landstingsområden och där driva 
frågor av intresse för förbundets 
medlemmar 

- utse representanter samt ersättare till 
pensionärsråd inom region- eller 
landstingsområden med 
mandatperioder, som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

- utse representanter i regionala och 
lokala organisationer där medlemskap 
finns 

- yttra sig över frågor om uteslutning  
- genomföra förberedelser inför 

förbundets kongress, ansvara för 
genomförande av val av 
kongressombud, yttra sig över 
motioner samt sammanställa 
nomineringar, samt 

- behandla motioner till distriktet 

För att fullgöra dessa uppgifter ska distriktet 
upprätta årliga verksamhetsplaner med budget. 

 
Mom. 2. Uppgift 
Distriktet har till uppgift att:  

• att tillvarata medlemmarnas intressen     
• verkställa de uppdrag som meddelas av 

förbundet,   
• inom verksamhetsområdet medverka 

till organisationsutveckling samt till att 
nya avdelningar och klubbar bildas 

• förmedla och främja ett nära lokalt 
samarbete mellan förbundets 
avdelningar, klubbar och medlemmar 

• arbeta för informations- och 
agitationsverksamhet samt gemensam 
kursverksamhet  

• arbeta för medlemmarnas trivsel och 
sociala gemenskap 

• främja samarbete med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, andra 
fackliga organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

• medverka till utveckling av 
pensionärsråd inom regionen och där 
driva frågor av intresse för förbundets 
medlemmar 

• utse representanter samt ersättare till 
pensionärsråd inom regionen med 
mandatperioder, som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

• utse representanter i regionala och 
lokala organisationer där medlemskap 
finns 

• yttra sig över frågor om uteslutning  
• genomföra förberedelser inför 

förbundets kongress, ansvara för 
genomförande av val av 
kongressombud, yttra sig över 
motioner samt sammanställa 
nomineringar 

• behandla motioner till distriktet 

För att fullgöra dessa uppgifter ska distriktet 
upprätta årliga verksamhetsplaner med budget. 

Kommentar: Förtydligande om distriktsstyrelsens ansvar för att  
bevaka medlemsintresset och att ta ett organisatoriskt 
ansvar.  

Mom. 3. Motioner 
Motion till distriktet kan väckas av såväl 
enskild medlem, klubb som avdelning, som 
tillhör distriktets verksamhetsområde. 

 
Mom. 3. Motioner 
Motion till distriktet kan väckas av enskild 
medlem, avdelning och klubb som tillhör 
distriktets verksamhetsområde. 

Mom. 3. Motioner 
Motion till distriktet kan väckas av såväl 
enskild medlem, klubb som avdelning, som 
tillhör distriktets verksamhetsområde. 

 
Mom. 3. Motioner 
Motion till distriktet kan väckas av enskild 
medlem, avdelning och klubb som tillhör 
distriktets verksamhetsområde. 

Mom. 4. Representantskap 
Representantskapet är distriktets högsta 
beslutande organ. 
Representantskapet ska omfatta minst nio 
ombud. Varje avdelning ska vara representerad 
med minst ett ombud och därutöver av det 
antal proportionellt fördelade ombud 
representantskapet bestämmer. För varje 
ombud väljs minst en ersättare. Ersättare kan 
även därutöver utses efter behov av respektive 
avdelningsstyrelse. 
Representantskapet ska årligen hålla ett 
årsmöte, samt ett höstmöte. 
Extra möte hålls då distriktsstyrelsen, 
revisorerna eller en fjärdedel av 
representantskapsombuden begär det. 
Samtliga möten ska protokollföras. 
Representantskapets årsmöte hålls senast den 
10 april. Vid årsmötet behandlas 
distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse, 
revisorernas berättelse, motioner till distriktet, 
samt förrättas nödvändiga val inklusive val av 
två revisorer och två ersättare för dessa, samt 
en valberedning bestående av minst tre 
personer, varav en sammankallande, och en 
ersättare. Endast medlemmar i distriktet är 
valbara till ovan nämnda uppdrag. 
Kallelse och övriga handlingar till årsmöte ska 
skickas ut senast fjorton dagar innan mötet ska 
hållas och ska uttryckligen innehålla val av 
styrelse och revisorer, och fråga om 
ansvarsfrihet. 
Representantskapsmötet väljer ledamöter och 
ersättare till regions- eller landstingsområdets 
pensionärsråd efter förslag från berörda 
avdelningar. Mandatperioden ska följa vad 
som gäller i pensionärsrådet.   
Pensionärsrådens ledamöter är skyldiga att 
minst en gång årligen inge rapport till 
distriktet över verksamheten. 
Vid höstmötet ska verksamhetsplan, budget, 
distriktsavgift och eventuella arvoden och 
ersättningar bestämmas. Distriktsavgiften för 
nästkommande år rapporteras till förbundet 
senast den 1 november. 

Mom. 4. Representantskap 
Representantskapet är distriktets högsta 
beslutande organ. 
  Representantskapet ska omfatta minst nio 
ombud. Varje avdelning ska vara representerad 
med minst ett ombud och därutöver av det 
antal proportionellt fördelade ombud 
representantskapet bestämmer. För varje 
ombud väljs minst en ersättare. Ersättare kan 
även därutöver utses efter behov av respektive 
avdelningsstyrelse. 
  Representantskapet ska årligen hålla ett 
årsmöte, samt ett höstmöte. 
  Extra möte hålls då distriktsstyrelsen, 
revisorerna eller en fjärdedel av 
representantskapsombuden begär det. 
Samtliga möten ska protokollföras.  
Representantskapets årsmöte hålls senast den 
31 mars. Årsmötet behandlar: 
* Distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse, 
revisorernas berättelse, fråga om ansvarsfrihet,  
och motioner till distriktet. Val görs av styrelse 
inklusive två revisorer och två ersättare för 
dessa, samt en valberedning bestående av 
minst tre ordinarie ledamöter varav en 
sammankallande, samt ersättare. 

För årsmötet gäller i övrigt:  
• Omröstningar vid representantskapets 

årsmöte ska genomföras på det sätt 
som stadgas i § 6 mom. 18 för 
omröstningar vid kongressen.  

• Endast medlemmar i distriktet är 
valbara till ovan nämnda uppdrag. 

• Kallelse och övriga handlingar till 
årsmöte ska skickas till valda ombud 
senast fjorton dagar innan mötet ska 
hållas och ska uttryckligen innehålla 
val av styrelse och revisorer, och fråga 
om ansvarsfrihet. 

För höstmötet gäller i övrigt: 
• Representantskapsmötet utser 

ledamöter och ersättare till regionens 
pensionärsråd efter förslag från 
berörda avdelningar. Mandatperioden 
ska följa vad som gäller i 
pensionärsrådet.   

• Pensionärsrådets ledamöter är 
skyldiga att minst en gång årligen inge 
rapport till distriktet över 
verksamheten. 

• Vid höstmötet ska verksamhetsplan, 
budget, distriktsavgift och eventuella 
arvoden och ersättningar bestämmas.  

• Distriktsavgiften för nästkommande 
år rapporteras till förbundet senast 
den 1 november. 

Kommentar Förslag för att tydliggöra vad som ska behandlas på 
representantskapet samt tydliggörande om hur 
omröstningar ska genomföras. 

Mom. 5. Distriktsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersättare 
samt distriktets revisorer och ersättare kan inte 
väljas till representantskapsombud. 
Distriktsstyrelse och revisorer är skyldiga att 
närvara vid representantskapsmöte. 
Distriktsstyrelsens ledamöter har där yttrande- 
och förslagsrätt i alla frågor samt rösträtt i de 
frågor som inte avser ansvarsfrihet för det 
gångna årets förvaltning. Revisorerna har 
yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt. 

 
Mom. 5. Distriktsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersättare 
samt distriktets revisorer och ersättare kan inte 
väljas till representantskapsombud. 
  Distriktsstyrelse och revisorer är skyldiga att 
närvara vid representantskapsmöte. 
Distriktsstyrelsens ledamöter har där yttrande- 
och förslagsrätt i alla frågor samt rösträtt i de 
frågor som inte avser ansvarsfrihet för det 
gångna årets förvaltning. Revisorerna har 
yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt. 

Mom. 6. Styrelse 
Mellan representantskapets möten är styrelsen 
distriktets högsta beslutande organ och 
ansvarar för distriktets angelägenheter.   
Representantskapet väljer vid årsmötet styrelse 
bestående av minst fem ledamöter eller fler 
med udda antal samt ersättare för dessa. 
Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
Årsmötet beslutar om övriga styrelseledamöter 
därefter ska väljas gemensamt eller till varje 
styrelsepost särskilt. Styrelsen kan därefter 
fördela inte särskilt valda poster inom sig. 
Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott. 
Styrelsen ska sammanträda minst två gånger 
per verksamhetsår.  
Samtliga sammanträden ska protokollföras.     
Om ledamot, som av distriktet valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av representantskapet.     
I samma ordning som för val av ledamöter 
väljs för en mandatperiod om ett år minst två 
ersättare. Dessa inträder i styrelsen vid förfall 
för ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. 
Ersättare inträder i styrelsen i den ordning de 
blivit valda såvida inte årsmötet beslutat annan 
ordning. 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
Styrelsen ansvarar för distriktets 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 

 
Mom. 6. Styrelse 
Mellan representantskapets möten är styrelsen 
distriktets högsta beslutande organ och 
ansvarar för distriktets angelägenheter.   
  Representantskapet väljer vid årsmötet 
styrelse bestående av minst fem ledamöter 
eller fler med udda antal samt ersättare för 
dessa. Valbar till styrelsen är medlem i 
distriktet. 
  Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
  Årsmötet beslutar om övriga 
styrelseledamöter därefter ska väljas 
gemensamt eller till varje styrelsepost särskilt. 
Styrelsen kan därefter fördela inte särskilt 
valda poster inom sig. 
  Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott som 
bereder ärenden till styrelsen. Styrelsen ska 
sammanträda minst två gånger per 
verksamhetsår.  
  Samtliga sammanträden ska protokollföras.     
  Om ledamot, som av distriktet valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av representantskapet.     
  I samma ordning som för val av ledamöter 
väljs för en mandatperiod om ett år minst två 
ersättare. Dessa inträder i styrelsen vid förfall 
för ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. 
  Ersättare inträder i styrelsen i den ordning de 
blivit valda såvida inte årsmötet beslutat annan 
ordning. 
  För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
  Styrelsen ansvarar för distriktets 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
  Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 
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Mom. 4. Representantskap 
Representantskapet är distriktets högsta 
beslutande organ. 
Representantskapet ska omfatta minst nio 
ombud. Varje avdelning ska vara representerad 
med minst ett ombud och därutöver av det 
antal proportionellt fördelade ombud 
representantskapet bestämmer. För varje 
ombud väljs minst en ersättare. Ersättare kan 
även därutöver utses efter behov av respektive 
avdelningsstyrelse. 
Representantskapet ska årligen hålla ett 
årsmöte, samt ett höstmöte. 
Extra möte hålls då distriktsstyrelsen, 
revisorerna eller en fjärdedel av 
representantskapsombuden begär det. 
Samtliga möten ska protokollföras. 
Representantskapets årsmöte hålls senast den 
10 april. Vid årsmötet behandlas 
distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse, 
revisorernas berättelse, motioner till distriktet, 
samt förrättas nödvändiga val inklusive val av 
två revisorer och två ersättare för dessa, samt 
en valberedning bestående av minst tre 
personer, varav en sammankallande, och en 
ersättare. Endast medlemmar i distriktet är 
valbara till ovan nämnda uppdrag. 
Kallelse och övriga handlingar till årsmöte ska 
skickas ut senast fjorton dagar innan mötet ska 
hållas och ska uttryckligen innehålla val av 
styrelse och revisorer, och fråga om 
ansvarsfrihet. 
Representantskapsmötet väljer ledamöter och 
ersättare till regions- eller landstingsområdets 
pensionärsråd efter förslag från berörda 
avdelningar. Mandatperioden ska följa vad 
som gäller i pensionärsrådet.   
Pensionärsrådens ledamöter är skyldiga att 
minst en gång årligen inge rapport till 
distriktet över verksamheten. 
Vid höstmötet ska verksamhetsplan, budget, 
distriktsavgift och eventuella arvoden och 
ersättningar bestämmas. Distriktsavgiften för 
nästkommande år rapporteras till förbundet 
senast den 1 november. 

Mom. 4. Representantskap 
Representantskapet är distriktets högsta 
beslutande organ. 
  Representantskapet ska omfatta minst nio 
ombud. Varje avdelning ska vara representerad 
med minst ett ombud och därutöver av det 
antal proportionellt fördelade ombud 
representantskapet bestämmer. För varje 
ombud väljs minst en ersättare. Ersättare kan 
även därutöver utses efter behov av respektive 
avdelningsstyrelse. 
  Representantskapet ska årligen hålla ett 
årsmöte, samt ett höstmöte. 
  Extra möte hålls då distriktsstyrelsen, 
revisorerna eller en fjärdedel av 
representantskapsombuden begär det. 
Samtliga möten ska protokollföras.  
Representantskapets årsmöte hålls senast den 
31 mars. Årsmötet behandlar: 
* Distriktsstyrelsens verksamhetsberättelse, 
revisorernas berättelse, fråga om ansvarsfrihet,  
och motioner till distriktet. Val görs av styrelse 
inklusive två revisorer och två ersättare för 
dessa, samt en valberedning bestående av 
minst tre ordinarie ledamöter varav en 
sammankallande, samt ersättare. 

För årsmötet gäller i övrigt:  
• Omröstningar vid representantskapets 

årsmöte ska genomföras på det sätt 
som stadgas i § 6 mom. 18 för 
omröstningar vid kongressen.  

• Endast medlemmar i distriktet är 
valbara till ovan nämnda uppdrag. 

• Kallelse och övriga handlingar till 
årsmöte ska skickas till valda ombud 
senast fjorton dagar innan mötet ska 
hållas och ska uttryckligen innehålla 
val av styrelse och revisorer, och fråga 
om ansvarsfrihet. 

För höstmötet gäller i övrigt: 
• Representantskapsmötet utser 

ledamöter och ersättare till regionens 
pensionärsråd efter förslag från 
berörda avdelningar. Mandatperioden 
ska följa vad som gäller i 
pensionärsrådet.   

• Pensionärsrådets ledamöter är 
skyldiga att minst en gång årligen inge 
rapport till distriktet över 
verksamheten. 

• Vid höstmötet ska verksamhetsplan, 
budget, distriktsavgift och eventuella 
arvoden och ersättningar bestämmas.  

• Distriktsavgiften för nästkommande 
år rapporteras till förbundet senast 
den 1 november. 

Kommentar Förslag för att tydliggöra vad som ska behandlas på 
representantskapet samt tydliggörande om hur 
omröstningar ska genomföras. 

Mom. 5. Distriktsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersättare 
samt distriktets revisorer och ersättare kan inte 
väljas till representantskapsombud. 
Distriktsstyrelse och revisorer är skyldiga att 
närvara vid representantskapsmöte. 
Distriktsstyrelsens ledamöter har där yttrande- 
och förslagsrätt i alla frågor samt rösträtt i de 
frågor som inte avser ansvarsfrihet för det 
gångna årets förvaltning. Revisorerna har 
yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt. 

 
Mom. 5. Distriktsstyrelsens och 
revisorernas deltagande 
Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersättare 
samt distriktets revisorer och ersättare kan inte 
väljas till representantskapsombud. 
  Distriktsstyrelse och revisorer är skyldiga att 
närvara vid representantskapsmöte. 
Distriktsstyrelsens ledamöter har där yttrande- 
och förslagsrätt i alla frågor samt rösträtt i de 
frågor som inte avser ansvarsfrihet för det 
gångna årets förvaltning. Revisorerna har 
yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt. 

Mom. 6. Styrelse 
Mellan representantskapets möten är styrelsen 
distriktets högsta beslutande organ och 
ansvarar för distriktets angelägenheter.   
Representantskapet väljer vid årsmötet styrelse 
bestående av minst fem ledamöter eller fler 
med udda antal samt ersättare för dessa. 
Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
Årsmötet beslutar om övriga styrelseledamöter 
därefter ska väljas gemensamt eller till varje 
styrelsepost särskilt. Styrelsen kan därefter 
fördela inte särskilt valda poster inom sig. 
Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott. 
Styrelsen ska sammanträda minst två gånger 
per verksamhetsår.  
Samtliga sammanträden ska protokollföras.     
Om ledamot, som av distriktet valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av representantskapet.     
I samma ordning som för val av ledamöter 
väljs för en mandatperiod om ett år minst två 
ersättare. Dessa inträder i styrelsen vid förfall 
för ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. 
Ersättare inträder i styrelsen i den ordning de 
blivit valda såvida inte årsmötet beslutat annan 
ordning. 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
Styrelsen ansvarar för distriktets 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 

 
Mom. 6. Styrelse 
Mellan representantskapets möten är styrelsen 
distriktets högsta beslutande organ och 
ansvarar för distriktets angelägenheter.   
  Representantskapet väljer vid årsmötet 
styrelse bestående av minst fem ledamöter 
eller fler med udda antal samt ersättare för 
dessa. Valbar till styrelsen är medlem i 
distriktet. 
  Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
  Årsmötet beslutar om övriga 
styrelseledamöter därefter ska väljas 
gemensamt eller till varje styrelsepost särskilt. 
Styrelsen kan därefter fördela inte särskilt 
valda poster inom sig. 
  Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott som 
bereder ärenden till styrelsen. Styrelsen ska 
sammanträda minst två gånger per 
verksamhetsår.  
  Samtliga sammanträden ska protokollföras.     
  Om ledamot, som av distriktet valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av representantskapet.     
  I samma ordning som för val av ledamöter 
väljs för en mandatperiod om ett år minst två 
ersättare. Dessa inträder i styrelsen vid förfall 
för ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. 
  Ersättare inträder i styrelsen i den ordning de 
blivit valda såvida inte årsmötet beslutat annan 
ordning. 
  För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
  Styrelsen ansvarar för distriktets 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
  Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 
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Mom. 6. Styrelse 
Mellan representantskapets möten är styrelsen 
distriktets högsta beslutande organ och 
ansvarar för distriktets angelägenheter.   
Representantskapet väljer vid årsmötet styrelse 
bestående av minst fem ledamöter eller fler 
med udda antal samt ersättare för dessa. 
Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
Årsmötet beslutar om övriga styrelseledamöter 
därefter ska väljas gemensamt eller till varje 
styrelsepost särskilt. Styrelsen kan därefter 
fördela inte särskilt valda poster inom sig. 
Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott. 
Styrelsen ska sammanträda minst två gånger 
per verksamhetsår.  
Samtliga sammanträden ska protokollföras.     
Om ledamot, som av distriktet valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av representantskapet.     
I samma ordning som för val av ledamöter 
väljs för en mandatperiod om ett år minst två 
ersättare. Dessa inträder i styrelsen vid förfall 
för ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. 
Ersättare inträder i styrelsen i den ordning de 
blivit valda såvida inte årsmötet beslutat annan 
ordning. 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
Styrelsen ansvarar för distriktets 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 

 
Mom. 6. Styrelse 
Mellan representantskapets möten är styrelsen 
distriktets högsta beslutande organ och 
ansvarar för distriktets angelägenheter.   
  Representantskapet väljer vid årsmötet 
styrelse bestående av minst fem ledamöter 
eller fler med udda antal samt ersättare för 
dessa. Valbar till styrelsen är medlem i 
distriktet. 
  Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
  Årsmötet beslutar om övriga 
styrelseledamöter därefter ska väljas 
gemensamt eller till varje styrelsepost särskilt. 
Styrelsen kan därefter fördela inte särskilt 
valda poster inom sig. 
  Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott som 
bereder ärenden till styrelsen. Styrelsen ska 
sammanträda minst två gånger per 
verksamhetsår.  
  Samtliga sammanträden ska protokollföras.     
  Om ledamot, som av distriktet valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av representantskapet.     
  I samma ordning som för val av ledamöter 
väljs för en mandatperiod om ett år minst två 
ersättare. Dessa inträder i styrelsen vid förfall 
för ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. 
  Ersättare inträder i styrelsen i den ordning de 
blivit valda såvida inte årsmötet beslutat annan 
ordning. 
  För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
  Styrelsen ansvarar för distriktets 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
  Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 

Mom. 8. Revision 
Revisorerna granskar distriktets verksamhet 
samt räkenskaper och ekonomisk förvaltning 
minst en gång årligen med iakttagande av god 
revisionssed. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. 
Revisorernas uppgift är att granska 
distriktsstyrelsens verksamhet och förvaltning 
samt distriktets räkenskaper. 
Revisionsberättelse skall lämnas till styrelsen 
inom en månad efter den dag årsredovisningen 
blivit tillgänglig för granskning. 
Revisionsberättelsen skall ta ställning till om 
resultat- och balansräkningen kan fastställas 
samt om styrelsens ledamöter kan beviljas 
ansvarsfrihet för det kalenderår revisionen 
omfattar.  
Revisorerna är skyldiga att närvara vid 
distriktsstyrelsens sammanträde när 
verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas. 

 
Mom. 8. Revision 
Revisorerna granskar distriktets verksamhet 
samt räkenskaper och ekonomisk förvaltning 
minst en gång årligen med iakttagande av god 
revisionssed. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. 
  Revisorernas uppgift är att granska 
distriktsstyrelsens verksamhet och förvaltning 
samt distriktets räkenskaper. 
  Revisionsberättelse skall lämnas till styrelsen 
inom en månad efter den dag årsredovisningen 
blivit tillgänglig för granskning. 
  Revisionsberättelsen skall ta ställning till om 
resultat- och balansräkningen kan fastställas 
samt om styrelsens ledamöter kan beviljas 
ansvarsfrihet för det kalenderår revisionen 
omfattar.  
  Revisorerna är skyldiga att närvara vid 
distriktsstyrelsens sammanträde när 
verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas. 

Mom. 9. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
funktionärer och andra val på 
representantskapet enligt § 11 mom. 4 
förutom vad gäller val av valberedning och 
ersättare i denna. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdragen. 

Mom. 9. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
funktionärer och andra val på 
representantskapet enligt § 11 mom. 4 
förutom vad gäller val av valberedning och 
ersättare i denna. 
  Valberedningen ska i sina förslag ta hänsyn 
till mångfald, representativ könsfördelning och 
geografisk spridning. 

§ 12. Avdelningar § 12. Avdelningar

Mom. 1. Verksamhetsområde 
Medlemmarna organiseras i avdelningar, vars 
geografiska verksamhetsområde bestäms av 
distriktsstyrelsen efter samråd med berörda 
avdelningar. Inom samma geografiska område 
kan distriktsstyrelsen organisera 
verksamhetsområden utifrån andra kriterier. 
Avdelning kan bilda klubb för visst ändamål i 
enlighet med vad som anges i § 12 mom. 9 
eller för visst geografiskt område. 

 
Mom. 1. Verksamhetsområde 
Medlemmarna organiseras i avdelningar, vars 
geografiska verksamhetsområde bestäms av 
distriktsstyrelsen efter samråd med berörda 
avdelningar. Inom samma geografiska område 
kan distriktsstyrelsen organisera 
verksamhetsområden utifrån andra kriterier. 
  Avdelning kan bilda klubb för visst ändamål i 
enlighet med vad som anges i § 12 mom. 9 
eller för visst geografiskt område. 
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Mom. 6. Styrelse 
Mellan representantskapets möten är styrelsen 
distriktets högsta beslutande organ och 
ansvarar för distriktets angelägenheter.   
Representantskapet väljer vid årsmötet styrelse 
bestående av minst fem ledamöter eller fler 
med udda antal samt ersättare för dessa. 
Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
Årsmötet beslutar om övriga styrelseledamöter 
därefter ska väljas gemensamt eller till varje 
styrelsepost särskilt. Styrelsen kan därefter 
fördela inte särskilt valda poster inom sig. 
Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott. 
Styrelsen ska sammanträda minst två gånger 
per verksamhetsår.  
Samtliga sammanträden ska protokollföras.     
Om ledamot, som av distriktet valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av representantskapet.     
I samma ordning som för val av ledamöter 
väljs för en mandatperiod om ett år minst två 
ersättare. Dessa inträder i styrelsen vid förfall 
för ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. 
Ersättare inträder i styrelsen i den ordning de 
blivit valda såvida inte årsmötet beslutat annan 
ordning. 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
Styrelsen ansvarar för distriktets 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 

 
Mom. 6. Styrelse 
Mellan representantskapets möten är styrelsen 
distriktets högsta beslutande organ och 
ansvarar för distriktets angelägenheter.   
  Representantskapet väljer vid årsmötet 
styrelse bestående av minst fem ledamöter 
eller fler med udda antal samt ersättare för 
dessa. Valbar till styrelsen är medlem i 
distriktet. 
  Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
  Årsmötet beslutar om övriga 
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  Samtliga sammanträden ska protokollföras.     
  Om ledamot, som av distriktet valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av representantskapet.     
  I samma ordning som för val av ledamöter 
väljs för en mandatperiod om ett år minst två 
ersättare. Dessa inträder i styrelsen vid förfall 
för ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. 
  Ersättare inträder i styrelsen i den ordning de 
blivit valda såvida inte årsmötet beslutat annan 
ordning. 
  För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
  Styrelsen ansvarar för distriktets 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
  Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 

Mom. 8. Revision 
Revisorerna granskar distriktets verksamhet 
samt räkenskaper och ekonomisk förvaltning 
minst en gång årligen med iakttagande av god 
revisionssed. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. 
Revisorernas uppgift är att granska 
distriktsstyrelsens verksamhet och förvaltning 
samt distriktets räkenskaper. 
Revisionsberättelse skall lämnas till styrelsen 
inom en månad efter den dag årsredovisningen 
blivit tillgänglig för granskning. 
Revisionsberättelsen skall ta ställning till om 
resultat- och balansräkningen kan fastställas 
samt om styrelsens ledamöter kan beviljas 
ansvarsfrihet för det kalenderår revisionen 
omfattar.  
Revisorerna är skyldiga att närvara vid 
distriktsstyrelsens sammanträde när 
verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas. 

 
Mom. 8. Revision 
Revisorerna granskar distriktets verksamhet 
samt räkenskaper och ekonomisk förvaltning 
minst en gång årligen med iakttagande av god 
revisionssed. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. 
  Revisorernas uppgift är att granska 
distriktsstyrelsens verksamhet och förvaltning 
samt distriktets räkenskaper. 
  Revisionsberättelse skall lämnas till styrelsen 
inom en månad efter den dag årsredovisningen 
blivit tillgänglig för granskning. 
  Revisionsberättelsen skall ta ställning till om 
resultat- och balansräkningen kan fastställas 
samt om styrelsens ledamöter kan beviljas 
ansvarsfrihet för det kalenderår revisionen 
omfattar.  
  Revisorerna är skyldiga att närvara vid 
distriktsstyrelsens sammanträde när 
verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas. 

Mom. 9. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
funktionärer och andra val på 
representantskapet enligt § 11 mom. 4 
förutom vad gäller val av valberedning och 
ersättare i denna. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdragen. 

Mom. 9. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
funktionärer och andra val på 
representantskapet enligt § 11 mom. 4 
förutom vad gäller val av valberedning och 
ersättare i denna. 
  Valberedningen ska i sina förslag ta hänsyn 
till mångfald, representativ könsfördelning och 
geografisk spridning. 

§ 12. Avdelningar § 12. Avdelningar

Mom. 1. Verksamhetsområde 
Medlemmarna organiseras i avdelningar, vars 
geografiska verksamhetsområde bestäms av 
distriktsstyrelsen efter samråd med berörda 
avdelningar. Inom samma geografiska område 
kan distriktsstyrelsen organisera 
verksamhetsområden utifrån andra kriterier. 
Avdelning kan bilda klubb för visst ändamål i 
enlighet med vad som anges i § 12 mom. 9 
eller för visst geografiskt område. 

 
Mom. 1. Verksamhetsområde 
Medlemmarna organiseras i avdelningar, vars 
geografiska verksamhetsområde bestäms av 
distriktsstyrelsen efter samråd med berörda 
avdelningar. Inom samma geografiska område 
kan distriktsstyrelsen organisera 
verksamhetsområden utifrån andra kriterier. 
  Avdelning kan bilda klubb för visst ändamål i 
enlighet med vad som anges i § 12 mom. 9 
eller för visst geografiskt område. 

Mom. 2. Uppgifter 
Avdelning har inom sitt verksamhetsområde 
till uppgift att: 

- verkställa de uppdrag som meddelas av 
förbundet eller distrikt samt att bevaka 
medlemmarnas intressen  

- verka för anslutning av medlemmar till 
förbundet 

- utföra agitations- och 
organisationsarbete 

- organisera studie- och 
upplysningsverksamhet 

- handlägga frågor om inträde och 
utträde samt yttra sig över frågor om 
uteslutning 

- yttra sig över motioner från 
avdelningens medlemmar till 
förbundets kongress och de distrikt 
avdelningen tillhör 

- årligen välja ordinarie ombud till 
distriktets representantskap och minst 
en ersättare för varje ombud  

- verka för medlemmarnas sociala 
gemenskap och trivsel  

- främja samarbete med Svenska 
Kommunal-arbetareförbundet, fackliga 
organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

- utse representanter samt ersättare till 
de kommunala pensionärsråden med 
mandatperioder som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

- utse representanter i lokala 
organisationer där medlemskap finns  

- där klubbar är inrättade – granska att 
dessa i sin verksamhet följer 
avdelningens beslut och eventuella 
riktlinjer för verksamheten 

- behandla motioner till avdelningen 

För att fullgöra dessa uppgifter ska 
avdelningen upprätta årliga verksamhetsplaner 
med budget. 

Mom. 2. Uppgifter 
Avdelning har inom sitt verksamhetsområde 
till uppgift att: 

• att tillvarata medlemmarnas intressen     
• verkställa de uppdrag som anges av 

förbundet och distriktet   
• verka för anslutning av medlemmar till 

förbundet 
• utföra agitations- och 

organisationsarbete 
• organisera studie- och 

upplysningsverksamhet 
• handlägga frågor om inträde och 

utträde samt yttra sig över frågor om 
uteslutning 

• yttra sig över motioner från 
avdelningens medlemmar till 
förbundets kongress och det distrikt 
avdelningen tillhör 

• årligen välja ordinarie ombud till 
distriktets representantskap och minst 
en ersättare för varje ombud  

• verka för medlemmarnas sociala 
gemenskap och trivsel  

• främja samarbete med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, fackliga 
organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

• utse representanter samt ersättare till 
de kommunala pensionärsråden med 
mandatperioder som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

• utse representanter i lokala 
organisationer där medlemskap finns  

• där klubbar är inrättade – granska att 
dessa i sin verksamhet följer 
avdelningens beslut och eventuella 
riktlinjer för verksamheten 

• behandla motioner till avdelningen 

För att fullgöra dessa uppgifter ska 
avdelningen upprätta årliga verksamhetsplaner 
med budget. 

Kommentar: Förtydligande av avdelningens uppdrag. 
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Mom. 2. Uppgifter 
Avdelning har inom sitt verksamhetsområde 
till uppgift att: 

- verkställa de uppdrag som meddelas av 
förbundet eller distrikt samt att bevaka 
medlemmarnas intressen  

- verka för anslutning av medlemmar till 
förbundet 

- utföra agitations- och 
organisationsarbete 

- organisera studie- och 
upplysningsverksamhet 

- handlägga frågor om inträde och 
utträde samt yttra sig över frågor om 
uteslutning 

- yttra sig över motioner från 
avdelningens medlemmar till 
förbundets kongress och de distrikt 
avdelningen tillhör 

- årligen välja ordinarie ombud till 
distriktets representantskap och minst 
en ersättare för varje ombud  

- verka för medlemmarnas sociala 
gemenskap och trivsel  

- främja samarbete med Svenska 
Kommunal-arbetareförbundet, fackliga 
organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

- utse representanter samt ersättare till 
de kommunala pensionärsråden med 
mandatperioder som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

- utse representanter i lokala 
organisationer där medlemskap finns  

- där klubbar är inrättade – granska att 
dessa i sin verksamhet följer 
avdelningens beslut och eventuella 
riktlinjer för verksamheten 

- behandla motioner till avdelningen 

För att fullgöra dessa uppgifter ska 
avdelningen upprätta årliga verksamhetsplaner 
med budget. 

Mom. 2. Uppgifter 
Avdelning har inom sitt verksamhetsområde 
till uppgift att: 

• att tillvarata medlemmarnas intressen     
• verkställa de uppdrag som anges av 

förbundet och distriktet   
• verka för anslutning av medlemmar till 

förbundet 
• utföra agitations- och 

organisationsarbete 
• organisera studie- och 

upplysningsverksamhet 
• handlägga frågor om inträde och 

utträde samt yttra sig över frågor om 
uteslutning 

• yttra sig över motioner från 
avdelningens medlemmar till 
förbundets kongress och det distrikt 
avdelningen tillhör 

• årligen välja ordinarie ombud till 
distriktets representantskap och minst 
en ersättare för varje ombud  

• verka för medlemmarnas sociala 
gemenskap och trivsel  

• främja samarbete med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, fackliga 
organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

• utse representanter samt ersättare till 
de kommunala pensionärsråden med 
mandatperioder som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

• utse representanter i lokala 
organisationer där medlemskap finns  

• där klubbar är inrättade – granska att 
dessa i sin verksamhet följer 
avdelningens beslut och eventuella 
riktlinjer för verksamheten 

• behandla motioner till avdelningen 

För att fullgöra dessa uppgifter ska 
avdelningen upprätta årliga verksamhetsplaner 
med budget. 

Kommentar: Förtydligande av avdelningens uppdrag. 

Mom. 2. Uppgifter 
Avdelning har inom sitt verksamhetsområde 
till uppgift att: 

- verkställa de uppdrag som meddelas av 
förbundet eller distrikt samt att bevaka 
medlemmarnas intressen  

- verka för anslutning av medlemmar till 
förbundet 

- utföra agitations- och 
organisationsarbete 

- organisera studie- och 
upplysningsverksamhet 

- handlägga frågor om inträde och 
utträde samt yttra sig över frågor om 
uteslutning 

- yttra sig över motioner från 
avdelningens medlemmar till 
förbundets kongress och de distrikt 
avdelningen tillhör 

- årligen välja ordinarie ombud till 
distriktets representantskap och minst 
en ersättare för varje ombud  

- verka för medlemmarnas sociala 
gemenskap och trivsel  

- främja samarbete med Svenska 
Kommunal-arbetareförbundet, fackliga 
organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

- utse representanter samt ersättare till 
de kommunala pensionärsråden med 
mandatperioder som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

- utse representanter i lokala 
organisationer där medlemskap finns  

- där klubbar är inrättade – granska att 
dessa i sin verksamhet följer 
avdelningens beslut och eventuella 
riktlinjer för verksamheten 

- behandla motioner till avdelningen 

För att fullgöra dessa uppgifter ska 
avdelningen upprätta årliga verksamhetsplaner 
med budget. 

Mom. 2. Uppgifter 
Avdelning har inom sitt verksamhetsområde 
till uppgift att: 

• att tillvarata medlemmarnas intressen     
• verkställa de uppdrag som anges av 

förbundet och distriktet   
• verka för anslutning av medlemmar till 

förbundet 
• utföra agitations- och 

organisationsarbete 
• organisera studie- och 

upplysningsverksamhet 
• handlägga frågor om inträde och 

utträde samt yttra sig över frågor om 
uteslutning 

• yttra sig över motioner från 
avdelningens medlemmar till 
förbundets kongress och det distrikt 
avdelningen tillhör 

• årligen välja ordinarie ombud till 
distriktets representantskap och minst 
en ersättare för varje ombud  

• verka för medlemmarnas sociala 
gemenskap och trivsel  

• främja samarbete med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, fackliga 
organisationer och övriga 
organisationer, som delar förbundets 
intressen och värderingar 

• utse representanter samt ersättare till 
de kommunala pensionärsråden med 
mandatperioder som följer vad som 
gäller för pensionärsråden 

• utse representanter i lokala 
organisationer där medlemskap finns  

• där klubbar är inrättade – granska att 
dessa i sin verksamhet följer 
avdelningens beslut och eventuella 
riktlinjer för verksamheten 

• behandla motioner till avdelningen 

För att fullgöra dessa uppgifter ska 
avdelningen upprätta årliga verksamhetsplaner 
med budget. 

Kommentar: Förtydligande av avdelningens uppdrag. 

Mom. 3. Motioner 
Motion till avdelningen kan väckas av enskild 
avdelningsmedlem eller klubb. 

 
Mom. 3. Motioner 
Motion till avdelningen kan väckas av enskild 
avdelningsmedlem eller klubb. 

Mom. 4. Möten 
Avdelningsmötet är avdelningens högsta 
beslutande organ. Avdelningen ska årligen 
hålla ett årsmöte och ett höstmöte. Ytterligare 
möte hålls då avdelningsstyrelsen, revisorerna 
eller en fjärdedel av avdelningens medlemmar 
begär det. Samtliga möten ska protokollföras. 
Avdelningens årsmöte hålls senast den 15 
mars. Vid årsmötet behandlas styrelsens 
verksamhetsberättelse, revisorernas berättelse, 
motioner till avdelningen, samt förrättas 
nödvändiga val inklusive val av två revisorer 
och två ersättare för dessa, samt en 
valberedning bestående av minst tre personer, 
varav en sammankallande, och en ersättare. 
Endast medlemmar i avdelningen är valbara 
till ovan nämnda uppdrag. 
Kallelse till årsmöte ska ske senast fjorton 
dagar innan mötet ska hållas och uttryckligen 
innehålla val av styrelse och revisorer samt 
fråga om ansvarsfrihet. 
Avdelningsmöte väljer ledamöter och ersättare 
till de kommunala pensionärsråden. 
Mandatperioden ska följa vad som gäller i 
pensionärsrådet.    
Pensionärsrådens ledamöter är skyldiga att 
minst en gång årligen inge rapport till 
avdelningen över verksamheten. 
Vid höstmötet ska verksamhetsplan, budget 
och den del av medlemsavgiften som utgör 
avdelningsavgift, samt eventuella arvoden och 
ersättningar bestämmas. 
Avdelningsavgiften för nästkommande år 
rapporteras till förbundet senast den 1 
november. 

 
Mom. 4. Möten 
Avdelningsmötet är avdelningens högsta 
beslutande organ. Avdelningen ska årligen 
hålla ett årsmöte och ett höstmöte. Ytterligare 
möte hålls då avdelningsstyrelsen, revisorerna 
eller en fjärdedel av avdelningens medlemmar 
begär det. Samtliga möten ska protokollföras.  
Omröstningar vid årsmöte och höstmöte ska 
genomföras på det sätt som stadgas i § 6 
mom. 18 för omröstningar vid kongressen.  
Avdelningens årsmöte hålls senast den 1 mars. 
Vid årsmötet behandlas styrelsens 
verksamhetsberättelse, revisorernas berättelse, 
fråga om ansvarsfrihet, motioner till 
avdelningen, samt förrättas nödvändiga val 
inklusive val av två revisorer och två ersättare 
för dessa, samt en valberedning bestående av 
minst tre personer, varav en sammankallande, 
och en ersättare. 
  Endast medlemmar i avdelningen är valbara 
till ovan nämnda uppdrag. 
Kallelse till årsmöte ska ske senast fjorton 
dagar innan mötet ska hållas och uttryckligen 
innehålla val av styrelse och revisorer samt 
fråga om ansvarsfrihet. 
  Avdelningsmöte utser ledamöter och 
ersättare till de kommunala pensionärsråden. 
  Mandatperioden ska följa vad som gäller i 
pensionärsrådet.    
  Pensionärsrådens ledamöter är skyldiga att 
minst en gång årligen inge rapport till 
avdelningen över verksamheten. 
  Vid höstmötet ska verksamhetsplan, budget 
och den del av medlemsavgiften som utgör 
avdelningsavgift, samt eventuella arvoden och 
ersättningar bestämmas. 
  Avdelningsavgiften för nästkommande år 
rapporteras till förbundet senast den 1 
november. 

Kommentar: Förtydliggörande om hur omröstningar ska 
genomföras. Begreppet ”utses” används, en förändring 
som också finns förslag om i motion till kongressen.  
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Mom. 3. Motioner 
Motion till avdelningen kan väckas av enskild 
avdelningsmedlem eller klubb. 

 
Mom. 3. Motioner 
Motion till avdelningen kan väckas av enskild 
avdelningsmedlem eller klubb. 

Mom. 4. Möten 
Avdelningsmötet är avdelningens högsta 
beslutande organ. Avdelningen ska årligen 
hålla ett årsmöte och ett höstmöte. Ytterligare 
möte hålls då avdelningsstyrelsen, revisorerna 
eller en fjärdedel av avdelningens medlemmar 
begär det. Samtliga möten ska protokollföras. 
Avdelningens årsmöte hålls senast den 15 
mars. Vid årsmötet behandlas styrelsens 
verksamhetsberättelse, revisorernas berättelse, 
motioner till avdelningen, samt förrättas 
nödvändiga val inklusive val av två revisorer 
och två ersättare för dessa, samt en 
valberedning bestående av minst tre personer, 
varav en sammankallande, och en ersättare. 
Endast medlemmar i avdelningen är valbara 
till ovan nämnda uppdrag. 
Kallelse till årsmöte ska ske senast fjorton 
dagar innan mötet ska hållas och uttryckligen 
innehålla val av styrelse och revisorer samt 
fråga om ansvarsfrihet. 
Avdelningsmöte väljer ledamöter och ersättare 
till de kommunala pensionärsråden. 
Mandatperioden ska följa vad som gäller i 
pensionärsrådet.    
Pensionärsrådens ledamöter är skyldiga att 
minst en gång årligen inge rapport till 
avdelningen över verksamheten. 
Vid höstmötet ska verksamhetsplan, budget 
och den del av medlemsavgiften som utgör 
avdelningsavgift, samt eventuella arvoden och 
ersättningar bestämmas. 
Avdelningsavgiften för nästkommande år 
rapporteras till förbundet senast den 1 
november. 

 
Mom. 4. Möten 
Avdelningsmötet är avdelningens högsta 
beslutande organ. Avdelningen ska årligen 
hålla ett årsmöte och ett höstmöte. Ytterligare 
möte hålls då avdelningsstyrelsen, revisorerna 
eller en fjärdedel av avdelningens medlemmar 
begär det. Samtliga möten ska protokollföras.  
Omröstningar vid årsmöte och höstmöte ska 
genomföras på det sätt som stadgas i § 6 
mom. 18 för omröstningar vid kongressen.  
Avdelningens årsmöte hålls senast den 1 mars. 
Vid årsmötet behandlas styrelsens 
verksamhetsberättelse, revisorernas berättelse, 
fråga om ansvarsfrihet, motioner till 
avdelningen, samt förrättas nödvändiga val 
inklusive val av två revisorer och två ersättare 
för dessa, samt en valberedning bestående av 
minst tre personer, varav en sammankallande, 
och en ersättare. 
  Endast medlemmar i avdelningen är valbara 
till ovan nämnda uppdrag. 
Kallelse till årsmöte ska ske senast fjorton 
dagar innan mötet ska hållas och uttryckligen 
innehålla val av styrelse och revisorer samt 
fråga om ansvarsfrihet. 
  Avdelningsmöte utser ledamöter och 
ersättare till de kommunala pensionärsråden. 
  Mandatperioden ska följa vad som gäller i 
pensionärsrådet.    
  Pensionärsrådens ledamöter är skyldiga att 
minst en gång årligen inge rapport till 
avdelningen över verksamheten. 
  Vid höstmötet ska verksamhetsplan, budget 
och den del av medlemsavgiften som utgör 
avdelningsavgift, samt eventuella arvoden och 
ersättningar bestämmas. 
  Avdelningsavgiften för nästkommande år 
rapporteras till förbundet senast den 1 
november. 

Kommentar: Förtydliggörande om hur omröstningar ska 
genomföras. Begreppet ”utses” används, en förändring 
som också finns förslag om i motion till kongressen.  

Mom. 5. Styrelse 
Mellan avdelningsmöten är styrelsen 
avdelningens högsta beslutande organ och 
ansvarar för avdelningens angelägenheter. 
Avdelningen väljer vid årsmötet en styrelse 
bestående av minst tre ledamöter eller fler 
med udda antal. 
Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Posterna som ordförande och kassör får 
inte samtidigt innehas av samma person. 
Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
Medlem kan samtidigt nomineras till olika 
uppdrag. 
Årsmötet beslutar om övriga styrelseledamöter 
därefter ska väljas gemensamt eller till varje 
styrelsepost särskilt. Styrelsen kan därefter 
fördela inte särskilt valda poster inom sig.  
Styrelsen kan även inom sig utse arbetsutskott. 
Styrelsen ska sammanträda minst två gånger 
per verksamhetsår. Samtliga sammanträden 
ska protokollföras. 
Om ledamot, som av avdelningen valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av avdelningsmöte. I samma 
ordning som för val av ledamöter väljs för en 
mandatperiod om ett år minst två ersättare. 
Dessa inträder i styrelsen vid förfall för 
ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. Ersättare inträder i styrelsen i den 
ordning de blivit valda såvida inte årsmötet 
beslutat annan ordning. 
För ersättare och fyllnadsvalda, som inträder i 
styrelsen efter avgående ledamot, gäller den 
ersatta ledamotens kvarvarande mandattid 
Styrelsen utser ytterligare ersättare till 
distriktets representantskap vid behov. 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
Styrelsen ansvarar för avdelningens 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 

Mom. 5. Styrelse 
Mellan avdelningsmöten är styrelsen 
avdelningens högsta beslutande organ och 
ansvarar för avdelningens angelägenheter. 
Avdelningen väljer vid årsmötet en styrelse 
bestående av minst tre ledamöter eller fler 
med udda antal. Valbar till styrelsen är medlem 
i avdelningen. 
  Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Posterna som ordförande och kassör får 
inte samtidigt innehas av samma person. 
Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
  Medlem kan samtidigt nomineras till olika 
uppdrag. 
  Årsmötet beslutar om övriga 
styrelseledamöter därefter ska väljas 
gemensamt eller till varje styrelsepost särskilt. 
Styrelsen kan därefter fördela inte särskilt 
valda poster inom sig.  
  Styrelsen kan även inom sig utse 
arbetsutskott som bereder ärenden till 
styrelsen. Styrelsen ska sammanträda minst två 
gånger per verksamhetsår. Samtliga 
sammanträden ska protokollföras. 
  Om ledamot, som av avdelningen valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av avdelningsmöte. I samma 
ordning som för val av ledamöter väljs för en 
mandatperiod om ett år minst två ersättare. 
Dessa inträder i styrelsen vid förfall för 
ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. Ersättare inträder i styrelsen i den 
ordning de blivit valda såvida inte årsmötet 
beslutat annan ordning. 
  För ersättare och fyllnadsvalda, som inträder i 
styrelsen efter avgående ledamot, gäller den 
ersatta ledamotens kvarvarande mandattid 
  Styrelsen utser ytterligare ersättare till 
distriktets representantskap vid behov. 
  För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
  Styrelsen ansvarar för avdelningens 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
  Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 
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Mom. 5. Styrelse 
Mellan avdelningsmöten är styrelsen 
avdelningens högsta beslutande organ och 
ansvarar för avdelningens angelägenheter. 
Avdelningen väljer vid årsmötet en styrelse 
bestående av minst tre ledamöter eller fler 
med udda antal. 
Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Posterna som ordförande och kassör får 
inte samtidigt innehas av samma person. 
Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
Medlem kan samtidigt nomineras till olika 
uppdrag. 
Årsmötet beslutar om övriga styrelseledamöter 
därefter ska väljas gemensamt eller till varje 
styrelsepost särskilt. Styrelsen kan därefter 
fördela inte särskilt valda poster inom sig.  
Styrelsen kan även inom sig utse arbetsutskott. 
Styrelsen ska sammanträda minst två gånger 
per verksamhetsår. Samtliga sammanträden 
ska protokollföras. 
Om ledamot, som av avdelningen valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av avdelningsmöte. I samma 
ordning som för val av ledamöter väljs för en 
mandatperiod om ett år minst två ersättare. 
Dessa inträder i styrelsen vid förfall för 
ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. Ersättare inträder i styrelsen i den 
ordning de blivit valda såvida inte årsmötet 
beslutat annan ordning. 
För ersättare och fyllnadsvalda, som inträder i 
styrelsen efter avgående ledamot, gäller den 
ersatta ledamotens kvarvarande mandattid 
Styrelsen utser ytterligare ersättare till 
distriktets representantskap vid behov. 
För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
Styrelsen ansvarar för avdelningens 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 

Mom. 5. Styrelse 
Mellan avdelningsmöten är styrelsen 
avdelningens högsta beslutande organ och 
ansvarar för avdelningens angelägenheter. 
Avdelningen väljer vid årsmötet en styrelse 
bestående av minst tre ledamöter eller fler 
med udda antal. Valbar till styrelsen är medlem 
i avdelningen. 
  Ordförande och kassör väljs särskilt var för 
sig. Posterna som ordförande och kassör får 
inte samtidigt innehas av samma person. 
Styrelsens mandattid ska vara två år och 
ledamöterna ska stå till omval växelvis. Första 
gången genom lottning så att ena året 
ordföranden eller kassören jämte halva antalet 
av återstående del av styrelsen står till omval 
och andra året de övriga. 
  Medlem kan samtidigt nomineras till olika 
uppdrag. 
  Årsmötet beslutar om övriga 
styrelseledamöter därefter ska väljas 
gemensamt eller till varje styrelsepost särskilt. 
Styrelsen kan därefter fördela inte särskilt 
valda poster inom sig.  
  Styrelsen kan även inom sig utse 
arbetsutskott som bereder ärenden till 
styrelsen. Styrelsen ska sammanträda minst två 
gånger per verksamhetsår. Samtliga 
sammanträden ska protokollföras. 
  Om ledamot, som av avdelningen valts till 
särskild styrelsepost som ordförande och 
kassör, avgår under mandattiden ska 
fyllnadsval ske av avdelningsmöte. I samma 
ordning som för val av ledamöter väljs för en 
mandatperiod om ett år minst två ersättare. 
Dessa inträder i styrelsen vid förfall för 
ordinarie ledamot eller vid dennes avgång, 
såvida inte fyllnadsval enligt föregående stycke 
ska göras. Ersättare inträder i styrelsen i den 
ordning de blivit valda såvida inte årsmötet 
beslutat annan ordning. 
  För ersättare och fyllnadsvalda, som inträder i 
styrelsen efter avgående ledamot, gäller den 
ersatta ledamotens kvarvarande mandattid 
  Styrelsen utser ytterligare ersättare till 
distriktets representantskap vid behov. 
  För att ett beslut blir giltigt krävs att fler än 
hälften av samtliga ledamöter är närvarande. 
Vid omröstning gäller enkel majoritet. Vid lika 
röstetal gäller tjänstgörande ordförandes röst 
som utslagsröst. 
  Styrelsen ansvarar för avdelningens 
angelägenheter i enlighet med dessa stadgar 
och beslut enligt dessa stadgar. 
  Styrelsen ska till årsmötet lägga fram 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk 
berättelse för det föregående verksamhetsåret. 
Den ekonomiska berättelsen ska innehålla 
resultat- och balansräkning. 

Mom. 6. Firmatecknare 
Till firmatecknare ska styrelsen utse minst två 
personer varav två i förening äger rätt att 
teckna avdelningens firma. 
För att teckna bankkonton och liknande skall 
styrelsen bland firmatecknarna utse en eller två 
personer att enskilt eller i förening teckna 
avdelningens firma. 

 
Mom. 6. Firmatecknare 
Till firmatecknare ska styrelsen utse minst två 
personer varav två i förening äger rätt att 
teckna avdelningens firma. 
  För att teckna bankkonton och liknande skall 
styrelsen bland firmatecknarna utse en eller två 
personer att enskilt eller i förening teckna 
avdelningens firma. 

 
Mom. 7. Revision 
Revisorerna granskar avdelningens verksamhet 
samt räkenskaper och ekonomisk förvaltning 
minst en gång årligen med iakttagande av god 
revisionssed. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. 
Revisorernas uppgift är att granska 
avdelningsstyrelsens verksamhet och 
förvaltning samt avdelningens räkenskaper. 
Revisionsberättelse skall lämnas till styrelsen 
inom en månad efter den dag årsredovisningen 
blivit tillgänglig för granskning. 
Revisionsberättelsen skall ta ställning till om 
resultat- och balansräkningen kan fastställas 
samt om styrelsens ledamöter kan beviljas 
ansvarsfrihet för det kalenderår revisionen 
omfattar.  
Revisorerna är skyldiga att närvara vid 
avdelningens sammanträde när 
verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas.  
Mom. 8. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
funktionärer och andra val på årsmötet enligt § 
12 mom. 4, förutom vad gäller val av 
valberedning och ersättare i denna. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdragen. 

 
Mom. 7. Revision 
Revisorerna granskar avdelningens verksamhet 
samt räkenskaper och ekonomisk förvaltning 
minst en gång årligen med iakttagande av god 
revisionssed. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. 
Revisorernas uppgift är att granska 
avdelningsstyrelsens verksamhet och 
förvaltning samt avdelningens räkenskaper. 
  Revisionsberättelse skall lämnas till styrelsen 
inom en månad efter den dag årsredovisningen 
blivit tillgänglig för granskning. 
  Revisionsberättelsen skall ta ställning till om 
resultat- och balansräkningen kan fastställas 
samt om styrelsens ledamöter kan beviljas 
ansvarsfrihet för det kalenderår revisionen 
omfattar.  
  Revisorerna är skyldiga att närvara vid 
avdelningens sammanträde när 
verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas.  

Mom. 8 Valberedningens uppgifter 
Valberedningen ska lägga fram förslag på 
funktionärer och andra val på årsmötet enligt § 
12 mom. 4, förutom vad gäller val av 
valberedning och ersättare i denna. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdraget.

 
Mom. 8. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
funktionärer och andra val på årsmötet enligt § 
12 mom. 4, förutom vad gäller val av 
valberedning och ersättare i denna. 
Valberedningen ska i sina förslag ta hänsyn till 
mångfald, representativ könsfördelning och 
geografisk spridning.

Kommentar: Förtydligande att valberedningen ska ses till mångfald 
i sitt arbete

Mom. 9. Klubbar 
Avdelningsstyrelsen beslutar om inrättandet av 
klubb, förutom i det fall som anges i § 12 
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges. 
Generella förhållanden mellan klubbar och 
avdelningar regleras genom beslut i 
förbundsstyrelsen. Om så behövs kan 
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om 
klubben med riktlinjer för dess verksamhet. I 
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot 
avdelningen regleras. 

 
Mom. 9. Klubbar 
Avdelningsstyrelsen beslutar om inrättandet av 
klubb, förutom i det fall som anges i § 12 
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges. 
Generella förhållanden mellan klubbar och 
avdelningar regleras genom beslut i 
förbundsstyrelsen. Om så behövs kan 
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om 
klubben med riktlinjer för dess verksamhet. I 
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot 
avdelningen regleras. 

Mom. 10. Delning av avdelning  
Om avdelning delas, delas tillgångarna 
proportionerligt i förhållande till 
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna 
vid tiden för beslutet om delning. Vid tvist om 
delning ska delningen genomföras av 
förbundets revisorer. 

 
Mom. 10. Delning av avdelning  
Om avdelning delas, delas tillgångarna 
proportionerligt i förhållande till 
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna 
vid tiden för beslutet om delning. Vid tvist om 
delning ska delningen genomföras av 
förbundets revisorer. 

Mom. 11. Upplösning av avdelning 
Förbundsstyrelsen beslutar om upplösning av 
avdelning och, om den upplösta avdelningen 
så önskar, bildandet av klubb under annan 
avdelning. Upplösning förutsätter ett 
medlemsmöte i avdelningen som är speciellt 
kallat för denna fråga. På mötet måste en enkel 
majoritet av de närvarande medlemmarna 
uttala sig för upplösning av avdelningen. 
Avdelningens styrelse ska sedan hos 
förbundsstyrelsen ansöka om upplösning. 
Vid beslut om upplösning där klubb inte 
bildas i samma beslut flyttas avdelningens 
medlemmar till de närmaste avdelningarna i 
distriktet.    
Avdelningens ekonomiska tillgångar tillfaller 
distriktet. Dessa fördelas proportionerligt till 
de avdelningar som tagit över den upplösta 
avdelningens medlemmar. Avdelningens 
inventarier tillfaller distriktet. 

 
Mom. 11. Upplösning av avdelning 
Förbundsstyrelsen beslutar om upplösning av 
avdelning och, om den upplösta avdelningen 
så önskar, bildandet av klubb under annan 
avdelning. Upplösning förutsätter ett 
medlemsmöte i avdelningen som är speciellt 
kallat för denna fråga. På mötet måste en enkel 
majoritet av de närvarande medlemmarna 
uttala sig för upplösning av avdelningen. 
Avdelningens styrelse ska sedan hos 
förbundsstyrelsen ansöka om upplösning. 
  Vid beslut om upplösning där klubb inte 
bildas i samma beslut flyttas avdelningens 
medlemmar till de närmaste avdelningarna i 
distriktet.    
  Avdelningens ekonomiska tillgångar tillfaller 
distriktet. Dessa fördelas proportionerligt till 
de avdelningar som tagit över den upplösta 
avdelningens medlemmar. Avdelningens 
inventarier tillfaller distriktet. 

§ 13. Hedersutmärkelse § 13. Hedersutmärkelse

Medlem, som haft förtroendeuppdrag inom 
förbundet under minst sex år kan erhålla 
förbundets silvernål, under minst nio år 
förbundets guldnål. 

Medlem, som haft förtroendeuppdrag inom 
förbundet under minst sex år kan erhålla 
förbundets silvernål, under minst nio år 
förbundets guldnål. 

§ 14. Ändring av stadgar § 14. Ändring av stadgar

Dessa stadgar kan ändras endast av förbundets 
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb får 
inte anta egna stadgar. 

 
Dessa stadgar kan ändras endast av förbundets 
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb får 
inte anta egna stadgar. 

§ 15. Förbundets upplösning § 15. Förbundets upplösning
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Mom. 6. Firmatecknare 
Till firmatecknare ska styrelsen utse minst två 
personer varav två i förening äger rätt att 
teckna avdelningens firma. 
För att teckna bankkonton och liknande skall 
styrelsen bland firmatecknarna utse en eller två 
personer att enskilt eller i förening teckna 
avdelningens firma. 

 
Mom. 6. Firmatecknare 
Till firmatecknare ska styrelsen utse minst två 
personer varav två i förening äger rätt att 
teckna avdelningens firma. 
  För att teckna bankkonton och liknande skall 
styrelsen bland firmatecknarna utse en eller två 
personer att enskilt eller i förening teckna 
avdelningens firma. 

 
Mom. 7. Revision 
Revisorerna granskar avdelningens verksamhet 
samt räkenskaper och ekonomisk förvaltning 
minst en gång årligen med iakttagande av god 
revisionssed. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. 
Revisorernas uppgift är att granska 
avdelningsstyrelsens verksamhet och 
förvaltning samt avdelningens räkenskaper. 
Revisionsberättelse skall lämnas till styrelsen 
inom en månad efter den dag årsredovisningen 
blivit tillgänglig för granskning. 
Revisionsberättelsen skall ta ställning till om 
resultat- och balansräkningen kan fastställas 
samt om styrelsens ledamöter kan beviljas 
ansvarsfrihet för det kalenderår revisionen 
omfattar.  
Revisorerna är skyldiga att närvara vid 
avdelningens sammanträde när 
verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas.  
Mom. 8. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
funktionärer och andra val på årsmötet enligt § 
12 mom. 4, förutom vad gäller val av 
valberedning och ersättare i denna. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdragen. 

 
Mom. 7. Revision 
Revisorerna granskar avdelningens verksamhet 
samt räkenskaper och ekonomisk förvaltning 
minst en gång årligen med iakttagande av god 
revisionssed. Ersättare inträder vid förfall för 
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. 
Revisorernas uppgift är att granska 
avdelningsstyrelsens verksamhet och 
förvaltning samt avdelningens räkenskaper. 
  Revisionsberättelse skall lämnas till styrelsen 
inom en månad efter den dag årsredovisningen 
blivit tillgänglig för granskning. 
  Revisionsberättelsen skall ta ställning till om 
resultat- och balansräkningen kan fastställas 
samt om styrelsens ledamöter kan beviljas 
ansvarsfrihet för det kalenderår revisionen 
omfattar.  
  Revisorerna är skyldiga att närvara vid 
avdelningens sammanträde när 
verksamhetsberättelse samt resultat- och 
balansräkning för det föregående 
verksamhetsåret behandlas.  

Mom. 8 Valberedningens uppgifter 
Valberedningen ska lägga fram förslag på 
funktionärer och andra val på årsmötet enligt § 
12 mom. 4, förutom vad gäller val av 
valberedning och ersättare i denna. 
Valberedningen bör sträva efter geografisk 
spridning och jämn könsfördelning till 
uppdraget.

 
Mom. 8. Valberedningens uppgift 
Valberedningen ska lägga förslag på 
funktionärer och andra val på årsmötet enligt § 
12 mom. 4, förutom vad gäller val av 
valberedning och ersättare i denna. 
Valberedningen ska i sina förslag ta hänsyn till 
mångfald, representativ könsfördelning och 
geografisk spridning.

Kommentar: Förtydligande att valberedningen ska ses till mångfald 
i sitt arbeteMom. 9. Klubbar 

Avdelningsstyrelsen beslutar om inrättandet av 
klubb, förutom i det fall som anges i § 12 
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges. 
Generella förhållanden mellan klubbar och 
avdelningar regleras genom beslut i 
förbundsstyrelsen. Om så behövs kan 
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om 
klubben med riktlinjer för dess verksamhet. I 
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot 
avdelningen regleras. 

 
Mom. 9. Klubbar 
Avdelningsstyrelsen beslutar om inrättandet av 
klubb, förutom i det fall som anges i § 12 
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges. 
Generella förhållanden mellan klubbar och 
avdelningar regleras genom beslut i 
förbundsstyrelsen. Om så behövs kan 
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om 
klubben med riktlinjer för dess verksamhet. I 
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot 
avdelningen regleras. 

Mom. 10. Delning av avdelning  
Om avdelning delas, delas tillgångarna 
proportionerligt i förhållande till 
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna 
vid tiden för beslutet om delning. Vid tvist om 
delning ska delningen genomföras av 
förbundets revisorer. 

 
Mom. 10. Delning av avdelning  
Om avdelning delas, delas tillgångarna 
proportionerligt i förhållande till 
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna 
vid tiden för beslutet om delning. Vid tvist om 
delning ska delningen genomföras av 
förbundets revisorer. 

Mom. 11. Upplösning av avdelning 
Förbundsstyrelsen beslutar om upplösning av 
avdelning och, om den upplösta avdelningen 
så önskar, bildandet av klubb under annan 
avdelning. Upplösning förutsätter ett 
medlemsmöte i avdelningen som är speciellt 
kallat för denna fråga. På mötet måste en enkel 
majoritet av de närvarande medlemmarna 
uttala sig för upplösning av avdelningen. 
Avdelningens styrelse ska sedan hos 
förbundsstyrelsen ansöka om upplösning. 
Vid beslut om upplösning där klubb inte 
bildas i samma beslut flyttas avdelningens 
medlemmar till de närmaste avdelningarna i 
distriktet.    
Avdelningens ekonomiska tillgångar tillfaller 
distriktet. Dessa fördelas proportionerligt till 
de avdelningar som tagit över den upplösta 
avdelningens medlemmar. Avdelningens 
inventarier tillfaller distriktet. 

 
Mom. 11. Upplösning av avdelning 
Förbundsstyrelsen beslutar om upplösning av 
avdelning och, om den upplösta avdelningen 
så önskar, bildandet av klubb under annan 
avdelning. Upplösning förutsätter ett 
medlemsmöte i avdelningen som är speciellt 
kallat för denna fråga. På mötet måste en enkel 
majoritet av de närvarande medlemmarna 
uttala sig för upplösning av avdelningen. 
Avdelningens styrelse ska sedan hos 
förbundsstyrelsen ansöka om upplösning. 
  Vid beslut om upplösning där klubb inte 
bildas i samma beslut flyttas avdelningens 
medlemmar till de närmaste avdelningarna i 
distriktet.    
  Avdelningens ekonomiska tillgångar tillfaller 
distriktet. Dessa fördelas proportionerligt till 
de avdelningar som tagit över den upplösta 
avdelningens medlemmar. Avdelningens 
inventarier tillfaller distriktet. 

§ 13. Hedersutmärkelse § 13. Hedersutmärkelse

Medlem, som haft förtroendeuppdrag inom 
förbundet under minst sex år kan erhålla 
förbundets silvernål, under minst nio år 
förbundets guldnål. 

Medlem, som haft förtroendeuppdrag inom 
förbundet under minst sex år kan erhålla 
förbundets silvernål, under minst nio år 
förbundets guldnål. 

§ 14. Ändring av stadgar § 14. Ändring av stadgar

Dessa stadgar kan ändras endast av förbundets 
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb får 
inte anta egna stadgar. 

 
Dessa stadgar kan ändras endast av förbundets 
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb får 
inte anta egna stadgar. 

§ 15. Förbundets upplösning § 15. Förbundets upplösning
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Mom. 9. Klubbar 
Avdelningsstyrelsen beslutar om inrättandet av 
klubb, förutom i det fall som anges i § 12 
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges. 
Generella förhållanden mellan klubbar och 
avdelningar regleras genom beslut i 
förbundsstyrelsen. Om så behövs kan 
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om 
klubben med riktlinjer för dess verksamhet. I 
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot 
avdelningen regleras. 

 
Mom. 9. Klubbar 
Avdelningsstyrelsen beslutar om inrättandet av 
klubb, förutom i det fall som anges i § 12 
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges. 
Generella förhållanden mellan klubbar och 
avdelningar regleras genom beslut i 
förbundsstyrelsen. Om så behövs kan 
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om 
klubben med riktlinjer för dess verksamhet. I 
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot 
avdelningen regleras. 

Mom. 10. Delning av avdelning  
Om avdelning delas, delas tillgångarna 
proportionerligt i förhållande till 
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna 
vid tiden för beslutet om delning. Vid tvist om 
delning ska delningen genomföras av 
förbundets revisorer. 

 
Mom. 10. Delning av avdelning  
Om avdelning delas, delas tillgångarna 
proportionerligt i förhållande till 
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna 
vid tiden för beslutet om delning. Vid tvist om 
delning ska delningen genomföras av 
förbundets revisorer. 

Mom. 11. Upplösning av avdelning 
Förbundsstyrelsen beslutar om upplösning av 
avdelning och, om den upplösta avdelningen 
så önskar, bildandet av klubb under annan 
avdelning. Upplösning förutsätter ett 
medlemsmöte i avdelningen som är speciellt 
kallat för denna fråga. På mötet måste en enkel 
majoritet av de närvarande medlemmarna 
uttala sig för upplösning av avdelningen. 
Avdelningens styrelse ska sedan hos 
förbundsstyrelsen ansöka om upplösning. 
Vid beslut om upplösning där klubb inte 
bildas i samma beslut flyttas avdelningens 
medlemmar till de närmaste avdelningarna i 
distriktet.    
Avdelningens ekonomiska tillgångar tillfaller 
distriktet. Dessa fördelas proportionerligt till 
de avdelningar som tagit över den upplösta 
avdelningens medlemmar. Avdelningens 
inventarier tillfaller distriktet. 

 
Mom. 11. Upplösning av avdelning 
Förbundsstyrelsen beslutar om upplösning av 
avdelning och, om den upplösta avdelningen 
så önskar, bildandet av klubb under annan 
avdelning. Upplösning förutsätter ett 
medlemsmöte i avdelningen som är speciellt 
kallat för denna fråga. På mötet måste en enkel 
majoritet av de närvarande medlemmarna 
uttala sig för upplösning av avdelningen. 
Avdelningens styrelse ska sedan hos 
förbundsstyrelsen ansöka om upplösning. 
  Vid beslut om upplösning där klubb inte 
bildas i samma beslut flyttas avdelningens 
medlemmar till de närmaste avdelningarna i 
distriktet.    
  Avdelningens ekonomiska tillgångar tillfaller 
distriktet. Dessa fördelas proportionerligt till 
de avdelningar som tagit över den upplösta 
avdelningens medlemmar. Avdelningens 
inventarier tillfaller distriktet. 

§ 13. Hedersutmärkelse § 13. Hedersutmärkelse

Medlem, som haft förtroendeuppdrag inom 
förbundet under minst sex år kan erhålla 
förbundets silvernål, under minst nio år 
förbundets guldnål. 

Medlem, som haft förtroendeuppdrag inom 
förbundet under minst sex år kan erhålla 
förbundets silvernål, under minst nio år 
förbundets guldnål. 

§ 14. Ändring av stadgar § 14. Ändring av stadgar

Dessa stadgar kan ändras endast av förbundets 
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb får 
inte anta egna stadgar. 

 
Dessa stadgar kan ändras endast av förbundets 
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb får 
inte anta egna stadgar. 

§ 15. Förbundets upplösning § 15. Förbundets upplösning

Förbundet kan inte upplösas om inte en 
kongress, speciellt kallad för denna fråga, 
beslutar om detta. För att ett beslut blir giltigt 
krävs tre fjärdedels majoritet. I händelse av 
upplösning ska den kongress som upplöser 
förbundet också besluta om hur behållna 
tillgångar efter avvecklingen ska användas. 

 
Förbundet kan inte upplösas om inte en 
kongress, speciellt kallad för denna fråga, 
beslutar om detta. För att ett beslut blir giltigt 
krävs tre fjärdedels majoritet. I händelse av 
upplösning ska den kongress som upplöser 
förbundet också besluta om hur behållna 
tillgångar efter avvecklingen ska användas.  

15. Förbundets upplösning 15. Förbundets upplösning
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Mom. 9. Klubbar 
Avdelningsstyrelsen beslutar om inrättandet av 
klubb, förutom i det fall som anges i § 12 
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges. 
Generella förhållanden mellan klubbar och 
avdelningar regleras genom beslut i 
förbundsstyrelsen. Om så behövs kan 
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om 
klubben med riktlinjer för dess verksamhet. I 
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot 
avdelningen regleras. 

 
Mom. 9. Klubbar 
Avdelningsstyrelsen beslutar om inrättandet av 
klubb, förutom i det fall som anges i § 12 
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges. 
Generella förhållanden mellan klubbar och 
avdelningar regleras genom beslut i 
förbundsstyrelsen. Om så behövs kan 
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om 
klubben med riktlinjer för dess verksamhet. I 
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot 
avdelningen regleras. 

Mom. 10. Delning av avdelning  
Om avdelning delas, delas tillgångarna 
proportionerligt i förhållande till 
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna 
vid tiden för beslutet om delning. Vid tvist om 
delning ska delningen genomföras av 
förbundets revisorer. 

 
Mom. 10. Delning av avdelning  
Om avdelning delas, delas tillgångarna 
proportionerligt i förhållande till 
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna 
vid tiden för beslutet om delning. Vid tvist om 
delning ska delningen genomföras av 
förbundets revisorer. 

Mom. 11. Upplösning av avdelning 
Förbundsstyrelsen beslutar om upplösning av 
avdelning och, om den upplösta avdelningen 
så önskar, bildandet av klubb under annan 
avdelning. Upplösning förutsätter ett 
medlemsmöte i avdelningen som är speciellt 
kallat för denna fråga. På mötet måste en enkel 
majoritet av de närvarande medlemmarna 
uttala sig för upplösning av avdelningen. 
Avdelningens styrelse ska sedan hos 
förbundsstyrelsen ansöka om upplösning. 
Vid beslut om upplösning där klubb inte 
bildas i samma beslut flyttas avdelningens 
medlemmar till de närmaste avdelningarna i 
distriktet.    
Avdelningens ekonomiska tillgångar tillfaller 
distriktet. Dessa fördelas proportionerligt till 
de avdelningar som tagit över den upplösta 
avdelningens medlemmar. Avdelningens 
inventarier tillfaller distriktet. 

 
Mom. 11. Upplösning av avdelning 
Förbundsstyrelsen beslutar om upplösning av 
avdelning och, om den upplösta avdelningen 
så önskar, bildandet av klubb under annan 
avdelning. Upplösning förutsätter ett 
medlemsmöte i avdelningen som är speciellt 
kallat för denna fråga. På mötet måste en enkel 
majoritet av de närvarande medlemmarna 
uttala sig för upplösning av avdelningen. 
Avdelningens styrelse ska sedan hos 
förbundsstyrelsen ansöka om upplösning. 
  Vid beslut om upplösning där klubb inte 
bildas i samma beslut flyttas avdelningens 
medlemmar till de närmaste avdelningarna i 
distriktet.    
  Avdelningens ekonomiska tillgångar tillfaller 
distriktet. Dessa fördelas proportionerligt till 
de avdelningar som tagit över den upplösta 
avdelningens medlemmar. Avdelningens 
inventarier tillfaller distriktet. 

§ 13. Hedersutmärkelse § 13. Hedersutmärkelse

Medlem, som haft förtroendeuppdrag inom 
förbundet under minst sex år kan erhålla 
förbundets silvernål, under minst nio år 
förbundets guldnål. 

Medlem, som haft förtroendeuppdrag inom 
förbundet under minst sex år kan erhålla 
förbundets silvernål, under minst nio år 
förbundets guldnål. 

§ 14. Ändring av stadgar § 14. Ändring av stadgar

Dessa stadgar kan ändras endast av förbundets 
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb får 
inte anta egna stadgar. 

 
Dessa stadgar kan ändras endast av förbundets 
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb får 
inte anta egna stadgar. 

§ 15. Förbundets upplösning § 15. Förbundets upplösning

Förbundet kan inte upplösas om inte en 
kongress, speciellt kallad för denna fråga, 
beslutar om detta. För att ett beslut blir giltigt 
krävs tre fjärdedels majoritet. I händelse av 
upplösning ska den kongress som upplöser 
förbundet också besluta om hur behållna 
tillgångar efter avvecklingen ska användas. 

 
Förbundet kan inte upplösas om inte en 
kongress, speciellt kallad för denna fråga, 
beslutar om detta. För att ett beslut blir giltigt 
krävs tre fjärdedels majoritet. I händelse av 
upplösning ska den kongress som upplöser 
förbundet också besluta om hur behållna 
tillgångar efter avvecklingen ska användas.  
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023

Avdelning 32, Halmstad

Av medlemmen begärd avdelningstillhörighet ska gälla

På orter där det finns mer än en SKPF avdelning placeras ny medlem automatiskt 
i den avdelning som har lägst nummer. Så är det i Halmstad! Detta har pågått i 
många år. 
Trots att medlemmen anger avdelning 32 på inträdesansökan hamnar hen i avdel-
ning 21. Denna administrativa felaktighet måste kunna åtgärdas så att medlem-
mens önskemål tillgodoses. 

Därför yrkar jag att:
  det önskemål om avdelningstillhörighet som anges på inträdesansökan ska gälla!

Karin Bengtsson
 

Avdelningens utlåtande:
Motionen har behandlats av avdelning 32 Halmstad på medlemsmöte 12 maj 
2022.
Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlåtande: 
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 17 maj 
2022.
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

A 1

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 1:
Av medlemmen begärd avdelningstillhörighet ska gälla

I motionen föreslås att det önskemål om avdelningstillhörighet som en ny med-
lem gör vid inträde i förbundet ska tillgodoses. 

Detta regleras också i förbundets stadgar §3, mom.1 som behandlar medlemskap 
slås fast att ”Medlem har rätt att tillhöra vilken avdelning som helst inom förbun-
det”. Rätten att välja avdelningstillhörighet ska förstås inte åsidosättas av brister i 
administrationen. Förbundsstyrelsen menar dock att detta måste hanteras i varje 
enskilt fall där felaktigheter finns och inte något som är möjligt att reglera med 
kongressbeslut.
 
Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:

  Anse motion A 1 besvarad.
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Distrikt Östergötlands Län 
 
Styrelseledamöters uppdrag 
 
Av stadgarnas § 11 mom. 6 framgår att styrelsen kan fördela inte särskilt valda 
poster inom sig. För att ha en aktiv och framåtskridande styrelse ser vi det som 
viktigt att denna paragraf får ett förtydligande vad gäller övriga uppdrag som inte 
valts vid årsmötet. Vi ser det som viktigt att styrelsen vid sin konstituering efter 
årsmötet fördelar övriga uppdrag som Sekreterare, Studieansvarig, Försäkringsan-
svarig, TSO-ansvarig samt Konsumentansvarig bland styrelsens ordinarie leda-
möter. 
 
Därför yrkar vi att: 

  efter distriktets årsmöte fördelas övriga uppdrag bland styrelsens ordinarie 
ledamöter. Exempel på uppdrag är Sekreterare, Studieansvarig, Försäkringsansva-
rig, TSO-ansvarig samt Konsumentansvarig. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Östergötlands län 

Motionen har behandlats på distriktets sammanträde den 20 oktober 2022. 

A 2

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 2:
Styrelseledamöters uppdrag 

I motionen föreslås ett förtydligande av stadgarnas paragraf 11, mom. 6 där det 
bland annat stadgas att distriktsstyrelsen efter val förrättade av årsmötet därefter 
kan fördela ”inte särskilt valda poster inom sig.” 

Det som efterlyses i motionen möter inte något hinder i den delen av stadgarna. 
Förbundsstyrelsen menar att det är en klok ordning och förordar inte någon de-
taljreglering av sådana val i stadgarna. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion A 2.
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Distrikt Östergötlands Län 
 
§ 7 mom. 1. Antal styrelseledamöter, mom. 2. Antal möten
 
Att ha en aktiv styrelse är allmänt känt som viktigt i en förening. Det är viktigt 
vilka personer som ingår i styrelsen, men även antalet har betydelse. Det är inte 
säkert att många ledamöter garanterar ett aktivt och engagerat arbete i styrelsear-
betet. För att nå fram till ökad stimulans i styrelsens arbete bör vi minska antalet 
ledamöter i förbundsstyrelsen, detta med sikte på att alla får en uttalad roll som 
ledamot. Med det kan man skapa förutsättningar för ett ökat engagemang bland 
ledamöterna. Under Corona-pandemin fick många möten genomföras digitalt i 
hela organisationen, vilket utvecklat en god mötesvana i den formen. Här kan det 
vara lämpligt att förbundsstyrelsen fortsätter med ett antal digitala möten under 
året. 
 
Därför yrkar vi att: 

  styrelsen minskas med två ledamöter, d.v.s. 7 ordinarie, 4 VU-ledamöter samt 5 
ersättare. 

  styrelsemötena utökas med ett digitalt möte mellan varje fysiskt möte. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Östergötlands län 
 

Motionen har behandlats på distriktets sammanträde den 20 oktober 2022. 

A 3
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 58, Skellefteå 
 
Minska antalet styrelseledamöter med 2 personer 
  
I syfte att hela styrelsen kan bli mer kontinuerligt delaktiga i beslutsprocessen 
och därmed få en mer samlad arbetande styrelse är det nödvändigt att de fysiska 
mötena kompletteras med ett antal digitala möten. 
 
Därför yrkar jag att: 

  de fysiska mötena utökas med digitala möten och jag anser därmed att för-
bundsstyrelsen kan minska med 2 personer. 
 
Gulli-Maj Norén  
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 58 Skellefteå på sammanträde 30 no-
vember 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Gulli-Maj Norén  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 8 decem-
ber 2022. 

Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Gulli-Maj Norén

A 4
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Avdelning 17, Karlskoga 
 
Antal ledamöter i förbundsstyrelsen 
 
Idag består förbundsstyrelsen av 13 ledamöter. Det medför stora kostnader för 
arvode och traktamente. 
 
Därför yrkar jag att: 

  förbundsstyrelsen skall minskas till 11 ledamöter. 
 
Karl-Erik Karlsson, ordförande avdelning 17 Karlskoga. 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 17 Karlskoga på sammanträde den 20 
oktober 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Karl-Erik Karlsson, ordförande avdelning 17 Karlskoga. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 15 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Per Bäckman, distriktsordförande Örebro län.  

A 5
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 3–A 5:
§ 7 mom. 1. Antal styrelseledamöter, mom. 2. Antal möten. 
Minska antalet styrelseledamöter med 2 personer 
Antal ledamöter i förbundsstyrelsen 

I motion A 3, första att-satsen, motion A 4 och motion A5 föreslås att antalet sty-
relseledamöter minskas med två personer. Motion A 3 föreslår i andra att-satsen 
att antalet ”digitala möten ska utökas mellan varje fysiskt möte”. Även motion A 4 
kopplar ihop den minskade styrelsen med formen för själva sammanträdet med 
förslaget att fysiska möten utökas med digitala möten. 
Förbundsstyrelsen lägger förslag till reviderade stadgar som innebär en minskad 
styrelse till 11 ordinarie ledamöter. I de delarna är förbundsstyrelsen enig med 
motionärerna. 

Förbundsstyrelsen menar att en utveckling med fler digitala möten med förbunds-
styrelsen kan vara önskvärd men att de praktiska formerna för möten, fysiskt eller 
digitalt, är en sak för VU och FS att planera löpande och inte ska regleras av kon-
gressbeslut. Förbundsstyrelsen ser inte heller just den digitala formen av möten 
som argument för att minska styrelsen. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Bifalla motion A 3 första att-sats och motion A 5. 
  Avslå motion A 3, andra-sats och motion A 4. 

Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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Avdelning 58, Skellefteå 
 
Införa maxtid för styrelserepresentation förutom för VU 
 
Eftersom det finns fler distrikt än styrelseposter i förbundsstyrelsen anser jag att 
mandatperioderna skall maximeras till tre med undantag av VU. 
Detta medför att fler av våra distrikt har möjlighet att väljas in i styrelsen. 
 
Därför yrkar jag att: 

  det i stadgarna införs maxtid för styrelserepresentation med undantag av VU. 
 
Gulli-Maj Norén  
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 58 Skellefteå på sammanträde 30 no-
vember 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Gulli-Maj Norén  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 8 decem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Gulli-Maj Norén 

A 6

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 6:
Införa maxtid för styrelserepresentation förutom för VU

Motionären vill begränsa möjligheterna för ledamöter att väljas in i förbundssty-
relsen mer än tre mandatperioder, med undantag för VU. 

Förbundsstyrelsen menar att motionären har goda avsikter med förslaget som 
syftar till att fler distrikt ska ha möjlighet att få representation i styrelsen. Dock 
måste förbundets processer för att välja förtroendevalda bygga på just förtroende. 
Genom ett arbete med nomineringar, valberedning och demokratiskt val på våra 
kongresser måste det vara upp till ombuden på kongressen att välja förbundssty-
relse, oavsett om den är sammansatt av nya eller mer erfarna ledamöter. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion A 6.
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 30, Jämtland 
 
Införande av nytt uppdrag i organisationen 
 
I likhet med många andra distrikt har distrikt Jämtland stora svårigheter att skapa 
en lokal organisation i kommuner inom regionen. Den geografiska spridningen är 
stor och vi har få medlemmar i flera av våra kommuner. Även där medlemsantalet 
teoretiskt skulle medge bildandet av avdelningen eller klubb har vi problem. Man 
anger ofta att man kan tänka sig att hjälpa till med olika praktiska saker men man 
vill inte ingå i en styrelse med allt vad det innebär. Vi har då istället bett medlem-
marna att utse personer som kan hjälpa oss med olika praktiska frågor. 
 
Erfarenheten av dessa informella kontaktpersoner har hittills varit goda och nu 
vill vi att stadgarna kompletteras med en möjlighet för avdelningarna att besluta 
om och utse “SKPF- ombud”. Detta skulle höja statusen på våra “kontaktpersoner” 
och ge dem en större möjlighet att verka lokalt. De skulle kunna få aktuell infor-
mation från förbundet, respektive distrikt och avdelning genom olika mejllistor 
och andra digitala kanaler. Dessutom skulle en av förbundet framtagen utbildning 
kunna stärka dem i uppdraget. Vidare skulle de få en större trygghet i och med att 
de kommer att omfattas av förbundets försäkring för förtroendevalda. 
 
Därför yrkar vi att: 

  SKPF-ombudets uppgift är att vara SKPF:s ansikte utåt och avdelningarnas 
öron och ögon i den lokala verksamheten. 

  ge avdelningsstyrelsen en möjlighet att besluta om inrättande av SKPF-ombud i 
sin verksamhet. 

  avdelningsstyrelsen beslutar om lokala riktlinjer för SKPF-ombudets arbets-
uppgifter och ansvar. 

  avdelningsstyrelsen utser SKPF-ombud efter önskemål från medlemmar inom 
berörd kommun. 

  avdelningsstyrelsen kan avsluta verksamheten med SKPF-ombud. 

Avdelningsstyrelsen,  
Britt Wikman, ordförande avdelning 30, Jämtland. 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 30 Jämtland på sammanträde den 13 
oktober 2022. 
Avdelningen bifaller motionen. 
Britt Wikman, ordförande avdelning 30, Jämtland. 

A 7
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 7:
Införande av nytt uppdrag i organisationen

I motionen föreslås att stadgarna kompletteras med en möjlighet för avdelning-
ar att utse så kallade SKPF-ombud. I fem att-satser föreslås att kongressen också 
beslutar om ett antal rutiner för denna nya funktion. 

Förbundsstyrelsen är mycket positiv till att distriktet i motionen väcker frågor 
kring utveckling av förbundets organisation. Det finns inte heller något hinder 
i dagens stadgar för att lokalt arbeta på det sätt motionären föreslår. Förbunds-
styrelsen anser inte att det ska regleras i förbundets stadgar. Det är angeläget att 
utveckla och förstärka förbundet i de organisationsled vi har idag, avdelningar 
och klubbar, distrikt och förbund. Av den anledningen föreslår förbundsstyrelsen 
i förslag till reviderade stadgar att ett tydligare uppdrag ges till distriktsstyrelserna 
vad avser organisationsutveckling i distrikten. Att arbeta i en avdelning med kon-
taktpersoner, kalla dessa för SKPF-ombud osv, möter idag inte något hinder och 
kan vara ett inslag i en organisationsutveckling där så passar. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion A 7.
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Avdelning 103, Göteborg 
 
Placeringsreglemente 
 
SKPF är en organisation som arbetar för att den skall vara öppen för alla, arbetar 
för allas lika värde, för ett värdigt liv med ekonomisk och social trygghet. Men hur 
man placerar eventuella tillgångar av medlemmarnas avgift finns inget om i stad-
garna. Internt finns det ett placeringsreglemente som styrelsen antagit. Men det är 
viktigt att det finns med stadgarna. 
 
Därför yrkar jag att: 

  det i stadgarna läggs till en ny paragraf om placeringsreglemente med följande 
lydelse, att förbundsstyrelsen fastställer ett placeringsreglemente för SKPF. 
 
Irene Hellekant 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 103 Göteborg på sammanträde den 13 
oktober 2022.  
Avdelningen bifaller motionen. 
Kerstin Billmark, ordförande avdelning 103 Göteborg. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 24 okto-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Kerstin Billmark, distriktsordförande Göteborg. 

A 8

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 8:
Placeringsreglemente

Motionen föreslår ett tillägg i stadgarna om uppdrag till förbundsstyrelsen att 
fastställa ett placeringsreglemente. 

Sedan flera år tillbaka har förbundsstyrelsen just detta. Här anges villkor för 
SKPFs ekonomiska placeringar i fonder, aktier m.m. I samband med budgetupp-
följningar följs förbundets placeringar upp. Förbundsstyrelsen har då möjligheter 
att se hur placeringarna utvecklas och vid behov kunna ge direktiv kring eventu-
ella förändringar av dessa. Förbundsstyrelsen menar att förbundets placeringar är 
en viktig del i det uppdrag som styrelsen redan har från kongressen och därmed 
saknas skäl att reglera detta i stadgarna. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion A 8.



176
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Avdelning 17, Karlskoga 
 
Ersättare till kongressen 
 
I dag är ersättarna personliga. Detta medför problem när den personliga ersätta-
ren inte kan närvara så kommer det att stå en tom stol vilket påverkar demokra-
tin. 
 
Därför yrkar jag att: 

  ta bort personliga ersättarna och istället göra en lista med ersättare i vald ord-
ning för inkallelse från det distrikt det berör. 
 
Christina Hedström 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 17 Karlskoga på sammanträde den 20 
oktober 2022. 
Avdelningen bifaller motionen. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 15 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Per Bäckman, distriktsordförande Örebro län.  

A 9
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 68, Luleå 
 
Förslag till ändring av stadgan § 6 mom. 5 
 
Vid Kongressen 2020 och 2021 “flaggade” flera ombudsplatser tomma. Upphovet 
till den negativa utvecklingen hade sin förklaring att såväl ordinarie ombud eller 
de för denne valda två (2) personliga ersättarna av olika skäl inte kunde närvara 
under kongressdagarna. 
De SKPF-distrikt som drabbats av denna minskad representation kunde inte hel-
ler utse någon av de övriga valda ersättarna inom distriktet eftersom kongressen 
tidigare beslutat att ombuden skulle vara personliga för valt ordinarie ombud. 
 
Grunden för distriktens representation under varje kongress måste vara att varje 
distrikt ska vara representerad på tilldelad kongressplats och att därmed bestäm-
melsen om personliga ersättare för ordinarie ombud tas bort i stadgan. 
 
För att undkomma denna problematik i framtiden bör stadgans bestämmelse i 6 
§ ändras så att ersättare väljs utan knytning till något av distriktets valda ordinarie 
ombud och inträder vid ordinarie ombuds förfall i den turordning de valts. 
 
Därför yrkar vi att:  

  stadgans bestämmelse i 6 § ändras så att ersättare väljs utan knytning till något 
av distriktets valda ordinarie ombud 

  ersättare inträder vid ordinarie ombuds förfall i den turordning de valts. 
 
SKPF Pensionärerna avdelning 68 Luleå 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 68 Luleå på sammanträde den 24 augus-
ti 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Staffan Ek, ordförande avdelning 68 Luleå.  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens för Norrbottens sammanträde 
den 12 oktober 2022 med beslut att bifalla motionen. 
Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens höstmöte den 26 oktober 
2022 med beslut att bifalla motionen.  
Per-Ulf Sandström, distriktsordförande Norrbotten. 

A 10
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Avdelning 80, Södra Närke 
 
Ersättare till kongressen 
 
Kongressombud har i dagsläget personliga ersättare. Detta innebär att distrikten 
ibland inte kan fylla sin kvot av ombud.  
 
Därför yrkar jag att: 

  distrikten får lämna in en lista på ersättare vilka man sedan kan välja mellan.  
 
Lisbeth Löfholm, ordförande avdelning 80 Södra Närke.  
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 80 Södra Närke på sammanträde den 7 
november 2022. 
Avdelningen bifaller motionen. 
Lisbeth Löfholm, ordförande avdelning 80 Södra Närke. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 15 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Per Bäckman, distriktsordförande Örebro län. 

A 11
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 7, Örebro 
 
Kongressombud och ersättare § 6 mom 6. 
 
Ersättare till kongressombud skall ej vara personliga. 
Sjukdom och olyckor kommer ofta vid hög ålder, då de personliga och det ordina-
rie ombudet uteblir förlorar distrikten en röst. 
 
Därför yrkar jag att: 

  ersättare till kongressombud skall ej vara personliga och att de kallas in efter 
den ordning de finns tillgängliga, eller efter den ordning de blivit valda. 
 
Anita Landin 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 7 Örebro på medlemsmöte den 1 no-
vember 2022.  
Motionen har behandlats av avdelning 7 Örebro på sammanträde den 24 okto-
ber 2022. 
Avdelningen bifaller motionen. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 15 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Per Bäckman, distriktsordförande Örebro län. 

A 12

Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 

M
ot

io
ne

r o
ch

 u
tlå

ta
nd

en



180

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 9–12:
Ersättare till kongressen 
Ändring av stadgans §6 mom. 5
Ersättare till kongressen 
Kongressombud och ersättare §6 mom. 6

I motionerna läggs förslag om hur ersättare till kongressombud ska utses och kall-
las in. Motion A 10 och motion A 9 menar att ersättarna ska vara opersonliga och 
vid behov inträda som tjänstgörande ombud i den ordning de har valts. Motion A 
11 anser att ersättare kallas in efter en lista som ”man kan välja mellan”. Motion A 
12 kallas in efter hur tillgängliga de är eller ordning de blivit valda. 

Förbundsstyrelsen föreslår i reviderade stadgar att ersättarna inte ska vara per-
sonliga och att inträdet sker i den ordning de blivit valda och därför föreslås 
också motion A 9 och A 10 bifallas. Däremot kan förbundsstyrelsen inte tillstyrka 
förslag där det finns utrymme för godtycke när någon ska ”välja mellan” vilken 
ersättare som ska inträda. Det är ett avsteg från viktiga demokratiska principer.  

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Bifalla motionerna A 9 och A 10.  
  Avslå motionerna A 11 och A 12.  
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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Avdelning 113, Sollefteå 
 
Kongressombud 
 
På grund av pandemin delades förra kongressen upp i 2 delar en digital och en fy-
sisk. Det var en hel del ordinarie ombud som inte kunde medverka på den digitala 
kongressen på grund av sjukdom eller andra orsaker. När den andra delen skulle 
genomföras fysiskt så fick inte ordinarie ombud återgå i tjänst utan man skulle 
sätta in ersättarna. Det blev mycket olyckligt inte bara för vårt distrikt utan många 
fler distrikt eftersom ersättarna inte kunde deltaga av olika anledningar. 
Det kom till vår kännedom att förbundsstyrelsen hade tagit detta beslut att var 
man inte med digitalt fick man inte vara med fysiskt. 
I våra ögon ett mycket märkligt beslut. 
 
Därför yrkar jag att: 

  den som är utsedd till ordinarie ombud skall ha rätten att återinträda i uppdra-
get när vederbörande har möjlighet. 
 
Eva Fors, ordförande avdelning 113 Sollefteå. 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 113 Sollefteå på sammanträde den 16 
maj 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Eva Fors, ordförande avdelning 113 Sollefteå. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmöte den 25 oktober 
2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Eva Fors, distriktsordförande Västernorrland. 

A 13
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 13:
Kongressombud 

I motionen anförs att den som är vald till ordinarie ombud vid kongresser ska 
ha rätt att återinträda som ombud ”när vederbörande har möjlighet”. Motionen 
hänvisar till erfarenheter från den 23:e kongressens uppdelning mellan digital och 
fysisk kongress år 2020 respektive 2021. 

Förbundsstyrelsen vill understryka vad ombuden är: valda företrädare för sin 
valkrets/sitt distrikt, som på kongressen företräder medlemmarna. Det är i grun-
den inte ett individuppdrag där enskilda ”äger” ombudsplatsen”. Förbundsstyrel-
sen konstaterar att SKPF:s kongresser alltid inleds med att kongressen bland de 
första ärendena beslutar fastställa röstlängd och godkänner rapport om fullmakts-
granskning för ombuden. I och med beslut kring dessa två ärenden har kongres-
sen lagt att fast ombudslistan. Enligt stadgarna §6 mom. 5 väljs ombuden för en 
kongressperiod av tre år. I de fall röstlängd och fullmaktsgranskning innehåller 
ersättare för valt ordinarie ombud är det således den personen som har ombuds-
platsen under kongressperioden. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion A 13.
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 14:
Förslag till ändringar i våra stadgar 

Motionen från Distrikt Skåne lyfter fram vikten av att ersättare i distriktsstyrelser 
och förtroendevalda får närvara vid distriktets årsmöten och höstmöten. För-
bundsstyrelsen konstaterar att det inte möter något som helst hinder i stadgarna 
för en sådan ordning och finner inte skäl att reglera detta ytterligare i stadgar.
 
Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 

  Anse motion A 14 besvarad. 

Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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enMotion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Distrikt Skåne 
 
Förslag till ändring i våra stadgar 
  
Distriktsstyrelsen har ett förslag att ersättare i distriktsstyrelsen och förtroende-
valda får närvara vid distriktens årsmöten och höstmöten. 
 
Motivering: 
I våra stadgar §1.1 Distrikt, mom. 5 
Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersättare samt distriktets revisorer och ersät-
tare kan inte väljas till representantskapsombud. 
 
Därför yrkar vi att: 

  distriktsstyrelsens ersättare och förtroendevalda får närvara vid årsmöten och 
höstmöten. 

  det är viktigt att ersättare och förtroendevalda får vara med på dessa möten och 
få den viktiga information som dessa möten ger. 
 
Distriktsstyrelsen, distrikt Skåne. 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 15 novem-
ber 2022. 
Karl-Erik Oredsson, distriktsordförande distrikt Skåne.  

A 14
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 

Avdelning 220, Boden  

Namnändring 
 
SKPF Pensionärerna behöver nytt namn. 
 
Förbundet vänder sig till alla pensionärer oavsett yrkesbakgrund, inte bara till de 
som varit medlemmar i fackförbundet Kommunal eller innehaft en kommunal 
anställning. Kopplingen till ordet kommunal är hämmande för många när det 
gäller att söka medlemskap i pensionärsförbundet SKPF pensionärerna. Namnet 
kan uppfattas som ett pensionärsförbund som uteslutande vänder sig till tidigare 
kommunanställda. Aktivt rekryteringsarbete underlättas av att förbundets namn 
inte kopplas till en facklig organisation eller till en anställning inom kommun eller 
landstig/region. Våra medlemmar, såväl nya som gamla, vill se ett mervärde av 
medlemskapet i ett pensionärsförbund. För det krävs aktiviteter och verksamheter 
som engagerar. 
SKPF är enligt våra stadgar en öppen ideell organisation, religions- och partipo-
litiskt obunden. Detta är en styrka som vi måste värna om. Förbundet påverkar 
på riksnivå och distrikt och avdelningar på regional och kommunal nivå genom 
de regionala och kommunala pensionärsråden. Främst ute i avdelningarna sker 
det aktiva rekryteringsarbetet genom mötet med våra medlemmar och de olika 
aktiviteter och gemenskap som erbjuds. Vid de första kontakterna har namnet 
en betydelse. Vi vill ju uppfattas vara det första alternativet när man funderar om 
medlemskap i ett pensionärsförbund. Då är det viktigt att namnet inte stöter bort 
presumtiva medlemmar. 
 
Därför yrkar vi att: 

  kongressen beslutar att frågan om förbundets namn ska utredas och att förslag 
till namnändring samt nödvändiga stadgeändringar presenteras vid kongressen 
2026. 
 
SKPF Pensionärerna avdelning 220 Boden 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 220 Boden på sammanträde den 20 
september 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Per-Ulf Sandström, ordförande avdelning 220 Boden. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens för Norrbottens sammanträde 
den 12 oktober 2022 med beslut att bifalla motionen. 
Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens höstmöte den 26 oktober 
2022 med beslut att bifalla motionen.  
Per-Ulf Sandström, distriktsordförande Norrbotten. 

A 15
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 58, Skellefteå 
 
Ändring av förbundsnamn 
 
Förbundet bör ändra namn för att bättre kunna marknadsföra och tydliggöra att 
“SKPF Pensionärerna” är ett förbund som är öppet för alla pensionärer oavsett 
yrkesbakgrund. Detta skulle även underlätta medlemsvärvning då det idag i det 
flesta fall uppfattas att man ska ha varit medlem i kommunal för att bli medlem. 
Förbundsstyrelsen trycker ju hårt på att det är av yttersta vikt att vi ökar medlems-
antalet 
i framtiden. Vi är det enda pensionärsförbundet som har en arbetstillhörighet i 
namnet, ett nytt namn ska vara fritt från sådana kopplingar. 
Ett exempel kan vara APR Alla Pensionärers Riksförbund. 
Val av nytt namn bör läggas ut på extern marknads/reklambyrå eller liknande. 
 
Därför yrkar jag att: 

  förbundet byter namn för att tydliggöra vårt budskap vem som kan vara med 
“alla pensionärer” samt att underlätta framtida medlemsvärvning. 
 
Lars Norman, ordförande avdelning 58 Skellefteå. 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 58 Skellefteå på sammanträde 30 no-
vember 2022. 
Avdelningen bifaller motionen. 
Lars Norman, ordförande avdelning 58 Skellefteå. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 8 decem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Lars Norman, ordförande avdelning 58 Skellefteå. 

A 16
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 

Avdelning 80, Södra Närke 
 
Namnet SKPF 
 
Flertalet medborgare tror att K i SKPF betyder att man måste vara kommunalare 
för att bli/vara medlem i SKPF. Många avstår därför att bli medlemmar i förening-
en.  
 
Därför yrkar jag att: 

  ett namnbyte för att öka medlemsantalet.  
 
Ann Larsson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 80 Södra Närke på sammanträde den 7 
november 2022. 
Avdelningen bifaller motionen. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 15 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Per Bäckman, distriktsordförande Örebro län. 

A 17
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 15–A 17:
Förslag till ändring av förbundets namn 

Motion A 15 önskar en utredning som tillsammans med förslag till konsekvens-
ändringar i stadgarna tas upp kongressen 2026. Motion A 16 önskar namnändring 
och anger idé till alternativt namn samt att en reklambyrå bör få uppdrag att arbe-
ta med frågan. Motion A 17 önskar namnbyte för att öka medlemsantalet. 

Höga kostnader med mycket osäkra vinster av ett namnbyte, behovet av hela 
andra insatser för att göra förbundet mer känt och betydelsen av att i det formella 
namnet markera kopplingen till Kommunal har varit argument i tidigare mo-
tionsyttranden från förbundsstyrelser som kongresser ställt sig bakom. Förbunds-
styrelsen ser inte heller denna gång någon anledning att överge de argument som 
finns mot ett namnbyte. 

SKPF Pensionärerna s stadgar slår i sin första paragraf fast att förbundets namn är 
Svenska Kommunalpensionärernas Förbund, i dagligt tal SKPF pensionärerna. 
I det formella namnet ligger SKPF Pensionärernas historia och där syns banden 
med Kommunal som fortfarande dagligen ger förbundet fler medlemmar. I det 
namn vi använder i dagligt tal, SKPF Pensionärerna, signalerar förbundet vilka vi 
är till för och samtidigt är en förkortning som mycket väl kan kommuniceras och 
göras mer känt. 

SKPF Pensionärernas arbete med en särskild plattform för kännetecken ska ses 
mot den bakgrunden. Namnet är inte huvudfrågan där, utan i stället vad SKPF 
står för, hur vi profilerar oss och syns. Arbetet syftar till att förbundet ska arbeta 
för en vision om ” En bättre vardag för oss pensionärer där ålder inte spelar någon 
roll”. SKPF ska arbeta i riktning mot en position som ”Sveriges mest aktiva pen-
sionärsorganisation och som vet vad dom pratar om”. Det gör vi samtidigt för att 
stärka våra kärnvärden: SKPF är ”kraftfulla, inspirerande och pådrivande.” 

Förbundsstyrelsen menar att den grund som plattformen utgör ger långt större 
möjligheter att utvecklas än ett byte av namn. Att förbundet kan stärka sin posi-
tion, blir mer kända och synas mer utåt visar också det gångna verksamhetsåret. 
Att förbundet har fått förstärkta resurser på kansliet för att arbeta med kommu-
nikation, opinionsbildning och press/media är också illustration av att inte frågan 
om namn är det centrala. Inte heller här ser förbundsstyrelsen frågan om namnet 
som den viktigaste förklaringen. 

Vi är övertygade att det går att få en positiv medlemsutveckling när SKPF Pensi-
onärerna blir ett mer känt förbund, när den som önskar bli medlem i en pensio-
närsorganisation ser att SKPF Pensionärerna verkligen står upp för äldres villkor 
och rättigheter och samtidigt erbjuder attraktiva aktiviteter och medlemsförmåner 
och att vi finns i hela landet. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motionerna A 15, A 16 och A 17.  
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 

Avdelning 65, Norra Värmland 
 
Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket 
 
Där står att ersättare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan väljas till rep-
skapsombud. 
Undertecknad vill ta bort skrivningen. 
Jag förstår inte varför skrivelsen finns? 
Om situationen uppstår att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor 
inte kan närvara, så finns det ersättare valda som kan kallas in i deras ställe.  
 
Därför yrkar jag att: 

  kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket.  
 
Berit Nilsson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Värmland på sammanträde 
den 27 september.  
Avdelningen bifaller motionen.  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Motionen har behandlats vid redskapsmöte den 28 november 2022 med beslut 
att bifalla motionen. 
Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordförande Värmlands län. 

A 18
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023  
Avdelning 65, Norra Värmland  
  
Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket  
  
Där står att ersättare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan väljas till rep-
skapsombud.  
Undertecknad vill ta bort skrivningen.  
Jag förstår inte varför skrivelsen finns?  
Om situationen uppstår att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor 
inte kan närvara, så finns det ersättare valda som kan kallas in i deras ställe.   
  
Därför yrkar jag att:  

  kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket.   
 
Elsie Gertling
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Värmland på sammanträde 
den 27 september.   
Avdelningen bifaller motionen.   
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Motionen har behandlats vid redskapsmöte den 28 november 2022 med beslut 
att bifalla motionen.  
Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordförande Värmlands län.  

A 19
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023  

Avdelning 65, Norra Värmland  
  
Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket  
  
Där står att ersättare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan väljas till rep-
skapsombud.  
Undertecknad vill ta bort skrivningen.  
Jag förstår inte varför skrivelsen finns?  
Om situationen uppstår att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor 
inte kan närvara, så finns det ersättare valda som kan kallas in i deras ställe.   
  
Därför yrkar jag att:  

  kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket.   
  
Solweig Olsson  
  

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Värmland på sammanträde 
den 27 september.   
Avdelningen bifaller motionen.   
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Motionen har behandlats vid redskapsmöte den 28 november 2022 med beslut 
att bifalla motionen.  
Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordförande Värmlands län.

A 20



191

Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023  
Avdelning 65, Norra Värmland  
  
Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket  
  
Där står att ersättare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan väljas till rep-
skapsombud.  
Undertecknad vill ta bort skrivningen.  
Jag förstår inte varför skrivelsen finns?  
Om situationen uppstår att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor 
inte kan närvara, så finns det ersättare valda som kan kallas in i deras ställe.   
  
Därför yrkar jag att:  

  kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket.   
  
Monica Johansson 
  

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Värmland på sammanträde 
den 27 september.   
Avdelningen bifaller motionen.   
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Motionen har behandlats vid redskapsmöte den 28 november 2022 med beslut 
att bifalla motionen.  
Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordförande Värmlands län.  
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023  

Avdelning 65, Norra Värmland  
  
Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket  
  
Där står att ersättare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan väljas till rep-
skapsombud.  
Undertecknad vill ta bort skrivningen.  
Jag förstår inte varför skrivelsen finns?  
Om situationen uppstår att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor 
inte kan närvara, så finns det ersättare valda som kan kallas in i deras ställe.   
  
Därför yrkar jag att:  

  kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, första stycket.   
 
Ingvar Johansson
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Värmland på sammanträde 
den 27 september.   
Avdelningen bifaller motionen.   
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Motionen har behandlats vid redskapsmöte den 28 november 2022 med beslut 
att bifalla motionen.  
Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordförande Värmlands län.  

A 22
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 18–A 22:
Ta bort skrivningen i §11, moment 5 första stycket

I motionerna föreslås att en del tas bort och förslaget gäller det som slår fast att 
”Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersättare samt distriktets revisorer och er-
sättare kan inte väljas till representantskapsombud.” 

Förbundsstyrelsen menar att stadgarna här ger uttryck för en väldigt viktig prin-
cip: att den som har en förtroenderoll och ett uppdrag inte granskar sig själv och 
inte ger sig själv betyg på hur man skött uppdraget. Det är i det här fallet repre-
sentantskapets roll. Det är principiellt viktigt att inte ge exempelvis de uppdrag 
som nämns i stadgarnas skrivningar en sådan dubbelroll. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motionerna A18, A 19, A 20, A21 och A 22.
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 

Distrikt Södermanland 
 
Stadgarna §11. mom. 2 och mom. 4 samt §12. mom. 2 och mom. 4 
 
Avseende ledamöter i RPR och KPR framgår av §11 mom 2 samt §12 mom 2 att 
ledamöter ska “utses” medan det i mom 4 under resp paragraf anges att de ska 
“väljas” detta skapar en osäkerhet avseende det formella förfarandet, utses eller 
väljas? 
 
Därför yrkar vi att: 

  stadgarna ändras så det blir tydligt om ledamöter till KPR resp. RPR ska väljas 
eller utses. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Södermanland 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 17 okto-
ber 2022. 
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

A 23

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 23:
Stadgarna §11. mom. 2 och mom. 4 samt §12. mom. 2 och mom. 4 

I motionen påpekas att stadgarna idag använder både begreppet ”utse” och ”väl-
jas” och motionären menar att detta skapar osäkerhet. 

Förbundsstyrelsen delar den uppfattningen och kan konstatera att förslaget till 
reviderade stadgar innebär ett tydliggörande. Det utgår, när det gäller företrädare 
till exempelvis pensionärsråd, att förbundet ”utser” sina företrädare. Det formella 
valet till råden görs sedan av kommunfullmäktige. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Bifalla motion A 23.
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 67, Piteå Älvsbyn  
 
Årsmötesannonser 
 
Många föreningar som kallar till årsmöte har idag ett begrepp där man skriver 
“Sedvanliga årsmötesförhandlingar enligt stadgarna”. Detta begrepp är mycket 
vanligt i föreningslivet i Sverige. Detta begrepp innefattar allt som skall tas upp på 
årsmötet. Alla val till olika befattningar, verksamhetsberättelse, revisorernas berät-
telse, ekonomi, ansvarsfrihet m.m. 
 
För att underlätta för personer som läser annonsen och få en lägre annonskostnad 
yrkar jag att begreppet “Sedvanliga årsmötesförhandlingar enligt stadgarna” skall 
införas i stadgarna. 
 
Därför yrkar jag att:  

  stadgarna justeras för detta. 
  sedvanliga årsmötesförhandlingar enligt stadgarna införs som giltigt begrepp 

vid kallelse till årsmöte. 
 
Inger Sjöström 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 67 Piteå Älvsbyn på sammanträde den 
14 september 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Marianne Muchow, ordförande avdelning 67 Piteå Älvsbyn. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens för Norrbottens sammanträde 
den 12 oktober 2022 med beslut att avslå motionen. 
Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens höstmöte den 26 oktober 2022 
med beslut att avslå motionen och överlämna motionen till förbundsstyrelsen. 
Per-Ulf Sandström, distriktsordförande Norrbotten. 
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 24:
Årsmötesannonser 

I motionen förs fram förslag att begreppet ”sedvanliga årsmötesförhandlingar” ska 
införas i stadgarna för att legitimera att annonseringar inför årsmöten kan hållas 
kort. 

Det är en demokratiskt viktig princip att kallelser till årsmöten, oavsett i vilken 
form dessa sker, innehåller information om vad ombudet/medlemmen ska ta 
ställning till. Att generalisera viktiga redovisningar av verksamhet och ekonomi, 
revisorers granskning eller förslag från en valberedning med ”sedvanliga årsmö-
tesförhandlingar, innebär inte minst för den som är ny en stor otydlighet inför ett 
årsmöte. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motion A 24.
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 25:
Stadgarna §§ 11 och 12

Motionen föreslår förtydligande i stadgarna gällande omröstningar vid represen-
tantskapsmöten och årsmöten. 

I arbetet med reviderade stadgar har frågorna diskuterats och utmynnat i förslag 
som ligger i linje med motionens yrkande. I förslag till stadgar föreslår förbunds-
styrelsen att det under paragraferna 11 och 12 som reglerar distrikt och avdel-
ningar tillförs text som innebär att samma ordning för omröstningar gäller vid 
kongress, representantskap och årsmöten. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
• Bifalla motion A 25.

Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Distrikt Södermanland 
 
Stadgarna §§ 11 och 12 
 
Vi har vid ett antal tillfällen, när val ska förrättas till distriktsstyrelse haft långa 
diskussioner kring procedurfrågorna hur valet ska genomföras. 
Avseende val till förbundsstyrelse är detta tydligt reglerat i § 6 mom. 18. Denna 
tydlighet saknas dock i §§ 11 och 12. 
 
Därför yrkar vi att: 

   §§ 11 och 12 i stadgarna ändras och tillföres text likvärdig med innehållet i 
§6 mom. 18 avseende proceduren och att sluten omröstning ska genomföras om 
någon så begär samt att samtliga nominerade ska finnas med på listan vid sluten 
omröstning. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Södermanland 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 23 sep-
tember 2022. 
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

A 25

Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 

Avdelning 44, Växjö 
 
Förbundsstyrelsens ersättares närvaro på kongressen 
 
Då FS ersättare enligt stadgarna inte är valbara som kongressombud är dessa ute-
slutna från deltagande på kongressen. 
 
Därför yrkar vi att: 

  samtliga förbundsstyrelsens ersättare som inte tjänstgör får en särskild inbju-
dan till att närvara på kongressen som gäst. 
 
SKPF Pensionärerna avdelning 44, Växjö 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 44 Växjö styrelsemöte den 3 oktober 
2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmötet den 20 oktober 
2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Laila Stein, ordförande avdelning 44 Växjö, distriktsordförande Kronobergs 
län.  

A 26

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 26:
Förbundsstyrelsens ersättares närvaro på kongressen

I motionen yrkas att den som är ersättare i förbundsstyrelsen och som inte tjänst-
gör på kongress ska få en särskild inbjudan att närvara som gäst vid kongressen.

Förbundsstyrelsen delar inte uppfattningen att stadgarna ska reglera vilka gäster 
som bjuds in till kongresser. Ersättarens tjänstgöring då förbundsstyrelsen deltar 
på kongress ska inte heller skilja från vilka regler som gäller i övrigt för ersättare. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motion A 26.
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023  
Avdelning 44, Växjö  
 
Ersättares närvaro på FS sammanträden 
 
Enligt nuvarande stadgar har ersättare rätt att närvara endast då ordinarie leda-
mot inte kan närvara. 
 
Därför yrkar vi att: 

  ersättare kallas till FS sammanträden enligt rullande turordning. 
 
SKPF Pensionärerna avdelning 44, Växjö 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 44 Växjö sammanträde/styrelsemöte 
den 3 oktober 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmötet den 20 oktober 
2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Laila Stein, ordförande avdelning 44 Växjö, distriktsordförande Kronobergs län.  

A 27

Motioner och utlåtanden A 1 – A 28 / Stadge- och organisationsfrågor 
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Avdelning 44, Växjö  
 
Ersättares närvaro på FS sammanträden 
 
Enligt nuvarande stadgar har ersättare rätt att närvara på förbunds styrelsemöten 
endast då ordinarie ledamot inte kan närvara. 
 
Därför yrkar vi att: 

  valda FS ersättare kallas till samtliga FS sammanträden och har närvaro och 
yttranderätt.
 
Eva Samuelsson 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 44 Växjö styrelsemöte den 3 oktober 
2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmötet den 20 oktober 
2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Laila Stein, ordförande avdelning 44 Växjö, distriktsordförande Kronobergs län.  

A 28

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 27–28:
Ersättares närvaro på FS sammanträde

Motion A 27 yrkar att ersättare ska kallas till förbundsstyrelsens sammanträden 
enligt en rullande turordning. Motion A 28 har förslag att ersättare kallas till 
samtliga sammanträden med förbundsstyrelsen och där har närvaro- och yttran-
derätt. 

Förbundsstyrelsen lägger till kongressen fram förslag till reviderade stadgar. Nå-
got förslag finns inte där utifrån motionerna A 27 och A 28. Frågan är ytterst en 
avvägning mellan hur förbundsstyrelsen ska kunna bedriva sitt arbete smidigt och 
effektivt samtidigt som medlemsdemokratin ska fungera. I förslag till kongressen 
innebär den avvägningen ett förslag till minskning av förbundsstyrelsen med två 
platser samtidigt som antalet stadgereglerade möten utökas. Att parallellt med den 
förändringen i praktiken utvidga förbundsstyrelsen med ersättarnärvaro ser inte 
FS som en bra lösning. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motionerna A 27 och A 28. 
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Motioner och utlåtanden B 1 – B 26 / Politiska frågor
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Avdelning 63, Katrineholm 
 
Se över pensionssystemet så det förstärks och blir lättare att förstå 
 
Pensionen idag har inte följt med löneutvecklingen, vilket gör att många pensio-
närer har det svårt ekonomiskt. Ensamstående pensionärer med låg pension som 
ensamma står för hyra och dyrare mat får en ännu svårare situation. 
Pensionen höjdes i augusti 2022 för många, vilket var bra och behövligt, men det 
räcker inte! 
Pensionssystemet måste ses över för att stärka våra pensioner! Vi behöver också 
ett system som går att förstå, vilket för många är omöjligt idag. 
 
Därför yrkar vi att: 

  förbundet jobbar för att pensionssystemet ses över och förstärks samt att det 
ses över så att det blir enklare att förstå 
 
Karin Frisk 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 63 Katrineholm på sammanträde i sep-
tember 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Berndt Jonasson, ordförande avdelning 63 Katrineholm. 

Distriktets utlåtande: 
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 23 sep-
tember.  
Distrikt Sörmland instämmer med motionären om att behovet av en grundlig 
översyn av pensionssystemet är stort. Det behövs ett robust och långsiktigt 
hållbart pensionssystem i linje med förbundets hittillsvarande inriktning. 
Det räcker inte med att lappa och laga i det gamla och att över statsbudgeten 
tillfälligt säkerställa en viss nivå för lägsta pensioner. Distriktsstyrelsen bifaller 
motionen.  
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

B 1
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 1:
Se över pensionssystemet så det förstärks och blir lättare att förstå 

Motionären yrkar att förbundet jobbar för att pensionssystemet ses över och för-
stärks samt att det se över så att det blir enklare att förstå.

Många reformer har genomförts i vårt pensionssystem och då de olika delarna 
inom pensionssystemet hänger ihop så får en förändring följdeffekter på andra 
håll. Därav är det av vikt att en sammantagen helhetsöversyn görs av pensions-
systemet för att pensionerna ska bli goda, förutsägbara och därmed ge ekonomisk 
trygghet på äldre dagar för alla. 

I en sammantagen helhetsöversyn av pensionssystemet är det av vikt att alla delar 
ses över såsom indexeringen av den allmänna pensionen samt hur inkomstpen-
sionen kan höjas, men även hur pensionssystemet kan förenklas. Reformerna som 
successivt har genomförts genom åren har bland annat bidragit till ett alltmer 
komplext grundskydd. Grundskyddsförmånerna och inkomstpensionstillägget är 
alla inkomstprövade, men på olika sätt och med olika grad av detaljerade regel-
system. Vissa av förmånerna kräver exempelvis en ansökan vilket bidrar till att 
förmånerna inte når fram till alla som har rätt till dem. Mot den bakgrunden finns 
det skäl att göra en sammantagen helhetsöversyn med syfte att förenkla pensions-
systemet.

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:  
  Bifalla motion B 1.
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 48, Kalmar 
 
Indexreglerad allmän pension 
 
Att pensionärer ska få en uppräkning av pension årligen. För att kunna vara del-
aktiga i samhället och slippa utanförskap är den ekonomiska förutsättningen en 
del av livsbetingelsen. Allt i samhället uppräknas efter indexreglering, så ställ inte 
denna grupp utanför övriga samhället.  
 
Därför yrkar vi att: 

  förbundet verkar för att en årlig indexreglerad allmän pension enligt PBB mo-
dellen. 
 
Ralf Eriksson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar på medlemsmöte i oktober 
2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsmöte den 25 okto-
ber 2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län. 

B 2

Motioner och utlåtanden B 1 – B 26 / Politiska frågor
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 2:
Indexreglerad allmän pension 

Motionären yrkar att förbundet verkar för att en årlig indexreglerad allmän pensi-
on enligt PBB-modellen.

Alla pensioner räknas om vid varje årsskifte, så även den allmänna pensionen. 
När det gäller den allmänna pensionen så följsamhetsindexeras Inkomstpensio-
nen och tilläggspensionen med inkomstindex som följer inkomstutvecklingen i 
Sverige minskad med förskottsränta på 1,6 procentenheter. Förskottsräntan fung-
erar på så sätt att pensionskapitalet räknas upp med ett förskott på den framtida 
indexeringen av pensionen. För att finansiera detta förskott sker under pensionsti-
den ett motsvarande avdrag vid den årliga indexeringen av pensionerna. Skälet till 
att en förskottsränta, normen, infördes var att uppnå en högre pension i början av 
tiden som pensionär i stället för en pension som är högre i slutet av livet.

Beslut om att inkomstpensionen och tilläggspensionen skulle följsamhetsindexe-
ras med inkomstindex var för att den allmänna pensionen skulle följa med in-
komstutvecklingen i samhället och på så sätt undvika att stora skillnader uppstod 
i inkomstutvecklingen mellan förvärvsaktiva och pensionärer. Dock följer inte 
inkomstpensionen med löntagarnas lön utan tappar 1,6 procent varje år med an-
ledning av förskottsräntan och därmed också i köpkraft. Övertid växer på så sätt, 
generellt sätt, inkomstklyftan mellan en pensionär och den arbetande befolkning-
en. Den goda reallönetillväxten i samhället kommer främst pensionärerna till del i 
form av högre startpension.

Garantipensionen som är en del av den allmänna pensionens grundskydd index-
regleras också. Den räknas däremot upp vid varje årsskifte med prisbasbeloppet 
som följer prisutvecklingen i Sverige. Då garantipensionen är värdeskyddad och 
följer med inflationen, som fram tills nyligen varit mycket låg, har garantipensio-
nen inte haft samma gynnsamma utveckling som inkomst- och tilläggspensionen 
som följsamhetsindexeras då löneutvecklingen i allmänhet har varit högre än 
inflationen fram till 2021. 

Den del av den allmänna pensionen som inte indexeras är premiepensionen.  
Den omräknas dock varje år, men utifrån hur stor värdeutvecklingen har varit på 
individens sparande under året. Om värdeutvecklingen på individens fonder eller 
traditionella försäkring varit positiv så ökar utbetald premiepension, men om den 
var negativ så minskar utbetalningen. 

De andra delarna av grundskyddet, bostadstillägg och äldreförsörjningsstöd, för-
ändras däremot genom politiska beslut så även inkomstpensionstillägget. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 2.
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Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 28, Stockholm 
 
Pensioner att leva på! 
 
Riskerna i pensionssystemet blir alltmer uppenbara till pensionärernas nackdel. 
Krafttag måste till för att pensionärerna inte skall hamna i ett utanförskap när det 
gäller fördelningen av den ekonomiska utvecklingen i landet. 
Under många år har krav ställts på att pensionssystemet måste ses över, men det 
har vi inte sett mycket av. Det har lappats och lagats med följd att de allra sämst 
ställda fått en höjning bl.a. under 2022 med upp till 1000 kronor. Det är bara att 
applådera att i alla fall något blev gjort. 
På sikt löser emellertid detta inte frågan om låga pensioner. Eftersläpningen gent-
emot löneutvecklingen är en stor och viktig fråga att lösa. 
Man kan börja med att förstärka pensionerna genom att aktivera de pengar som finns 
i pensionssystemet. Idag finns ca 1600 miljarder kronor i fonder och en del av dessa 
bör kunna användas. För övrigt borde de avgifter som ligger över brytpunkten (dvs 8 
x inkomstbeloppet) läggs till pensionssystemet. Det är idag ca 18 miljarder som nu går 
direkt till statskassan, en relativ liten summa i det hela, men alltid något. 
 
Ett första steg för att förbättra pensionerna för alla pensionärer är att pensions-
omräkningen i högre grad skall följa löneutvecklingen genom att den s k normen 
på 1,6 % för följsamhetsindexeringen slopas eller halveras. Det gör att det blir ett 
hårt tryck på systemet, men vi pensionärer skall väl inte alltid betala med sämre 
pensioner. 
 
Därför yrkar jag att: 

  kongressen beslutar att uppdra åt förbundsstyrelsen att med kraft framföra krav 
till regeringen att den s k normen på 1.6 % för följsamhetsindexeringen slopas 
samt att årligen informera medlemmarna hur långt man har flyttat fram positio-
nerna i pensionsfrågan. 
 
Owe Landgren 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 28 Stockholm på sammanträde den 13 
oktober 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
 
Lars Bromander, ordförande avdelning 28 Stockholm. 
  
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 19 okto-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Lars Bromander, ordförande avdelning 28 Stockholm. 

B 3
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 3:
Pensioner att leva på! 

Motionären yrkar att kongressen beslutar att uppdra åt förbundsstyrelsen att med 
kraft framföra krav till regeringen att den s k normen 1,6 procent för följsamhets-
indexeringen slopas samt att årligen informera medlemmarna hur långt man har 
flyttat fram positionerna i pensionsfrågan. 

Inkomstpensionen omräknas årligen med följsamhetsindex som är förändringen i 
inkomstindex minus en förskottsränta på 1,6 procent. Förskottsräntan fungerar på 
så sätt att pensionskapitalet räknas upp med ett förskott på den framtida indexe-
ringen av pensionen. För att finansiera detta förskott sker under pensionstiden ett 
motsvarande avdrag vid den årliga indexeringen av pensionerna. Skälet till att en 
förskottsränta, normen, infördes var att uppnå en högre pension i början av tiden 
som pensionär i stället för en pension som är högre i slutet av livet. 

En sänkning av förskottsräntan ändrar därmed hur pensionen fördelas över utbe-
talningsperioden, det vill säga en lägre startpension, men högre årliga pensions-
omräkningar. Nackdelen med en sänkt förskottsränta, till exempel en halvering, är 
att de yngre pensionärerna då får cirka 10 procent lägre pension, cirka 500 - 1 000 
kronor mindre per månad, och 10 procent högre vid 90 års ålder jämfört med om 
förskottsräntan är 1,6 procent enligt beräkningar från Pensionsmyndigheten. En 
sänkning av förskottsräntan, eller om man skulle slopa den helt, är därmed oför-
delaktigt för majoriteten av våra medlemmar som varit yrkesverksamma inom 
LO-kollektivet och låginkomsttagare som i allmänhet lever kortare tid. Förskotts-
räntan är dock en del som bör utredas närmare som en del i en sammantagen 
helhetsöversyn av pensionssystemet. 

Förbundet instämmer med motionär om att det är av vikt att medlemmarna in-
formeras om hur positionerna i pensionsfrågan flyttas fram. Detta görs exempel-
vis löpande på avdelnings- och distriktsordförandekonferenserna och via förbun-
dets nyhetsbrev Omvärlden.

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 3. 
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 4:
Lagstadgad KPR, RPR 

Motion B 4 föreslår att förbundet verkar för att kommunala och regionala pensio-
närsråd (KPR och RPR) blir lagstadgat. 

SKPF Pensionärerna har under många år drivit frågan om obligatoriska pensio-
närsråd lokalt och regionalt i alla tänkbara sammanhang. Pensionärsråd är pensi-
onärernas forum för inflytande i viktiga frågor som påverkar våra medlemmar. Ett 
samhälle som inte tar tillvara de äldres erfarenheter och synpunkter kan inte sägas 
ha en fungerande demokrati och dessutom blir besluten sämre om man inte först 
lyssnar på de äldre. 

Frågan om obligatoriska pensionärsråd såg ljus ut inför valet 2018 då ett parti 
utlovade en sådan reform men efter valet genomfördes det inte. Det finns därför 
stor anledning att, som motionären föreslår, fortsätta driva frågan mycket aktivt.  

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Bifalla motion B 4.

Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 48, Kalmar 
 
Lagstadgad KPR, RPR 
 
För att pensionärer ska kunna vara delaktiga i samhället och slippa utanförskap är 
det viktigt att pensionärsorganisationerna också har ett inflytande över vår verk-
lighet, och därför är det viktigt att KPR, RPR, med fler blir lagstadgat.  
 
Därför yrkar vi att: 

  Förbundet verkar för att KPR, RPR, blir lagstadgat.  
 
Ralf Eriksson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar på medlemsmöte i oktober 
2022.   
Avdelningen bifaller motionen.  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsmöte den 25 okto-
ber 2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län. 
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Distrikt Södermanland 
 
Högre prioritet av arbetet mot ålderismen 
 
Efter valet slutar Barbro Westerholm, Sveriges mest årsrika riksdagsledamot. 
 
“Hon är inne på samma spår som Marianne Rundström och Claes Elfsberg är i 
intervjun som du kan läsa på sidan 20 i det här numret. 
- Det som inte minst under pandemin har blivit så tydligt är åldersdiskrimine-
ringen, ålderismen. Att man buntar ihop alla 70-plussare och säger “Isolera er, bli 
inga smittbomber. Tär inte på vården” - och inte såg dem som en tillgång.” (Citat 
här & nu) 
 
Vi har dock kunnat konstatera att insatserna på ålderismen-området varit få. 
 
Vi har nåtts av studieplaner om handlingsprogrammet och pensionsfrågan och 
kurser i tryggare ekonomi har hållits. Det har inte hänt särskilt mycket mer. Res-
triktionerna under pandemin kan inte användas som förklaring. De har släppts 
och förberedelser skulle tidigare kunnat ha inletts för att bädda för en höjd aktivi-
tet när väl restriktionerna hävts. 
 
Vi menar att det bland annat behövs uppdaterad information om olika utbild-
ningsmaterial och pilotkurser inom detta strategiska område för någon från varje 
distrikt. 
 
Därför yrkar vi att: 

  kongressen beslutar att uppdra åt förbundsstyrelsen att öka de förbundsgemen-
samma åtgärderna mot ålderismen. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Södermanland 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 23 sep-
tember 2022. 
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

B 5
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 5:
Högre prioritet av arbetet mot ålderismen

I motion B 5 föreslås att förbundet genom ett uppdrag från kongressen till för-
bundsstyrelsen ska öka förbundets gemensamma insatser mot ålderism. 

Åldersdiskrimineringen är en företeelse i samhället som helt enkelt måste be-
kämpas. Det handlar om att äldre ställs åt sidan just därför att man blivit äldre. 
Det kan vara en viktig behandling eller undersökning. Det kan vara jobbet man 
skulle kunna utföra framgångsrikt om inte födelseåret var en broms. Det handlar 
om föreställningar och ofta fördomar. Att bekämpa ålderism handlar också om 
att visa vägen och gå före, som när partier måste visa att den som är +65 är väl så 
kompetent som yngre att sitta i riksdagen.  Att slå tillbaka ålderism handlar också 
om den rena skära diskrimineringen, genom skärpt lagstiftning och insatser från 
bland annat myndigheter. 

För SKPF Pensionärerna var ålderismen en högprioriterad inför valet 2022 som 
ett av de områden vi lyfte i den särskilda valplattformen. Det ska självklart vara 
ett område där vi agerar för förändringar också framöver. I arbetet mot diskri-
minering och ålderism har pensionärsorganisationen en central uppgift att vara 
pådrivande. Därför är också utbildning i frågor som kan kopplas till diskrimi-
neringsfrågorna viktiga. I de studiecirklar som genomförs med SKPF Pensionä-
rernas handlingsprogram så behandlas ålderismen då den ingår i programmet. 
Förbundsstyrelsen delar uppfattningen att betydligt mer behöver göras på det här 
området. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Bifalla motion B 5.
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Avdelning 220, Boden  
 
Ojämlik vård i Sverige 
 
Studier och rapporter som framtagits visar att den svenska hälso-och sjukvården 
är ojämlik. 
Den vård och behandling som erbjuds är beroende av bostadsort, om den en-
skilde är man eller kvinna, vilken utbildningsnivå och årsinkomst den enskilde 
har, om denne är född i Sverige, vilken åldersgrupp den enskilde tillhör, eller om 
den enskilde utöver den somatiska sjukdomen har en psykiatrisk diagnos eller 
en funktionsnedsättning. Utredningar tillsatta av myndigheter har konstaterat att 
svaren ligger i att sjukvården inte utgår från varje enskild patient och dennes be-
hov. Med andra ord ska vården vara patientcentrerad enligt den rättighetslag som 
är antagen. “Målet för hälso-och sjukvården är en god hälsa och en vård på lika 
villkor” enligt portalparagrafen i hälso-och sjukvårdslagen (1982:763). 
Forskare i kommissionen för jämlik hälsa visar i en studie (2015) att äldre inte lika 
ofta får ta del av nya effektivare läkemedel. Socialstyrelsen och geriatriker i vår-
den påtalar och påvisar tydligt de stora skillnader som finns rörande till exempel 
kvalitet och tillgänglighet i vården för äldre och allra främst äldre kvinnor. Några 
exempel på olika generella sätt att bemöta patienter beroende på ålder och kön är 
nedanstående. 
 
Äldre nekas oftare operation, och allra tydligast gäller detta för äldre kvinnor. 
En studie från Västerbotten visar att tre gånger fler äldre män än kvinnor med 
hjärtbesvär fick genomgå en kranskärlsoperation. Personer som är över 80 år får i 
genomsnitt vänta 25 minuter längre på akuten än yngre. 
 
SCB:s beräkning är att år 2028, beräknas Sveriges folkmängd att passera 11 miljo-
ner. Enligt SCB:s senaste framskrivning kommer det då att vara 231 000 fler barn 
och unga, 399 000 fler i åldrarna, 19-64 år, och 309 000 fler som är 65 år och äldre 
jämfört med idag. Allra mest, procentuellt sett, ökar de som är 80 år och äldre och 
år 2028 beräknas de vara 255 000 fler än idag, en ökning med 50 procent. 
 
Därför yrkar vi att: 

  en nationell kommission tillsätts i syfte att minska sociala och regionala skill-
nader i hälsa och vård. Denna kommission bör få anslag för att kunna rikta sig till 
andra sektorer i samhället som kan påverka hälsan i befolkningen. 

  en statlig översyn gällande samordning och fördelning av resurser genomförs 
för att ge vård på lika villkor i hela landet för alla åldersgrupper. 

  stärka och prioritera den samlade vårdkedjan för äldre samt ha geriatrisk kom-
petens på hälsocentraler och inom sluten vård. 

  stärka och utveckla närsjukvården i kommuner. 
 
SKPF Pensionärerna avdelning 220 Boden 
 

Avdelningens utlåtande: 

B 6
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 6:
Ojämlik vård i Sverige

I motionen yrkas att förbundsstyrelsen verkar för att en nationell kommission 
tillsätts i syfte att minska sociala och regionala skillnader i hälsa och vård. Att en 
statlig översyn gällande samordning och fördelning av resurser genomförs för att 
ge vård på lika villkor i hela landet för alla åldersgrupper. Att stärka och prioritera 
den samlade vårdkedjan för äldre samt ha geriatrisk kompetens på hälsocentraler 
och inom sluten vård samt att stärka och utveckla närsjukvården i kommuner. 

Förbundsstyrelsen delar motionärens analys och förslag. Idag är ojämlikheten i 
vården och omsorgen stor, mellan regioner och mellan samhällsgrupper. Målet 
om vård på lika villkor i hela landet är långt ifrån uppnått. Ojämlikheten förstärks 
när vårdens resurser söker sig till delar av Sverige med växande befolkning som 
samtidigt är relativt friska, i stället för att etablera sig där folkhälsan är svagare.
Förbundsstyrelsen konstaterar precis som den nyligen avlämnade utredningen 
om äldreomsorgslag att det talas mycket om att prioritera närsjukvården men att 
resurserna inte ännu fördelas om för att stödja en sådan utveckling. Det är nöd-
vändigt om bland annat motionen förslag om förstärkt geriatrisk kompetens på 
hälsocentraler/vårdcentraler ska kunna förverkligas. 

Förbundsstyrelsen har i förslaget till handlingsprogram tagit in motionens förslag, 
både i delar som handlar om äldreomsorgen och i hälso- och sjukvårdsavsnittet. 
Förbundsstyrelsen har också i förslaget lagt till behov av att se över fördelningen 
av vårdens resurser utifrån ett jämställdhetsperspektiv. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Bifalla motion B 6. 

Motionen har behandlats av avdelning 220 Boden på sammanträde den 20 
september 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Per-Ulf Sandström, ordförande avdelning 220 Boden. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens för Norrbottens sammanträde 
den 12 oktober 2022 med beslut att bifalla motionen. 
Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens höstmöte den 26 oktober 
2022 med beslut att bifalla motionen.  
Per-Ulf Sandström, distriktsordförande Norrbotten. 
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Avdelning 103, Göteborg 
 
Mammografi för kvinnor över 74 år 
 
För kvinnor är bröstcancer den vanligaste cancerformen. Den svenska mammo-
grafin är unik och bidrar till tidig upptäckt och att fler kvinnor överlever cancer. 
Screening med mammografi erbjuds idag till kvinnor mellan 40–74 år. Syftet är att 
hitta bröstcancer innan sjukdomen hunnit ge några symtom. 
 
Risken att avlida i bröstcancer har minskat under de senaste åren, men det gäller 
bara kvinnor upp till 70 år. Därefter är risken oförändrad från 70–79 år. Risken 
ökar påtagligt för kvinnor över 80 år. 
 Risken för att få bröstcancer ökar med åldern. Var femte kvinna som drabbas av 
bröstcancer är över 74 år. Men efter den åldern kallas inte kvinnor till mammo-
grafi, detta trots att vi lever längre idag. Det är inte samma sak att vara 70 år idag 
som det var när mammografiscreening infördes. Medellivslängden för kvinnor är 
idag ca 84 år. 
 
Enligt Cancerfonden som gjort en rikstäckande undersökning bland kvinnor 
70–74 år för att undersöka hur de upplever att inte bli kallade till mammografi när 
de fyllt 74 år. Undersökningen visar att åtta av 10 är kritiska till att de inte kallas 
och lika stor andel uppger att de skulle gå om de blev kallade. 
 Om alla äldre kvinnor hade erbjudits mammografi och fått en bättre cancerbe-
handling skulle överlevnaden öka med 30%. Alla kvinnors liv är värda att räddas, 
både yngre och äldre. 
Bröstcancer är, tillsammans med lungcancer den näst vanligaste dödsorsaken för 
äldre kvinnor och bör därför vara högprioriterat. 
 
Därför yrkar jag att: 

  den nuvarande rekommendationen om åldersgräns för mammografi tas bort i 
hela landet. 

  motionen skall skickas till SKPF:s kongress 
 
Christina Oskarsson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 103 Göteborg på sammanträde den 13 
oktober 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Kerstin Billmark, ordförande avdelning 103 Göteborg. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 24 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Kerstin Billmark, distriktsordförande Göteborg. 

B 7
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Avdelning 55, Arvika Eda Årjäng 
 
Mobil mammografi 
 
Bröstcancer är den cancersjukdom som drabbar flest kvinnor. Var tionde kvinna 
riskerar att få bröstcancer innan 75 års ålder. Chansen att överleva ökar stort om 
cancern upptäcks tidigt och i detta sammanhang spelar mammografin en stor 
roll. Av alla 21 regioner är Stockholm den region där flest kvinnor inte går när 
man kallats. Andra regioner beskriver att en av tre kvinnor väljer att inte gå på sin 
mammografiundersökning. Förklaringen är enkel, för den som bor i regionernas 
ytterområden kan en hel arbetsdag gå förlorad samt att det för äldre inte alltid är 
så lätt att transportera sig till mammografin. 
 
Därför yrkar vi att: 

  SKPF verkar för att mobil mammografi ska erbjudas i regionerna. 
 
Ann-Sofie Alexandersson 
Maria Rönnehäll 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 55 Arvika Eda Årjäng på sammanträde 
den 8 augusti 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Eva Svensson, ordförande avdelning 55 Arvika Eda Årjäng. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Motionen har behandlats vid redskapsmöte den 28 november 2022 med beslut 
att bifalla motionen. 
Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordförande Värmlands län. 

B 8
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 7–B 8:
Mammografi för kvinnor över 74 år
Mobil mammografi 

I motion B 7 föreslås att den nuvarande övre åldersgränsen på 74 år för att kall-
las till kostnadsfri mammografi tas bort i hela landet. Motion B 8 yrkar att mobil 
mammografi ska erbjudas i regionerna. 

Förbundsstyrelsen delar uppfattningen att den nuvarande åldersgränsen ska tas 
bort. Att sätta en övre åldersrelaterad gräns för viktiga och ibland livsavgörande 
undersökningar kan inte accepteras. Förbundsstyrelsen menar att det är särskilt 
oacceptabelt att den rätten till kontroll av sin hälsa stoppas precis när kvinnan 
kommer in i åldersgrupper där det är vanligare med bröstcancer. Att screening 
måste erbjudas kvinnor över 74 år menar förbundsstyrelsen är helt nödvändigt. 

Däremot menar förbundsstyrelsen att det är upp till varje region att organisera 
mammografin utifrån lokala och regionala förutsättningar, på ett sätt som ger 
tillgänglighet för alla kvinnor till mammografin. Om detta ska ske genom mobila 
team eller liknande menar förbundsstyrelsen dock är fel att bestämma nationellt. 
Där kan ett aktivt påverkansarbete från företrädare för SKPF Pensionärerna i 
regionala pensionärsråd vara avgörande för att en sådan tjänst ska finnas i berörd 
region.

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Bifalla motion B 7.
  Avslå motion B 8.
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Avdelning 63, Katrineholm 
 
Fria resor till specialistsjukvård 
 
Det blir längre till specialistvård för varje år. Det blir dyrt med resor till och från 
sjukhusen. De som bor nära där specialistvården finns behöver inte betala för 
dyra resor. 
Detta är en rättvisefråga då alla ska kunna ta sig till specialistvården utan att beta-
la dyra resor. 
Det är också ett sätt att spara på miljön för om det är gratis resor så kommer fler 
att åka med allmänna kommunikationer och inte i egen bil. 
 
Därför yrkar jag att: 

  SKPF verkar för att buss- eller tågresor mellan sjukhusen ska vara gratis för de 
som ska besöka annat sjukhus för vård. 
 
Karin Frisk 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 63 Katrineholm i september 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Berndt Jonasson, ordförande avdelning 63 Katrineholm. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 17 okto-
ber 2022. 
Distrikt Södermanland instämmer i huvudsak med motionären men vi menar 
att om det inte finns några allmänna kommunikationer till hands bör andra 
resesätt även få stöd. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen med tillägget ovan. 

B 9
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 9:
Fria resor till specialistsjukvård

Motionen yrkar att SKPF ska verka för gratis buss- eller tågresor mellan sjukhus i 
specialistvården för den som ska resa till annat sjukhus för vård. 

Förbundsstyrelsen delar motionärens syn att kollektivtrafiken, till låga taxor, är 
väldigt viktig för inte minst pensionärers resor till vård. Det finns all anledning att 
minska skillnader i landet när det gäller pensionärers rabatter för resande. För-
bundsstyrelsen instämmer med motionens förslag när det gäller resor till vården 
som föranleds av att patienten remitteras till vård lokaliserad på annan plats. I 
sådana fall är det rimligt att resan är kostnadsfri för pensionären. 

Dock är förbundsstyrelsen inte beredd att tillstyrka förslag om helt gratis resor för 
alla, även om det kan finnas argument för detta. 

Förbundsstyrelsen menar att frågan om fria resor till vårdenheter efter remiss är 
en utmärkt sak att driva i regioner/kommuner, bland annat i de regionala och 
kommunala pensionärsråden. Det gäller förstås också om man som avdelning/
distrikt vill få ännu mer generösa villkor för äldre i kollektivtrafiken, såsom helt 
fria resor. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Anse motion B 9 besvarad. 
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Avdelning 36, Norrköping Söderköping Valdemarsvik  
 
Arbetet inom äldreomsorgen
 
Arbetet inom hemtjänst och särskilt boende är ofta uppe till diskussion i samhäl-
let, massmedia och på våra medlemsmöten. Det är yrkesgrupper som de flesta 
av oss kommer i kontakt med och många av oss blir beroende av. Därför är det 
viktigt att kommunerna 
kan anställa många motiverade personer och att många söker arbete inom äldre-
omsorgen. Så är inte fallet idag bl.a. beroende på att arbetet har låg status. Lönen 
förs ofta fram som ett skäl, liksom arbetstiden. Men ett skäl tror vi, är också att det 
är fysiskt och psykiskt krävande. Därför är det märkligt att inte arbetet inom äld-
reomsorgen likställs med andra krävande yrken där fysisk träning ingår i arbets-
tiden. Kommunerna betalar, i de flesta fall, en “friskvårdspeng” och den anställde 
får ta av sin fritid till fysisk träning. 
 
Därför yrkar jag att: 

  pensionärsorganisationerna med SKPF pensionärerna i spetsen yrkar på att 
arbetet inom äldreomsorgen jämställs med yrken som t.ex. polis och räddnings-
tjänst där fysisk träning sker på betald arbetstid. 

  vi alla bidrar till att arbetet inom äldreomsorgen får den status det förtjänar. 
 
Barbro Mattson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelningen 36 Norrköping Söderköping Valde-
marsvik på medlemsmöte den 14 september 2022. 
Många orkar inte idag att arbeta fram till pensioneringen utan blir sjukskrivna, 
en del tar ut pensionen i förtid vilket innebär att de får en mycket låg pension. 
Fysisk träning är friskvård som stärker kroppen och är bra för hälsan.  
Avdelningen bifaller motionen.  
Berit Bergström 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 20 okto-
ber 2022.  
Arbete inom hemtjänst och särskilt boende är ett arbete som kräver god fysik. 
Allt för många 
väljer att avsluta sitt yrkesliv i förtid för att de inte klarar den fysiska belast-
ningen som yrket kräver. Att ges möjlighet till fysisk träning på arbetstid ser 
vi som en självklarhet. Tyvärr glöms kvinnodominerade yrken bort vad gäller 
frågor som fysisk träning på arbetstid. SKPF Pensionärerna distrikt Östergöt-
land ställer sig bakom motionen och yrkar på bifall från kongressen. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Mari-Anne Andersson.  

B 10
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 10:
Arbetet inom äldreomsorgen

I motionen föreslås dels att anställda inom äldreomsorgen får möjligheter till 
fysisk träning på betald arbetstid, dels att vi alla bidrar till att arbetet inom äldre-
omsorgen får den status det förtjänar. 

Förbundsstyrelsen menar att frågan om fysisk träning på betald arbetstid säkert är 
en vällovlig reform. Vi ser dock detta som fråga som lämpligast hanteras mellan 
arbetsgivare och arbetstagare i förhandlingar och inte något som SKPF Pensionä-
rerna ska driva.  

Att som motionens andra att-sats föreslår alla bidrar till att arbetet inom äld-
reomsorgen får den status det förtjänar ligger helt i linje med förbundets linje. 
Personal som trivs, som har bra arbetsvillkor och löner och så småningom bra 
pensioner, ger också en omsorg som samtidigt blir den bästa för de äldre. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå första att-satsen. 
  Bifalla andra att-satsen.
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 11:
Bältrosvaccinering 

Motionen föreslår att SKPF Pensionärerna ska verka för att vaccination mot bäl-
tros ska vara gratis. 

SKPF Pensionärerna gav i november 2021 ut foldern ”Dags för nationellt vaccina-
tionsprogram för äldre”. I detta program som förbundet tagit fram tillsammans med 
PRO, SPF Seniorerna och LIF- de forskande läkemedelsföretagen – ställer vi krav för 
ett nationellt program för äldrevaccinering, kostnadsfritt för den enskilde och som 
anger influensa, Pneumokocker och Bältros som sjukdomar som bör ingå i ett sådant 
vaccinationsprogram för äldre. Därefter har förbundet agerat i olika sammanhang, 
bland annat genom debattartiklar av förbundsordförande Liza di Paolo-Sandberg, för 
att driva på för en sådan reform. Det arbetet fortsätter förstås. 

Förbundsstyrelsen delar således helt motionärens uppfattning och noterar att det 
redan pågår ett arbete för att genomföra motionens förslag. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Anse motion B 11 besvarad. 

Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 81, Hallsta-Surahammar 
 
Bältrosvaccinering 
 
Bältros är en svår sjukdom med svåra smärtor som kan drabba alla som haft vat-
tenkoppor. Vaccin finns men är mycket kostsamt så många har inte råd att ta det. 
 
Därför yrkar vi att: 

  SKPF förbundet skall verka för att bältrosvaccin skall vara gratis. 
 
Anna Maria Grönlund, ordförande avdelning 81 Hallsta-Surahammar. 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats på avdelning 81 Hallsta-Surahammar på medlems-
möte 31 augusti 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.  
Anna Maria Grönlund, ordförande avdelning 81 Hallsta-Surahammar. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmötet den 20 oktober 
2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Eleonor Wikman, distriktsordförande Västmanland. 

B 11
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Distrikt Södermanland 

Högkostnadsskydd för tandvård 
 
En bra tandhälsa är en viktig del för ett gott allmäntillstånd. Tandstatus påverkar 
både den fysiska och den mentala hälsan. Tänderna tillhör kroppen och är en del 
av den. 
Att inte kunna tugga maten och inte få i sig näringsrik mat gör att pensionären 
blir svag och riskerar att behöva både hemtjänst och sjukvård. 
 
Idag finns ett årligt tandvårdbidrag på 600 kr från 65 år ålder. Att åtgärda och be-
handla det som framkommer vid en undersökning har många äldre inte råd med, 
då den enskilde ska betala upp till 3000 kr själv under en 12-månadsperiod. Det 
krävs inte särskilt stora ingrepp för att kostnaderna ska uppgå till 3 000 kr, vilket 
är en ansenlig summa för många pensionärer. 
 
Det s.k. högkostnadsskydd som finns med i den nuvarande tandvårdsreformen 
med reducering av kostnaden på 50% upp till 15 000 kr och därefter 85 % är mer 
inriktade på de mer omfattande behandlingarna. Resurserna borde i större ut-
sträckning satsas på årliga undersökningar och enklare behandlingar. 
 
I en besvärlig ekonomisk situation för många av våra medlemmar, blir tandhälsan 
bortprioriterad p.g.a. bristande ekonomiska resurser. 
 
Därför yrkar vi att: 

  förbundet ska verka för att högkostnadsskyddet för tandvård ska vara lika med 
högkostnadsskyddet för sjuk/hälsovård då tänderna tillhör kroppen. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Södermanland 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 23 sep-
tember 2022. 
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

B 12
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Avdelning 220, Boden  
 
Tandvård 

Skillnader i tandhälsa mellan personer i utsatt socioekonomisk utsatthet är fort-
farande stora. Det statliga tandvårdsstödet består av ett allmänt tandvårdsbidrag 
och ett särskilt tandvårdsbidrag samt ett högkostnadsskydd som tillfaller olika 
grupper inom befolkningen beroende på ålder, sjukdom och funktionsnedsätt-
ning. 
Socialstyrelsens tillsyn visar även att huvudmännen har problem med att erbjuda 
äldre att få den vård och behandling som krävs för god munhälsa. Enligt forsk-
ning finns en koppling mellan tandlossning och hjärta och kärlsjukdomar samt 
diabetes. Tandsmärta leder även till att äldre äter sämre vilket kan öka risken för 
yrsel och fallolyckor. Dålig munhälsa kan även ge infektioner i kroppen som kan 
vara förödande för den enskilde. 
Sveriges tandläkarförbund varnar för att många regioner slutat kalla äldre till 
tandkontroller vilket försämrar tandhälsan i befolkningen. 
 
Därför yrkar vi att: 

  tandvård ska ingå i det medicinska tandvårdsskyddet för alla åldersgrupper 
som inte erhåller gratis tandvård. 

  munhälsobedömning en rättighet för alla på särskilt boende samt personer 
med hemtjänst. 

  öka utbildningsplatser för tandvårdspersonal. 
  nationell översyn för samordning och resurser. 

SKPF Pensionärerna avdelning 220 Boden 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 220 Boden på sammanträde den 20 
september 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Per-Ulf Sandström, ordförande avdelning 220 Boden. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens för Norrbottens sammanträde 
den 12 oktober 2022 med beslut att bifalla motionen. 
Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens höstmöte den 26 oktober 
2022 med beslut att bifalla motionen.  
Per-Ulf Sandström, distriktsordförande Norrbotten. 

B 13
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Avdelning 48, Kalmar 
 
Tandvård 
 
Tandvård för pensionärer, med samma taxa som när du går till läkare. Tänderna 
tillhör en del av den övriga kroppen och bör därför behandlas på detta sätt. För 
att pensionärer ska kunna tillgodogöra sig kosten på ett tillfredställande sätt bör 
deras tandstatus vara bra, och idag är det många pensionärer som saknar ekono-
miska möjligheter till att gå till tandläkare. 
 
Därför yrkar vi att: 

  förbundet verkar för att samma tandvårdstaxa ska gäller över hela landet, mot-
svarande den taxa som gäller för läkarbesök, för pensionärer. 
 
Ralf Eriksson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar på medlemsmöte i oktober 
2022.   
Avdelningen bifaller motionen.  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsmöte den 25 okto-
ber 2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län. 

B 14
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Avdelning 44, Växjö  
 
Förändring av tandvårdsförsäkringen 
 
Munnen och tänderna är en del av kroppen. Därför anser vi att även tandvården 
ska ingå i högkostnadsskyddet som sjukvården gör. 
Att gå till tandläkaren är en stor och ibland oöverkomlig kostnad för en person 
med låg pension. 
 
Därför yrkar vi att: 

  förbundet verkar för att högkostnadsskyddet för tandvård ska vara lika med 
högkostnadsskyddet för sjukvård. 
 
SKPF Pensionärerna avdelning 44, Växjö 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 44 Växjö sammanträde/styrelsemöte 
den 3 oktober 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmötet den 20 oktober 
2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Laila Stein, ordförande avdelning 44 Växjö, distriktsordförande Kronobergs 
län.

B 15
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 12–B 15:
Högkostnadsskydd tandvård 
Tandvård 
Tandvård 
Förändring av tandvårdsförsäkringen 

Motion B 12 yrkar att förbundet ska verka för att högkostnadsskyddet för tand-
vård ska vara lika med högkostnadsskyddet för sjuk/hälsovård, motion B 13 yrkar 
att tandvård ska ingå i det medicinska tandvårdsskyddet för alla åldersgrupper 
som inte erhåller gratis tandvård. Motion B 13 yrkar vidare att munhälsobedöm-
ning är en rättighet för alla på särskilt boende samt för personer med hemtjänst, 
att utbildningsplatser för tandvårdspersonal ökas samt att en nationell översyn 
görs för samordning och resurser. Motion B 14 kräver att förbundet verkar för att 
samma tandvårdstaxa ska gälla över hela landet och motsvara taxa för läkarbesök 
av pensionärer. Motion B 15 yrkar att förbundet ska verka för att högkostnads-
skyddet för tandvård ska vara lika med högkostnadsskyddet för sjukvård. 

Förbundsstyrelsen delar kraven i motionerna B 12, B 13 och B 15: tänderna är 
en del av kroppen och därför måste äntligen samma högkostnadsskydd gälla för 
tandvården som gäller för hälso- och sjukvården. Det är ett krav som SKPF Pen-
sionärerna både har med i handlingsprogrammet som fanns inför valet 2022 i vår 
valplattform och en fråga som förbundets företrädare drivit i en rad sammanhang. 
Det finns inte någon anledning att avgifter för besök och behandling inom tand-
vården ska avgöras av i vilken region du bor. Av det skälet delar förbundsstyrelsen 
förslag i motion B 14 om samma taxa för tandvård över landet. 
Förbundsstyrelsen menar att fler åtgärder än sådant som berör högkostnadsskydd 
och taxor måste till för att stärka svensk tandvård. Av den anledning ställer sig 
förbundsstyrelsen positiv till övriga förslag i motion B 13. Att tandvård ska ingå 
i det medicinska tandvårdsskyddet för alla åldersgrupper som inte erhåller gratis 
tandvård, att munhälsobedömning ska erbjudas alla på särskilt boende samt för 
personer med hemtjänst och att utbildningsplatser för tandvårdspersonal ökas. 

Förbundsstyrelsen delar också uppfattningen att dagens ojämlikhet mellan regio-
ner vad gäller service och välfärdstjänster motiverar att en nationell översyn görs 
vad gäller samordning och resurser inom tandvården. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Bifalla motionerna B 12, B 13, B 14 och B 15.
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Distrikt Södermanland 
 
Högkostnadsskydd för synhjälpmedel och glasögon 
 
Glasögon och andra synhjälpmedel är idag en stor kostnad för den med svag 
ekonomi. 
Glasögon kostar idag mellan 5 000–15 000 SEK beroende på vilket synfel den 
behövande har. 
 
Andra synhjälpmedel kan också rendera stora kostnader om de behövs i stor 
omfattning. 
 
Pensionärer är en ekonomiskt utsatt grupp som ofta drabbas av åldersbetingade 
synrubbningar som också kan skifta ganska fort. Detta orsakar ofta stora kostna-
der för den enskilde. 
 
Därför yrkar vi att: 

  SKPF med kraft verkar för att det införs någon form av högkostnadsskydd vid 
inköp av glasögon och andra synhjälpmedel. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Södermanland 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 23 sep-
tember.  
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

B 16

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 16:
Högkostnadsskydd för synhjälpmedel och glasögon 

I motionen yrkas att förbundet med kraft verkar för att det införs någon form av 
högkostnadsskydd vid inköp av glasögon och andra synhjälpmedel. 

Förbundsstyrelsen delar motionärens uppfattning om att synhjälpmedel och 
glasögon kan medföra stora kostnader samtidigt som marginalerna är små. Det 
för något som verkligen är nödvändigt för att få livet att fungera. SKPF Pensionä-
rerna menar att ett generöst högkostnadsskydd ska finnas när det gäller sjukvård, 
tandvård, hjälpmedel och det är också rimligt att detta gäller för glasögon och 
synhjälpmedel. Idag är detta en fråga som avgörs i regionerna men det kan inte 
hindra SKPF Pensionärerna från att driva frågan offensivt i exempelvis regionala 
pensionärsråd. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Bifalla motion B 16.
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Avdelning 48, Kalmar 
 
Glasögon och hörapparater 
 
Avgiften för glasögon och hörapparat för pensionärer. 
 
Avgift ska vara samma som taxan, som när du får låna hjälpmedel till övriga 
funktionsnedsättningar. Ögon och öron tillhör delar av den övriga kroppen och 
bör därför behandlas på detta sätt. För att pensionärer ska kunna vara delaktiga i 
samhället och slippa utanförskap p.g.a. sitt funktionshinder och sin ekonomiska 
ställning är detta ett krav.  
 
Därför yrkar vi att: 

  förbundet verkar för att fria glasögon och hörapparater eller med samma taxa 
som att låna hjälpmedel för pensionärer. 
 
Ralf Eriksson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar på medlemsmöte den i okto-
ber 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsmöte den 25 okto-
ber 2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län. 

B 17
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Avdelning 44, Växjö  
 
Högkostnadsskydd för hörhjälpmedel 
 
Många äldre drabbas av nedsatt hörsel. Detta innebär för många ett utanförskap 
och isolering. 
Eftersom kostnaden för hörhjälpmedel varierar stort mellan de olika regionerna 
behövs någon form av högkostnadsskydd införas på detta. För många pensionärer 
med låg pension blir detta en stor kostnad som man inte prioriterar i första hand. 
 
Därför yrkar vi att: 

  förbundet verkar för att ett nationellt högkostnadsskydd införs för hörhjälpmedel. 
 
Eva Samuelsson 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 44 Växjö styrelsemöte den 3 oktober 
2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats på distriktets sammanträde 20 oktober 2022.
Distriktet bifaller motionen.

B 23
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 17 och B 23:
Glasögon och hörapparater 
Högkostnadsskydd för hörhjälpmedel  

I motion B 17 föreslås att förbundet verkar för fria glasögon och hörapparater el-
ler att dessa hjälpmedel ska tillhandahållas mot samma taxa som gäller för pensio-
närer som lånar andra hjälpmedel. Motion B 23 yrkar att SKPF Pensionärerna ska 
verka för ett nationellt högkostnadsskydd för hörhjälpmedel. 

Det är utan tvekan så att kostnader för glasögon kan kännas som en tung börda 
för många pensionärer. Dock menar förbundsstyrelsen att förbättringar på hjälp-
medelsområdet för den som har en funktionsnedsättning måste gå före väldigt 
omfattande och breda reformer som handlar om fria glasögon till alla pensionä-
rer. Förbundsstyrelsen ser inte någon möjlighet att bifalla kraven i motion B 17 
vars att-sats första del föreslår detta. 

Förbundsstyrelsen konstaterar att kongressen 2021 beslutade om ett tillägg i 
handlingsprogrammet om att hörhjälpmedel ska omfattas av högkostnadsskydd. 
Förbundsstyrelsen lägger till kongressen ett förslag till nytt handlingsprogram 
som upprepar förslaget, här med formulering att hjälpmedel i bred bemärkelse ska 
ingå i högkostnadsskyddet. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 17.
  Bifalla motion B 23.
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Avdelning 63, Katrineholm 
 
Ta tillbaka kontrollen över apoteken 
 
Idag pratar man om att ta tillbaka kontrollen över skola och välfärden, vilket är 
rätt. 
Jag tycker att man också måste ta tillbaka kontrollen över apoteken. 
I Katrineholm finns det idag tre apotek i centrum men inget i Nävertorp trots att 
behoven är stora där, mycket barnfamiljer och äldre. 
Apotekens inriktning är främst skönhetsvård och inte behovet av medicinen! 
Nej ändra detta och ta tillbaka kontrollen i offentlig regi, så vi kan få ett apotek i 
Nävertorp. 
 
Därför yrkar jag att: 

  förbundet jobbar för att ta tillbaka kontrollen över apoteken. 
 
Lillianne Henriksson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 63 Katrineholm i september 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Berndt Jonasson, ordförande avdelning 63 Katrineholm. 
 
Distriktets utlåtande: 
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 17 okto-
ber. 
Distrikt Sörmland anser att apoteken är en viktig samhällsfunktion och att till-
gången till apotek bör vara en fråga som samhället bör ta ansvar för. Vi instäm-
mer därför med motionären. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

B 18
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 18:
Ta tillbaka kontrollen över apoteken 

I motion B 18 yrkas att förbundet ska arbeta för att ta tillbaka kontrollen över 
apoteken. Detta för att, som motionen beskriver, kunna agera för att etablering av 
apotek ska kunna ske där behov finns. 

Förbundsstyrelsen sympatiserar med motionens tankar. Det är angeläget att be-
hoven också styr tillgången till läkemedel. Och det är just läkemedlen som måste 
vara tillgängliga. Förbundsstyrelsen menar att det inte i första hand är fråga om 
själva lokalen ”apotek” utan att det finns mediciner efter behov. 

Sedan 2009 är marknaden för läkemedel avreglerad. Det har tillkommit fler apo-
tek sedan förändringen, men precis som inom andra sektorer så styrs inte etable-
ringen alltid dit störst behov finns utan av lönsamhetskraven. Därför är det av vikt 
att SKPF Pensionärerna driver på för ökad tillgänglighet till läkemedel över hela 
landet. Ett sådant arbete gör vi bland annat inom samarbetet ”Koll på läkemedel” 
tillsammans med Apoteket AB.

Förbundsstyrelsen vill också peka på att frågor om tillgängligheten till apotek och 
läkemedel är en viktig fråga att väcka i de kommunala pensionärsråden, där det 
kan handla om att få kommunens stöd när man driver på för ”sitt eget” apotek.  

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 18.
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Avdelning 28, Stockholm  
 
Behov av kompetensstöd från förbundet i hälso- och sjukvårdsfrågor 
 
Förbundet i en pensionärsorganisation skall stödja sina medlemmar, avdelning-
ar och distrikt inom många områden. Jag anser att de tre viktigaste är pension, 
hälso-och sjukvård samt rekreation. Förbundet måste ha en central kompetens 
inom dessa områden. SKPF Pensionärerna har f n detta när det gäller pension och 
avdelningar/distrikt sköter den lokala rekreationen med medlemsmöten etc - men 
det saknas f n en central kompetens för att stödja avdelningar och distrikt i sjuk-
vårdsfrågor för äldre. 
I varje region/f.d. landsting finns samrådsgrupper med pensionärer. Dessa är 
sammansatta av ledamöter från PRO, SPF, SKPF och RPG. Inom varje region 
finns Regionens pensionärsråd (RPR) men också samrådsgrupper inom de stora 
sjukhusen samt underliggande nämnder/förvaltningar där frågorna uppstår och 
bereds. Ledamöterna i samrådsgrupperna behöver ofta lämna snabba remissvar/
yttranden över både principiella och aktuella frågor. För att besvara dessa behövs 
det ofta både grundläggande författningskunskap inom sjukvårdsområdet, sam-
lad begreppskunskap, för landet gemensam statistik och den för ledamoten egna 
kunskapen om hur det är att vara pensionär som t ex hur åldern tar ut sin rätt på 
olika sätt och vad som krävs för att underlätta det. 
 
Därför yrkar jag att: 

  förbundet skapar och upprätthåller en central kompetens inom regionernas an-
svarområde, i första hand sjukvårdsområdet. Detta behövs för att bistå och stödja 
distrikten/avdelningarna med grundläggande författningskunskap, begreppskun-
skap och för landet central statistik i frågor som rör äldre. 
 
Ulla Jönsson 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 28 Stockholm på sammanträde den 13 
oktober 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
Lars Bromander, ordförande avdelning 28 Stockholm.  
   
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 19 okto-
ber 2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Lars Bromander, ordförande avdelning 28 Stockholm.  

B 19
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 19:
Behov av kompetensstöd från förbundet i hälso- och sjukvårdsfrågor 

Motion B 19 yrkar att förbundet ska ha central kompetens i frågor som åligger 
regionerna, främst vad gäller sjukvårdsområdet, för att bistå distrikt och avdel-
ningar. 

Motionären framhåller att förbundet har kompetens avseende pensionsfrågan och 
det stämmer. En av förbundets två utredare har pensionsfrågorna som expertom-
råde. Den andra utredartjänsten har äldreomsorg som expertområde och kopplas 
även in vid exempelvis remissvar kring hälso- och sjukvårdsfrågor. Utöver den 
kompetensen har kansliet också resurser som kan ge stöd och tips kring regional 
och lokal statistik. Det senare är inte minst värdefullt när det handlar om underlag 
för insändare och debattartiklar men självfallet kan sådant underlag också använ-
das direkt i arbetet i pensionärsråd.   
 
Förbundsstyrelsen håller inte med motionären om att det saknas kompetens avse-
ende hälso- och sjukvårdsfrågor i förbundet. Det är ett område där inte minst för-
bundets ledning i VU och förbundsstyrelse både har djupa kunskaper i och lång 
erfarenhet av. Den kompetensen kan distrikt och avdelningar använda genom en 
kontakt. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 19.
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Behov av utbildning i hälso- och sjukvårdsfrågor för ledamöter i regioner-
nas olika samrådsgrupper 
 
I varje region/f.d. landsting finns samrådsgrupper med pensionärer. Dessa är 
sammansatta av ledamöter från PRO, SPF, SKPF och RPG. Inom en region finns 
Regionens pensionärsråd (RPR) men också samrådsgrupper i de större sjukhu-
sen och de underliggande nämnderna/förvaltningarna där frågorna uppstår och 
bereds. 
För att ledamöterna från SKPF skall kunna agera på ett bra sätt i sina olika sam-
rådsgrupper behövs utbildning! 
Det krävs både grundläggande kunskaper inom hur en region är uppbyggd och 
fungerar, viss sjukvårdsinsikt inom äldreområdet, samlad begreppskunskap etc 
och givetvis bevakning av att ålderism inte förekommer och att äldres behov i alla 
sjukvårdssammanhang påtalas och tas tillvara. I samrådsgrupperna tar regionen 
upp både långsiktigt principiella och aktuella frågor och det krävs dessutom ofta 
snabba remissvar/yttranden i dessa frågor. För att lämna relevanta och tydliga svar 
behövs det oftast både centralt stöd och egen kunskap. 
 
Därför yrkar jag att: 

  förbundet tar fram ett utbildningspaket för ledamöter som ingår i olika sam-
rådsgrupper inom regionerna. 
 
Ulla Jönsson 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 28 Stockholm på sammanträde den 13 
oktober 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
Lars Bromander, ordförande avdelning 28 Stockholm.  
   
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 19 okto-
ber 2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Lars Bromander, ordförande avdelning 28 Stockholm.  

B 20
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 20:
Behov av utbildning i hälso- och sjukvårdsfrågor för ledamöter i regioner-
nas olika samrådsgrupper

Motionen föreslår att förbundet ska ta fram ett utbildningspaket för ledamöter 
som ingår i olika samrådsgrupper inom regionerna. 

Förbundsstyrelsen delar motionärens syn att det är viktigt med kunskaper och 
kompetens för den som företräder SKPF Pensionärerna i olika samrådsorgan. 
Av den anledningen har förbundet arbetat fram ett utbildningsmaterial för leda-
möter i kommunala och regionala pensionärsråd. I början av mandatperioderna 
genomför förbundet också utbildningar för distriktsföreträdare på temat arbete i 
KPR/RPR och tanken är att deltagarna efter utbildningen sprider kunskaperna till 
andra som företräder vårt förbund. År 2023 genomfördes en sådan utbildning den 
27–28 februari.

Motionen tar särskilt upp utbildningsinsatser för olika samrådsgrupper och 
omnämner samråd på större sjukhus. Detta är möjligen något som finns i Stock-
holmsregionen men verkligen inte i hela landet. Förbundsstyrelsen ser inte någon 
möjlighet att ta fram speciella material som kan användas så begränsat men men-
ar att det utbildningsmaterial som finns för kommunala och regionala pensionärs-
råd mycket väl kan vara grund för utbildning av samrådsgrupper av olika slag. Ett 
självklart material för dessa grupper att använda är också SKPF Pensionärernas 
handlingsprogram.  

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 20.
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Individanpassat brandskydd 
 
Enligt lag om skydd mot olyckor skall alla ha ett skäligt brandskydd. Ca 110 
personer dör varje år i bostadsbränder i Sverige. Bland de som dör är det äldre 
personer och personer med olika funktionsnedsättningar, som är överrepresen-
terade. I synnerhet den gruppen som är äldre än 80 år. Många tar sig inte ut utan 
hjälp. Grundskyddet bygger på att den boende själv kan uppfatta en brand och 
utrymma. 
Om alla som har svårigheter med detta får ett förstärkt brandskydd, kan många 
liv räddas. Förstärkt brandskydd kan vara att anpassa bostaden med brandvarnare 
som är kopplade till trygghetslarm och automatiskt släcksystem. Idag vårdas fler 
äldre i egna hemmet av sjukvårdteam. 
 
Därför yrkar vi att: 

  SKPF arbetar för att grundskyddet är individanpassat vid vård i eget boende. 
 
Zaidi Folias, ordförande avdelning 26 Göteborg. 
Olof Jacobsson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Avdelningarna bifaller motionen.
  
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Kerstin Billmark, distriktsordförande Göteborg. 

B 21
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 21:
Individanpassat brandskydd 

Motion B 21 yrkar att SKPF ska arbeta för att grundskyddet är individanpassat vid 
vård i eget boende. I motionen utvecklas frågan om brandskydd vid vård i eget 
boende och det bör, enligt motionen, finnas förstärkt brandskydd där brandvar-
nare kopplas till trygghetslarm och automatiska släcksystem. 

Frågor om säkerhet och brandskydd är angeläget för förbundet och viktigt för 
medlemmarna. Vi har bland annat en egen säkerhetshandbok som används som 
underlag i studie och diskussioner kring säkerhetsfrågor, bland annat brand. 
Frågor om detta har också funnits i det projekt ”Bättre tänka efter före” som SKPF 
Pensionärerna drev tillsammans med PRO och Myndigheten för samhällsskydd 
och beredskap under många år. 

Förbundsstyrelsen menar att motionären har goda ambitioner och viktigt syfte 
men bedömer att det inte finns realistiska möjligheter att få fastighetsägare att ge-
nomföra det som motionären beskriver som individanpassat brandskydd, såsom 
automatiska släcksystem.  

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 21.
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 22:
Kollektivtrafiken 

Motionen yrkar att förbundet ska arbeta för ett mer jämställt rabattsystem för 
pensionärer inom kollektivtrafiken. 

Förbundsstyrelsen instämmer i syftet med motionen och med analysen av dags-
läget: det är inte likvärdiga villkor vad gäller resor och rabatter. Där är det olika i 
landet precis som på många områden. Förbundsstyrelsen menar att det här finns 
en viktig uppgift för förbundets företrädare i regionala pensionärsråd att driva på 
för en bättre ordning, inte minst i regioner som idag är snåla med rabatter. Där 
finns det behov av att hitta former för att ta reda på fakta om nuläget, diskutera 
detta med förbundets distrikt och att på så sätt arbeta fram rimliga krav att driva 
regionalt. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Bifalla motion B 22.

Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 80, Södra Närke 
 
Kollektivtrafiken  
 
Kollektivtrafiken är ej likvärdig i Sverige vad det gäller rabatterade resor för pensi-
onärer.  
 
Därför yrkar jag att: 

  förbundet arbetar för ett mer jämställt rabattsystem inom kollektivtrafiken. 
 
Kristina Lönngren 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 80 Södra Närke på sammanträde den 7 
november 2022. 
Avdelningen bifaller motionen. 
Lisbeth Löfholm, ordförande avdelning 80 Södra Närke.   
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 15 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Per Bäckman, distriktsordförande Örebro län. 

B 22
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 24:
Fria resor med kollektivtrafiken 

Motionen yrkar att förbundet verkar för att fria resor med kollektivtrafik inom 
egna länet och subventionerade resor i andra län för pensionärer. 

Förbundsstyrelsen kan sympatisera med motionärens ambitioner att underlätta 
det kollektiva resandet för pensionärer. Det är en omfattande ekonomisk satsning 
som skulle krävas om motionens förslag skulle genomföras. 

Det är inte förbundets uppgift att hitta finansiering för angelägna satsningar. 
Däremot bedömer förbundsstyrelsen att det före helt fria och/eller ökade sub-
ventioner för resor finns en rad viktiga områden inom exempelvis äldreomsorg, 
tandvård och hälso- och sjukvård som behöver tillföras resurser innan en sådan 
reform är aktuell.

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 24.

Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023  
Avdelning 48, Kalmar  
  
Fria resor med kollektivtrafiken 
 
Fria resor för pensionärer med kollektivtrafiken i ditt egna län och subventione-
rade resor i andra län. Det är viktigt att pensionärerna ska kunna vara delaktiga i 
samhället och slippa utanförskapet, och bli isolerade, därför är resandet en nöd-
vändighet, för att besöka bl.a. vänner, nära och kära. 
 
Därför yrkar vi att: 

  förbundet verkar för att fria resor med kollektivtrafik inom det egna länet och 
subventionerade resor i andra län, för pensionärer. 
 
Ralf Eriksson  
  

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar på medlemsmöte i oktober 2022.   
Avdelningen bifaller motionen.   
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsmöte den 25 oktober 2022.   
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län.  

B 24
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Distrikt Västernorrland 
 
Dags att förändra regelverket kring färdtjänst 
 
Det är inte ovanligt att barn, barnbarn och övrig släkt bor på andra sidan om en 
kommungräns men inom samma region som personen med färdtjänst. Det finns 
många anledningar till varför man inte längre kan köra själv, osäkerhet i mörker, 
på snöiga vägar eller andra bevekelsegrunder. 
Även om det inte direkt är en funktionsnedsättning som gjort att man är beviljad 
färdtjänst så kan det sociala livet bli begränsat och livskvaliteten bli sämre om 
man bara kan åka i den egna kommunen. 
Med färdtjänst ges människan en möjlighet att leva ett bra liv med till buds små 
möjligheter. Det handlar inte bara om nöjen som att spela bridge, besöka barn och 
barnbarn, vattengymnastik, utan resor till sjukvård, apotek, affärer osv. 
Det är viktigt att en kommungräns inte hindrar människor att njuta av sina åter-
stående år och leva ett fullvärdigt liv. 
 
Därför yrkar vi att: 

  frågan om fri färdtjänst inom den egna regionen skickas till förbundsstyrelsen 
bör åtgärd. 
 
Birgitta Bolin, ordförande avdelning 88 Ånge 
Åke Nylén 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmöte den 25 oktober 
2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen och tar den som sin egen.  
Eva Fors, distriktsordförande Västernorrland 

B 25
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 25:
Dags att förändra regelverket kring färdtjänst 

Motion B 25 yrkar att frågan om fri färdtjänst inom den egna regionen ska skickas 
till förbundsstyrelsen för åtgärd. 

Förbundsstyrelsen tolkar motionären att förbundet ska arbeta för fri (gratis) 
färdtjänst inom den region man är folkbokförd i och därmed har färdtjänst i. 
Förbundsstyrelsen delar motionärens syn på färdtjänsten som oerhört viktigt för 
många personers frihet och rätt till att röra sig som andra. Det är en viktig del av 
välfärden och ska förstärkas och förbättras när så är möjligt. En del av detta hand-
lar om att inte administrativa gränser ska sätta stopp för färdtjänstresenärs önskan 
att träffa vänner i en annan kommun eller annan del av landet. 

Dock menar förbundsstyrelsen att yrkandet i motionen om fri färdtjänst inte är 
det mest prioriterade att driva, med tanke på att det finns mycket omfattande 
behov av resurser inom exempelvis vård och omsorg som bör komma före när det 
gäller förstärkningar. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 25.
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 26:
Busskort 

I motion B 26 yrkas att gratis busskort ska ges till alla som fyllt 65 år och att det 
ska gälla i hela Sverige. 

Förbundsstyrelsen kan känna sympati för andemeningen i motionen, både att det 
ska vara billigt att åka kollektivtrafik och att kollektivt resande är att föredra av 
miljöskäl. Dock finns ju fler kollektiva färdmedel än buss som motionären kopp-
lar förslaget till och/eller en kombination av olika trafikslag beroende på vad som 
finns där man ska resa. 

Förbundsstyrelsen menar också att det inte är ekonomiskt eller fördelningspoli-
tiskt motiverat att dela ut gratis busskort till alla därför att man uppnått en viss 
ålder. Ett generöst rabattsystem som mer gynnar den som använder kollektivtrafi-
ken är att föredra. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Avslå motion B 26.

Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Avdelning 113, Sollefteå 
 
Busskort 
 
Likväl som ålderspensionen utfaller vid 65 års ålder ska de som fyllt 65 år erhålla 
gratis busskort som gäller i hela Sverige. Det gynnar även vårt klimat. 
 
Därför yrkar jag att: 

  gratis busskort till alla som fyllt 65 år och att det gäller i hela Sverige. 
 
Anna-Stina Lundberg 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 113 Sollefteå på sammanträde den 19 
september 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.  
Anna-Stina Lundberg 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 okto-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Anna-Stina Lundberg 

B 26
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Distrikt Södermanland 
 
Högre prioritet av arbetet för medlemsrekrytering 
 
Ett stort problem vid medlemsrekrytering är att kunna använda medlemsregister-
listor - med hänsyn till bestämmelser om sekretessen i GDPR. 
 
Bakgrund. 
EU:s nya dataskyddsförordning General Data Protection Regulation, GDPR, som 
trädde i kraft den 25 maj 2018 innebär bland annat hårdare krav på hantering 
av personuppgifter. Det ställs idag högre krav på rutiner och processer för säker 
hantering av register samt krav på ansvarig ledningsnivå. 
Nya dataskyddsförordningen gäller för alla organisationer och branscher som spa-
rar eller på något sätt hanterar personlig och känslig information om sina anställ-
da eller sina kunder. 
 
Dataskyddsförordningen är till för att skydda grundläggande rättigheter och 
friheter, särskilt enskildas rätt till skydd av sina personuppgifter. Dataskyddsför-
ordningen gäller i hela EU och har bland annat till syfte att skapa en enhetlig och 
likvärdig nivå för skyddet av personuppgifter, så att det fria flödet inom EU och 
EES inte hindras. 
 
Inte bara i SKPF har vi märkt hur GDPR tolkas av olika föreningar och förbund. 
Förenings Sverige har minst sagt fått en “tvångströja” p.g.a. denna förordning. Hur 
kan man bedriva verksam medlemsrekrytering när avdelningarna ej kan använda 
sig av registeruppgifter. Mao “det fria flödet inom EU och EES hindras”. 
 
Därför yrkar vi att: 

  kongressen beslutar att uppdra åt förbundsstyrelsen att i samverkan med övriga 
förbund göra gemensam tolkning av GDPR så att medlemsrekryteringen kan 
utvecklas. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Södermanland 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 23 sep-
tember.  
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

C 1
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 1:
Högre prioritet av arbetet för medlemsrekrytering

I motionen föreslås att förbundet tillsammans med ”övriga förbund” ska göra 
gemensam tolkning av hur EU:s dataskyddsförordning GDPR ska tolkas. Detta, 
enligt motionären, så att medlemsrekryteringen kan utvecklas. 

Förbundets verksamhetsplan för 2023 har, som förra årets plan, medlemsvärv-
ningen som första prioriterade område. Det är utan tvekan så att förbundets möj-
ligheter att påverka, att bidra till förändringar för medlemmarna och att anordna 
aktiviteter som attraherar många avgörs av vår styrka i antalet medlemmar. Därför 
bedriver vi förbundets verksamhet med medlemsrekryteringen ständigt i fokus. 
Precis som på andra områden kan SKPF också här bli ännu mer framgångsrika. 

Motionens förslag kring GDPR påverkar självklart våra möjligheter att få och 
sprida uppgifter som kan vara avgörande för rekryteringen. Det handlar för oss att 
inom de ramar som den nya lagstiftningen sätter upp utveckla medlemsrekryte-
ring och medlemsadministration. Flera förbättringar på det område ser förbunds-
styrelsen kan komma genom ett nytt medlemssystem framöver. 

Det är dock rättsväsendet som genom domar sätter praxis för tolkning av GDPR. 
Här finns i förbundet ett behov av att stärka kompetensen om dataskyddslagstift-
ningen för att säkra att vår verksamhet håller sig inom de ramar som lagstiftning-
en ger. Att göra eller bidra till egna tolkningar av hur lagen ska tillämpas ser vi 
inte att förbundet idag har resurser till.  

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motion C 1.
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Distrikt Södermanland 
 
Medlemsrekrytering via hemsidan 
 
Ett stort problem vid medlemsrekrytering är att vi inte har en uppdaterad/utveck-
lad hemsida mer vänd mot en “yngre generations IT- konsumenter”. 
 
Bakgrund. 
Vi behöver en modern och utvecklad hemsida med bättre gränssnitt för lokalav-
delningarna att hålla sina respektive sidor uppdaterade. 
Den nya hemsidan bör vara helt mobilanpassad samt göra det enklare för förbun-
dets förtroendevalda kan lägga upp lokala nyheter. 
Hemsidan bör även kunna integreras med medlemssystem typ Membercare, vil-
ket gör att ny funktionalitet kan läggas på efterhand. 
 
Därför yrkar vi att: 

  kongressen beslutar att uppdra åt förbundsstyrelsen att prioritera, utveckla och 
införa modern hemsida så att medlemsrekryteringen kan utvecklas. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Södermanland 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 17 okto-
ber 2022. 
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

C 2
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Avdelning 45, Umeå 
 
Förändring och modernisering av SKPF-pensionärernas hemsida  
 
SKPF-pensionärernas hemsida är svår att arbeta med och det är svårt för våra 
medlemmar att orientera sig i. En översyn och modernisering behövs för att göra 
den så 
attraktiv och användarvänlig som möjligt! 
 
Därför yrkar jag att: 

  förbundsstyrelsen verkar för en översyn och modernisering av SKPF-pensionä-
rernas hemsida. 
 
Barbro Kjellberg, ordförande avdelning 45 Umeå, distriktsordförande Västerbot-
ten. 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 45 Umeå på höstmötet den 18 oktober 
2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Barbro Kjellberg, ordförande avdelning 45 Umeå. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 8 decem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Barbro Kjellberg, distriktsordförande Västerbotten. 

C 3
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 2–C 3:
Förbundets hemsida 

Motion C 2 lyfter fram hemsidans betydelse för medlemsvärvning. Motion C 3 
pekar på att hemsidan bör ses över och moderniseras utifrån attraktivitet och 
användarvänlighet. 

Förbundets verksamhetsplan för 2023 har med aktiviteter för att utveckla hemsi-
dan ytterligare. Tidigare har behoven varit stora att öka aktiviteten på hemsidan 
och att publicera fler nyheter och uppdateringar. Detta har nu förbättrats och 
något som förbundet arbetar vidare med. En tydlig och attraktiv information på 
hemsidan är också viktig för att öka rekryteringen av nya medlemmar och i arbe-
tet med att uppdatera hemsidans innehåll ses också detta över. 

Det är tveksamt om hemsidan kan beskrivas som omodern. Just utseende på hem-
sidor tenderar att vara något vi har olika uppfattningar om samtidigt som det inte 
finns några självklara sanningar om vad som är bäst.

Förbundsstyrelsen tar synpunkter om att det kan vara svårt att hantera hemsidan 
på allvar. Det är också något som framförts med önskemål om utbildningsin-
satser i flera sammanhang och detta tar vi med oss i arbetet framöver. Det anförs 
också önskemål att förbundets hemsida ska kunna fungera tillsammans med ett 
nytt medlemssystem. I det arbete med kartläggning av behov inför upphandling 
av nytt medlemssystem finns frågor med som förutsätter en koppling mellan 
hemsida och medlemssystem, som exempelvis medlemmen ska ha en ”Mina 
sidor”-funktion och/eller hur anmälningsfunktioner för nytt medlemskap på 
hemsidan ska ses ut. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att:
  Anse motion C 2 besvarad.
  Avslå motion C 3.
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Avdelning 45, Umeå 
 
Översyn och modernisering av medlemsregistret - Melos 
 
SKPF-pensionärernas medlemsregister - Melos - är inte utformat så att vi i av-
delningarna enkelt ska kunna hanterat ex. adressändring, byte av telefonnum-
mer m.m. Möjligheten att ta ut mailadresser för att kunna skicka kallelser till 
medlemsmöten, inbjudningar m.m. finns inte heller. En möjlighet att både spara 
pengar och miljö! 
 
Därför yrkar jag att: 

  förbundsstyrelsen arbetar för ett nytt medlemssystem där avdelningarnas möj-
ligheter att arbeta effektivt och miljövänligt tas till vara. 
 
Barbro Kjellberg, ordförande avdelning 45 Umeå, distriktsordförande Västerbot-
ten. 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 45 Umeå på höstmötet den 18 oktober 
2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Barbro Kjellberg, ordförande avdelning 45 Umeå. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 8 decem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
 
Barbro Kjellberg, distriktsordförande Västerbotten. 

C 4
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Avdelning 58, Skellefteå 
 
Översyn och modernisering av medlemsregistret - Melos 
 
SKPF-pensionärernas medlemsregister - Melos - är inte utformat så att vi i av-
delningarna enkelt ska kunna hantera t.ex. adressändring, byte av telefonnum-
mer m.m. Möjligheten att ta ut mailadresser för att kunna skicka kallelser till 
medlemsmöten, inbjudningar m.m. finns inte heller. En möjlighet att både spara 
pengar och miljö! 
 
Därför yrkar jag att: 

  förbundsstyrelsen arbetar för ett nytt medlemssystem där avdelningarnas möj-
ligheter att arbeta effektivt och miljövänligt tas till vara. 
 
Lars Norman, ordförande avdelning 58 Skellefteå. 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 58 Skellefteå på sammanträde 30 no-
vember 2022. 
Avdelningen bifaller motionen. 
Lars Norman, ordförande avdelning 58 Skellefteå. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 8 decem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Lars Norman, ordförande avdelning 58 Skellefteå. 

C 5
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 4–C 5:
Översyn och modernisering av medlemsregistret - Melos 

I två likalydande motioner från distrikt Västerbotten föreslås att förbundsstyrelsen 
arbetar för ett nytt medlemssystem där avdelningarnas möjligheter att arbeta ef-
fektivt och miljövänligt tas tillvara. I motion från distrikt Västernorrland föreslås 
att förbundet aktualiserar listor på förtroendevalda i Melos omgående. 
Förbundsstyrelsen antog i december 2022 verksamhetsplan för 2023. I denna 
finns två aktiviteter som har bäring på förslagen i motionerna: aktivitet 38, att 
”Under 2023 arbetar vi vidare med att förbereda för hur det äldre medlemssys-
temet Melos ska ersättas med ett mer modernt system” och aktivitet 39, ”Externt 
IT-stöd anlitas för arbete med nytt medlemssystem. I samband med det övervägs 
också behovet av externt IT-stöd för andra delar av förbundets IT.”

VU har tillsatt en arbetsgrupp som också har företrädare från kansliet och avdel-
ningar för att som ett första steg arbeta med behovs- och kravspecifikationer för 
ett modernare medlemssystem. De frågor om hur förbundet ska kunna utveckla 
sådant som motionen nämner (adressändringar, byte av telefonnummer, skicka 
mail och inbjudningar) kommer att beaktas i arbetet som startat med bland annat 
intervjuer av olika användare av Melos. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Anse motionerna C 4 och C 5 besvarade.



250

Motioner och utlåtanden C 1 – C 22 / Övriga motioner
M

ot
io

ne
r o

ch
 u

tlå
ta

nd
en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 

Avdelning 17, Karlskoga 
 
Kommunikationsplan 
 
Kommunikationen mellan förbundet och avdelningarna fungerar inte tillfreds-
ställande. Det tar lång tid efter att styrelsens fattade beslut kommer till avdelning-
arna. 
När styrelsen har fattat ett beslut som rör avdelningarna och dess medlemmar ska 
det komma ut med omedelbar verkan. 
 
Därför yrkar jag att: 

  en kommunikationsstrategi tas fram, tagna beslut som även gäller för avdel-
ningarna ska komma ut snabbt. 
 
Carola Sandberg 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 17 Karlskoga på sammanträde den 20 
oktober 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 15 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Per Bäckman, distriktsordförande Örebro län. 

C 6
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 6:
Kommunikationsplan

I motionen föreslås att en kommunikationsstrategi tas fram så att fattade beslut 
kan komma ut till avdelningarna snabbt.

Förbundsstyrelsen delar motionärens uppfattning att det är angeläget att informa-
tion snabbt kan nå avdelningarna. I detta är förbundets formella Månadscirkulär 
en viktig kanal men självfallet också kompletterande mail, nyhetsbrevet Omvärl-
den, information på hemsidan och information i SKPF:s grupp på Facebook osv. 
Kansliet som har en central roll att förmedla informationen försöker redan i dag 
att justera utgivning av månadscirkuläret så att fattade beslut i förbundsstyrelsen 
kan rapporteras så snart som praktiskt möjligt. Det är självfallet något som alltid 
kan utvecklas och förbättras. 

I verksamhetsplanen för 2023 finns ett uppdrag att ta fram en kommunikations-
plan om förbundets samlade kommunikation. En förutsättning för ett bra genom-
slag i extern kommunikation är ofta att den interna kommunikationen fungerar. 
Därför bör en del av en kommande kommunikationsplan ta upp informationen 
till medlemmar och förbundets regionala och lokala delar; distrikt och avdelning-
ar. I arbetet med kommunikationsplanen på förbundet finns som nämns ovan 
motionens intentioner dock med.  

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Anse motion C 6 besvarad. 
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Avdelning 85, KAK-regionen 

Material på flera språk

Att materialet vi får ut ska skrivas på andra språk. T.ex. engelska.  
 
Därför yrkar jag att: 

  allt material som kommer ut kan läsas på flera språk. 
 
Agneta Filipsson 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 85 KAK-regionen på sammanträde den 
15 september 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Ulla Törngren. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmötet den 20 oktober 
2022. 
Höstmötet avstyrkes motionen, fast vi tycker andemeningen i den är bra. Mo-
tionären yrkar på att motionen sänds vidare. 
Eleonor Wikman, distriktsordförande Västmanland. 

C 7

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 7:
Material på flera språk 

Motionären föreslår att material som kommer ut ska finns på andra språk än 
svenska, exempelvis engelska. 

Förbundsstyrelsen utgår från att motionären avser sådant material som SKPF tar 
fram. Precis som distriktets höstmöte gjorde, kan förbundsstyrelsen känna sym-
pati för andemeningen i motionen som ju handlar om att öka tillgängligheten till 
SKPF:s information för den som inte kan svenska. Dock ser vi inte några praktis-
ka möjligheter att leva upp till motionens förslag. 

Förbundsstyrelsen tar ändå med förslagen och avser att se om det är möjligt att gå 
motionen till mötes en del, exempelvis där det finns tekniska lösningar som kan 
öka tillgängligheten till andra språk, exempelvis texter på vår hemsida. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Anse motion C 7 besvarad.   
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Avdelning 9, Västerås  
 
Förändring av Medlemskort 
 
Medlemskortet har i år ändrats från att vara inplastat till att enbart vara i pappers-
format. 
 
Vi har fått mycket kritik från våra medlemmar som upplever att detta är en för-
sämring. 
Kortet har blivit svårare att hantera. Det går sönder vid hantering och är svårare 
att förvara i plånboken där de flesta har sina medlemskort. Det är också lättare att 
tappa bort. 
 
Därför yrkar vi att: 

  de inplastade kortet införs. 
 
Avdelningsstyrelsen, 
Monica Dahlberg, ordförande avdelning 9 Västerås. 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats på avdelning 9 Västerås på medlemsmöte 25 maj 
2022.  
Avdelningen bifaller motionen.  
Monica Dahlberg, ordförande avdelning 9 Västerås. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmötet den 20 oktober 
2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Eleonor Wikman, distriktsordförande Västmanland.  

C 8
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Avdelning 81, Hallsta-Surahammar 
 
Vårt medlemskort 
 
Medlemskortet har i år ändrats från att vara inplastat till att vara i pappersformat. 
Vi har fått mycken kritik angående detta som av våra medlemmar upplevs som en 
stor försämring. 
 
Därför yrkar vi att: 

  de inplastade medlemskorten återinförs. 
 
Anna Maria Grönlund, ordförande avdelning 81 Hallsta-Surahammar. 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 81 Hallsta-Surahammar på medlems-
möte 31 augusti 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.  
Anna Maria Grönlund, ordförande avdelning 81 Hallsta-Surahammar. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmötet den 20 oktober 
2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Eleonor Wikman, distriktsordförande Västmanland. 

C 9

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 8–C 9:
Medlemskort 

I motionerna föreslås att tidigare medlemskort i plast ska återinföras. Som argu-
ment för detta anför motionärerna att lösningen med ett medlemsbevis tryckt på 
papper som idag är svårare att hantera, går sönder och är lättare att tappa bort. 

Förbundsstyrelsen kan förstå synpunkterna som förs fram. Däremot finns det 
starka skäl för att fortsätta välja bort medlemsbevis tryckta på plast. Inte minst 
innebär en återgång till plastkort betydande kostnader för medlemmarna. 

Idag gör aktörer i samhället ansträngningar för att av miljö- och klimatskäl ersätta 
plaster och hitta alternativa lösningar. Även om den nuvarande lösningen inte är 
problemfri så är den mer hållbar och samtidigt billigare för förbundets medlem-
mar. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motionerna C 8 och C 9. 
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Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred 
 
Efterlevnadsskydd, begravningshjälp 
 
I SKPF:s försäkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller 
begravningshjälp kvar. 
Detta har funnits, många av våra medlemmar vet ej att de står utan hjälp från 
efterlevandeskydd. Vilket framkommit när frågan kommit upp för diskussion på 
våra möten och träffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna. 
Det finns inte någon som kan svara på när denna försäkring försvann. 
Går man med i SPF seniorerna får man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjälp även mellan 60–70 års ålder. Detta går ej att göra i Folksam till en 
kostnad som personen klarar. 
Då vi är ett av de största pensionärsförbunden är det mycket tragiskt och konstigt 
att vi inte har en sådan försäkring för våra medlemmar. 
Vid en övergång från Kommunalarbetareförbundet till SKPF skall de försäkringar 
man haft i Kommunal följa med in i SKPF. 
Det är av yttersta vikt att vi kan behålla och rekrytera medlemmar. 
 
Därför yrkar vi att: 

  efterlevnadsskyddet, begravningshjälp ska återinföras i försäkringarna med 
Folksam. 
 
Avdelningsstyrelsen 61 Vimmerby Hultsfred 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred på sammanträ-
de den 15 augusti 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Lena Kidsten, ordförande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 okto-
ber.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län 

C 10
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Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred 
  
Efterlevnadsskydd, begravningshjälp  
  
I SKPF:s försäkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller 
begravningshjälp kvar.  
Detta har funnits, många av våra medlemmar vet ej att de står utan hjälp från 
efterlevandeskydd. Vilket framkommit när frågan kommit upp för diskussion på 
våra möten och träffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.  
Det finns inte någon som kan svara på när denna försäkring försvann.  
Går man med i SPF seniorerna får man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjälp även mellan 60–70 års ålder. Detta går ej att göra i Folksam till en 
kostnad som personen klarar.  
Då vi är ett av de största pensionärsförbunden är det mycket tragiskt och konstigt 
att vi inte har en sådan försäkring för våra medlemmar.  
Vid en övergång från Kommunalarbetareförbundet till SKPF skall de försäkringar 
man haft i Kommunal följa med in i SKPF.  
Det är av yttersta vikt att vi kan behålla och rekrytera medlemmar.  
  
Därför yrkar jag att:  

  efterlevnadsskyddet, begravningshjälp ska återinföras i försäkringarna med 
Folksam.  
  
Ewa Myrén  
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred på sammanträ-
de den 15 augusti 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
Lena Kidsten, ordförande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.  
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 okto-
ber.   
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län. 

C 11
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Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred 
  
Efterlevnadsskydd, begravningshjälp  
  
I SKPF:s försäkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller 
begravningshjälp kvar.  
Detta har funnits, många av våra medlemmar vet ej att de står utan hjälp från 
efterlevandeskydd. Vilket framkommit när frågan kommit upp för diskussion på 
våra möten och träffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.  
Det finns inte någon som kan svara på när denna försäkring försvann.  
Går man med i SPF seniorerna får man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjälp även mellan 60–70 års ålder. Detta går ej att göra i Folksam till en 
kostnad som personen klarar.  
Då vi är ett av de största pensionärsförbunden är det mycket tragiskt och konstigt 
att vi inte har en sådan försäkring för våra medlemmar.  
Vid en övergång från Kommunalarbetareförbundet till SKPF skall de försäkringar 
man haft i Kommunal följa med in i SKPF.  
Det är av yttersta vikt att vi kan behålla och rekrytera medlemmar.  
  
Därför yrkar jag att:  

  efterlevnadsskyddet, begravningshjälp ska återinföras i försäkringarna med 
Folksam.  
  
Lena Kidsten, ordförande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.  
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred på sammanträ-
de den 15 augusti 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
Lena Kidsten, ordförande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.  
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 okto-
ber.   
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län.

C 12
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Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred 
  
Efterlevnadsskydd, begravningshjälp  
  
I SKPF:s försäkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller 
begravningshjälp kvar.  
Detta har funnits, många av våra medlemmar vet ej att de står utan hjälp från 
efterlevandeskydd. Vilket framkommit när frågan kommit upp för diskussion på 
våra möten och träffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.  
Det finns inte någon som kan svara på när denna försäkring försvann.  
Går man med i SPF seniorerna får man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjälp även mellan 60–70 års ålder. Detta går ej att göra i Folksam till en 
kostnad som personen klarar.  
Då vi är ett av de största pensionärsförbunden är det mycket tragiskt och konstigt 
att vi inte har en sådan försäkring för våra medlemmar.  
Vid en övergång från Kommunalarbetareförbundet till SKPF skall de försäkringar 
man haft i Kommunal följa med in i SKPF.  
Det är av yttersta vikt att vi kan behålla och rekrytera medlemmar.  
  
Därför yrkar jag att:  

  efterlevnadsskyddet, begravningshjälp ska återinföras i försäkringarna med 
Folksam.  
  
Elisabeth Snygg-Jonsson 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred på sammanträ-
de den 15 augusti 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
Lena Kidsten, ordförande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.  
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 okto-
ber.   
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län. 

C 13
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Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred 
  
Efterlevnadsskydd, begravningshjälp  
  
I SKPF:s försäkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller 
begravningshjälp kvar.  
Detta har funnits, många av våra medlemmar vet ej att de står utan hjälp från 
efterlevandeskydd. Vilket framkommit när frågan kommit upp för diskussion på 
våra möten och träffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.  
Det finns inte någon som kan svara på när denna försäkring försvann.  
Går man med i SPF seniorerna får man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjälp även mellan 60–70 års ålder. Detta går ej att göra i Folksam till en 
kostnad som personen klarar.  
Då vi är ett av de största pensionärsförbunden är det mycket tragiskt och konstigt 
att vi inte har en sådan försäkring för våra medlemmar.  
Vid en övergång från Kommunalarbetareförbundet till SKPF skall de försäkringar 
man haft i Kommunal följa med in i SKPF.  
Det är av yttersta vikt att vi kan behålla och rekrytera medlemmar.  
  
Därför yrkar jag att:  

  efterlevnadsskyddet, begravningshjälp ska återinföras i försäkringarna med 
Folksam.  
  
Ingalill Olofsson 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred på sammanträ-
de den 15 augusti 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
Lena Kidsten, ordförande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.  
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 okto-
ber.   
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län. 

C 14
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Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred 
  
Efterlevnadsskydd, begravningshjälp  
  
I SKPF:s försäkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller 
begravningshjälp kvar.  
Detta har funnits, många av våra medlemmar vet ej att de står utan hjälp från 
efterlevandeskydd. Vilket framkommit när frågan kommit upp för diskussion på 
våra möten och träffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.  
Det finns inte någon som kan svara på när denna försäkring försvann.  
Går man med i SPF seniorerna får man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjälp även mellan 60–70 års ålder. Detta går ej att göra i Folksam till en 
kostnad som personen klarar.  
Då vi är ett av de största pensionärsförbunden är det mycket tragiskt och konstigt 
att vi inte har en sådan försäkring för våra medlemmar.  
Vid en övergång från Kommunalarbetareförbundet till SKPF skall de försäkringar 
man haft i Kommunal följa med in i SKPF.  
Det är av yttersta vikt att vi kan behålla och rekrytera medlemmar.  
  
Därför yrkar jag att:  

  efterlevnadsskyddet, begravningshjälp ska återinföras i försäkringarna med 
Folksam.  
  
Britt Nilsson 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred på sammanträ-
de den 15 augusti 2022.  
Avdelningen bifaller motionen.   
Lena Kidsten, ordförande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.  
  
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 okto-
ber.   
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län.

C 15
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Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred  
   
Efterlevnadsskydd, begravningshjälp   
   
I SKPF:s försäkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller 
begravningshjälp kvar.   
Detta har funnits, många av våra medlemmar vet ej att de står utan hjälp från 
efterlevandeskydd. Vilket framkommit när frågan kommit upp för diskussion på 
våra möten och träffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.   
Det finns inte någon som kan svara på när denna försäkring försvann.   
Går man med i SPF seniorerna får man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjälp även mellan 60–70 års ålder. Detta går ej att göra i Folksam till en 
kostnad som personen klarar.   
Då vi är ett av de största pensionärsförbunden är det mycket tragiskt och konstigt 
att vi inte har en sådan försäkring för våra medlemmar.   
Vid en övergång från Kommunalarbetareförbundet till SKPF skall de försäkringar 
man haft i Kommunal följa med in i SKPF.   
Det är av yttersta vikt att vi kan behålla och rekrytera medlemmar.   
   
Därför yrkar jag att:   

  efterlevnadsskyddet, begravningshjälp ska återinföras i försäkringarna med 
Folksam.   
 
Monica Carlsson    
 

Avdelningens utlåtande:   
Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred på sammanträ-
de den 15 augusti 2022.   
Avdelningen bifaller motionen.    
Lena Kidsten, ordförande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.   
   
Distriktets utlåtande:    
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 okto-
ber.    
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.    
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län. 

C 16



262

Motioner och utlåtanden C 1 – C 22 / Övriga motioner
M

ot
io

ne
r o

ch
 u

tlå
ta

nd
en Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023   

Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred  
   
Efterlevnadsskydd, begravningshjälp   
   
I SKPF:s försäkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller 
begravningshjälp kvar.   
Detta har funnits, många av våra medlemmar vet ej att de står utan hjälp från 
efterlevandeskydd. Vilket framkommit när frågan kommit upp för diskussion på 
våra möten och träffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.   
Det finns inte någon som kan svara på när denna försäkring försvann.   
Går man med i SPF seniorerna får man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjälp även mellan 60–70 års ålder. Detta går ej att göra i Folksam till en 
kostnad som personen klarar.   
Då vi är ett av de största pensionärsförbunden är det mycket tragiskt och konstigt 
att vi inte har en sådan försäkring för våra medlemmar.   
Vid en övergång från Kommunalarbetareförbundet till SKPF skall de försäkringar 
man haft i Kommunal följa med in i SKPF.   
Det är av yttersta vikt att vi kan behålla och rekrytera medlemmar.   
   
Därför yrkar jag att:   

  efterlevnadsskyddet, begravningshjälp ska återinföras i försäkringarna med 
Folksam.   
 
Kurt Myrén 
 

Avdelningens utlåtande:   
Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred på sammanträ-
de den 15 augusti 2022.   
Avdelningen bifaller motionen.    
Lena Kidsten, ordförande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.   
   
Distriktets utlåtande:    
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 25 okto-
ber.    
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.    
Siv Eriksson, distriktsordförande Kalmar län.  

C 17
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 10–C 17:
Efterlevandeskydd, begravningshjälp

I sju likalydande motioner från Distrikt Kalmar föreslås att efterlevandeskydd 
och begravningshjälp återinförs i SKPF Pensionärernas försäkringspaket. Vidare 
föreslås att alla försäkringar man har som medlem i Kommunal har skall vid över-
gången till SKPF Pensionärerna följa med i sin helhet.

Fram till år 2009 hade medlemmarna i SKPF möjlighet att teckna en gruppliv-
försäkring hos Folksam där ett belopp föll ut vid dödsfall. Försäkringspremierna 
hade legat stilla i några år men då behövde Folksam höja premierna kraftigt, 
enligt försäkringsrörelselagen måste varje försäkring bära sina egna kostnader och 
det gjorde dessa försäkringar inte.
Man kunde välja på tre olika premiealternativ beroende på vilket belopp som 
försäkringen skulle falla ut med vid dödsfall, det finns ingen åldersgräns i dessa 
försäkringar, samtidigt stängde man försäkringarna för nyteckning så det var bara 
de som hade försäkringen som kunde fortsätta ha den.

Åtgärderna gjorde att SKPF och andra pensionärsorganisationer som hade grupp-
liven protesterade kraftigt och Folksam själv betraktade det som en mycket stor 
prestigeförlust.
Många av våra medlemmar protesterade också mot de höjda premierna, en del 
trodde också att man sparat ett belopp när man hade betalat premier i många år.

För att möta behovet av en ny försäkring där efterlevandeskydd ingår tog förbun-
det tillsammans med Folksam initiativ till en försäkring som heter Sparliv 60+. 
Den består av en sparandedel och en premiedel. Sparandedelen är 175 eller 350 
kronor/månad och premiedelen är 54 kronor/månad vid dödsfall utfaller omkring 
40 000 respektive 80 000 kronor. Intresset för försäkringen var för lågt då endast 1 
900 medlemmar tecknat den så den stoppades för nyteckning år 31/12 2018.

Vi kommer under året, tillsammans med Folksam, ta fram en ny försäkring 
(Gruppliv 60+) som ger efterlevandeskydd. Villkoren för en sådan försäkring kan 
man i dagsläget inte ge svar på men det behövs ett relativt stort antal medlemmar 
som är intresserade för att premierna skall bli rimliga.  

Motionärerna kräver också att alla försäkringar som finns för medlemmar i 
Kommunal skall i sin helhet ”följa med in i SKPF”. Förbundet har idag liknande 
försäkringar som Kommunal men med lite olika villkor. Att de skall vara identis-
ka med Kommunals faller på att vi som kollektiv är väldigt olika, exempelvis sett 
till medelålder och antal medlemmar. Vi har också många medlemmar som inte 
kommer från Kommunal och idag inte har ett försäkringsskydd.

Förbundsstyrelsen föreslår därför att:
  Anse motionerna C 10, C 11, C 12, C 13, C 14, C 15, C 16 och C 17 besvarade.
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Distrikt Södermanland 
 
Högre prioritet åt utbildning 
 
Utbildning av styrelser och funktionärer är ett viktigt medel för att SKPF ska kun-
na nå sina mål. 
Den 23:e kongressen beslutade att lägga ner den tidigare kongresstillsatta ut-
bildningskommittén. Motivet var att arbetsgrupper för hela förbundet skulle ha 
samma status och att de skulle kallas arbetsgrupper och sortera under förbunds-
styrelsen. 
Förbundsstyrelsen beslutade i december 2020 att tillsätta fem arbetsgrupper, varav 
utbildning och studier var en. En studiesamordnare utsågs även i förbundsstyrel-
sen. 
Vi har dock kunnat konstatera att insatserna på utbildningsområdet varit få. Vi 
har nåtts av studieplaner om handlingsprogrammet och pensionsfrågan och kur-
ser i tryggare ekonomi har hållits. Det har inte hänt särskilt mycket mer. Restrik-
tionerna under pandemin kan inte användas som förklaring. De har släppts och 
förberedelser skulle tidigare kunnat ha inletts för att bädda för en höjd aktivitet 
när väl restriktionerna hävts. 
Vi menar att det behövs uppdaterad information om olika utbildningsmaterial, 
pilotkurser inom strategiska områden för någon från varje distrikt, utbildnings-
tillfällen för nyckelfunktionärer (rekrytering av nya medlemmar, åldersdiskrimi-
nering, presskontakter, hantering av hemsidor mm), prioritering från förbundet 
av strategiska utbildningar och stöd till distriktens utbildningsansvariga. 
 
Därför yrkar vi att: 

  att kongressen beslutar att uppdra åt förbundsstyrelsen att öka de förbundsge-
mensamma utbildningsinsatserna. 
 
SKPF Pensionärerna distrikt Södermanland 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 23 sep-
tember 2022. 
Leif Kindblom, distriktsordförande Södermanland. 

C 18
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Avdelning 80, Södra Närke 
 
Tillgång till förbundsutbildningar 
 
Vid förbundets utbildningar får endast ordinarie ordförande, kassör osv deltaga. 
För att göra uppdragen mindre sårbara bör även vice eller ersättare få deltaga på 
samma utbildning.  
 
Därför yrkar jag att: 

  kongressen beslutar att både vice och ersättare skall få delta i förbundets utbild-
ningar. 
 
Lisbeth Löfholm, ordförande avdelning 80 Södra Närke. 
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 80 Södra Närke på sammanträde den 7 
november 2022. 
Avdelningen bifaller motionen. 
Lisbeth Löfholm, ordförande avdelning 80 Södra Närke. 
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 15 novem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.  
Per Bäckman, distriktsordförande Örebro län. 

C 22
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 18 och C 22:
Förbundets utbildningar  

I två motioner behandlas SKPF:s utbildningsinsatser på förbundsnivå. Motion C 
18 föreslår ett uppdrag till förbundsstyrelsen att öka de förbundsgemensamma 
utbildningarna. Motion C 22 föreslår att deltagande på förbundsutbildningar ska 
vara möjligt även för vice ordförande, kassör etc. samt för ersättare.

FS ser positivt på förslaget att öka ambitionerna. Studier är en viktig del av för-
bundets verksamhet. Sedan motionen skrevs har förbundet genomfört utbild-
ningsinsatser för kassörer och en utbildning genomförs i närtid kring arbete i 
pensionärsråd. Vid sidan av de direkta utbildningarna hade den arbetsgrupp 
kring utbildningsfrågor som nämns i motionen ett begränsat uppdrag att uppda-
tera befintliga studiematerial, något som också har genomförts. Förbundsstyrelsen 
tycker att det är bra att öka ambitionerna när det gäller utbildning för SKPF:s 
medlemmar. 

Förbundsstyrelsen känner inte igen att utbildningar begränsas på det sättet idag. 
Däremot har en del utbildningar begränsats till en deltagare per distrikt. Det 
finns, precis som motionen tar upp, inte någon anledning att ha begränsningar 
vad gäller uppdraget, även utbildningar självfallet kan behöva begränsas vad gäller 
deltagarantal.  
 
Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 

  Anse motionerna C 18 och C 22 besvarade.
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 19:
Förbundets åtagande 

I motionen framförs att listor på förtroendevalda ska aktualiseras. 

Förbundsstyrelsen konstaterar att det sedan länge finns rutiner för att avdelning-
ar och distrikt omgående efter val till uppdrag ska skicka in uppgifter till för-
bundskansliet som sedan uppdaterar informationen i Melos. Visst kan det ibland 
ske misstag där inte insänd information hanteras eller hanteras tillräckligt snabbt. 
Men det kan lika gärna handla om att informationen inte sänds in eller att det 
brister i uppgifterna från avdelningar och distrikt. Det första problemet bör kunna 
lösas med en kontakt direkt med förbundskansliet då detta är mycket konkret 
med uppdrag, namn och avdelning. 

Det andra, att avdelningar och distrikt blir noggrannare i att sända uppgifter, är 
också ett angeläget förbättringsområde om vårt medlemsregister ska innehålla ak-
tuella förteckningar över medlemmar som har viktiga förtroendeuppdrag i SKPF. 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motion C 19.

Motion till SKPF Pensionärernas kongress 2023 
Distrikt Västernorrland 
 
Förbundets åtagande  
 
Vi i distrikt Västernorrland upplever att förbundets krav på avrapportering från 
distrikt och avdelningar, ska återspeglas i Melos. 
Idag ligger gamla uppgifter kvar och skvalpar trots att vi skickar in ny och aktuell 
information på våra nya förtroendevalda, så uppdateras inte den gamla informa-
tionen 
Byråkratin upplevs som föråldrad och stel. 
 
Därför yrkar vi att: 

  förbundet aktualiserar listorna på våra förtroendevalda - omgående efter det att 
avdelningar och distrikt skickat in ny information. 
 
Birgitta Bolin, ordförande avdelning 88 Ånge 
Kerstin Frånlund 
 

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid höstmöte den 25 oktober 
2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen och tar den som sin egen.  
Eva Fors, distriktsordförande Västernorrland. 

C 19
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Avdelning 28, Stockholm  
 
Datorer/teknisk utrustning till äldre 
 
Samhällets utveckling inriktas alltmer på informationsteknik. Vi får idag till stor 
del information, meddelande, räkningar etc via dator eller telefon. Kontanter är 
snart ett minne blott, de har till största delen ersatts av kort, Swish och liknande 
betalningsformer. Yngre generationer har oftast inga större problem med detta. 
De har datakunskap och datavana både från skolan, yrkeslivet och hemmet. 
De som kommer i kläm i teknikutvecklingen är den äldre generationen som ofta 
blir åsidosatt genom att inte ha utrustning eller kompetens att ta till sig den nya 
tekniken. Ekonomiska begränsningar är ofta ett hinder att för att ha en bra och 
användarvänlig utrustning. 
 
Det satsas mycket på utbildning i internet för äldre både i studieförbunden och i 
pensionärsföreningarna. Kursavgiften är många gånger gratis eller låg. Det är bra. 
Men det avgörande problemet är att många pensionärer inte har råd att inhandla 
en egen dator. De blir hänvisade till bibliotek, “it-kafeer” eller sin mobiltelefon för 
att kunna följa upp utbildningen. Skall utbildningen fungera krävs att man har en 
dator hemma för träning, gärna med stor skärm - en telefon är oftast för liten för 
en äldre person med sämre syn. 
 
I dagens samhälle utförs vård och omsorg i hemmet vilket gör att kommunikatio-
nen med omsorgstagaren till stor del förs genom datorer. Det rör tex schemalägg-
ning, matinköp och apoteksärenden. Detta ställer större krav på både teknisk 
utrustning och kunskap att hantera den. Här måste samhället träda in och bidra 
till att pensionärerna har en egen dator, en billig insats för att öka tryggheten 
bland oss äldre. Detta skulle också kunna var ett komplement till trygghetslarm. 
Ensamheten är ett stort gissel i dagens samhälle och att få in hjälpmedel i form av 
en dator vore ett sätt att hålla kontakt med barn, barnbarn, släkt och vänner vilket 
skulle lätta upp vardagen. Vi kan peka på att skoleleverna får datorer så det vore 
skäligt att de sämst ställda pensionärerna fick ett stöd för inköp av teknisk utrust-
ning. 
 
Därför yrkar jag att: 

  kongressen beslutar att uppdra åt förbundsstyrelsen att framföra krav till 
regeringen att de sämst ställda pensionärerna ges möjlighet att få ett ekonomiskt 
stöd för anskaffning av teknisk utrustning/dator. Frågan kan lämpligen beredas i 
samråd med övriga pensionärsorganisationer. 
 
Owe Landgren 
 

Avdelningens utlåtande:  
Motionen har behandlats av avdelning 28 Stockholm på sammanträde den 13 
oktober 2022.  

C 20
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Avdelningen bifaller motionen.   
Lars Bromander, ordförande avdelning 28 Stockholm.  
   
Distriktets utlåtande:   
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 19 okto-
ber 2022.  
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.   
Lars Bromander, ordförande avdelning 28 Stockholm. 

FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 20:
Datorer/teknisk utrustning till äldre 

Motion C 20 föreslår ett uppdrag till FS att tillsammans med andra organisationer 
framföra krav till regeringen om att de sämst ställda pensionärerna ska få ekono-
miskt stöd för anskaffning av teknisk utrustning/dator. 

Förbundsstyrelsen delar helt motionärens problembeskrivning av hur digitalise-
ringen ställer nya krav, hur inte minst äldre riskerar ett ökat utanförskap och att 
svag ekonomi hos många äldre kan vara hinder för inköp av exempelvis en dator. 
Förbundet försöker på olika sätt driva digitaliserings-frågorna politiskt och deltar 
även i olika projekt som lyfter digitaliseringsfrågor. 

Förbundsstyrelsen ser problem med att motionen i att-satsen formulerar att de 
”sämst ställda” ska få ett stöd. Det innebär att gränser för ett sådant stöd ska sättas 
vilket kan vara komplicerat. Det riskerar också att utestänga grupper som i och för 
sig har råd med ett datorinköp men i stället har behov av utbildningsinsatser för 
att kunna använda tekniken. 

Vid förra kongressen bifölls en motion om att driva frågan bredare, med krav 
på ett nationellt IT-lyft. Det handlar om att samhället måste ta ett vidare ansvar 
och avsätta resurser så att alla får plats på digitaliseringsresan. Förbundsstyrelsen 
menar att det beslutet från kongressen bör ligga till grund för SKPF:s fortsatta 
aktiva arbete för att digitaliseringen inte ska ställa oss äldre åt sidan.   

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motion C 20.  
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Avdelning 58, Skellefteå 
 
Tillgänglighet 
 
För att öka tillgängligheten för alla våra medlemmar och blivande medlemmar 
under året bör detta genomsyras i hela förbundet. 
Kansliet bör under sommaren ha 2 semesterperioder. 
Detta stimulerar också för distrikt och avdelningar att se över tillgängligheten. 
Det är viktigt att vi behåller våra gamla medlemmar och samtidigt försöker att 
värva nya medlemmar under hela året. 
 
Därför yrkar jag att: 

  2 semesterperioder införs på kansliet för att kunna svara i medlemstelefon när 
medlemmar och blivande medlemmar kontaktar förbundet. 
 
Gulli-Maj Norén  
 

Avdelningens utlåtande: 
Motionen har behandlats av avdelning 58 Skellefteå på sammanträde 30 no-
vember 2022. 
Avdelningen bifaller motionen.  
Gulli-Maj Norén  
 
Distriktets utlåtande:  
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammanträde den 8 decem-
ber 2022. 
Distriktsstyrelsen bifaller motionen. 
Gulli-Maj Norén 

C 21
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FÖRSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 21:
Tillgänglighet 

Motionären föreslår att två semesterperioder införs på kansliet. Syftet enligt mo-
tionären är att öka tillgängligheten och ”kunna svara i medlemstelefon när med-
lemmar och blivande medlemmar kontaktar förbundet”. Motionären uttalar sam-
tidigt förhoppning om att en sådan striktare semesterplanering för ett kansli på 11 
anställda under ett par veckor på sommaren ska inspirera förbundets distrikt och 
avdelningar att se över sin egen tillgänglighet. 

Förbundsstyrelsen behandlar utlåtandet över motionen precis när årets avisering-
ar om medlemsavgiften går ut till medlemmarna. Det, tidpunkten för utsändning 
av årsaviseringar, är ett tillfälle då motionärens önskemål om tillgänglighet är väl-
digt viktig, både i kontakt med förbundskansliet och med avdelningarna. Det är 
också en tidpunkt då bristande tillgänglighet hos avdelningar ger ökad belastning 
på förbundskansliet, både genom medlemstelefonen och via mail. Med det som 
utgångspunkt har FS svårt att se att motionärens förslag berör de verkliga proble-
men som måste åtgärdas när det gäller tillgänglighet för medlemmar och blivande 
medlemmar.  

SKPF Pensionärerna ska vara en bra och attraktiv arbetsgivare. Semesterlagen ska 
följas. Förbundets anställa ska under sommaren kunna få den längre ledighet som 
man förtjänat och har rätt till. Det gäller för alla anställda men borde rimligen 
vara ännu mer givet i en organisation där förtroendevalda är pensionärer med de 
speciella förhållanden som gäller då när det gäller ledigheter. Förbunds-styrelsen 
ser därför det ytterst olämpligt att frågor om ökad service och tillgänglighet till 
förbundet blandas ihop med semesterförläggning för ett fåtal anställda i förbun-
det.

Med detta sagt så vill vi uppmärksamma att det sedan länge sker en semester-
planering i förbundet som syftar till att kombinera god tillgänglighet med bra 
villkor för förbundets anställda. Verkställande utskottet lägger fast en period då 
medlemstelefonen under några veckor är stängd och förbundet informerar förstås 
om detta på exempelvis hemsidan. Samtidigt finns ofta viss bemanning och be-
vakning av exempelvis den gemensamma förbundsmailen och post under större 
delen av sommaren. 

Förbundsstyrelsen har bland annat i verksamhetsplanen för 2023 skrivningar och 
aktiviteter som syftar till förbättrad tillgänglighet och ökad medlemsservice. Detta 
innefattar också tillgängligheten i avdelningar och distrikt. Att förbättra tillgäng-
ligheten genom kongressbeslut om kanslipersonalens semesterdagar ser dock 
förbundsstyrelsen som orimligt.  

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att: 
  Avslå motion C 21.
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Förslag till arvoden och traktamenten 
för kongressperioden 2023–2026
Årsarvoden för VU
Förbundsordförande     250 000 
Vice förbundsordförande    100 000 
Förbundssekreterare     100 000 
Förbundskassör      100 000 

Årsarvoden till förbundsstyrelsen
Ordinarie FS ledamot, fast arvode   8 000 
Inläsningsarvode/per möte    1 250 

Arvoden till ersättare till förbundsstyrelsen
Inläsningsarvode/per möte    1 250 

Årsarvoden till revisorer
Ordinarie revisor     8 000 
Revisionsmöte/per möte    1 250 

Arvoden till revisorssuppleanter
Mötesarvode/per möte    1 250 

Utöver ovanstående arvoden utgår förrättningsarvode för  varje dag uppdraget utförs 

Förättningsarvoden
Förbundsuppdrag fysiskt per dag   500 
Förbundsuppdrag digitalt över 2 timmar  500 
Förbundsuppdrag digitalt under 2 timmar  250 

Förbundsuppdrag har den som är utsedd av kongress eller förbundet (tex VU, FS eller 
förtroendevalda i kommittéer eller liknande)

Traktamente- och resebetämmelser
Traktamente och skattefri bilersättning utgår enligt de statliga bestämmelserna. Övriga 
resebetsämmelser regleras av förbundets resereglemente

Deltagande i kurser, konferenser mm
För deltagande i kurser, konferenser mm   375
utgår ett arvode per dag 

Deltagarna erhåller fri kost och logi samt ersättningar för resekostnader enligt förbun-
dets resereglemente

Lars Aronsson    Irene Hellekant
Kongressvald revisor   Kongressvald revisor
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Vision 
SKPF Pensionärerna arbetar för ett samhälle med en bättre vardag för oss pensionärer 
där ålder inte spelar någon roll. Ett samhälle där alla äldre ges möjlighet att leva ett bra 
liv med en god ekonomi, med den omvårdnad och sjukvård som behövs, med god till-
gänglighet och utan att diskrimineras. 

SKPF Pensionärerna ska etablera sig som en välkänd intresseorganisation för pensionä-
rer genom att påverka beslutsfattare och öka inflytandet i de frågor som medlemmarna 
tycker är viktiga. SKPF Pensionärerna ska arbeta för det goda livet, där ingen pensionär 
behöver kämpa för sin överlevnad.
 
1. Äldre ska alltid inkluderas – inte lämnas utanför
SKPF Pensionärerna arbetar för att äldre i Sverige ska ha en bra vardag. Det kan bara 
uppnås om samhället blir mer jämlikt samt ekonomiskt, socialt och ekologiskt hållbart. 
FN:s hållbarhetsmål Agenda 2030 utgår från parollen ”Ingen ska lämnas utanför”.
Delaktighet och inflytande för oss pensionärer är en förutsättning för verklig demokrati.

Det här programmet innehåller förslag som kan bidra till en bättre vardag för Sveriges 
pensionärer. Att få en god pension måste gälla alla. En god sjukvård och äldreomsorg 
efter behov är en grundpelare i välfärden. Planerade samhällen med goda boendemiljö-
er också för äldre. Trygghet att kunna känna sig säker i ett digitalt samhälle. Frihet från 
brott, våld och övergrepp.

Vårt handlingsprogram är därför viktigt både i nationell politik och inte minst i kom-
munala och regionala pensionärsråd. Vi kan äldres villkor dubbelt: Vi är själva pensio-
närer och vi är många som har jobbat i välfärdsyrken.

2. Ekonomisk trygghet – ett självständigt och gott liv
Alla pensionärer i Sverige ska kunna leva ett självständigt, tryggt och bra liv. Då be-
höver vi ett mer jämlikt och jämställt samhälle där ekonomiska klyftor minskar. Idag 
begränsas livet för många äldre av ekonomiska bekymmer. Ska Sveriges pensionärer få 
en långsiktig positiv ekonomisk utveckling så kräver det reformer som både förbättrar 
inkomsterna och tar initiativ som bromsar kostnadsökningar.

Pensionen avgörs av människors livsinkomst. Det avspeglar sig i pensionerna. Idag har 
framför allt kvinnor med yrkesbakgrund från kvinnodominerade yrken låg pension. Ett 
uttryck för de stora skillnaderna som finns idag är att Sverige har de mest ojämställda 
pensionerna i Norden.

När den intjänande pensionen är för låg kvalificerar man sig för att få grundskyddet. 
I nuläget får nästan hälften av pensionärerna garantipension. Att så många behöver 
tillskott från grundskyddet visar på brister i pensionssystemet. Det är helt enkelt inte 
tillräckligt bra.

Förslag till handlingsprogram 2023–2026
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Förslag till handlingsprogram 
för kongressperioden 2023–2026
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Pensionen ska ge alla pensionärer en god och trygg försörjning efter yrkeslivet. Det ska 
löna sig att arbeta men också löna sig att ha arbetat. Ett allmänt pensionssystem ska vara 
hållbart över tid, garantera en förutsägbar, god och trygg pension till alla. Det måste 
också bidra till att pensionsgapet mellan män och kvinnor försvinner.

Ett viktigt inslag i förändringarna av pensionssystemet är att pensionsavgiften höjs. Det 
ger, tillsammans med de pengar som idag betalas in till pensionssystemet men som 
stannar kvar i statskassan, utrymme för höjda pensioner. Att pensioner och andra soci-
ala trygghetssystem som sjuk- och aktivitetsersättning följer med inkomst- och prisut-
veckling är ytterligare en viktig del för att säkerställa goda pensioner och ersättningar.

Ett ojämställt arbetsliv har skapat oacceptabla ekonomiska klyftor utifrån kön och 
yrkesbakgrund. Ska pensionerna bli jämlika så måste också arbetslivet bli jämlikt Varje 
höjning av pensionsåldrar måste vänta tills dessa viktiga förändringar är genomförda.

Konsekvenserna av ett ohållbart och alltför hårt arbetsliv slår ut många, inte minst 
kvinnor i vård- och omsorgsyrken. I takt med allt hårdare regler för sjuk- och aktivitets-
ersättning har många som lämnat arbetslivet före pensionsåldern tvingats ta ut av sin 
pension i förtid för att klara försörjningen. För alla dem, som också har de verkligt låga 
inkomsterna, betyder reformen med Trygghetspension väldigt mycket. Den ventilen i 
välfärden för den som är utsliten vill SKPF Pensionärerna bevara.

Den allmänna pensionen måste förbättras. Som komplement till detta är det angeläget 
att pensionssparande stimuleras, inte minst för att låg- och medelinkomsttagare ska 
kunna påverka sin pension. Här måste staten genom skattesubventioner ta ett ansvar.

För äldre med behov av insatser från äldreomsorgen är avgifter för omsorgen en viktig 
faktor. Det behövs en översyn av regelverket för avgifter inom äldreomsorgen.

SKPF Pensionärerna arbetar för:
  Ett allmänt pensionssystem ska vara hållbart över tid, garantera en förutsägbar, 

god och trygg pension till alla.
  För bättre pensioner behövs ett hållbart arbetsliv, bättre arbetsmiljö och arbets-

villkor, samt högre status och högre löner för kvinnodominerade yrken.
  Förenkla! Gör både pensionssystemet och skattesystemet enkelt att förstå.
  Pensionsavgiften måste höjas för att ge utrymme för höjda pensioner.
  Pensioner och andra sociala trygghetssystem som sjuk- och aktivitetsersätt-

ningen måste följa med inkomst- och prisutvecklingen för att säkerställa goda 
pensioner och ersättningar.

  Det ska vara lika skatt för lön, pension och sjuk- och aktivitetsersättning. Oav-
sett ålder.

  Riksdagspartierna måste samarbeta om pensionerna! Det behövs breda, 
blocköverskridande och långsiktiga överenskommelser för jämlika, hållbara och 
förutsägbara pensioner.

  Behåll Trygghetspensionen – ventilen för de mest utsatta.
  Stimulera låg- och medelinkomsttagares pensionssparande genom skattesub-

ventioner.
  Se över kommunala taxor och avgifter så att nationella förbättringar på exem-

pelvis pensioner kommer den äldre till del.
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3. Delaktighet och inflytande - Inte ålderism och utestängning 
Åldersdiskriminering är en oacceptabel begränsning av människors rätt att delta i sam-
hället. SKPF Pensionärerna vill se en bred samling för att stoppa diskriminering mot 
äldre.

SKPF Pensionärerna menar att en viktig del är att ta anmälningar mot åldersdiskrimi-
nering på allvar. Regeringen bör ge uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att 
prioritera åtgärder mot åldersdiskriminering.

SKPF Pensionärerna är övertygade om att åldersdiskriminering kan stävjas om äldre 
släpps in i beslutande församlingar. Att ge utrymme för detta innebär att äldre finns med 
i samhälle och debatt och får möjlighet att bidra med såväl kunskap som erfarenhet.

Därför är SKPF Pensionärernas krav om pensionärsråd i alla kommuner och regioner så 
viktigt att vi menar att det måste ske en lagstiftning. Pensionärsråden ska vara ett organ 
där det ges inflytande före beslut och inte bara information efter beslut. Det är också 
viktigt att se råden som en resurs, inte bara i ”äldrefrågor”. Samhällsplanering, bygg-
nadsfrågor, hållbarhets- och demokratifrågor är exempel på sådant som är viktigt att ta 
upp i pensionärsråd.

Medier kan spela en betydande roll för den förändrade syn på äldre som behövs. Medier 
förmedlar inte enbart nyheter utan blir samtidigt en aktör som speglar äldre. Idag utgår 
ofta bilden i medier från att äldre är sköra, vårdbehövande och kostnadskrävande ob-
jekt. Speglingen skulle kunna vara den motsatta och vara mer nyanserad om man tänker 
över hur äldre framställs.

SKPF Pensionärerna arbetar för:
  En bred kraftsamling i samhället mot åldersdiskrimineringen, ålderismen.
  Regeringen måste ge tydliga uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att 

driva äldres frågor och slå tillbaka åldersdiskrimineringen.
  Alla kommuner och regioner ska ha pensionärsråd som ger röst för äldres syn-

punkter och förslag inför beslut.
  Att politiska partier tar sitt ansvar för att äldre finns representerade i riksdagen. 

Det är nödvändigt om demokratin ska vara verklig och fungera.
  Public service-företagen ska i sina sändningstillstånd ha tydligt uppdrag att 

motverka åldersdiskriminering och en skev syn på äldre.

4. Dags för en god äldreomsorg
SKPF Pensionärerna arbetar för en likvärdig äldreomsorg över hela landet där indivi-
dens behov är i fokus och syftet är att ge den äldre goda levnadsförhållanden. Delaktig-
heten för den enskilde ska stärkas.

Äldreomsorgens brister har påtalats av äldre, anhöriga, pensionärsorganisationer med 
flera under lång tid. Mot den bakgrunden borde de kommande åren innebära målmed-
vetna satsningar, mer avsatta resurser till äldreomsorgen och en satsning på den perso-
nal som står för omsorgsinsatserna.

Äldreomsorgen ska ha god kvalitet i hela landet. Idag finns det oacceptabla kvalitets-
skillnader mellan kommuner. Det leder till att äldre erbjuds olika kvalitet på omsorgen. 
Därför behöver kraven på kvalitet och insatser göras tydliga i en särskild äldreomsorg-
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slag. Samtidigt måste äldres egna erfarenheter finnas med i utvecklingen av omsorgen. 
Att pensionärsråden får en roll i att löpande följa kvalitetsberättelser för äldreomsorgen 
är en viktig reform att genomföra.

SKPF Pensionärerna står bakom den demokratimodell vi har i Sverige med lokalt själv-
styre i självständiga kommuner och regioner. Men det får aldrig gå ut över äldres behov 
av vård, omsorg och trygghet. Idag är variationerna stora i hur äldreomsorgen funge-
rar. SKPF Pensionärerna menar att en nationell kommission bör tillsättas som ser över 
hur sociala och regionala skillnader i äldreomsorgen kan minskas. I ett sådant uppdrag 
måste också jämställdheten granskas. Får män och kvinnor omsorg efter behov, på lika 
villkor?

En ödesfråga för äldreomsorgen är hur fler ska kunna och vilja arbeta inom vård och 
omsorg. Tillgång till kompetent och engagerad personal är avgörande för god omsorg i 
hela landet. Personalförsörjningen måste svara mot behoven så att äldres trygghet och 
säkerhet kan garanteras. SKPF Pensionärerna vill se en nationell plan för kompetens- 
utveckling inom äldreomsorgen.

Äldre måste kunna känna tillit och trygghet till den omsorg man behöver. Ett stort pro-
blem är att kontinuiteten i äldreomsorgen brister, bland annat när väldigt många olika 
personer besöker den äldre i hemtjänsten. Det behövs riktlinjer för att förbättra trygg-
het, kontinuitet och kvalitet för den äldre.

Samhällets olika nivåer och utförare av välfärdstjänster måste samordna sina insatser så 
att äldre inte faller mellan stolar. Att bollande av ansvar stoppas och den äldres behov 
sätts i fokus måste ske både i samarbete mellan kommuner och regioner och inom kom-
muner/regioner. Det kan handla om slutenvård och primärvård och om den kommu-
nala hälso- och sjukvården samt äldreomsorgen. Det kan också handla om hur fortsatt 
vård, omsorg och rehabilitering ges en äldre person som i fortsättningen ska ha närsjuk-
vård som vårdkontakt.

SKPF Pensionärerna arbetar för:
  Lagstiftningen ska vara tydlig om att äldre ska tillförsäkras goda levnadsförhål-

landen.
  Krav på äldreomsorgens uppdrag och åtagande ska ställas på alla landets kom-

muner i en särskild äldreomsorgslag. Äldreomsorgen ska vara av god kvalitet i alla 
delar av Sverige.

  Kvalitetsberättelser om äldreomsorgen ska vara obligatoriska och regelbundet 
behandlas av lokala och regionala pensionärsråd.

  Det behövs en nationell plan för kompetensutveckling. Tillgång till kompetent 
och engagerad personal är avgörande för god omsorg i hela landet.

  Det krävs satsningar i vård och omsorg som förbättrar personalens arbetsmiljö 
och arbetsvillkor. Arbetsgivare måste erbjuda heltid, kompetensutveckling, högre 
löner och hållbara scheman utan delade turer.

  Äldreomsorgens personal måste alltid få möjlighet till kompetensutveckling. 
Satsningen Äldreomsorgslyftet ska därför göras permanent.

  Tillsätt en nationell kommission som ser över hur sociala och regionala skillna-
der i äldreomsorgen kan minska.

  Kommunerna har beskattningsrätt. Att omedelbart stoppa nedskärningar och 
resursminskningar för äldreomsorgen är angeläget för en god äldreomsorg.
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  Det behövs mer resurser till äldreomsorgen för högre kvalitet. Det måste vara 
permanenta höjningar av anslagen – Inte fokus på kortvariga projekt.

  Reformen om en fast omsorgskontakt med undersköterskekompetens inom 
hemtjänsten ska utvecklas och breddas till att även omfatta särskilda boenden.

  Det måste införas obligatoriska riktvärden för hur många äldre personer som 
en undersköterska kan vara fast omsorgskontakt för.

  Hemtjänsten ska begränsa antalet anställda som besöker den enskilde för att 
denne ska känna trygghet och säkerhet. Det behövs nationella riktlinjer för detta.

5. Äldres hälsa och välbefinnande i fokus för sjukvård och tandvård
En utvecklad hälso- och sjukvård tar sikte på förebyggande insatser, en god rehabilite-
ring och en förstärkt nära sjukvård. Där ska det finnas tillräckligt med kompetenser som 
svarar mot den äldre befolkningens behov. I en fungerande hälso- och sjukvård samver-
kar olika aktörer, exempelvis med vårdplanering för äldre.

Äldre har sin förstahandskontakt med primärvården. Där ska varje person mötas och få 
tid, råd och behandling utifrån sina behov. Det gäller inte minst äldre med ofta kom-
plexa vårdbehov och därför är en utveckling mot en utbyggd och förstärkt primärvård 
med geriatrisk kompetens en bra reform.

Samtidigt visar utvärderingar att det i praktiken inte sker någon förflyttning av resurser till 
primärvården i regionerna. Det är något som måste förändras. Primärvården ska som sjuk-
vårdens första led förstärkas. Ett exempel är mobila team som kan åka hem till äldre.

SKPF Pensionärerna menar att det precis som för äldreomsorgen måste tillsätta en 
nationell kommission som ser över hur sociala och regionala skillnader i hälsa, sjukvård 
och tandvård kan minska, i de fall det inte kan kopplas till skillnader i befoIkningens 
behov. I ett sådant uppdrag måste också jämställdheten granskas. Får män och kvinnor 
vård efter behov, på lika villkor?

Ett inslag i en förebyggande nära hälso- och sjukvård är att erbjuda alla äldre regelbundna 
hälsosamtal. Där kan frågor som motion, ofrivillig ensamhet och isolering, alkohol och an-
nat tas upp. Vården behöver utveckla reformen Fysisk aktivitet på recept för äldre personer.

Det är en skam för svensk välfärdspolitik att människors tandstatus är en direkt spegling 
av klyftor och av ekonomisk utsatthet. Därför har också politiska företrädare talat om 
”tänderna som en del av kroppen”. Men reformerna har uteblivit när annat har priorite-
rats. Vi vill se en bred tandvårdsreform på plats. Tandvården måste omfattas av samma 
högkostnadsskydd som gäller annan hälso- och sjukvård.

Diskriminering av äldre smyger sig in i hela samhället, även i hälso- och sjukvården. Ett 
exempel är mammografi. SKPF Pensionärerna menar att även kvinnor över 74 år måste 
kallas till mammografi. Så är det inte idag. Det blir en obehaglig paradox när var femte 
kvinna som diagnostiseras med bröstcancer är 75 år eller äldre. SKPF
Pensionärerna kräver avgiftsfri screening av bröstcancer även för kvinnor över dagens 
gräns. Vi menar att samma reform måste gälla för screening av prostatan hos män.

SKPF Pensionärerna arbetar för:
  En förstärkt närsjukvård som utvecklas utifrån äldres behov behövs i alla delar 

av Sverige.
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  Tillsätt en nationell kommission som ser över hur sociala och regionala skillnader i 
hälsa, sjukvård och tandvård kan minska, samt ser över resursernas fördelning till vår-
den.

  Satsa på en förebyggande nära hälso- och sjukvård som erbjuder alla äldre regelbund-
na hälsosamtal och fysisk aktivitet på recept.

  Det är hög tid för en verklig tandvårdsreform där tandvården blir en del av hälso- 
och sjukvårdens högkostnadsskydd.

  Mammografi och screening av prostatan görs kostnadsfritt och regelbundet.
  Det behövs ett nationellt program för äldres vaccinationer.
  Läkemedel är en del av en god hälso- och sjukvård. Tillgången till verksamma läke-

medel skall säkerställas i hela landet.

6. Hjälpmedel och modern teknik för ökad trygghet
Användningen av modern teknik och hjälpmedel måste bygga på principer om vård och 
omsorg efter behov, den enskildes rätt till delaktighet och inflytande och likvärdig vård 
och omsorg över hela landet.

När nya tekniska lösningar införs måste det göras i samråd med de äldre eller dess 
anhöriga, och med hänsyn till den personliga integriteten. SKPF Pensionärerna vill att 
utveckling av välfärdsteknik ska ske parallellt med fortsatta satsningar på äldreomsor-
gen. Personalen måste få vara delaktig i arbetet och det krävs satsningar på personalens 
kompetens och arbetsmiljö.

SKPF Pensionärerna arbetar för att tillgången till hjälpmedel ska vara lika över landet. 
Regelverket måste utgå från nationella riktlinjer. Vi menar att det är viktigt att höga 
kostnader inte utestänger äldre från hjälpmedel. En översyn behövs för att modern tek-
nik ska kunna definieras som hjälpmedel och omfattas av högkostnadsskydd.

SKPF Pensionärerna arbetar för:
  Digitalisering och e-hälsa ska användas för högre kvalitet i vård och omsorg.
  Det är kvalitet i vård och omsorg tillsammans med individens behov och inte-

gritet som ska styra användningen av välfärdsteknik.
  Kostnader för hjälpmedel ska ingå i hälso- och sjukvårdens högkostnadsskydd 

och tillhandahållas utifrån nationella riktlinjer, på lika goda villkor i alla regioner.
  Tillhandahållande av hjälpmedel måste också innefatta utprovning, utbildning 

och underhåll.

7. Ett bra boende - en rättighet också för äldre
Betydelsen av ett hem är centralt för alla medborgare och i många avseenden en förut-
sättning för människans välmående och delaktighet i samhället. Alla ska ha rätt till en 
bra bostad som man har råd med.

Men ”boende” handlar om mycket mer än så. Om bostaden är den fysiska plats man le-
ver på så är boendet bredare: Ett fungerade inflytande för mig som boende, möjligheter 
till gemenskap med grannarna, fungerande närservice, butiker och kollektivtrafik och 
även närhet till tillgängliga rekreationsområden. Ett närområde generöst med parkbän-
kar som kan stimulera promenaden kan vara andra värden. Det gör att SKPF Pensionä-
rerna vill ha en ny sammanhållen nationell social bostadspolitik för Sverige.
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Investeringsstöd i form av statliga kreditgarantier bör användas där produktion av bo-
städer som passar äldre kan ske. Investeringsstöd bör kunna utvecklas för att långsiktigt 
stimulera förvaltande och utveckling av boendemiljöer. SKPF Pensionärerna menar att 
det borde vara möjligt att stimulera den aktör på marknaden som tar långsiktigt ansvar 
för både byggande och långsiktig förvaltning.

Äldrebostäder, särskilt boende, är en del av det sociala trygghetsnätet för äldre som ses 
som äldreomsorg. Det är det, men i en bostadspolitik som omfattar alla är detta vik-
tigt att lyfta fram. Om något kan kallas bostad efter behov så är det ett biståndsbedömt 
beslut om rätten till en sådan bostad. Sedan många år bor en allt mindre andel av äldre 
på särskilda boenden. Platserna har minskat och det krävs att man är mycket skör och 
i livets slutskede för att få en plats. Kommunerna måste säkerställa tillräckligt många 
platser på särskilda boenden för äldres trygghet.

Ett samhälle där äldre ställs utanför av ekonomiska svårigheter är inte acceptabelt. 
Välfärden ska gälla alla. I Sverige händer det också att äldre med pension som inkomst 
nekas bostad därför att pensionen inte bedöms som giltig inkomst. Det här är åldersdis-
kriminering, något som Diskrimineringsombudsmannen slagit fast i ett tillsynsbeslut. 
Det är också helt orimligt sett till betalningsförmåga. Det är oacceptabelt och måste 
förbjudas. Pensionsinkomster måste vara helt giltig valuta att betala hyra för.

SKPF Pensionärerna arbetar för:
  Bostäder för äldre ska tryggas i hela landet och utgå från en sammanhållen 

nationell social bostadspolitik.
  Statliga garantier ska användas som verktyg för att stimulera byggandet av bo-

städer för äldre.
  Pension är inkomst och ska ge rätt att hyra bostad. Pröva om ett system med 

hyresgarantier också kan stärka äldres möjligheter att få en bostad.
  Kommunerna måste säkerställa tillräckligt många platser på särskilda boenden.
  Ett ökat samarbete mellan förbundet och hyresgäströrelsen är angeläget för att 

stärka äldres ställning.
  Förmånliga och lika rabatter i kollektivtrafiken ska gälla för pensionärer i hela 

Sverige.

8. Förebygg genom hälsosamma och säkra levnadsförhållanden
SKPF Pensionärerna arbetar på flera samhällsområden för att utveckla ett systematiskt 
och förebyggande säkerhetsarbete. Syftet är att öka äldres trygghet, även den upplevda 
tryggheten. Insatser på det här området kan ofta påvisas vara samhällsekonomiskt lön-
samt. Det är ändå den enskildes livsvillkor, säkerhet och trygghet som är utgångspunk-
ten och som också kan kräva investeringar. Men vi får inte spara på äldres trygghet.

Kommunernas beredskap för kriser och särskilda händelser i socialtjänsten är undermå-
lig. Fortfarande saknar många kommuner evakueringsplaner och kontinuitetsplanering 
för hur verksamheten vid äldreboendena ska fungera i kris. När samhället rustar för kris 
och krig prioriteras ofta specialistsjukvården, men omsorgen är minst lika viktig. Äldre 
måste kunna garanteras fungerande omsorg även i kristider.

Våld och övergrepp mot äldre personer måste upphöra. Precis som i stort i samhället 
handlar det om våld i nära relationer och inte minst om mäns våld mot kvinnor. Våld 
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mot äldre kvinnor har varit en dold företeelse i samhället. Det kan också handla om 
beroende av en vård- och omsorgsgivare.

SKPF Pensionärerna vill att samhället sätter upp en nollvision när det gäller fallolyckor. 
Det är ett lidande för den person som drabbas. Det är också oerhört kostsamt för hela 
samhället. Samtidigt finns det relativt enkla insatser som kan förhindra olyckor och 
därmed kostnader, såsom fysisk träning, broddar och omgivningsanpassning som bort-
tagna mattkanter. Fixartjänster i kommunerna är ett annat exempel. Frågor om mat och 
näring är viktigt för välmående och undernäring hos äldre ska motverkas. Ett fullgott 
näringsintag ger den äldre större möjlighet att utöva fysiska aktiviteter.

Ett utvecklat arbete för äldres trygghet och säkerhet måste handla om det digitala sam-
hället och det digitala utanförskap som många äldre ännu finns i. SKPF Pensionärerna 
menar att ett nationellt IT-lyft med äldre i fokus måste sjösättas för att bryta det digitala 
utanförskapet. Det handlar om att äldre måste ha råd med digital delaktighet, få hjälp, 
stöd och utbildning med teknik samtidigt som informationsinsatser måste öka för att 
förhindra bedrägerier och brott mot äldre på nätet.

SKPF Pensionärerna arbetar för:
  Se över krisberedskapen för att trygga omsorg om äldre också under kriser.
  Förstärk nationella strategin om åtgärder mot mäns våld mot kvinnor med 

insatser som uppmärksammar äldre kvinnors utsatthet av våld och övergrepp.
  Lägg fast en tydlig Nollvision vad gäller fallskador med konkreta åtgärder och 

anslag för insatser.
  Fortsätt insatser mot äldres ofrivilliga ensamhet, självmord och psykisk ohälsa, 

inte minst med stöd till civila samhällets organisationer.
  Bryt det digitala utanförskapet – sjösätt ett nationellt IT-lyft med äldre i fokus.

9. SKPF Pensionärerna – en påverkanskraft i Sverige och i nordiskt samarbete
SKPF Pensionärerna är Sveriges tredje största organisation för pensionärer med akti-
viteter i hela Sverige. Förbundet har cirka 160.000 medlemmar, varav en stor andel är 
kvinnor som ofta har tillbringat yrkeslivet i vård och omsorg. Den kraft som finns hos 
SKPF Pensionärerna kommer att läggas på att handlingsprogrammet blir verklighet.

Vi gör det centralt i bland annat regeringens Pensionärskommitté. Vi gör det runt om 
i landets alla pensionärsråd. Och vi har en verksamhetsplanering som ska göra SKPF 
Pensionärerna kända, få fler medlemmar, berätta för omvärlden vad vi står för och där-
med få ännu bättre möjligheter att påverka vardagen för förbundets medlemmar.
SKPF Pensionärerna ser det nordiska samarbetet som viktigt och som en inspiration i 
vårt arbete. Därför är vi medlem i Nordiska Samarbetskommittén, NSK. Åtta nordiska 
förbund är anslutna i NSK med totalt ca en miljon medlemmar som kommer från Nor-
ge, Danmark, Färöarna, Island, Finland och Sverige.

Samarbetskommitténs uppgift är att informera och diskutera de olika nordiska länder-
nas situation avseende pensionärernas ekonomiska och sociala förhållanden. Utvecklan-
det av den nordiska välfärdsmodellen är utgångspunkt för detta arbete.

Samarbetskommittén ska även följa utvecklingen inom EU, särskilt vad beträffar orga-
nisationen AGE Platform Europe, där NSK är medlem som europeisk federation, och 
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ta fram gemensamma hållningar i europasamarbetet. Kommittén följer även globala 
förhållanden som rör pensionärer samt är ett organ för erfarenhetsutbyte mellan med-
lemsorganisationerna och andra aktörer. NSK har kontakter med Nordiska rådet och 
Nordiska ministerrådet i särskilda frågor.

SKPF Pensionärerna arbetar för:
  Att bli förstahandsvalet för den som vid pensionen väljer att söka medlemskap i 

en pensionärsorganisation.
  Att fortsätta utveckla förbundet som en medlemsstyrd kraft i samhället som 

påverkar och är aktivt i medlemmarnas vardag.
  Beslutsfattare som arbetar för att utveckla politiken för olika delar av välfärden 

ska se SKPF Pensionärernas breda erfarenhet i medlemskåren av arbete i välfär-
dens yrken som en värdefull tillgång.

  Den nordiska välfärdsmodellen ska utvecklas och inspirera. Arbetet i Nordiska 
Samarbetskommittén är vår plattform för detta.

  Vi vill öka kännedomen om och ta lärdomar om de olika nordiska ländernas 
situation avseende pensionärernas ekonomiska och sociala förhållanden.






