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Forslag till arbetsordning
= SKPF Pensionarernas 24:e ordinarie kongress den 13-15 juni 2023

00
£ pa Quality Hotel Friends, Solna
<
]
2
[b) Tisdag 13 juni
= 10.00 Registrering av ombud 6ppnar
e 12.00 Lunch
— 13.00 Kongressens 6ppnande
oY) 14.30 Kaffepaus
K 15.00 Kongressens férhandlingar aterupptas
& 17.00 Avslutning for dagen
i 18.00 Middag
Onsdag 14 juni
09.00 Kongressens forhandlingar dterupptas
12.00 Lunch
13.00 Kongressens férhandlingar dterupptas
13.30 Anna Tenje, dldre- och socialforsakringsminister
14.30 Malin Ragnegard, férbundsordférande Kommunal
15.00 Kaffepaus
15.30 Kongressens forhandlingar dterupptas
17.00 Avslutning for dagen
18.30 Bubbelmingel
19.00 Kongressfest
Torsdag 15 juni
09.00 Kongressens forhandlingar dterupptas
11.00 Utdelning av SKPF Pensionérernas forskningsanslag
11.30 Beslut om kongressens uttalanden
12.00 Kongressen avslutas + lunch
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Namn
Mari Bergman Jokio
Pia Lisell S

Postadress
Kilsmogatan 6, 124 70 Bandhagen
kondalsvigen 116, 128 68 Skondal

Gunilla Wastersjo Michailidis Molkomsbacken 11, 123 33 Farsta

Margit Hammarstrom
Asa Kindblom

Ulla Jonsson

Lena Larsen

Goran Nilsson

Eva Axelsson
Gun-Britt Viktorsson

Anna Gelvas
Jan-Erik Svedman
Yvonne van Baal

Berndt Jonasson
Ingegerd Akerlund
Christina Andersson
Karin Frisk

Ingrid Klasson
Gunn Bredstedt
Maj-Britt Svensson
Siv Ludén

Rolf Jonsson
Conny Rapp
Carina Thaéllén

Ann-Kristin Lindquist
Gunvor Petersson

Lena Kidsten
Birgit Aberg
Krister Ornfjader

Margareta Palmedal
Leifi Jacobsson

Ingrid Liljedahl
Gun Lindstrom
Inger Lofblom Sjoberg

Karl-Erik Oredsson

Hampvigen 13, 178 35 Ekero
Barndngsgatan 38, 116 48 Stockholm
Ringvagen 24, 134 60 Ingaro
Karlbergsvigen 63, 113 35 Stockholm
Tvillingarnas gata 312, 136 63 Brandbergen
Solhemsvigen 1, 760 19 Furusund
Odengatan 6D, 761 31 Norrtidlje

Siktargatan 12, 753 17 Uppsala
Fjarilsgatan 76, 749 45 Enkoping
Himmelsvégen 23, 743 35 Storvreta

Vetegatan 9, 641 52 Katrineholm
Werrestorpsvégen 2D, 632 30 Eskilstuna
Solbergavigen 43, 611 37 Nykdping
Sibeliusgatan 1, 641 33 Katrineholm

Ledugnsgatan 10, 602 44 Norrkoping
Loftgatan 6, 582 52 Linkdping
Videvdgen 6B, 612 41 Finspang
Spelmansgatan 8, 591 61 Motala

Brudbadsvigen 16, 575 39 Eksjo
Bashult 10, 555 92 Jonkoping
Sminkérvégen 9, 331 53 Virnamo

Skiftesvagen 111, 352 53 Vixjo
Killedalsvigen 1, 362 51 Vickelsdng

Sevedegatan 16, 598 37 Vimmerby
Hasthovsvégen 16, 386 31 Fdrjestaden
Idgatan 12, 593 40 Vistervik

Magasinsgatan 11, 621 58 Visby
Vistgotagatan 10, 621 49 Visby

Johannesbergsvigen 8, 373 42 Rodeby
Fridhemsgatan 23, 374 41 Karlshamn
Tostarpsvagen 141, 374 92 Asarum

Blaklintstigen 6, 296 34 Ahus
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Lena Strom
Ulla-Britt Mattisson
Lennart Sandgren
Greitje Thomsen
Sonny Gullberg
Margareta Axelsson
Ingela Lindau
Gunilla Laudon
Gunn-Britt Eriksson

Yvonne Nilsson
Lena Ottosson
Monica Hellsten
Lennart Rubensson

Kerstin Belfrage
Lisebritt Karlsson
Maj-Gull Hultqvist
Marita Sunnerdahl
Kerstin Joelsson Wallsby
Monica Vihma

Barbro Larsson

Ulf Stigsson

Irene Runkvist-Karlsson
Rolf Larsson

Maria Ahlén

Eva Svensson

Kerstin Holm
Inger Carlsson
Inger Fithr
Kristina Ahl

Sven Frank
Britt-Marie Hoglund
Monica Dahlberg
Monica Granberg

Anders Wennberg
Anna Riekje Niburg
Marianne Hirsch
Ulla-Britt Johansson

Margareta Bergstrom
Gunnar Fahlander
Ingegerd Jonsson
Ivar Dahlkvist

Birgitta Bolin

Fricksgatan 2C, 262 51 Angelholm
Agnesfridsvégen 35, 212 37 Malmo

Einar Hansens Esplanad 14, 211 77 Malmo
Kvartettgatan 2, 271 92 Ystad

Nypongatan 1, 253 74 Helsingborg
Korsbérsstigen 3, 281 46 Tormestorp
Lovgatan 5B, 281 30 Héssleholm
Kapellgatan 5, 261 39 Landskrona
Soderasgatan 119, 216 17 Limhamn

Grosslevigen 9, 311 69 Ugglarp
Sutardngsvigen 18D, 302 58 Halmstad
Alesviigen 12A, 302 58 Halmstad
Bombalyvdgen 12, 312 35 Lahom

Ferlinggatan 46, 521 32 Falkoping
Sadesgatan 1, 531 42 Lidkoping
Aspholmsvigen 36, 441 35 Alingsas
Husargatan 88, 462 40 Vanersborg
Sodergatan 17A, 451 40 Uddevalla
Kampegatan 51, 451 32 Uddevalla
Slattervéagen 85, 461 61 Trollhéttan
Ekollonvagen 6, 504 78, Sandhem

Hjortronvagen 2 B, 683 34 Hagfors
Akersvigen 43 A, 681 43 Kristinehamn
Karmgatan 115, 653 47 Karlstad
Storgatan 37 E, 671 31 Arvika

Nybble 241, 719 91 Vintrosa

Stora Hasstorp 402, 705 98 Lillkyrka
Villagatan 6, 702 15 Orebro
Lekhyttan Kallvik, 719 93 Vintrosa

Dammgatan 3C, 733 38 Sala
Kometvagen 10, 737 43 Fagersta
Skerike Lista 11, 722 41 Vésteras
Moréngatan 23, 734 36 Hallstahammar

Bagarvigen 19, 791 41 Falun
Skogsglantan 11, 792 35 Mora
Folkdrna Bengtsbo 60, 775 96 Krylbo
Képmansgatan 21B, 771 32 Ludvika

Regnbagstagatan 17A, 802 76 Géavle
Lovangsvagen 41, 811 62 Sandviken
Edelsbergvagen 5A, 821 34 Bollns
Ostra Gryttjesbo 4, 827 92 Ljusdal

Idrottsvagen 14, 841 44 Alby
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Annkristin Eriksson
Eva Fors
Maud Selinder

Britt Wikman
Bo Sandholm

Barbro Kjellberg

Lars Norman

Lilian Frank

Heléne Lirell Forsberg

Inez Thomasson Olofsson
Lisbeth Olsson

Marianne Selberg
Per-Olow Hedman

Hans B Nilsson

Olof Jacobsson

Pia Ronnesjo

Hans Ringstrom
Christina Oskarsson
Christer Duell
Mona Berglund

Forteckning over kongressombud

Tjarnmyrvagen 21, 891 42 Domsjo
Edsmon 160, 881 94 Solleftea
Korstavigen 3, 856 32 Sundsvall

Krondikesviigen 72B, 831 46 Ostersund
Bole 325, 832 93 Froson

Rédhusesplanaden 188, 903 28 Umea
Daggstigen 8, 931 51 Skelleftea
Malalund, 939 95 Mala
Hedlundavégen 2B, 921 35 Lycksele

Krusbarsstigen 37, 974 51 Boden
Fjallbonids 103, 933 91 Arvidsjaur
Kommendorsgatan 16E, 961 31 Boden
Norra Javrebodarna 24, 944 94 Javre
Kyrkgatan 33, 961 75 Boden

Lilla Myrekarrsvigen 30, 417 27 Goteborg
Hokallans védg 11, 422 50 Hisings Backa
Gjutegarden 93, 436 45 Askim
Goteborgsvigen 97D, 445 57 Surte
Parkvégen 16, 473 34 Henan
Lantbruksgatan 23A, 431 47 Mélndal
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Forbundsledning, revisorer och kansli

Forbundsstyrelsen
B Verkstallande utskott

Johan Stavfors
Nadja Persson

»
c
®©
4
) Liza di Paolo Sandberg Forbundsordforande
S Lars Bromander Vice forbundsordforande
o Lars-Inge Larsson Forbundskassor
8 Karin Liljestrand Forbundssekreterare
> )
2 B Ledaméter
- Mari-Anne Andersson Ledamot
‘I.I’z Gun-Britt Arvholm Ledamot
Kerstin Billmark Ledamot
Lars (Lasse) Hedin Ledamot
Leif Nordin Ledamot
Gulli-Maj Norén Ledamot
Per-Ulf Sandstrom Ledamot
Barbro Westergren Ledamot
Eleonor Wikman Ledamot
Revisorer
Lars Aronsson
Irene Hellekant
Kansli
Peter Andersson Kanslichef
Sonja Angel Ledningssekreterare
Peter Sandberg Utredare
Sofia Noaksson Utredare
Petra Berg Press- och opinionsansvarig
Camilla Janzon Kommunikatér och projektledare
Markus Dahlberg Redaktér Hir&Nu
Carina Staf Sekreterare
Liselotte Lindstedt Sekreterare

Ekonomiassistent och IT-support
Ekonomiassistent och medlemshandldggare
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Forslag till kongressfunktionarer

S
Val av presidium 3%
Ordférande c
Inger Stromblad Distrikt Uppsala ldn _g
Alf Egnerfors Distrikt S6dermanlands ldn é
Gullbritt Adolfsson Distrikt Skane S

47
Sekreterare 8
Mirtha Liljegren Distrikt Vistra Gotaland oD
Elsie Backlund Sandberg Distrikt Gévleborgs lin g
Lisbeth Lotholm Distrikt Orebro lan e
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Verksamhetsberattelse / 2020
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Verksamhetsberattelse 2020

1. Inledning

2020, ett ar som gar till historien pa manga sitt. Nar aret inleddes sa anade vi inte vad
som lag framfor oss. Verksamheten startade upp och kongressforberedelserna fortsatte
i full fart. Vi hade hort talas om ett virus som verkade vara véldigt farligt men det var i
en provins i Kina. S& kom det till Italien och sportlovsresenérerna atervande till Sverige.
Foga anade vi da vad som skulle hdnda. I mars var allt ett faktum, viruset hade kommit
inte bara till Sverige utan hela virlden drabbades mer eller mindre och den 11 mars
forklarade WHO covid-19 for en pandemi. Landets 70-plussare uppmanades att stanna
hemma och inte rora sig ute. Folket hamstrade matvaror och toalettpapper s hyllorna i
affdrerna gapade tomma.

Virt land var inte forberett och detta drabbade dldreomsorgen i allra hogsta grad.
Bristerna i dldreomsorgen har inte varit okdnda. De har papekats under flera ar och

nu kunde det konstateras att bristerna fatt allvarliga konsekvenser. De anstillda i 4ld-
reomsorgen lamnades i stor utstrackning ensamma att hantera krissituationen. Det
saknades skyddsutrustning och medicinsk utrustning. Det var brister i lakarndrvaro och
uteblivna individuella beddmningar. Det visade ocksa pa behovet av hogre bemanning,
okad kompetens och béttre arbetsférhallanden f6r de som arbetade inom dldreomsor-
gen. Vara éldre pa sdrskilda boenden fick betala ett hogt pris for dessa brister.

Pandemin stéllde ocksa till det for verksamheten i forbundet. Det mesta fick stillas in
eller stédllas om. Avdelningarna och distrikten, fick se sina planerade aktiviteter installda.
Inga moten, fa eller inga studiecirklar kunde genomféras.

Kommittéverksamheten i forbundet fick ocksa stdllas in eller dverga till telefonkonfe-
renser. Vid kongressen i september beslutades att kommittéerna skulle ldggas ner till
formaén for ett nytt arbetssitt.

Kongressen fick flyttas fram till september och genomférdes digitalt. Alla fradgor kunde
inte tas upp utan kongressen ajournerade en hel del fragor till 2021. Positivt i det hela
var att vi kunde genomféra delar av kongressen via plattformen Zoom. I och med det
fick vi alla ldra oss nya saker. Det vi inte trodde var mojligt gick att genomfora.

Samarbetet mellan pensiondrsorganisationerna ar viktig for de fragor vi driver tillsam-
mans. Vi representerar 800 000 medlemmar och det ger en storre tyngd ét olika fragor
och ett storre genomslag nér vi bestdmt oss for gemensamma beslut.

Forbundet har under aret varit representerat i flera statliga utredningar och dér haft
mojligheten att framfora viktiga synpunkter for vira medlemmars rdkning. Det dr av
stor vikt att férbundet hors och syns dven i dessa sammanhang.

Under sommaren sa rekryterades en ny kanslichef till forbundet och i samband med
kongressen avtackades Per Lundstrom som valt att ga till andra verksamheter.
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2. SKPF:s 23:e ordinarie kongress den 15 september, digitalt

Under éret planerades och genomfordes, delvis, forbundets 23e kongress pa Aronsborg
konferens i Balsta. Pa grund av pandemin, beslot forbundsstyrelsen att delar av kongres-
sen skulle genomforas digitalt. Med anledning av detta sa projektanstéllde vi en IT-kon-
sult for att utbilda vara kongressombud i den digitala plattform som vi skulle anvénda.
Manga av ombuden deltog i utbildningen och vi genomférde tre provkongresser innan
det var dags for den ordinarie kongressen den 15 september.

Kongressen beslutade om kongressperiodens verksamhetsberittelser, revisionsberittel-
ser samt behandlade revisorernas forslag om ansvarsfrihet. Kongressen behandlade och
beslutade ocksa om de stadgar som berdrde de val som skulle forrdttas pa kongressen.
Kongressen valde ny forbundsordférande, ny forbundsstyrelse, verkstéllande utskott,
revisorer samt valberedning.

Kongressen beslutade dven om foérbundets nya organisation samt gav uppdrag till for-
bundsstyrelsen att vidareutveckla organisationen i enlighet med kongressbeslutet. Vid
kongressens avslutning avtackades Berit Bolander efter 12 ar i férbundsstyrelsen, varav
fem &r som forbundsordférande.
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Samlade till kongress tog forbundet ocksa chansen att anta ett uttalande. Den 8 septem-
ber stingde foretaget ComHem ned sitt analoga TV-nit. En halv miljon hushall tving-
ades agera for att kunna fortsitta se pa TV. Ungefdr 32 000 tvingas kopa ny TV eller
skaffa en sirskild digitalbox.

Genomforandet av denna digitala kongress gick mycket bra. Kongressen ajournerades
och avsikten &r att den aterupptas i fysisk form i september 2021 nér vi hoppas att alla dr
vaccinerade och att pandemin avtagit.

3. Forbundets organisation

3.1 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen &r, mellan kongresserna, forbundets hogst beslutande organ. Under
2020 hade férbundsstyrelsen fram till kongressen den 15 september foljande samman-
sattning:

Berit Bolander Forbundsordférande
Liza di Paolo-Sandberg Vice forbundsordférande
Lars-Inge Larsson Forbundskassor

Karin Liljestrand Forbundssekreterare
Ingmar Andersson Ledamot

Mari-Anne Andersson Ledamot

Lena Augustsson Ledamot

Kerstin Billmark Ledamot

Ove Johansson Ledamot (till och med april)
Bengt Lundholm Ledamot

Gulli-Maj Norén Ledamot

Solveig Hansson Ledamot

Anneli Eriksson Ledamot

Gunvor Petersson Ledamot

Eleonor Wikman Ledamot
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Lars Hedin Ersattare
Siv Eriksson Ersattare
Laila Stein Ersattare
Roger Svensson Ersattare
Gull-Britt Svensson Ersattare

Forbundsstyrelsen bestod efter kongressen den 15 september 2020 av f6ljande personer:

Liza di Paolo-Sandberg Forbundsordférande
Lars Bromander Vice forbundsordforande
Lars-Inge Larsson Forbundskassor
Karin Liljestrand Forbundssekreterare
Gulli-Maj Norén Ledamot
Mari-Anne Andersson Ledamot

Leif Nordin Ledamot

Gun-Britt Arvholm Ledamot

Barbro Westergren Ledamot

Per-Ulf Sandstrom Ledamot

Eleonor Wikman Ledamot

Lars Hedin Ledamot

Kerstin Billmark Ledamot

Leif Kindblom Ersattare

Siv Eriksson Ersattare

Laila Stein Ersattare

Karl-Erik Oredsson Ersattare

Christel Svensson Ersattare

Forbundsstyrelsen har under éaret hallit elva protokollforda sammantraden, varav fyra
fysiska moten dar ett var forlagt till Viking Line. Vidare har fem digitala sammantraden
genomforts samt tva telefonmaten.

Det 6kade antalet ssmmantraden med férbundsstyrelsen beror pa olika stillnings-ta-
ganden som vi har tvingats ta pa grund av pandemin. Det gillde till exempel 6kad
arbetsborda for forbundsstyrelsen med anledning av framflyttad kongress, att den skulle
ske digitalt, ny verksamhetsplan samt férbundets nya organisation.

Forutom det arligen aterkommande stéllningstagandet till verksamhetsberittelsen, den
ekonomiska berittelsen och kvartalsredovisningen ér forbundsstyrelsen, fram till dess
avveckling vid kongressen 2020, mottagare av minnesanteckningar fran férbundets
kommittéer samt protokollen fran verkstillande utskottets sammantrdden. Protokollen
skickas ut till styrelsen och ordinarie revisorer, samt laggs ut pa hemsidan.

3.2 Verkstallande utskottet

Mellan férbundsstyrelsens sammantraden ér verkstéllande utskottet forbundets beslu-
tande organ och leder forbundets verksamhet.

Verkstéllande utskottet ledamoter fram till kongressen den 15 september var:

Berit Bolander Forbundsordférande
Liza di Paolo-Sandberg Vice forbundsordférande
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Lars-Inge Larsson Forbundskassor
Karin Liljestrand Forbundssekreterare

Verkstéllande utskottet ledamoter efter kongressen den 15 september var:

Liza di Paolo-Sandberg Forbundsordférande
Lars Bromander Vice férbundsordférande
Lars-Inge Larsson Forbundskassor

Karin Liljestrand Forbundssekreterare

Verkstillande utskottet har under éret hallit 20 protokollférda sammantréiden, varav
15 moten delvis fysiskt. Darutover har VU sammantritt digitalt tre ganger och haft tva
telefonsammantraden.

Utover beslut och handldaggning av 16pande drenden har verkstéllande utskottet arbetat
med att forbereda drenden till férbundsstyrelsen. VU har ocksa haft dialog och kontak-
ter med partners, organisationer, politiker m.fl. VU har samtidigt gjort avstimningar
rorande avvikelser som paverkar verksamheten samt lagda planer for forbundet. Under
hosten var en tung del av utskottets verksamhet forberedelser for beslut om en ny verk-
samhetsplan for 2021 som utgick fran forbundets framtids-strategi.
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3.3. Forbundsrevisorerna
Forbundsrevisorer har under aret utgjorts av:

Lars Aronsson Ledamot
Irene Hellekant Ledamot

Revisorerna omvaldes vid kongressen, och d&ven PwC som auktoriserad revisor, den 15
september.

Forbundsrevisorerna har reviderat forbundets verksamhet I6pande. Auktoriserad revi-
sor fran PwC har tillsammans med forbundsrevisorerna granskat forbundets rakenska-
per och forvaltning.

3.4 Valberedning
Valberedningens sammanséttning fram till kongressen den 15 september:

Annastina Hornfeldt Distrikt Stockholm, sammankallande

Christer Eriksson Distrikt Halland, avgick som ledamot f6r
mandatperiodens utgang

Berit Eriksson Distrikt Uppsala

Bertil Enemo Distrikt Skane

Annette Sandgren Distrikt Vésterbotten

Christer Eriksson Distrikt Orebro, ersittare

Zaidi Folias Distrikt Goteborg, erséttare

Valberedningens sammansittning efter kongressen den 15 september:

Berit Eriksson Distrikt Uppsala, sammankallande
19
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Reidar Jonsson Distrikt Norrbotten
Solveig Hansson Distrikt Dalarna

Zaidi Folias Distrikt Goteborg

Lena Augustsson Distrikt Stockholm
Krister Eriksson Distrikt Orebro, ersittare
Lennart Sandgren Distrikt Skane, ersdttare

3.5. Distrikten
Forbundet har 22 distrikt som under sig har avdelningar.

3.6. Avdelningar och klubbar

Forbundet har under aret haft 22 distrikt, 134 avdelningar och 11 klubbar. Under aret
har ingen fordndring skett av antalet avdelningar eller klubbar. Det har funnits dnske-
mal om sammanslagning av avdelningar, men det har inte varit mojligt att genomfora pa
grund av att man inte har haft majlighet att kalla till medlemsmoéten pa grund av Coro-
na-pandemin.

3.7. Ordforandekonferenser

Under éret genomfordes tre digitala méten med distriktens ordférande. De drenden
som behandlades var bland annat kongressens digitala genomférande, information om
forbundets verksamhetsplan 2021, férbundets nya organisation samt distrikt och avdel-
ningars mojligheter att genomféra sina arsmoten.

3.8. Kommittéer

En viktig del av forbundets verksamhet bedrevs fram till kongressen 2020 av ett antal
kommittéer. For verksamhetsaret 2020 hade kommittéerna en ambitios planering. Pa
grund av pandemin slogs all planerad verksamhet ut.

Inom foljande omréden var SKPF:s kommittéer utsedda:

B Trafik- och sdkerhet

B Aldrepolitik

B Studier och utbildning

B Pensioner och forsdkringar
B Nordiskt samarbete

B Stadgar

B Bostadspolitik

3.8.1. Trafik- och sakerhetskommittén
Kommittén bestod fram till kongressen av fem ordinarie medlemmar.

Mari-Anne Andersson, FS, ordférande i kommittén
Kerstin Holm, avd. 07 Orebro

Ola Olander, avd. 48 Kalmar

Lars Bromander, avd. 28 Stockholm

Lennart Kristoffersson, avd. 18 Gavle

med Peter Sandberg som kansliresurs.

3.8.2. Aldrepolitiska kommittén
Kommittén bestod fram till kongressen av:
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Liza di Paolo-Sandberg, FS & VU, ordférande i kommittén

Gunvor Petersson, FS

Lars Hedin, avd. 43 Nykoping

Per-Ulf Sandstrém, avd. 220 Boden

Solveig Hansson, FS

Zaidi Folias, avd. 26 Goteborg

och fram till 17 augusti 2020 av kanslichef Per Lundstrom som kansliresurs.

3.8.3. Studie- och utbildningskommitté
Kommittén bestod fram till kongressen av:

Lena Augustsson, ordforande FS
Kerstin Billmark, FS
Gulli-Maj Norén, FS
Eleonor Wikman, FS
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3.8.4 Forsakrings- och pensionskommittén

Kommittén bestod fram till kongressen av:

Ove Johansson, FS, ordférande i kommittén (fram till april)
Lars-Inge Larsson, FS & VU

Goran Jonsson, avd. 263

Mona Berglund Nilsson, avd. 120

Hakan Axelsson, avd. 275

med Sofia Noaksson som kansliresurs.

3.8.5 Samarbetskommittén Folksam-SKPF
Kommittén har under aret bestatt av:

Ove Johansson, SKPF Jan - april
Hakan Axelsson, SKPF Maj - dec
Lars-Inge Larsson, SKPF

Lena Gerdes, Folksam

Matthias Seel, Folksam

Samarbetskommittén dr en partsgemensam grupp som diskuterar forandringar
av villkor och premier i vara medlemmars och férbundets forsakringar.
Kommittén har ocksa att ta stillning till del d&renden som kommer fran
Konsumentombudsmannen dvs 6verklagande i férsakringsarenden. Under
2020 har vi inte haft nagot drende.

Gruppen har ingen beslutsritt vad géller premiernas storlek daremot kan vi
foresla dndringar. Premierna har under aret varit ofdrdandrade, under 2022 kan
hemf6rsikringens premier att kunna siankas nagot beroende pandemin som har
inneburit att resandedelen i férsdakringen inte har nyttjats alls i samma
omfattning som tidigare. Kommittén har diskuterat att inférliva en
juristforsakring i hemforsakringen, preliminart skulle det 6ka premien med 4 -
6 kr/manad, da kan man fa hjilp av en jurist ett visst antal timmar. Beslut i
fragan kan forbundsstyrelsen tidigast ta under ar 2022.
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3.8.6. Nordiska Samarbetskommittén - NSK

I NSK ingar férbundet tillsammans med PRO och Faglige Seniorer fran Danmark,
Landsfelag Pensjonista fran Fardarna, Landssamband Eldri Borgara frén Island Pensjo-
nistférbundet fran Norge samt Pensionstagarnas centralférbund och Pensiondrerna fran
Finland. Pa motena diskuteras de ekonomiska och sociala férhallandena i Norden samt
aldres vird och omsorg.

NSK brukar métas tva ganger per ar med tyvirr gick det inte att genomfora fysiskt utan
det skedde digitalt. Arsmote holls fredagen den 7 maj. Pa hostmotet den 28 oktober
antogs verksamhetsplan och budget f6r 2021. Liza di Paolo-Sandberg valdes in styrelsen
i stéllet for Berit Bolander som slutat pa forbundet. Sa fran hdsten representeras forbun-
det av Liza di Paolo-Sandberg och Lars-Inge Larsson.

Samarbetskommittén har aven {6ljt utvecklingen inom EU framfor allt genom AGE
Platform Europe ddr NSK ar medlem.

3.8.7 Stadgekommittén
Stadgekommittén tillsattes i maj 2018 av forbundsstyrelsen och bestar av

Karin Liljestrand, VU, férbundssekreterare och ordférande i kommittén,
Kerstin Karlsson, avd. 7 Orebro,

Reidar Jonsson, avd. 68 Luled,

Britt-Marie Hoglund, avd. 82 Fagersta

och fram till 17 augusti 2020 av kanslichef Per Lundstrom som sekreterare.

3.8.8. Bostadspolitiska kommittén
Ledamoter i kommittén fram till kongressen i september 2020:

Berit Bolander, FS & VU, ordférande i kommittén
Ingmar Anderson, FS

Barbro Kjellberg, avd. 45 Umea

Ewon Engqvist, avd. 207 Uppsala

Lars Persson, avd. 80 Sodra Narke

med Peter Sandberg som kansliresurs.

4. Forbundskansliet

Kansliet bitrader verkstéllande utskottet och férbundsstyrelsen i deras arbete. Vidare ar-
betar man med l6pande forbundsaktuella fragor, medlemskontakter och medlemsregis-
ter, ekonomi, utredningar, omvérldsbevakning, kommunikation- och paverkansarbete
samt utvecklingsarbete inom exempelvis omradet medlemsvarvning. Kansliet foretrader
ocksa forbundet i en rad externa nétverk och projekt.

Medlemskontakterna ér central genom den organisation som finns for att ha dialog med
medlemmarna. Under fem timmar varje arbetsdag dr medlemstelefonen bemannad f6r

att ge professionell service om olika fragor kopplade till medlemskapet.

Sedan hosten har kansliet veckovisa personalmdten. En sdrskild kommunikationsgrupp
tréffas regelbundet for planering av forbundets kommunikativa insatser.

2020 innebar ocksa att forbundet fick stélla om da Kommunal har féréndrat sitt IT-sys-
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tem. Vi tecknade avtal med en ny leverantor av telefon- och IT-system for férbundet.

Kansliet bestod under vid utgangen av aret av 10 medarbetare:

S
Peter Andersson Kanslichef g
Ullacarin Tiderman Redaktor Har&Nu / Informator B
Liselotte Lindstedt Sekreterare "c-u'
Peter Sandberg Utredare )
Carina Staf Sekreterare '8
Carina Rehnstrom Sekreterare "q'_;
Camilla Janzon Kommunikatér/projektledare -
Sofia Noaksson Utredare £
Rikard Johansson Redaktor Har&Nu / Informator 8
Johan Stavfors Ekonomiassistent / IT-support ?J

>

Under aret slutade Per Lundstrom sitt arbete som kanslichef och ersattes fran den 17
augusti av Peter Andersson. Under hosten paborjades rekrytering av en ekonom. En an-
nan forandring under aret var att Camilla Janzon som anstéllts pa ett vikariat anstalldes
tillsvidare for att arbeta med kommunikations- och strategifragor.

5. Framtidsstrategi for SKPF Pensionarerna

I december 2019 lade forbundsstyrelsen fast en strategisk plan for aren 2020 - 2023. Ut-
gangskriterierna var en analys om lidge, mojligheter till medlemsrekrytering med mera.
Malet for den strategiska planen &r att r 2023 ska SKPF ha:

B Okat medlemsantalet

B Blivit mer kdnda

B Fatt upp fragan om jamlika pensioner pa dagordningen i valet 2022 och blivit for-
knippade med den

For att na malen ska vi "6ka andelen kommunalare som gar 6ver till SKPF samt bredda
rekryteringsbasen, ta fram en marknadsforingsplan och kampanjer av olika slag”

Efter kongressen i september paborjades arbetet med den strategiska planen som da
faststalldes i verksamhetsplanen for ar 2021. En sarskild arbetsgrupp utsags att driva
arbetet vidare. Arbetsgruppen har paborjat sitt arbete under hosten 2020, ett arbete som
hittills har skett digitalt pa grund av den pagaende pandemin.

6. Medlemsutvecklingen

Den 1 januari 2020 hade SKPF Pensiondrerna 166 787 medlemmar. Den 31 december
2020 hade férbundet 162 475, saledes en minskning av medlemsantalet med 4 312 med-
lemmar. Darmed fortsitter forbundet den utveckling med férre antal medlemmar som
startade 2019. Att verksamhetsaret 2020 6verskuggades av Coronapandemin har forstas
haft en mycket negativ inverkan pa mojligheterna att synas utat, anordna aktiviteter och
verksamhet och ddrmed att vérva fler medlemmar.

7. Medlemsundersokning 2020

Under éret genomforde forbundet en sdrskild medlemsundersokning for att kunna an-
vanda som utgangspunkt for det strategiska arbetet och for 6vrig verksamhetsutveckling
och planering. 3 000 slumpvis utvalda medlemmar fick ta del av ett tjugotal fragor om
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bland annat skilet for medlemskap i SKPF, om synen pa vad férbundet ska prioritera
och om hur var férbundstidning Hir&Nu varderas. Resultatet av medlemsundersok-
ningen ska enligt ett uppdrag i verksamhetsplanen for 2021 tas tillvara i planeringen.

8. Paverkan och opinionsbildning

Utifran forbundets stadgar har viktiga verksamheter under 2020 haft syftet att skapa
opinion for det jamlika och jamstéllda samhéllet, med fokus pa forbundets prioriterade
sakfragor. Det har gjorts brett genom foretriddare i formella samradsorgan, genom dialo-
ger med beslutsfattare och andra samhéllsaktorer och genom ett offensivt paverkansar-
bete genom skrivelser, debattartiklar och narvaro i sociala kanaler.

8.1 Regeringens pensionarskommitté

Syftet med kommittén &r att vara ett organ dar pensionarsorganisationerna ska ha moj-
lighet att diskutera och lamna synpunkter pa fragor som ror det dldrepolitiska valfards-
omradet. I samband med sammantridena lamnar regeringen information om aktuella
fragor och vi kan lamna synpunkter pa dessa.

Vi har dessutom haft tillfille att lyfta fragor som vi tyckt vara av intresse for vara med-
lemmar. Det ar fragor som underrepresentationen av dldre i riksdagen, pensiondrernas
ekonomiska situation, aldersgranser for olika sjukvardsbehandlingar och insyn i pen-
sionsgruppens arbete. Vi har dven drivit fragan om lagstiftning av KPR och RPR.
Kommittén leds av socialministern och vi har majlighet att framfora vilka statsrad vi
vill traffa under aret. Pa ett av moétena brukar alltid statsministern delta. Under 2020 har
forbundet representerats av Liza di Paolo-Sandberg och Berit Bolander (t o m septem-
ber) och darefter har Lars Bromander gatt in for Berit.

8.2. Socialstyrelsens Aldrerad
Under 2020 har SKPF har Socialstyrelsens dldrerad representerats av

Liza di Paolo-Sandberg Ordinarie ledamot
Gunvor Petersson Ersittare t o m september
Per-Ulf Sandstrom Ersittare fr o m september

Sammantriddena med Socialstyrelsens dldrerad ger goda mojligheter att framféra for-
bundets ésikter i olika dldrepolitiska fragor samt att fa kunskap om aktuella fragor

som Socialstyrelsen arbetar med. Socialstyrelsen arbetar i ménga fragor pa uppdrag av
regeringen/socialdepartementet och pa sa sdtt far vi insyn i de aktuella fragorna som
star pa agendan. Vi har ocksa mojlighet att sjalva anmadla in de fragor som vi vill ta upp
pa motena. Minnesanteckningar fran moétena skrivs av Socialstyrelsen och féorbundet
distribuerar ut dem till férbundsstyrelsen.

8.3. Remissyttranden
Besvarande av remisser fran Regeringskansliet har varit en betydelsefull vag for paver-
kan. Under 2020 har SKPF Pensionérerna avgivit f6ljande remissvar:

B Ett battre premiepensionssystem” - SOU 2019:44 (VU 2020-02-05)

B Grundpension - $2019/05151/SF (VU 2020-03-10)

M Forvalsalterantivet inom premiepensionen, Fi/202/00584/FPM (VU 2020-03-24)
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B Inkomstpensionstilldgget Ds2020:7 (VU 2020-03-24)

M Vilfardsteknik i dldreomsorgens S 2018:11, betainkande Framtidens teknik i om-
sorgens tjanst SOU 2020:14 (VU 2020-04-07)

B Promemoria $2020/05371/SE, Utbetalning av garantipension inom EES och
Schweiz (VU 2020-06-24)

B Framtidens teknik i omsorgens tjanst, SOU 2020:14, (VU 2020-08-12)
B Utokad malgrupp f6r Allmdnna arvsfonden (Ds 2020:9). (VU 2020-09-08)

B Slutbetinkande av garantipensionsutredningen, grundpension Néagra anslutande
fragor, SOU 2020:32. (VU 2020-10-07)
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M Ett nationellt ssammanhallet system for kunskapsbaserad vard (SOU 2020:36). (VU
2020-11-03)

8.4 Skrivelse om vaccinering

I maj 2020 skrev SKPF tillsammans med PRO och SPF till Folkhidlsomyndigheten med
en uppmaning att gora verklighet av ett nationellt vaccinationsprogram for dldre nér det
giller skydd mot pneumokocksjukdom.

8.5. Samarbete med Kommunal

Under aret har férbundet utvecklat dialogen med Kommunal. Det har pé férbundsni-
va bland annat handlat om kontakter mellan féorbundsordféranden, kommunikatorer,
gemensamma utspel och dven kontakter pa kanslichefsniva.

8.6. Aldreriksdag 2020

I borjan av mars genomforde forbundet tillsammans med PRO, SPF och News55 en
Aldreriksdag. Syftet med Aldreriksdagen var att sitta fokus pa dlderismen i Sverige och
varfor Sverige dr annorlunda dn 6vriga varlden. Medverkande var bl a Bjérn von Syd-
ow som gav ett historiskt perspektiv och en internationell utblick. Statsminister Stefan
Lofven deltog ocksa och framférde vikten av att pensiondrsorganisationernas roster ska
horas. Aldreriksdagen direktsdndes i SVT Forum.

8.7. SKPF - en aktiv kraft i pensionsdebatten

Den 10 september medverkade Liza di Paolo-Sandberg vid ett seminarium om Kommu-
nals pensionsrapport "Pension for médan”. Deltagare i 6vrigt var Tobias Baudin, Kom-
munal, Ardalan Shekarabi, socialférsakringsminister och Josepha Lindblom, utredare
och rapportforfattare. Seminariet kommenterades i medier, bland annat genom Dagens
Arena som citerade SKPF:s pensionsbudskap under seminariet.

8.8. Underlag for insandare om aldresatsningen
Nér regeringen under hosten meddelade att man satsar fyra miljarder extra till dldre-
omsorgen arbetade férbundet fram underlag for lokala insdndare, debattartiklar och
skriftliga initiativ i exempelvis regionala och kommunala pensiondrsrad. Syftet var att
sdtta ett politiskt tryck pa lokala politiska foretradare att medlen verkligen anvénds till
dldreomsorgen. I detta arbete spelade ocksa férbundets sarskilda Facebookgrupp for
KRP/RPR en roll for inspiration och idéutbyte.
25
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8.9 SKPF Pensionarerna starkt betyg i varumarkesmatning

Hosten 2020 fick forbundet ett viktigt erkdnnande av externa aktorer som ocksa rap-
porterades om i medier. I Evimetrix varumarkesundersokning Swedish Brand Award
fick SKPF Pensionidrerna starkast betyg i palitlighet och hjélp och stéd vid problem och
fragor. I undersokningen hade 1 270 intervjuer gjorts med fragor om 13 intresseorgani-
sationer.

9. Kommunikation och medier

9.1 Extern kommunikation
Forbundet har under 2020 synts i medier och pa debattsidor i olika sammanhang. Bland
annat kan ndmnas:

M Artikel i Aftonbladet sondag 5 juli. SKPF:s davarande férbundsordforande Berit
Bolander tillsammans med PRO och SPF: "Pensionérernas ilska — blir utan Corona-
pengar”.

B DN Debatt 27 oktober. Vi skrev tillsammans med PRO, SPF och LIF om behovet
av nationella vaccinationsprogram for dldre.

B Dagens Samhille 3 november. SKPF tillsammans med Kommunal och SPE, PRO
pa temat "Anvand resurserna ritt — satsa pa dldreomsorgen!”

9.2. Verktyg for pressbhearbetning
Under hosten starkte férbundet sina majligheter att driva opinionsbildning genom me-
dier. Ett sarskilt verktyg for att skicka pressreleaser skaffades pa plattformen Cision.

9.3 Kommunikation till Kommunals blivande pensionarer

2020 blev ett verksamhetsar da grunden lades for en utvecklad kommunikation med
blivande pensionirer frain Kommunal, en central malgrupp for férbundet.

Vi paborjade annonsering i Kommunalarbetaren. Samtidigt planerade Kommunal och
SKPF tillsammans for att fa igdng en gemensam information till potentiella medlemmar
i form av direktutskick till blivande pensionérer.

9.4 Har&Nu

Forbundets tidning Hair&Nu utkom under verksamhetsaret med planerade sex nummer.
Innehallet var mycket varierat, men detta ar slog Corona-pandemin och dess foljder i
form av ensamhet och isolering och darmed ett kat behov av sociala kontakter igenom
ocksa i tidningens innehall. Tidningen speglade Corona-pandemins utveckling och de
atgirder som vidtogs, genom olika reportage med experter inom dldreomsorgen samt
med enskilda personer om hur pandemin péaverkat dem i vardagen.

Ett dterkommande tema under dret var bedragerier mot éldre, ett problem som dkade med
anledning av Corona-pandemin. I tidningen togs dven problemet med fattigdom och éldre
upp samt hur lag pension drabbar kvinnor inom véard och omsorg trots ett helt yrkesliv.

Tidningen blev for méanga en kalla till stod och st6ttning genom bra reportage och
artiklar om ensambhetsprojektet "Inte ensam’, tips och rad kring ensambhet, artiklar om
att forbattra sin hilsa, bryta isolering och hur man klarar Corona-pandemin, exempelvis
genom digitalisering och vilfardsteknik.
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I medlemsundersokningen som gjordes 2020 framkom att tidningen betyder mycket
for SKPF Pensiondrernas medlemmar. Endast 4 procent uppgav i undersokningen att
man inte alls ldser nagot i tidningen. 48 procent laser néstan allt som star i tidningen.
Undersokningen visade att tidningen ar en informationskanal som nar ut till merparten
av forbundets medlemmar. Drygt 90 procent tycker att tidningen &r bra eller mycket
bra. Enligt undersokningen 6nskar ocksé 70 procent av medlemmarna att fa tidningen i
form av papperstidning.

9.5 Hemsidor och sociala medier

SKPF Pensionidrernas huvudplats pa Internet for information och presentation av for-
bundet ar tva webbplatser, en for forbundet och en for tidningen Har&Nu. Uppdatering
av nyheter och information sker regelbundet. Har finns information om medlemsférma-
nerna och végar att anmaéla sig som medlem. En utveckling har skett s att avdelningar
och distrikt nu jobbar aktivt med sina lokala sidor med information om verksamhet,
aktiviteter och kontaktvégar till forbundet.
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Forbundet har under verksamhetséret varit aktivt pa sociala kanaler, frimst Facebook
dédr SKPF Pensionérernas sida “gillas” av 1 200 personer. Inldggen pa plattformen har
béade varit med tidningen som avsidndare med referat och ldnkar till aktuella artiklar och
i andra inlagg med forbundsnamnet som avsidndare.

Den sérskild grupp som finns pa Facebook med aktiva i kommunala och regionala
pensiondrsrad var ocksd aktiv under 2020. Gruppen har 103 medlemmar. Utéver {for-
bundets kommunikation pa Facebook finns ocksa sdrskilda grupper for nagra distrikt
och avdelningar.

Under 2020 aterkom SKPF pa Twitter med delningar om nyheter fran forbundet, om inldimna-
de remissvar och publicerade debattinldgg. SKPF Pensiondrerna har 168 foljare pa plattformen.
Under aret startades ocksa ett konto pa LinkedIn, detta i anslutning till en rekrytering.

9.6. Massor

Vi hade beslutat om 3 stora méssor, Stockholm, Goteborg och Malma. Vi skulle dven
delta pa Smart Seniors kryssning 55+ for att informera om foérbundet och varva med-
lemmar. Dessvirre stélldes dven dessa arrangemang in pa grund av pandemin.

9.7 Intern kommunikation

For sammanhallningen i forbundet och for att ge medlemmar och fortroendevalda en
god information har vi under 2020 haft flera kanaler f6r intern kommunikation, vid
sidan av tidningen Har&Nu. En gang per méanad har vi sant ett manadscirkulér till
avdelningar och distrikt med ett budskap fran férbundsordférande samt med aktuell
information fran kansliet. Samtidigt sdander férbundets utredare ett nyhetsbrev med
aktuella fragor om pensioner, dldreomsorg, vélfardsteknik, bostadspolitik med mera.
Nyhetsbrevet utkommer varannan vecka.

9.8 Kommunikationssamordning

Kansliet har satt samman en sarskild kommunikationsgrupp som traffas veckovis. I
gruppens uppdrag ingér att ta initiativ till kommunikation och att initiera aktiviteter
med utgangspunkt fran verksamhetsplaneringen och konkreta uppdrag fran VU och
forbundsstyrelse. Kommunikationsgruppen ar sammansatt av kanslichef, tva utredare,

tva redaktorer for medlemstidningen och en kommunikator.
27



S
(5]
8]
(&)
)
)
)
S
(]
o)
(2]
]
o
=
€
©
(2
=
)
p—

Verksamhetsberattelse / 2020

28

10. Medlemsforsakringar och medlemsformaner

10.1 Medlemsforsakringar

Moijligheten att teckna prisvdrda och bra medlemsforsikringar ér en prioriterad verk-
sambhet i forbundet. Denna medlemsforman &r ocksa bra ur rekryteringssynpunkt. Det
visar sig inte minst genom att manga medlemmar ser forsdkringsmojligheten som ett
skal att bli medlem. Den smidiga 6vergangen fran Kommunals forsdkringar till SKPF:s
bidrar ocksa till att manga medlemmar behaller de forsakringar de hade i Kommunal.
Genom SKPF kan f6ljande medlemsforsakringar tecknas:

B Kollektiv hemférsakring

B Olycksfall 60+

B Sjukdom 60+

B MedlemsBarn

B Deltagarolycksfallsforsakringen (tecknas av férbundet)

B Samlingsforsakring, ansvar o egendom (tecknas av forbundet)

10.2 Guldkanten

Guldkanten gav for perioden 1/4 2019 - 31/3 2020 ett 6verskott pa 445 659 kronor.
Antalet prenumeranter ligger runt 7 000 for lotteriaret. Nordic Lottery AB, som skéter
vart lotteri, gor 16pande undersokningar hur néjda vara lottkdpare ar, for Guldkanten
ligger NKI (ndjdkundindex) pa 61 vilket ar férhallandevis hogt vid jamforelse med lik-
nande lotterier. Vi har tillsammans med liknande lotteridgare lamnat svar pa en remiss
till Spelinspektionen dar vi inte tycker att vi skall jimforas med lotterier som har online
spel eller casinoverksambhet.

Forbundsstyrelsen har beslutat att av drets 6verskott skall 120 000 kronor avsittas till
geriatrisk forskning, beslut tas under 2021 om vem som vi kommer att stodja.

10.3 Formanskort och rabatter

Forbundet ér medlem i Smart Senior, vilket innebar att medlemmarna har rabatter pa
olika delar. Vi informerar pa hemsidan och lyfter fram "manadens erbjudande” och
vi informerar medlemmarna om hur de ska logga in pa Smart Senior for att komma i
atnjutande av rabatterna.

Vi har dven samarbete med olika foretag kring rabatter som inte ingar i Smart Seniors
utbud, ex Freys hotell, Viking Line, Tallink Silja Line. Medlemskapet i Smart Senior &r
gratis for medlemmarna.

11. Samverkansprojekt och ovrig representation

11.1 ABF

Forbundet ér medlem i ABE Arbetarnas bildningsférbund. Manga avdelningar ar dven
medlemmar i sina lokala ABF och genomf6r dér sina studiecirklar.

ABF forbundsstimma dr ABF hogst beslutande organ, fran férbundet deltog Lena Au-
gustsson som representant frain SKPF pensioniarerna.

11.2 FONUS
Det dr 75 ar sedan Fonus bildades i Stockholm. Orsaken var att man ville framja god
begravningssed. Idag har Fonus 6ver 230 kontor i Sverige. Férbundet dr en av d4garna
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till Fonus vilket gor att alla medlemmar och deras anhoriga omfattas av formaner vi vid
begravning, kop av gravsten samt hjdlp av familjens jurist till ett reducerat pris.

Vi har deltagit vid Fonus dgartréft dir man diskuterade Fonus framtida arbete samt de
formaner som medlemmarna kan komma i atnjutande av. Informationen fran Fonus
om att man har utokade formaner om man registrerar sitt ”Vita arkiv” digitalt tyckte vi
inte var ett bra beslut, eftersom alla vira medlemmar inte har den digitala kunskap som
krdvs for detta. Vi har skrivit en motion om detta som ska behandlas vid Fonus arsstaim-
ma i maj 2021.

11.3 Sveriges konsumenter

Forbundet har medverkat bade i arsmotet och hostens representantskap. Karin Lil-
jestrand har varit forbundets representant i Sveriges konsumenter och deltagit i deras
representantskap och arsmote. Efter kongressen 2020 deltar ocksa vice férbundsordfo-
rande Lars Bromander.
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Det ar forsta gangen motena hallits digitalt och det har inte varit nagra problem, alla or-
ganisationer var nirvarande. Det var sedvanliga arsmotesforhandlingar, man beslutade
att medlemsavgiften ska vara oférdandrad for organisationerna samt att minska styrelsen
fran 11 till 9 personer inklusive ordférande.

Hostens representantskap kretsade naturligtvis om fragor rérande den pagaende pan-
demin. Alla organisationer redovisade vilka aktiviteter som bedrivits under aret. Vi har
aven svarat pa en enkdt angdende framtida samarbete och férvantningar. Valberedning-
en efterlyste nomineringar, sarskilt till revisorer och vi har fran féorbundet nominerat en
revisor.

Det har varit manga diskussioner kring konsumentvégledning under aret. Vi har delta-
git i ett digitalt mote med civilminister Lena Micko, angdende konsumentradgivning,
samt diskuterat fragan med Konsumentverket.

11.4 Koll pa lakemedel

Under éret har arbetet gatt vidare med att stodja Apotekets inriktning att utveckla en
radgivningstjanst under namnet Koll pa Likemedel. Som sa mycket annat paverkades
dock arbetet inom projektet av Corona-pandemin och manga planerade aktiviteter kun-
de inte genomforas.

Under éret har projektet haft tva styrelsemdten och ett Visionsseminarium. Under det
senare diskuterades den fortsatta utvecklingen av "Koll pa likemedel”. Det finns fortfa-
rande oerhort mycket att gora for att forbattra aldres likemedelsbehandling inom ramen
for projektet.

Beslut har fattats om att hemsidan ska vara kvar, men ses dver. Det ér en naturlig kon-
taktpunkt for samarbetet, dar finns manga intressanta artiklar och underlag, liksom
bestéllningsfunktion for broschyrer mm. Ett nytt avtal om ett samarbete for lakemedel
till dldre under namnet "Koll pa Lakemedel” har tagits fram.

En forandring i styrgruppen var att ordférande Lars-Ake Soderlund limnar gruppen
under hosten efter 12 ar av engagemang och driv i styrgruppen. Eftertradare som ordfo-

rande blir apotekare Mats Wennberg.
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11.5 Gilla din ekonomi

Den 13 oktober genomfordes kursen “Tryggare ekonomi pa dldre dar” i digitalt format.
Kursen samordnas av Finansinspektionen och ér ett samarbete mellan myndigheter och
foretag under namnet Gilla Din Ekonomi. Detta ar erbjods utbildningen till cirka 70
deltagare varav 15 fran SKPE

I kursprogrammet fanns angeldgna fragor som pensioner, skattefrdgor, internetbank
och digitala tjanster for privatekonomin, bank och finans, sparande, bedrigerier, konsu-
mentrattigheter och mycket annat. I planering och genomférandet av utbildningen har
forbundsstyrelseledamot Eleonor Wikman varit kontaktperson.

11.6 Projektet "Battre tanka efter fore”

SKPF Pensiondrerna var under aret engagerade i projektet “Battre tdnka efter fore” med
stod fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, MSB, och i projektsamverkan
med PRO. Samarbetet formaliserades i en ny 6verenskommelse for perioden 2020 till
2023 som skrevs under av SKPF och myndigheten.

Fokus under 2020 var utvirdering av insatser och resultat som projektet gjort och upp-
nétt under tio ar. Mot den bakgrunden soktes ocksd ett lagre anslag for aret, nagot som
rakade sammanfalla med Corona-pandemin. Med hjilp av resurs pa deltid genomférdes
en enkdtundersokning i SKPF:s och PRO:s medlemsorganisationer.

Resultatet publicerades i en rapport som ocksa fanns med som underlag i férnyad an-
sokan for projektet till MSB. Utéver anslag for utvarderingen fanns ocksa budget fér en
viss verksamhet. Den uteblev dock pa grund av pandemin.

11.7 Inte ensam

Under 2020 bedrev forbundet tillsammans med PRO och SPF Seniorerna ett gemen-
samt projekt kring ensamhet med finansiering fran Socialstyrelsen. Syftet har varit att
minska ofrivillig ensamhet och isolering.

En viktig del i projektet var att utbilda ambassadorer. Fem grundutbildningar och lika
manga fordjupningsutbildningar anordnades och totalt utbildades 140 ambassadorer
under verksamhetsaret. Projektet tog ocksa fram en sarskild skrift om att vara ambas-
sador. Webbsdndningar med kunskapsformedling om ensamhet ordnades, filmer togs
fram och en bred information gavs till medlemsorganisationerna genom mail och med-
lemstidningar.

Projektet tog i slutskedet fram skriften "I Coronans ar” dir personer dver 65 dr skickade
in 220 bidrag med beréttelser om ménniskors upplevelser av pandemin. Ett 40-tal av
texterna publicerades i en sarskild skrift.

SKPF foretraddes i projektets referensgrupp av Liza di Paolo-Sandberg och Lars Hedin.
I dess styrgrupp ingick Per Lundstrom fram till 17 augusti, darefter Peter Andersson.

11.8 Aging2.0
Aging2.0 dr en internationell organisation som stravar efter att accelerera innovationer
for att kunna mota de storsta utmaningarna och mojligheterna i samband med aldran-

det.
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Det internationella, tvarvetenskapliga och generationsoverskridande ekosystem som
idag utgar fran Aging2.0 har vuxit till fler &n 40 000 innovatdrer i 26 ldnder.

5:e oktober 2020 arrangerade vi tillsammans med KTH och Aging2.0 ett sa kallat idé-Hack-
athon - ett samarbete 6ver aldersgranser och kunskapsgranser dér dldre diskuterade och
16ste problem i sin vardag tillsammans med universitetsstudenter, sponsorer och andra som
ville hjélpa till. SKPF har dven hallit ett antal seminarier pa tema "Att forlanga tiden som
sjalvstandig pensiondr” och “Jag dr inte 65. Jag ar 25 med 40 ars erfarenhet”

11.9 Aldrelyftet - att aldras med ADHD

Det saknas kunskap nér det géller hur det ar att aldras med ADHD. Med detta treariga
projekt som startade 2020 vill vi 6ka kunskapen och medvetenhet hos bade personerna
sjdlva och hos personer som moter dem i samhillet, for att 6ka de egna méjligheterna
till god hélsa, delaktighet och motverka diskriminering samt utveckla verktyg som fung-
erar utifran ett dldreperspektiv. Projektet genomfors av Riksférbundet Attention, SKPF
Pensiondrerna, SPE, Omvardnadsinstitutet, Vuxenskolan, NSPH och SKR.
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11.10 Verklighetslabbet

Verklighetslabbet testar och validerar produkter, arbetssatt och tjanster som kan bidra
till att utveckla framtidens dldreomsorg. En unik arena f6r samskapande mellan dldre,
anhoriga, personal, innovatorer, studenter och forskare.

10-11 juni 2020 holl vi en workshop via Zoom om positivt dldrande. Under tva formid-
dagar arbetade vi tillsammans i grupper med férhoppning av att fa ta del av tankar, er-
farenheter och idéer kring hur dldre vill att livet och samhillet ska se ut for att man ska
kunna fortsitta leva sjalvstandigt under den senare delen av livet. Vi arbetade utifran
metodiken Design Thinking och i sex olika faser.

Verklighetslabbet drivs av Enskede- Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning och Stockholms
Stad tillsammans med Karolinska Institutet, Micasa, OpenLab och KTH.

11.12 Riksidrottsforbundet - Idrott for aldre

Aldre finns i idrottsrorelsen i s& gott som varenda idrott, men med start 2020 far idrotts-
rorelsen 20 miljoner kronor per ér i tva ar av regeringen for projektet Idrott for aldre.
Detta ger forutsattningar for foreningar och forbund att utveckla verksamheten sa att
fler aldre kan leva ett aktivt liv, minska ensamhet och stérka sin hélsa.

11.13 Lansstyrelserna och PTS

Betaltjanstmarknaden digitaliseras i snabb takt. Kontanter och traditionella betaltjans-
ter anvéands alltmer sillan. Vissa butiker, restauranger och servicegivare tar inte lingre
emot kontanta betalningar och manuella betaltjdnster har férsvunnit pa vissa orter. For
en stor del av befolkningen innebdr detta inte nidgra problem. De flesta i vart samhalle ar
digitalt delaktiga och anvander digitala betaltjanster. Men det giller inte alla. Darfor har
vi startat ett antal utbildningar for dldre om just digitala betaltjanster.

Kring detta arbetar SKPF med Lénsstyrelsen, PTS, funktionshinderrorelsen, banker,
kommuner och lanthandlare.

11.14 Livsmedelsverket

Livsmedelsverket har kostrad for dldre. SKPF har arbetat med projektet ”Stor aptit pa
31
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livet, men mindre aptit pa maten” dar tyngdpunkten ligger pa de dldre som har, eller ar
pa vég att fa, minskad aptit. Detta har resulterat i utbildningar och informationsmateri-
al. Andra samarbetspartners var ABF och Hushallningssallskapet.

11.15 SKR och Socialstyrelsen - "Nationell kraftsamling for att minska fall hos aldre”
Projektet som avslutades 2020 var en kraftsamling for att minska fall hos dldre och for
att alla ska kunna leva ett aktivt och sjalvstandigt liv. Samarbetet arbetade med fokus pa
forebyggande insatser samt ett valfungerande samarbete mellan regioner, kommuner,
intresseorganisationer och invanare.

Arbetet har bland annat utmynnat i en mycket populér kalender som handlar om hur
man motverkar fall. Arbetsgruppen arbetar dock inofficiellt vidare da fallskador &r det
storsta folkhalsoproblemet i vart land.

11.16 ProSAFe "superhjaltedrakten”

ProSAFe handlar lika mycket om hur man forebygger fallskador som vart projekt med
SKR och Socialstyrelsen — “Nationell kraftsamling for att minska fall hos dldre”, men har
med fysiska produkter — klader som skyddar vid fall. Arbetsgruppen ér internationell
med KTH och RISE som huvudmin, men ocksa Verklighetslabbet finns med.

11.17 RFSL "Lange leve lusten”

Under 2020 arbetade forbundet tillsammans med PRO, SPF Seniorerna och RFSU fram
en broschyr kring sex och samlevnad pa édldre dar, "Lange leve lusten. Detta komplette-
rades ocksd med en film med samtal pa temat dldre och lust dir Liza di Paolo-Sandberg
deltog.

12. Avstamning mot mal i verksamhetsplanen

Forbundsstyrelsens beslut om verksamhetsplan f6r 2020 innebar en plan for det forsta
halvéret. Tanken var att den nyvalda forbundsstyrelsen vid en kongress under somma-
ren skulle ldgga fast planen for andra halvaret. Da kongressen senarelades antog for-
bundsstyrelsen en kortfattad plan for resterade delen av 2020. Det 4r mot ambitionerna
i dessa verksamhetsplaner som foljande avstdmning ar gjord. Dessa inneholl ett antal
konkreta verksamhetsmal. Har foljer en genomgang av hur vi har arbetat med malen
under verksamhetséret:

B Inom ramen for medlemsvérvning rent allmént se 6ver hur vi kan forbattra och forfi-
na varvningen av f.d. kommunalare till SKPF, speciellt pa distrikts- och avdelningsniva.

Ansvarig: VU och kansliet
Tidsplan: Pagér hela aret

Kommentar:

Som sa mycket annat under 2020 péverkades medlemsrekryteringen av pandemin. Den
absoluta merparten av aktiviteter i distrikt och avdelningar fick stéllas in och ddrmed
den viktigaste "arenan” for att vdarva nya medlemmar. Det fokus pa att fortsétta en aktiv
medlemsvirvning av tidigare medlemmar i Kommunal som slagits fast i framtidsstrate-
gin har dock varit en grundpelare i det fortsatta arbetet med strategin under 2020.

B Forbittra samordningen med Kommunal nir deras medlemmar pensionerar sig
t ex genom att en manual for virvning tas fram.
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Ansvarig: VU och kansliet
Tidsplan: Hela éret

Kommentar:

Ett arbete och en dialog har pagatt med Kommunal under aret. Ett resultat ér att alla
Kommunals "nya pensiondrer” fran 2021 far ett direkt riktat budskap hem i brevladan i
form av gemensam folder frain Kommunal och SKPF Pensiondrerna.

B Ta fram ett centralt material for att kunna varva andra an f.d. kommunalare.

Ansvarig: VU och kansliet
Tidsplan: Varen 2020

Kommentar:
Under 2020 fanns planer pa detta i form av en liknande folder som gér till Kommunals
pensiondrer. Aktiviteten ligger med i planeringen for verksamhetsaret 2021.
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B Stotta distrikt i att bilda avdelningar eller klubbar i framfor allt kommuner som i dag
saknar det.

Ansvarig: Férbundssekreteraren
Tidsplan: Pagar hela aret

Kommentar:
Aktiviteterna har paverkats av pandemin och detta finns nu med i f6ljande ars plane-
ring.

B Se 6ver mojligheterna att i dialog med berorda distrikt och avdelningar identifiera
och péborja arbetet med att dela mycket stora avdelningar.

Ansvarig: Férbundssekreteraren
Tidsplan: Pagar hela aret

Kommentar:

Forbundet har under 2020 inte tagit initiativ till sadana férdndringar. Inom vissa distrikt
péagar organisationsdversyner som syftar till detta eller for att genom andra férandringar
starka lokala avdelningar.

B Ta fram centralt material i aktuella fragor.

Ansvariga: VU och kansliet
Tidsplan: En géng pa varen och en pa hosten

Kommentar:

I anslutning till att regeringen hosten 2020 beslutade om sarskilda satsningar pa dldre-
omsorgen arbetade kansliet fram faktaunderlag, insdandarmallar med mera, som sandes
till avdelningar och distrikt.

B Anvinda de nya rutinerna for att ge centralt stod till méssor runt om i landet
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Ansvarig: Férbundssekreteraren
Tidsplan: Under hela aret

Kommentar:
Pandemin under aret slog ut alla planer pa massor, varfér uppdraget inte har genom-
forts.

B Stotta distrikt som medverkar pé andra méssor och liknande arrangemang med mon-
ter, material mm samt ekonomiskt bidrag

Ansvarig: Kansliet
Tidsplan: Pagar hela aret

Kommentar:
Se foregaende kommentar.

B Fortsdtta utveckla hemsidan med fler funktioner och battre tillgédnglighet.

Ansvariga: Kansliet pa direktiv fran VU
Tidsplan: Pagar hela aret

Kommentar:
Inte genomforts men har overforts till verksamhetsplan 2021.

B Ta fram utbildnings- och informationsmaterial att sprida till exempel som filmer via
hemsida och Youtube. Dir kan aktuella damnen som forsakringar, pensioner och ekono-
mi tas upp.

Kommentar:

Planering har under hosten 2020 lett till anmalan till en utbildning av fem anstallda pa
kansliet i hur enkla filmer kan skapas med smartphones. Det dr en forsta del i att ge-
nomfdra uppdraget. Aven en del investeringar i teknisk utrustning for filminspelningar
har gjorts.

B Komma ut med sex nummer av tidningen.

Ansvariga: Kansliet pa direktiv fran VU
Tidsplan: Pagar hela aret

Kommentar:
Under 2020 utkom tidningen med sex nummer.

B Fortsdtta soka nya samarbetspartners som kan ge vara medlemmar olika formaner.

Ansvariga: Forbundssekreterare och kassor
Tidsplan: Hela éret

Kommentar:
P& grund av pandemin har det varit svart att inleda samarbete med nya aktorer.
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B Bilda opinion mot de hot om nedldggning av raden som finns runt om i landet.

Ansvariga: VU med stod av kansliet
Tidsplan: Hela éret

Kommentar:

Att sla vakt om de lokala och regionala pensionérsraden ér en prioriterad fraga for
forbundet. Ingen speciell aktivitet har dock genomforts under aret. Fragan finns med
i verksamhetsplan for 2021, aktivitet nr 11. Tas upp regelbundet i Regeringens pensio-
ndrskommitté.

B Kriva att det lagstiftas att pensiondrsrdd maste finnas i alla kommuner och regioner
och i samband med det pdminna om valldftet fran Socialdemokraterna kring detta.

Ansvariga: VU med stod av kansliet
Tidsplan: Hela éret
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Kommentar:
Se kommentaren ovan. Tas upp med regelbundet i Regeringens pensionarskommitté.

B Se 6ver marknadsforing av Guldkanten och fortsitta 6ka antalet manadsprenumeran-
ter.

Ansvariga: Kassoren
Tidsplan: Hela éret

Kommentar:

En forstarkning av forbundets bidrag till marknadsforingen ér att rutiner har byggts
upp for att genom var kommunikator ge lotteriet forbundets input till marknadsforing
l6pande.

B Soka samarbetspartners kring lotteriet

Ansvariga: Forbundsstyrelsen
Tidsplan: Hela éret

Kommentar:
Samtal har forts med PRO.

B Fortsitta vara medlemmar i NSK och aktivt delta i deras verksamhet.

Ansvariga: VU
Tidsplan: Hela éret

Kommentar:
Vi har deltagit vid NKS méten under aret, dven om samarbetets verksamhet har paver-
kats negativt av Corona-pandemin.

B Fortsdtta arbetet i stadgekommitté, kommitté for kongressmaterial och genomforan-

degrupp infor kongressen.
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Ansvariga: Forbundssekreterare
Tidsplan: Fram till och med kongressen

Kommentar:
Arbetet med kongressens olika delar fortsatter till september 2021 dé kongressens andra
del genomfors.

B Erbjuda de revisorer i distrikt och avdelningar som inte fatt utbildning under
2019 utbildning.

Ansvariga: Kassoren.
Tidsplan: Hosten 2020.

Kommentar:

Se tidigare kommentarer om Corona-pandemins effekter pa verksamheten.

I verksamhetsplaneringen for kommande ar har behovet av kassorsutbildning uppmark-
sammats.

13. Slutord

Verksamhetsaret 2020 blev minst sagt speciellt. Pandemin slog ut mycket av det som an-
nars dr sjalvklart i vart férbund, det som bygger upp organisationen, med tréffar, resor
och andra aktiviteter. Avdelningar och distrikt drabbades speciellt hért och fick stélla in
det mesta som var planerat. Oandligt manga av vara medlemmar forlorade virdefulla
ménskliga méten. Vi tappade manga tillfillen att berdtta om vért férbund f6r dem som i
vanliga fall kanske hade varvats som nya medlemmar. Det var verkligen ett annorlunda
och pad ménga sitt ensamt ar.

Trots allt finns det sa mycket mer dn ord som "pandemi” och "Corona” att ta fasta pa
ndr vi ser tillbaka pa 2020. Vi genomforde en lyckad del av den 23:e SKPF-kongressen.
Den 16sning vi valde med digitala férhandlingar gav oss inte enbart en bra kongress.
Forbundets erfarenheter och digitala kompetens blir en vardefull tillgdng i var framtida
verksamhet.

2020 borjade SKPF Pensiondrerna arbeta med en offensiv framtidsstrategi — en ambitids
plan for att bli mer kidnda och vérva fler medlemmar. 2023 ska férbundet ha 6kat med-
lemsantalet, blivit mer kdnda och fatt upp fragan om jamlika pensioner pa dagordning-
en. Den sista punkten redan under valaret 2022. Framtidsstrategin dr en plattform for
vart arbete som nu konkretiseras och inte minst forverkligas i organisation och verk-
samhet.

Kongressen valde ny forbundsstyrelse och beslutade om en forandrad organisation som
styrelsen dérefter arbetade med under hosten. SKPF antog en ny modell f6r verksam-
hetsplanering med tydliga prioriteringar och konkreta aktiviteter.

Trots allt kan vi skriva en fyllig verksamhetsberittelse for ar 2020. For allt arbete som
gjorts under aret vill forbundsstyrelsen rikta ett varmt och innerligt tack till alla som
bidragit, som hallit i, hallit ut och samtidigt gjort viktiga insatser for att starka och
utveckla vart fina forbund. Det tacket riktar vi forstas till vara samarbetspartners och
organisationer vi arbetar tillsammans med.
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Ett sarskilt tack riktar vi till alla fortroendevalda i avdelningar och distrikt och till med-
arbetarna pa forbundskansliet.

Till det tacket ldgger vi ett ledord vi ska bara med oss in i 2021: Det &r var tid nu!
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Arsredovisning 2020

Forvaltingsberittelse
Allmint om verksamheten

SKPF Pensionirerna it en intresseorganisation som ar partipolitiskt och religiost obunden med
site 1 Stockholm. Vi dr knappt 168 000 medlemmar fordelade pé 22 distrikt, 134 avdelningar och
11 klubbar. Vi driver vara frigor nationellt i regeringens pensionskommitté, i samrid med
myndigheter, genom etr aktivt kommunikations- och piverkansarbete men ocksi tegionalt och
lokalt i regioner och kommuner genom pensionirsriden. Det ir pa regional och lokal nivd som
huvuddelen av vira sociala aktiviteter finns.
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Var vision

SKPF Pensionirerna atbetar for ett samhille dir alla dldre ges mojlighet till ett bra liv med god
ekonomi.

Andamail
Férbundet skall enligt stadgarna verka for:

e Ettjamlikt och jamstallt samhille
e Ett samhalle som zr ekonomiskt och socialt tryggt i livets olika faser

Vir uppgift ir att skapa opinion for det jamlika och jamstillda samhallet samt aktvt arbeta for
solidaritet mellan generationer.

Fotbundet skall vara &ppet och samatbetsintiktat med organisationer som delar f6rbundets
intressen och mil.

Forbundet skall vara en organisation som erbjuder bildning och kulwr, gemenskap och social
sammanhillning.

Visentliga hindelser under aret

Verksambhetsiret priglades av Coronapandemin vilket gjorde att all verksamhet pd central niva
sisom kurset, konferenser med meta fick stillas in eller 1 vissa fall Gverga till digital form.
Forbundet flyttade fram den 23:e ordinarie kongressen frin sommaren till september di en del av
kongressen genomférdes framgingsrikt 1 digital form. Forbundsstyrelsen samlades pd Aronsborg
i Balsta for att dirifrin delta under kongressen. Val av forbundsstyrelse, revisorer och
valberedning genomfordes. Kongtessen beviljade forbundsstytelsen ansvarsfrihet for perioden
2017 = 2019. Direfter ajournerades kongressen till 2021. Kongressen har hittills kostat 1 116 tkr.

Ar 2020 blev 6verskouet f6r vart lotteri Guldkanten 447 tkr (74). Av dessa beslutade
forbundsstyrelsen 120 tkr ll geriatrisk forskning. Fétbundet har tillsammans med ideella
lotteridgare uppvaktat Spelinspektionen for att inte var typ av foreningslotrerier ska bedémas
utifrin samma regelvetk som onlinespel och kasino-verksamhet

Vir medlemstidning Hir&Nu utkom med sex nummer under 2020. Tidningens annonsintakter
uppgick tll 1.9 miljoner (2,3) och kostnaderna totalt 6,0 miljoner(6,2).
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Forbundet har under dret erhillit bidrag frin Kommunal med 600 tkr (850)

Forbundet fick ett extra statsbidrag som uppgick till 2.570 tkr f6r insatser inom den nationella
satsningen for att bryta dldres ensamhet. SKPT Pensionirerna arbetade hir tillsammans 1 ett
gemensamt projekt med PRO och SPF Seniorerna. Férbundets insatser 1 projektet handlade
bland annat om medlemskontakter via medlemstelefon, speciella artiklar och annonser kopplade
tll ensamhet och pandemin i tidningen Hir&Nu och utbildning av medlemmar 1 att delta i
digitala maéten, en satsning som gjordes infor kongressen.

Totalt har forbundet erhallit 4 311 tkr 1 statsbidrag for 2020.
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Utveckling av organisationens verksambhet, resultat och stillning

2020 2019 2018 2017

Verksamhetens resultat, thkr 3694 -236 269 -50
Eget kapital, thr 32124 28 429 28 666 28 397
Medlemsavgiftet, tkr 18 097 18 514 17 023 16 744
Antal medlemmar 167 596 171563 | 173672 173 055
| Medlemsavgift till forbundet, kronor 110 110 100 100

Frimjande av SKPF Pensionirernas indamal

SKPF Pensionirerna minskade under dret med nistan 4.000 medlemmar. Det var till stor del en
negativ effekt av pandemin da lokala aktiviteter inte kunde genomforas, vilket forsvarade arbetet
med medlemstekrytering,

Forbundet hade fram dll kongressen i september fem kommittéet inrattade for sirskilda
verksamhets- och inttessepolitiska frigor samt {or fragor som ror forbundets utbildningar.

Kommittéerna utgjordes fram till september 2020 av:

- Studie- och utbildningskommittén

- Fotsiktings- och pensionskommittén (Samarbetskommittén SKPF-Folksam ingfr hir)
- Trafik- och sikethetskommitién

- Aldrepolitiska kommittén

- Bostadspolitisk kommitté

- Nordisk samarbetskommitté

- Stadgekommitté

Kongressen beslutade om en férindring av organisationen som innebar att kommittérna
avskaffades. (beror ef Nordiska och Stadgekommittéerna) Forbundsstyrelsen arberade under
hosten 2020 fram en ny organisation med atbetsgruppet inom priotiterade omraden.

Forbundet hat under aret varit representerat i ett antal externa kommittéer och grupper. Ett
exempel ir RPK, regeringens pensionarskommitté, som triffas fyra ganger per ar.  RPK ingar
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socialministern som ordférande. Olika statsrid gistar kommittén och diskuterar tillsammans med
pensionitrsorganisationetna akruella frigor.

Andra exempel pa sammanhang dir SKPF Pensionirerna deltar ir Socialstytelsens ildrerid,
Sveriges konsumenter, ABF och Fonus.

Forbundsstyrelsen arbetade under 4ret vidare med den framtidsstrategi for aren 2020 — 2023 som
udigare lagts fast. Ett konkret beslut kopplat till strategin var att arbeta fram en konkret
marknadsférings- och kommunikationsplan. Modellen for férbundets verksamhetsplan
utvecklades genom tydligare prioriterade verksamheter nedbrutet till ett 40-tal konkreta
aktviteter. Att rekrytera fler medlemmar, att bli mer kinda och att lvfta pensionsfrigorna infor
valet 2022 ir tre speciellt angivna malomriden.

For en mer utforlig beskrivning av forbundets verksamhet hanvisas dll forbundets
verksamhetsberittelse.

Styrelsen

Foérbundsstyrelsen har under dret haft elva protokollférda sammantriden. Fyra av dessa har
genomforts 1 fysisk form och resterade mdten hat varit digitala. Styrelsen har med sitt digirala
arbetssitt ocksd kunnat halla kortate méten mellan de ordinarie. Vid kongressen i september
2020 beslutades att antalet ledaméter 1 forbundsstyrelsen minskas fran 15 6l 13.

vu

VU bestir av forbundsordférande, vice forbundsordférande, forbundssekreterare och
forbundskassor. Under verksamhetsiret har utskottet hallit 20 protokollftrda sammantriden,
varav 15 moten i delvis fysisk form. VU har ddrut6ver haft tre digitala sammantriden och tvi
telefonmoten.

Sid 4 11y
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RESULTATRAKNING 9
Not 2020 2019 e
Vetksamhetens intikter B
Medlemsavgifter 18 097 080 18 514 191 e}
Bidrag 2 4910 656 850 000 i)
Ovriga verksamhetsintikter 3 3 066 135 2623 878 (D)
Summa verksamhetens intikter 26 073 891 21988 069 -g
Verksamhetens kostnader 8
Ovriga externa kosrnader 4 - 14220110 - 15 637 887 X
Personalkostnader 5- 8 185 567 - 7460 813 E
Avskrivningar 6 - 82099 - 127 959 >
Summa verksamhetens kostnader - 22487776 - 23226659
Vertksamhetens resultat 3 586 115 - 1238 590
Resultat frin finansiella poster
Resultat frin Gvriga virdepapper som
ar anliggningsdllgingar 6704 882 956
Ovriga rinteintikter o liknande poster 102 838 121 038
Rintekostn o liknande poster - 1345 - 1395
Summa resultat fran finansiell poster 108 197 1002 398
Resultat efter finansiella poster 3694 312 - 236 192
Arets resultat 3694312 - 236192
sid 5 (11
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BALANSRAKNING
Tillgangar

Materiella anliggningstillgingar
Maskiner och inventarier

Finansiella anliggningstillgingar
Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar
Omsitiningstillgangar
Kortfristiga fordtingar
Upplupna int/forutbet kostn

Kassa och Bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar
Skulder och eget kapital

Eget kapital

Balanserat resultat
Andamalsbestimda medel
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Pagiende projekt
Kortfristiga skulder
Upplupna kostn/ forutbet int
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Férindring av eget kapital Andamils-
bestimda medel
Balanserat kapital 250 000

Omféring av foregiende ars resultat
Arets resultat

Andamalsbestimt f5t getiartrisk forskning 120 Q00
Utnyttjande av dndamalsbestimda

medel fran firegdende éar - 250 000
Belopp vid arets utging 120 000

Not

Balanserat
resultat
28 415 544

236192

120 000

250 000
28 309 352

2020-12-31

6 115 733

7 18 188 682
18 304 415

1191 494
1054278
2245772

12 587 252

14 833 024

33 137 439

32 003 664
120 000
32123 664

20 000

127 259

8 866 516
1013775

33137 439

Arets resultat
- 236192

236192
3694312

3694 312

2019-12-31

33713

18 181 979
18 215 752
1115157
440 853
1556 010
9 797 267

11 353 277

29 569 029

28179 352
250 000
28 429 352

158 696
980 981
1139 677

29 569 029

Totalt

28 429 352

3694 312

32123 664

sid 6(11
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Noter

Not 1
Arsredovisningen har upptittats i enlighet med tillimpning avirsredovisningslagen
och Bokforingsnimndens allminna rad BFNA 2012:1 Arsredovisning och kocernredovisning

Resultatrikningen

Verksamhetsintikter
Endast det infléde av ekonomiska fordelar som foreningen erhiliit eller kommer att erhélla {61 egen
rikning redovisas som intakt. Intikeer virderas, om inget sirskilt anpes nedan, till verkliga vardet
av det som erhillits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, {6t vatje intiktspost,
niir intiktsredovisningen sker.
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Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r medlemskap i den idecllla foreningen. Medlemsavgifter redovisas

vid inbetalning frin medlemmen och intiksredovisas dver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhlla bidraget hat upp{yllts. Erhéllna bidraga redovisas
som skuld dll dess villkoren £&r aft ethilla bidraget uppfvlls. Bidrag som erhillits for att ticka vissa kostnader
(t.ex. fér administration) redovisas samma rikenskapsir som den kostnad bidraget 4r avsett att ticka.

Bidrag som hinfér sig till en anliggningstilleing minskar anskaffningsvirdet. ErhAllna bidrag virderas till det
verkliga virdet av den tillging som otganisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsittning
Intike vid forsiljning av annonser redovisas normalt vid forsiljningsiillfallet.

Leasing
Féreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive f6rsta forhojd hyra)

redovisas linjirt 6ver leasingpetioden.

Ersittningar till anstillda

Lépande ersittningar till anstillda i forma av loner, sociala avgifter och liknandde kostnadsfors i

takt med atr de anstillda utfor tjinster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda
redovisas en kostnad det 4r pensionen tjdnas in.

Balansrikningen

Materiella ankiggningstillgangar

Matetiells anligeningstilleAngar redovisas till anskaifningsvirde minskat med avskrivningar och nedskriviningar.

I anskaffningsvirdet ingir utgifrer som direkt kan hinforas till fdrvirvet av tillgingen. Bidrag som avser forviry av
materiell anliggningstillging reducerar tillgingens anskaffningsvirde. En materiell anlignningstillging som har
betydande komponenter dir skillnaden i férbrukning forvintas vara visentlig redovisas och skrivs 2v som separata
enheter utifring varje komponents nytjandeperiod. Niit en kompaonent i en anldggningstillgang byts ut utrangeras
kvarvarande del av den gamla kompontenten och den nya kompontentens anskaffningsvirde aktiveras.
Tillkommande utgifter som avser tillgingar som inte delas upp i komponenter liggs till anskaffningsvirdet till den
del tillgangens prestanda 8kat i [érhillande till tillgingens virde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for 16pande reperation och underhill redovisas som kostnader.

43



S
(5]
8]
(&)
)
)
)
S
(]
o)
(2]
]
o
=
€
©
(2
=
)
>

Verksamhetsberattelse / 2020

44

Materiella anldggningstiligingar skrivs av systematiskt Sver dllgingens beddmda nytgandeperiod.
Nir tillgingarnas avskrivningsbara belopp faststills, beakias i forekommande fall tillgingens restvirde.
Linjar avskrivhingsmetod anvinds.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Datautrustning 34
Ovriga inventarier 54r
Finansiella instrument

Finansiella instrument redovises 1 enlighet med regerna i K3 kapitel 11, vilket innebir att viirdering sker utifrin
anskaffningsvirde. Finansiella instrument som redovisas 1 balansrikningen inkluderar videpapper

Gvriga fordringar och leverantérsskulder. Instrumenten redovisas i balansrikningen nir féreningen blir part i

instrumentets avtalsmissiga villkor. Finansiella tillgingar tas bort frin balansrikningen nir ritten att erhalla

kassafloden frin instramentet har 16pt ut eller Gverforts och féreningen har Sverfort 1 stort sett alla risker och
forménder som dr forknippade med 4ganderitten. Finansiella skulder ras bort frin balansrikningen nir
forpliktelserna har reglerats eller p4 annat sitt upphétt.

Kundfordringar och &vriga fordringar
Fordringar redovisas som omsittningstillgingar med undantag for poster med forfallodag mer an 12 méangader

efter balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgingar. Fordringar tas upp till det belopp som firvinias bli
inbetald efter avdrag for individuellt bedémda osikra fordemingar.

Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktiefonder och rintefonder. Innehaven innehas pd ling sikt,

Tillgangar ingaende i posten redovisas inledningsvis tll anskaffningsvirde. I efterfoljande redovisning virderas
aktierna till anskaffningsvirde med beddmning av om nedskrivningshehov féreligger. De rintebirande tillgingarna
redovisas i efterféljande redovisning till upplupet anskaffningsvirde med tillimpning av effektivrantemetoden,
minskat med eventuell reservering £6r virdeminskning. KPA erisk blanfond och Bas Solid 4r blandfonder men
redovisas hir i sin helher som aktiefonder. Fir de instrument som ingér i finansiella anlaggningstillgAngar
tillimpas virderingsprincipen pa portfdljen som helhet. Det innebiér att vid prov-ning av ligsta virdets

princip (aktieportféljen) samt prévning av nedskrivningsbehov (rinteportfoljen) avriknas orealiserade

Nedskrivningsprévning av finansiella anligoningstillgingat

Vid vatje balansdag bedémer foreningen om det finns nigon indikation pi nedskrivningsbehov i nagon av de
finansiella anliggningstillgdngamna, Nedsktvaing sker om virdenedgingen beddms vara bestiende. Nedskrivning
redovisas i resultatrikningsposten Resultat frin Gvriga virdepapper och fordringar som ir anliggningstillgingar.

Andamalsbestimda medel
I posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte férbrukade gavor och andra dndamalsbestdmda

medel. Se dven eget kapital-rapporten.
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L
2020 2019 [<)
Not 2 Bidrag =
Kommunal 600 000 850 000 ‘©
Statshidrag 4 310 636 (b}
4910 656 850 000 fol
Férbundet s6kte inte statsbidrag for 2019 -lg
L
Not 3 Ovriga verksamhetsintikter E
Lottetiet Guldkanten 445 659 73829 ©
Foérsaljning 16928 17 845 7))
Annonsforsilining Hir o Nu 1932 844 2274018 =
Ovriga intikter 444 807 258 186 )
2840 238 2623878 >
Not 4 Ovriga externa kostnader
Styrelse, VU o revision 1) 464 741 691 076
Kongressen 1) 1073 500 92 939
Kommittéer, kurser o konferenser 1) 112220 2398 258
T.okal och inventariekostnader 1342 690 1263 684
Hir & Nu 6 048 420 6218 567
Porto o postgircavg 1127 643 1147 837
IT-kostnader 1 863 893 1 865 092
Utbildningar, distriks o avdelningsstdd 1) 104 544 635 405
Medlemsforsikringar 299 348 303 963
Anslag andra organisationer 190 370 183 333
Bankavgifrer 240 276 242102
Kopiering o kontorsmaterail 177 091 184 299
Marknadsféring 339 470 231073
Ovtiga kostnader 1) 835 904 180 260
Summa Gvriga externa kostnader 14 220 110 15 637 887
1) I beloppen ingir inte kosmader for arvoden, sociala avgifter och
andra l6nebikostnader
Not 5 Personalkostnader
Medeltal anstallda
Kvinnor 6 5
Min 4 4
10 9
Till styrelsen har utbetalats 854 673kronor i atvoden och skatteplikriga ersittningar
Not 6 Maskiner o inventarier
Ingiende anskaffningsvirden 1038 868 1038 868
Arets inksp 164 058
Utrangeras - 18 872
Utgidende ack anskaffningsvirden 1184 054 1038 868
sid 9 (11
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$
o
LD
) Ingdende nedskrivningar 1005 094 877135
= Arets avskeivaingar 82 099 127 959
:E Utrangeras 18 872
(b] Utgéende ack avskrivningar 1068 321 1005 094
9 Utgiende restvirde 115 733 33774
2
()
-E 2020-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2019-12-31
o Not 7 Finansiella anliggningstillgingar Anskaffningsvirde  Marknadsvirde Anskaffningsvirde Marknadsvirde
7, Farbundsfonden 3155785 8 306 314 3155785 7335891
{ KPA Etisk blandfond 1000 000 1228 896 1 000 000 1198 408
(D) Bas Solid 2000 000 2125759 2 000 000 2078 396
> Aktier och aktiefonder 6155 785 11 660 968 6155 785 10 612 695
Corp Bond Europa 2102978 2762248 2096 274 2 699 066
SPAX Europa hillbar 4964 960 4323200 4964 960 4 462 080
SPAX Global hillbar 4 964 960 4394 880 4 964 960 4990 720
Rintebirande virdepapper 12 032 898 11 480 328 12 026 194 12 151 866
Summa finansiella anldggningstillgingar 18 188 682 23 141297 18181979 22 764 561
Ingiende anskaffningsvirden 18 181 979 19 220 505
Inkép 6703 7 905
Forsaljningar 1046 431
Utgiende ackumulerade anskaffningsvird 18 188 682 18181979
Utgiende redovisar virde 18 188 682 18 181 979
Not 8 Upplupna kostn/férutbet int 2020 2019
Skuld for semester o komp 443117 392 662
Beriknade upplupna soc avgifter 126 931 145 958
Upplupen léneskatt pensioner 202 244 207 113
Upplupna kostn/ forutbet avgifter 94 224 235 248
Summa upplupna kostn/férutbet int 866 516 980 981
Not 9 Visentliga hindelser efter drets utgang
Férbundets verksamhethar gitt pd spatliga dven under 2021, visserligen har digitala méten med
frbundsstyrelse och ditktsordférande hillits mer frekvent dn under ordinatie forhillanden.
Arbetsgrupper har ocksa startat sin verksamhet digitalt. Fétbundet har under 2021 bytt bolkféringssystem
tll Fortmox och darmed automatserat levernatérs- och fakturahantering.
Socalstryrelsen har beviljat ett utdkat statsbidrag till pensionirsorganisationerna pa sammanlagt 28 miljoner,
for forbundets del av bidrager r 6 179 tkr
Sid 10 (1)
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Stockholm den 18 maj 2021
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TLiza di Paolo Sandberg Lars Bromander Karin Liliestrand
Forbundsordférande Vice forbundsordférande Forbundssekreterare
Lars-Inge Larsson
Férbundskassor
‘Mari-Anne Andersson Gun-Britt Asvholm | Kerstin Billmark
Tars Hedin < GulliMaj Notén Leif Nordin
Barbro Westergren 1 Eleonor Wikman Per Ulf Sandsteom
Vir revisionsberittelse hat avlimnats den 2021
Tass Aronsson Irene Hellekant

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnat Thullberg

Auktoriserad revisor
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Signatur: £
Liza di Paolo-Sandberg (24 May 2021 10:07 GMT+2)

E-post: liza.dipaolo-sandberg@skpf.se

Signatur: mer (24 May 2021 11:21 GMT+2)
E-post: lars.bromander@skpf.se

Signatur:
g KeferBWestrand (24 May 2021 11:24 GMT+2)

E-post: karin.liljestrand@skpf.se

Signatur: 1&%&%
Lars-inge Lars36n (24 May 2021 11:25 GMT+2)

E-post: lars-inge.larsson@skpf.se
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Marianne Andersson (24 May 2021 15:22 GMT+2)

Signatur:

E-post: marianne.andersson@skpf.se

Signatur: ?
un-britt arvholm (25 May 2021 11:40 GMT+2)

E-post: gun-britt.arvholm@skpf.se

Slgnatur: kerstin billmark (25 May 2021 13:37 GMT+2)

E-post: kerstin.billmark@skpf.se

Signatur:
Lars Hedin (25 May 2021 17:48 GMT+2)

E-post: lars.hedin@skpf.se

Signatur: 58 Fun
Gulli-Maj Norén (26 May 2021 14:05 GMT+2)

E-post: gullimaj.noren@skpf.se

Signatur: _#AA—
Leif Nordin (26 May 2021 15:13 GMT+2}

E-post: leif.nordin@skpf.se

Signatur: fody M#
® Barbro Westergren 127 May 2021 06:35 GMT+2)
E-post: barbro.westergren@skpf.se

Signatur:
Eleonor Wikman (27 May 2021 16:05 GMT+2)

E-post: eleonor.wikman@skpf.se

Signatur: = > )
Per-UIf Sandstrom (29 May 2021 12:20 GMT+2)

E-post: per-ulf.sandstrom@skpf.se

oy
LarsAronsson (31 May 2021 10:25 GMT+2)

Signatur:

E-post: lars.aronsson@skpf.se
Signatur:
7 Gunnar Thifllberg (31 MayZp21 20:49 GMT+2)

Signatur: E-post: gunnar.thullberg@pwc.com

Iréne Hellekant (31 May 2021 13:26 GMT+2)

E-post: irene.hellekant@skpf.se
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Revisionsberattelse

Till kongressen i SKPF- Svenska KommunalPensionérernas Férbund , org.nr 802013-7785

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for SKPF- Svenska KommunalPensionarernas Férbund for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31 december 2020 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.
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Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De av kongressen valda revisorernas ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Den andra informationen bestar av verksamhetsberattelsen som vi inhamtade fére datumet for denna
revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och évervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedomer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag.
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Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av forbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera forbundet, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gobra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sékerhet ar en hdég grad
av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av foérbundets interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om forbundets formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett forbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De av kongressen valda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av forbundets resultat och stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvaltning for SKPF- Svenska
KommunalPensionarernas Férbund for ar 2020.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella beddmning och &vriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse for
forbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stokcholm det datum som framgar av var digitala signatur

Gunnar Thullberg Lars Aronsson Irene Hellekant
Auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2021-05-3118:47:35 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Gunnar Thullberg Datum

Gunnar Thullberg

Auktoriserad revisor
Leveranskanal: E-post

IRENE HELLEKANT Sverige
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Signerat med Svenskt BankID 2021-05-18 16:21:35 UTC

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: Miriam Irene Hellekant Datum

Irene Hellekant
Leveranskanal: E-post

LARS ARONSSON 194408112979 Sverige

Granskare
Lars Aronsson

194408112979
Leveranskanal: E-post

v Signerat 2021-05-3118:47:35 UTC Oneflow ID 1873168 Sida 4
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Verksamhetsberattelse 2021

SKPF Pensionidrernas forbundsstyrelse avger foljande berittelse 6ver forbundets verk-
samhet for 2021:

1. Inledning

2021, ett ar som fortsatte i Pandemins tecken. Vaccinationerna mot Corona, Covid 19,
kom igéng och vi var manga som sdg ljuset. Under véren erbjods alla 6ver 65 ér att fa
sina sprutor. Tyvérr fanns det en hel del som tvivlade pa vaccinet och struntade i att
anta erbjudandet. Verksamheten borjade sa smatt att kunna aterupptas och vi fortsatte
planeringen for att genomfora den ajournerade kongressen.
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Pa ménga stillen ute i landet erbjods olika aktiviteter for forbundets medlemmar. De
flesta genomfordes utomhus och med stor forsiktighet. Restriktioner fran Regeringen
och Folkhilsomyndigheten avloste varandra. Det som var mdjligt under en vecka var
inte lika sjalvklart nésta. Har gjorde verkligen avdelningar och distrikt en stor insats for
att pa basta satt mota forbundets medlemmar. Ett stort tack till alla som bidrog.

Arbetet i de olika arbetsgrupperna genomfoérdes under aret och ménga bra och viktiga
forslag arbetades fram.

Under aret genomfordes en dldreriksdag dér vi framforde vikten av att dldre ménniskors
roster behover horas mer och att representationen av dldre i olika beslutande organ som
riksdag, kommuner och regioner maste blir fler.

Sé kom vi da fram till september och dntligen kunde den ajournerade kongressen aterupptas.
Den glddje, energi och engagemang som alla ombud hade med sig till Aronsborg i Balsta var
en fantastisk upplevelse att fa vara med om. Kongressen beslutade om nya stadgar och om ett
nytt handlingsprogram som visar férbundets riktning framat. Pa kongressen deltog Kom-
munals ordférande Tobias Baudin med en videohilsning. Socialférsakringsminister Ardalan
Shekarabi besokte kongressen och holl ett inspirerande tal. Socialminister Lena Hallengren
deltog digitalt och ombuden hade mojlighet att stilla fragor till henne.

Samarbetet mellan pensiondrsorganisationerna ér viktig for de fragor vi driver tillsam-
mans. Vi representerar drygt 800 000 medlemmar och det ger en storre tyngd ét olika
fragor och ett storre genomslag nér vi bestdmt oss for gemensamma beslut.

Forbundet har under éret varit representerat i flera statliga utredningar och dér haft
mojlighet att framfora viktiga synpunkter for vara medlemmars rdkning. Det ér av stor
vikt att forbundet hors och syns dven i dessa sammanhang.

2. SKPF 23:e kongress 21-23 september

Den 23:e kongressen som ajournerades 2020 aterupptogs den 21 september 2021 och
genomfordes fysiskt pa Aronsborg, Balsta. Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg
hilsade alla varmt vdlkomna och 6verlamnade ordet till distrikt Uppsala som valkom-
nade kongressen till Hibo kommun.
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Gasttalare pa kongressen:

Agneta Hagglund, Oppositionsrad i Habo

Tobias Baudin, Forbundsordférande Kommunal, medverkade digitalt
Christina Tallberg, Forbundsordférande PRO

Stefan Olsson, Regionrad i Uppsala

Eva Eriksson, Forbundsordférande SPF Seniorerna

Ann-Christin Lindblom, Férbundsordférande RPG

Lena Hallengren, Socialminister, medverkade digitalt

Ardalan Shekarabi, Socialférsakringsminister

Justering av rostlingden gjordes pa grund av att endast 85 av totalt 97 ombud var nérva-
rande. Totalt 98 rostberittigade inklusive forbundsstyrelsens 13 ledamaéter.

Kongressen, som detta ar var samlad under devisen ”Var tid dr nu” behandlade totalt 52
motioner. Det beslutades dven om ett nytt handlingsprogram och nya stadgar. Kongres-
sen antog tre uttalanden, ”Vara medlemmar har ritt till pension hela &ret”, “Aldreom-
sorg” samt "Hog tid att infria vallofte om pensionérsrad”.

Under kongressen utdelades 120 000 kronor fran vart lotteri Guldkanten till Geronto-
logisk forskning vid Jonkoping University. Priset togs emot av Linda Johansson, docent
och avdelningschef {or institutionen.

Kongressunderhallning gavs av trubaduren Jacke Sjodin som under sitt program bland
annat framforde en egenskriven visa om SKPE, ett mycket uppskattat inslag under kon-
gressmiddagen.

3. Forbundets organisation
3.1 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar mellan kongresserna férbundets hogsta beslutande organ och har
foljande sammanséattning.

Liza di Paolo Sandberg Forbundsordférande Distrikt Géavleborg

Lars Bromander Vice Forbundsordférande  Distrikt Stockholm
Lars-Inge Larsson Forbundskassor Distrikt Stockholm

Karin Liljestrand Forbundssekreterare Distrikt Norrbottens lan
Mari-Anne Andersson Ledamot Distrikt Ostergotlands lin
Gulli-Maj Norén Ledamot Distrikt Vésterbottens lan
Per-Ulf Sandstrom Ledamot Distrikt Norrbottens lan
Leif Nordin Ledamot Distrikt Skane

Gun-Britt Arvholm Ledamot Distrikt Varmlands ldn
Eleonor Wikman Ledamot Distrikt Vastmanlands lan
Lars Hedin Ledamot Distrikt S6dermanlands lan
Kerstin Billmark Ledamot Distrikt Goteborg

Barbro Westergren Ledamot Distrikt Véstra Gotaland
Leif Kindblom Ersattare Distrikt S6dermanlands lan
Siv Eriksson Ersattare Distrikt Kalmar ldn

Laila Stein Ersattare Distrikt Kronobergs lin
Karl-Erik Oredsson Ersattare Distrikt Skane

Christel Svensson Ersattare Distrikt Blekinge ldn
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Forbundsstyrelsen har under aret haft atta protokollférda sammantriaden, varav ett helt
digitalt och de 6vriga bade digitalt och fysiskt. Ett ssmmantrade holls pa Cinderella, de
ovriga pa kansliet eller pa Freys hotell.

Forutom arligen aterkommande stéllningstaganden till verksamhetsberattelsen, den 31
mars 2022ekonomiska berittelsen samt kvartalsredovisningen, s& ar férbundsstyrelsen
mottagare av minnesanteckningar fran arbetsgrupper och kommittéer fran de olika
omraden dar vi dr representerade.

3.2 Verkstallande utskottet
Mellan férbundsstyrelsens sammantraden ér verkstéllande utskottet férbundets beslu-
tande organ och leder forbundets verksamhet.

Verkstillande utskottet bestar av
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Liza di Paolo-Sandberg Forbundsordférande
Lars Bromander Vice férbundsordférande
Lars-Inge Larsson Forbundskassor

Karin Liljestrand Forbundssekreterare

Verkstillande utskottet har under éret hallit 14 protokollférda sammantriden varav sju
helt eller delvis digitala. Utskottet genomfdérde den 10 till 11 augusti en planerings-6ver-
laggning forlagd till Ronneberga kursgard pa Lidingo.

3.3 Forbundsrevisorerna
Forbundsrevisorer har under aret varit

Lars Aronsson Ledamot Distrikt Kalmar lan
Irene Hellekant Ledamot Distrikt Goteborg
PwC Auktoriserad revisor

Forbundsrevisorerna har reviderat forbundets verksamhet I6pande. Auktoriserad revi-
sor fran PwC har, tillsammans med forbundsrevisorerna, granskat forbundets rikenska-
per och forvaltning.

3.4 Valberedning

Berit Eriksson Sammankallande Distrikt Uppsala

Reidar Jonsson Distrikt Norrbotten
Solveig Hansson Distrikt Dalarna

Zaidi Folias Distrikt Goteborg

Lena Augustsson Distrikt Stockholm
Krister Eriksson Erséttare Distrikt Orebro, ersittare
Lennart Sandgren Ersattare Distrikt Skane, ersdttare

3.5 Distrikten
Forbundet bestér av distrikt, som under sig har avdelningar och klubbar. Under 2021
har SKPF varit indelat i 22 distrikt.

3.6 Avdelningar och klubbar
Forbundet har under aret haft 134 avdelningar och 11 klubbar. Anledningen till minsk-
ningen av avdelningar ér att de avdelningar som kom in i SKPF fran SPRF vid samman-

slagningen har gatt ssmman med de lokala SKPF-avdelningarna.
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3.7 Ordférandekonferenser

Under aret genomfordes tva distriktsordférandekonferenser, varav en digitalt. Den digi-
tala konferensen behandlade férbundets handlingsplan f6r 2022. Den fysiska konferen-
sen, forlagd till Kommunals lokaler hos forbundskontoret, informerades om det beslut
kongressen tagit angdende handlingsprogram och stadgar. Man hade dven en workshop
om det material om medlemsvirvning som tagits fram av en sdrskild arbetsgrupp.

3.8 Arbetsgrupper

Kongressens beslut om en ny organisation som innebar att kommittéer avvecklades och
i stallet tillsattes arbetsgrupper inom f6ljande omraden:

Pensioner, Medlemsviarvning, Framtidsstrategi, Utbildning och studier samt for pro-
jektet "Bittre tanka efter fore’, ett samarbete med PRO och Myndigheten f6r Samhalls-
skydd och beredskap, MSB.

3.8.1 Pensioner

Lars Hedin Sammankallande Distrikt S6dermanlands lan
Barbro Westergren Distrikt Véstra Goétaland
Lars Johansson Distrikt Gévleborgs lin
Annakarin Kreutz Distrikt Kalmar lan
Liselotte Lindstedt ~ Administrativt stod

Sofia Noaksson Sakstod

Gruppen har triffats fem ganger varav tva ganger digitalt. Annakarin Kreutz lamnade
gruppen, pa egen begdran, efter forsta triaffen. De fysiska motena har dgt rum pa for-
bundskontoret i Stockholm.

Gruppen har deltagit forbundsstyrelsens mote dd SKPF:s pensionsplattform lades fast. Grup-
pen har deltagit i framtagandet av rapporten "Hoj den allménna pensionen” och SKPF:s
pensionsplattform samt drivit pa for att det ska goras ett studiematerial av rapporten.

Gruppen har dven gatt igenom och uppdaterat befintligt material om pensioner som
finns pa forbundet samt foreslagit ett antal atgéarder som forbundet bor gora for att halla

pensionsfragan levande infor valet 2022.

Gruppen avslutade sitt arbete i maj 2021, d@ man ansdg att gruppen hade uppfyllt de
direktiv som forbundsstyrelsen fastslog vid dess bildande.

3.8.2 Medlemsvarvning

Gulli-Maj Norén Sammankallande Distrikt Vésterbottens lan
Leif Nordin Distrikt Skane

Ingrid Klasson Distrikt Ostergotlands lin
Margareta Boman Distrikt Stockholm
Carina Staf Administrativt stod

Peter Sandberg Sakstod

Gruppen har haft nio méten, varav tva fysiska och de 6vriga digitala. Arbetsgruppens
uppdrag var att arbeta fram strategier, material och forslag till aktiviteter for att na ma-
len i verksamhetsplanen, att 6ka antalet medlemmar i forbundet. Gruppen har arbetat
mycket med frdgan “hur gor vi for att fa nya medlemmar” bade fran Kommunal och
andra potentiella medlemmar. Man har ocksa haft dialog med forbundskansliet om en
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ny broschyr som riktar sig till dem som inte kommer fran Kommunal. Broschyren har
blivit mycket uppskattad.

Vidare har arbetsgruppen sammanstallt tips och idéer for att viarva nya medlemmar och
aven behalla de medlemmar som forbundet redan har.

Arbetsgruppen har formedlat att alla har upplevt att arbetet med medlemsvérvning
och medlemsvard varit bade roligt och vardefullt och har férhoppningar att férbundets
avdelningar har nytta av det arbete som gjorts. Pa distriktsordférandekonferensen i ok-
tober presenterades det nya materialet, ddr deltagarna ocksa arbetade i workshops med
materialet. Darefter avslutades gruppens arbete.

3.8.3 Framtidsstrategi

S
(b}
0
()
)
)
:©
S
o
0
()
it}
o
=
S
©
()
=
)
>

Lars Bromander Sammankallande Vice forbundsordforande
Eleonor Wikman Distrikt Vastmanlands lan

Leif Kindblom Distrikt Sodermanlands lan

Bo Sandholm Distrikt Jamtland och Hérjedalen
Irene Runkvist Karlsson Distrikt Varmlands lan

Camilla Janzon Sakstod

Carina Rehnstrom Administrativt stod

Gruppen paborjade sitt arbete i januari och hade ett antal méten under aret. Redovis-
ning till VU gjordes regelbundet.

Under hosten beslutade VU att inkalla extern hjélp av ett konsultféretag eftersom upp-
giften var sa komplex. Reform Society 6vertog arbetet och dirmed var arbetsgruppens
uppdrag avslutat.

3.8.4 MSB (Battre tanka efter fore)

Mari-Anne Andersson Sammankallande Distrikt Ostergotlands ldn
Per-Ulf Sandstrom Distrikt Norrbottens ldn
Barbro Kjellberg Distrikt Vésterbottens lan
Anna-Riekje Niburg Distrikt Dalarnas lan
Peter Sandberg Sakstod

Carina Staf Administrativt stod

Arbetsgruppen startade sitt arbete i mars. Pa forsta motet arbetade gruppen med sin
verksamhetsplanering med utgangspunkt fran beviljad ansokan for projektet.

Efter motet med myndigheten MSB fick man information om att krisberedskap &r prio-
riterat tillsammans med sékerhet for dldre. Av den anledningen anordnades tva digitala
forelasningar med foreldsaren Ola Olander pé temat krisberedskap. De samverkande
forbunden i projektet, SKPF och PRO, informerade i respektive organisations nyhets-
brev om de datum som foreldsningarna skulle dga rum. Det blev tva bra foreldsningar
dér Ola Nilsson och Peter Andersson var moderator vid var sin foreldsning.

Projektet har ocksa arbetat fram ett forslag till digital manual om IT-sdkerhet for for-
bundens medlemmar som MSB godkdnde men som dessvirre inte fick anvindas inom
projektet.

PRO har uppdaterat sitt material "Forsok inte lura mig” som ocksa gick ut digitalt och
57
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dédr SKPF:s medlemmar inbjods att delta. Mari-Anne Andersson var med pa flera moten
med MSB da det framgick att MSB helt ville styra det vi gjorde i projektet. De betalade
inte ut en del av bidraget till de avdelningar som haft studiecirklar eller foreldsningar
inom de omraden som MSB tidigare sagt att pengarna fick anvéndas till.

P& grund av pandemin och den harda styrningen fran MSB har det varit svért att ta egna
initiativ och forklara hur forbundet arbetar med fragorna ute i avdelningarna.

3.8.5 Utbildning och studier

Kerstin Billmark Sammankallande Distrikt Goteborg
Gun-Britt Arvholm Distrikt Varmlands lan
Hans Lundgren Distrikt Gavleborgs lan
Ola Olander Distrikt Kalmar lan

Eva Olofsson Distrikt Visterbottens lan

Liselotte Lindstedt =~ Administrativt stod

Arbetsgruppen har haft sex méten, varav fyra digitala. Uppdraget var att i forsta hand se
over befintliga studiematerial och uppdatera dessa efter de beslut som togs pa kongres-
sen. Materialen har uppdaterats och finns pa SKPF:s hemsida.

Arbetsgruppen gjorde ocksa en enkat dar vi efterfragade distriktens behov av utbild-
ning. Som sa mycket annat sa har inga utbildningar pa forbundsniva genomforts pa
grund av pandemin under aret.

4. Kommittéer

4.1 Samarbetskommittén Folksam-SKPF
Kommittén har under aret bestatt av
Lars-Inge Larsson ~ Forbundskassor

Hakan Axelsson Distrikt Kalmar lan
Lena Gerdes Folksam
Matthias Seel Folksam

Samarbetskommittén har haft ett fysiskt mote samt ett antal Teamsmoten. Vi har fortsatt
diskussionen om obligatorisk juristforsakring, efter att fragan varit bordlagd da ett annat
forsakringsbolag anmalt Folksam till Konkurrensverket. Vi har ocksé pratat om premier,
dér det varit véldigt sma forandringar

4.2 Nordiska Samarbetskommittén - NSK

I NSK ingar férbundet tillsammans med PRO, Faglige Seniorer fran Danmark, Lands-
felag Pensjonist fran Fardarna, Landssamband Eldri Borgara fran Island, Pensjonistfor-
bundet fran Norge samt Pensionstagarnas centralférbund och Pensiondrerna fran
Finland. Pa motena diskuteras de ekonomiska och sociala férhallandena i Norden samt
aldres vird och omsorg.

NSK brukar métas tva ganger per ar. Arsmétet genomfordes digitalt den 7 maj. Karin
Liljestrand valdes in i styrelsen i stdllet for Lars-Inge Larsson, som bett att fa avga. Sedan
tidigare sitter Liza di Paolo-Sandberg i styrelsen.

Hostmotet genomfordes den 15-16 september pa Firdarna. Dér antogs verksamhets-
plan och budget for 2022. Dessutom genomfordes seminarium angaende Coronalaget
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i de nordiska landerna. Med pa seminariet var ocksa Lars Bromander och Lars Hedin
fran forbundsstyrelsen.

Samarbetskommittén har aven {6ljt utvecklingen inom EU framf6r allt Genom AGE
Platform Europé dar NSK ar medlem.

4.3 Stadgekommittén

Stadgekommittén, som avslutade sitt uppdrag vid kongressen, har bestatt av foljande
personer

Karin Liljestrand Ordforande Forbundssekreterare

Kerstin Karlsson Distrikt Orebro

Reidar Jonsson Distrikt Norrbottens lan

Britt-Marie Hoglund Distrikt Vastmanlands lan

5. Forbundskansliet
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Kansliet bitrader verkstéllande utskottet och forbundsstyrelsen i deras arbete. Vidare ar-
betar man med l6pande forbundsaktuella fragor, medlemskontakter och medlemsregis-
ter, ekonomi, utredningar, omvirldsbevakning, kommunikation- och paverkans-arbete
samt utvecklingsarbete inom exempelvis omradet medlemsvarvning. Kansliet foretrader
ocksa forbundet i en rad externa nétverk och projekt.

Medlemskontakterna ér central genom den organisation som finns f6r dialog med med-
lemmarna. Under i genomsnitt 23 timmar per vecka dr medlemstelefonen bemannad
for att ge professionell service om olika fragor kopplade till medlemskapet. Under 2021
tog medlemstelefonen emot 13 800 samtal.

En gang per vecka triffas kansliet till kanslimoten. En sdrskild kommunikationsgrupp
tréffas regelbundet for planering av forbundets kommunikativa insatser.

Kansliet bestod under vid utgangen av 2021 av 9 medarbetare:

Peter Andersson Kanslichef

Sofia Noaksson Utredare

Peter Sandberg Utredare

Ullacarin Tiderman Redaktor Har&Nu/Informator
Camilla Janzon Kommunikatér/projektledare
Carina Rehnstrom  Sekreterare

Carina Staf Sekreterare/Ekonomiassistent
Johan Stavfors Ekonomiassistent/IT-support

Liselotte Lindstedt  Sekreterare

Under éret arbetade Maisa Ek en kortare tid som ekonomiansvarig, fran 18 januari till
12 mars.

Mandagen den 14 juni samlades VU och kansliet for att tacka av Rikard Johansson som
gick vidare till andra uppdrag. Rikard arbetade med information och med tidningen
Hér&Nu fran augusti 2015.

6. Framtidsstrategi for SKPF Pensionarerna
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I den framtidsstrategi som antagits av forbundsstyrelsen definieras tre strategiska mal:
B Oka medlemsantalet
M Bli mer kinda
M Fa upp fragan om jamstillda pensioner pa dagordningen i valet 2022 och bli for-
knippade med den

For att nd malen tillsattes tre arbetsgrupper. Dessa har redovisat och avslutat sina ar-
beten under verksamhetsaret. Nar det géller ett av malen, "att bli mer kénda”, har for-
bundet valt att ga vidare med en extern konsultfirma (Reform Society) som kommer att
arbeta med, och utveckla, forbundets kdnnetecken. Ett starkt kinnetecken dkar méjlig-
heten att bli mer kdnda. For att bli mer kidnda ar ett paverkansarbete som marks utat ett
viktigt inslag samtidigt som fler medlemmar kan ge SKPF en hogre rost i samhallsdebat-
ten.

7. Medlemsutvecklingen

SKPF Pensionidrerna hade vid utgangen av verksamhetsaret aktiva 160 684 medlemmar.
Det kan jamforas med det antal som géllde den 31 december 2020 da forbundet hade
162 475 medlemmar. Under 2021 har férbundet fortsatt diskutera vagar for att vinda
den negativa utvecklingen i positiv riktning.

8. Paverkan och opinionsbildning

Utifran forbundets stadgar, handlingsprogram och plattformar har viktiga verksamheter
under 2021 syftat till att skapa opinion for ett jamlikt och jamstéllt samhille, med fokus pa
forbundets prioriterade sakfragor. Det har gjorts brett genom foretradare i formella samrads-
organ, genom dialoger med beslutsfattare och andra samhéllsaktérer och genom ett offensivt
paverkansarbete genom skrivelser, debattartiklar och ndrvaro i sociala kanaler.

8.1 Regeringens pensionarskommitté

Syftet med kommittén ér att vara ett organ dér pensionédrsorganisationerna ska ha moj-
lighet att diskutera och lamna synpunkter pa fradgor som ror det dldrepolitiska valfdrds-
omradet. I samband med sammantrddena lamnar regeringen information om aktuella
fragor och vi har méjlighet att limna synpunkter pa dessa.

De fragor som vi fran pensiondrsorganisationerna lyft och som ar av intresse fér med-
lemmar dr bland annat pensionérernas ekonomiska situation, lagstiftning av KPR och
RPR, dldreomsorgen och Coronakommissionens rapport. Andra fragor som vi diskute-
rat dr digitalisering, vaccinationerna och vaccinationspass.

Kommittén leds av socialminister Lena Hallengren och vi har méjlighet att framféra
vilka statsrad vi vill traffa. Under aret har vi traffat socialforsékringsminister Ardalan
Shekarabi, Civilminister Lena Micko, Justitieminister Morgan Johansson och finansmi-
nister Magdalena Andersson.

Samtliga méten under éret har genomforts digitalt. Férbundet har representerats av Liza
di Paolo-Sandberg och Lars Bromander.

8.2 Socialstyrelsens aldrerad

Under 2021 har Socialstyrelsens édldrerad representerats av Liza di Paolo-Sandberg,
ordinarie ledamot och Per-Ulf Sandstrom, ersittare.

Sammantrddena med Socialstyrelsens édldrerad ger forbundet goda majligheter att fram-
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fora forbundets asikter i olika dldrepolitiska fragor samt fa kunskap om aktuella fragor
som Socialstyrelsen arbetar med. Manga av de fragor som Socialstyrelsen arbetar med
sker pa uppdrag av regeringen/socialdepartementet och pa sa sdtt for vi insyn i de ak-
tuella fragor som star pa agendan. Vi har ocksd majlighet att sjalva anmala in de fragor
som vi vill ta upp métena. Minnesanteckningar fran motena skrivs av Socialstyrelsen
och forbundet distribuerar ut dem till forbundsstyrelsen.

8.3 Remissvar och skrivelser
a) Besvarande av remisser fran Regeringskansliet har varit en betydelsefull vég for pa-
verkan. Under 2021 har SKPF Pensiondrerna avgivit f6ljande remissvar:

B SOU 2020.47 Hallbar socialtjénst - En ny socialtjanstlag (VU 2021-01-12 - 2021-01-29)

B SOU 2020.70 Fast omsorgskontakt i hemtjansten (VU 2021-03-09 - 2021-03-18)
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B Dnr §2021-02250 Konsekvenser justerade dldersgrianser PRO, SPE, SKPF & RPG
(VU 2021-05-04 - 2021-05-07)

B SOU 2020.69 /S2021-09765 Remissyttrande over betinkandet “Aldre har aldrig
varit yngre - allt fler kan och vill arbeta langre” (VU 2021-04-13 - 2021-06-08)

B SOU 2021.6 God och néra vard - Ritt stod till Psykisk halsa (VU 2021-05-04
-skickat 2021-09-09

B 52021-03381 Pneumokockvaccination som ett sarskilt vaccinationsprogram for
personer 75 ar och dldre (VU 2021-06-10 - 2021-06-11)

B SOU 2021.59 Vagen till tillganglighet - langsiktig, strategisk och i samverkan (VU
2021-10-05 - 2021-10-05)

B 2014.11 Foreskrifter om dndring i Pensionsmyndighetens foreskrifter om uppskatt-
ning av kostnader for en bostadsuppviarmning, hushallsel och 6vrig drift vid berdkning av
bostadskostnad (VU 2021-11-11 (per Capsulam fore métet) - 2021-11-08)

B SOU 2021.52 Vilja vilja vard och omsorg - En hallbar kompetensforsorjning
inom vard och omsorg om aldre (VU 2021-11-11 - 2021-11-11)

B Dnr 34448-2021 Forslag till éndring i Socialstyrelsens allménna rad om grundlég-
gande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om éldre (VU
2021-11-11 - 2021-11-23)

B Dnr 30267-2021 Forslag till upphévande av foreskrifterna - samordning av insat-
ser habilitering och rehabilitering (VU 2021-11-11 - Skickat 2021-11-30)

b) Skrivelser
Vid sidan av formella remisser sa har SKPF sénts vissa skrivelser i syfte att ge synpunk-
ter och forsoka paverka:

B 2021-04-19: Skrivelse till Myndigheten for delaktighet med synpunkter pa frage-

stallningar om MIPAA, Madrid International Plan of Action on Ageing.
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B 2021-05-05: Skrivelse med anledning av Jamlikhetskommissionens betankande.

W 2021-09-28: Inspel till savdl Regeringskansliet som till Fonden for méanskliga rat-
tigheter under den granskning som FN genomf6r om hur Sverige lever upp till FN:s
konvention om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter.

8.4 Folder om nationellt vaccinationsprogram
Forbundet medverkade under aret i paverkansarbete for att fa pa plats ett nationellt
vaccinationsprogram for aldre.

SKPF samarbetade med PRO, SPF och den forskningsinriktade branschorganisationen
LIF i en sérskild folder for att argumentera for vaccinationsprogrammet, i vilken ocksa
resultat fran en enkdtundersokning bland pensionérsorganisationernas medlemmar
redovisades.

8.5 Samarbete med Kommunal
Under éret har forbundet fortsatt utvecklat dialogen med Kommunal. Kommunals for-
bundsordférande deltog med en videohilsning vid kongressen.

I november triffades férbundsledningarna till dialog under en lunch hos Kommunal.
Under hela verksamhetsaret har ocksa Kommunal berdttat om SKPF f6r medlemmar
som gar i pension och tipsat om medlemskap och en gemensam folder har sénts regel-
bundet till Kommunals blivande pensionirer.

8.6 Aldreriksdag 2021
Den 25 maj genomforde forbundet tillsammans med PRO, SPF och News55 en éldre-
riksdag, den andra i ordningen. Temat var “Alderism ur ett demokratiperspektiv’.

Har uppmiarksammades @mnen som aldres inflytande och den laga representationen av
aldre i beslutsfattande forsamlingar och fragan om lagstiftning om obligatoriska pensio-
nérsrad i kommuner och regioner, sa kallade KPR och RPR.

Under éldreriksdagen talade bland andra Liza di Paolo-Sandberg, férbundsordférande
SKPF Pensiondrerna, Christina Tallberg, ordférande Pensiondrernas Riksorganisation,
PRO, Eva Eriksson, forbundsordférande SPF Seniorerna, Bjérn von Sydow, tidigare tal-
man i Sveriges riksdag, Thomas Hammarberg, riksdagsman och Europaradets tidigare
kommissionar f6r ménskliga rattigheter, Amelia Adamo, journalist och Britta Svensson,
kronikor Aftonbladet. Representanter fran samtliga riksdagspartier var inbjudna.

Bakom Aldreriksdagen star de storsta pensionérsorganisationerna SKPF Pensionérerna,
PRO, SPF Seniorerna samt nyhetssajten News55.se.

8.7 SKPF - en aktiv kraft i pensionsdebatten

Fredag den 5 mars deltog forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg i ett

digitalt seminarium pa temat ”Végar till hogre pensioner”, som arrangerades av social-
forsakringsminister Ardalan Shekarabi. Vid seminariet medverkade ocksa Danmarks
arbetsmarknadsminister Peter Hummelgaard Thomsen, Kristina Kamp, pensionseko-
nom pa minpension.se, Jan Andersson, PRO, Eva Eriksson, SPF Seniorerna och Kristof-
fer Lundberg, kanslirdd pa Socialdepartementet.
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Den 1 juni bjod SKPF tillsammans med PRO in till digitalt seminarium dér rapporten
”Hoj den allmdnna pensionen” presenterades. Bakom densamma stér SKPE, PRO, Tan-
kesmedjan Tiden. Tillsammans med ABF togs ocksa ett studiematerial om pensionsfra-
gor fram, baserat pa rapporten.

Den 9 september deltog Liza di Paolo-Sandberg som talare vid manifestationen ”Pen-
sion hela aret”. Det var Kvinnolobbyn som arrangerade och temat handlade om rattvisa
och jamstéllda pensioner dar SKPF deltog tillsammans med bland annat PRO, SPF och
Tantpatrullen.

VU beslutade i november 2021 om en sdrskild aktivitetsplan i syfte att uppmérksamma
pensionsfragan. I planen ingér en rad aktiviteter som ska medverka till att verksamhets-
planens mal om att vicka fragan om pensioner kan nas.
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8.8 Aldrepolitisk paverkan

Pensionarsradens viktiga funktion var i fokus i augusti 2021 nar distriktet i S6rmland
arrangerade konferens for ledamoter i pensiondrsrad och distriktsordforanden i Malm-
koping. Under arrangemanget deltog fyra pensionérsorganisationer med férbundsord-
forande: Liza di Paolo-Sandberg, SKPF Pensiondrerna, Christina Tallberg, PRO, Eva
Eriksson, SPF Seniorerna och Monica Blomberg, RPG.

Under verksamhetsaret har ett arbete pagatt i den statliga utredningen om aldreomsorg-
slag och starkt medicinsk kompetens i kommuner. Hér har forbundsordférande Liza di
Paolo-Sandberg representerat SKPF i utredningens referensgrupp.

8.9 Hallbarhet

Enligt forbundsstyrelsens beslut i februari 2021 s har vi tagit fram en hallberhetsplan
med forslag till hur hallbarhetsfragorna kan bli en viktig utgdngspunkt f6r Forbundets
péaverkan-och opinionsbildning. For SKPF &r hallbarhet ett sétt att driva pa, for att vara
viktigaste fragor ska fa genomslag.

Det ar konkreta fragor om pensioner, dldreomsorg, boende och inflytande som berér
medlemmarna. Det dr fragor som ingar i forbundets Handlingsprogram och som place-
ras i ramen hallbarhet/Agenda 2030 med de fordelar detta ger.

9. Kommunikation och medier

9.1 Extern kommunikation

Forbundet har under 2021 synts i medier och pa debattsidor i olika sammanhang. Liza
di Paolo-Sandberg har som forbundets talesperson undertecknat debattinldgg bland
annat enligt f6ljande:

B 2021-03-31, Altingets debattsida: "Ge de édldre en fast omsorgskontakt” - Liza di
Paolo-Sandberg.

B 2021-03-05; Kommunalarbetaren. "Forandra pensionssystemet nu”. Liza di Pao-
lo-Sandberg med debattinlagg.

W 2021-04-01 Aftonbladet Liza di Paolo-Sandberg intervjuad i Aftonbladet under
rubriken ”Skattesmaéll vantar unga pensionérer”
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B 2021-07-02 Pensionssystemet levererar inte det som utlovades (SKPF + PRO)

W 2021-08-02: DN debatt. ”Dalig kunskap om éldres anvindning av mediciner”.
(SKPF tillsammans med forskare, politiker och organisationsforetradare)

W 2021-09-09 Aftonbladet: "Tyvirr, kvinnor - i dag slutar ni fa pension”. Krav pa
béttre pensioner fran kvinnoorganisationer, fackliga organisationer, politiska kvinno-
forbund och pensiondrsorganisationer dar Liza di Paolo-Sandberg undertecknade f6r
SKPE

W 2021-09-09, SvD Néringsliv. Artikel om att "Kvinnor kraver rejil pensionsoversyn.
Gor om pensionssystemet och hoj pensionsavgiften.” Liza di Paolo-Sandberg med
uttalande i artikeln.

W 2021-10-19: Aftonbladet replik “Pensionerna maste bli en fraga i valrorelsen.
(SKPF tillsammans med PRO / SPF).

W 2021-11-01: Arbetet “Pengarna finns redan for att hoja pensionerna”. Liza di Pao-
lo-Sandberg tillsammans med Forena, PRO och SPE.

Under 2021 har forbundet i anslutning till bland annat remissvar tagit fram underlag for
regionala och lokala artiklar dar Liza di Paolo-Sandberg har undertecknat tillsammans
med regionala och/eller lokala foretradare. Det har bland annat handlat om @mnen som
digitalisering, vaccinationsprogram for dldre och fast omsorgskontakt i hemtjénsten.
Under hosten 2021 fanns ocksa lokala insdndare med utgangspunkt i de uttalanden som
gjordes av kongressen om dldreomsorg, pensioner och om inférande av pensionarsrad

9.2 Kommunikation till Kommunals blivande pensionarer

2021 fortsatte forbundet att tillsammans med Kommunal berdtta om vikten av medlem-
skap i SKPF f6r kommunals nyblivna pensionédrer. Kommunal och SKPF gjorde gemen-
samma utskick till potentiella medlemmar i form av direktutskick till blivande pensio-
nérer. Forbundet bedrev samtidigt annonsering i Kommunalarbetaren.

9.3 Har&Nu

Forbundets medlemstidning Hir&Nu utkom under verksamhetséret 2021 med sex num-
mer. Innehallet har speglat de dldrefragor som alltid ar aktuella om pension, dldreomsorg,
boende, frisk- och hilsovard, kultur och resor, for att ndmna nagra omraden. Varje nummer
tog ocksa upp en aktuell fraga med avseende pa Coronapandemin, den paverkan och de
foljder den har och har haft pa samhillet och pé forbundets verksamhet. Manga avdelningar
hittade speciallosningar under pandemin for att kunna fortsétta och ha kontakt med med-
lemmarna, for att minska ensamhet och sociala isolering. Tidningen speglade hur pandemin
utvecklades, dess f6ljder och de atgédrder som vidtogs i intervjuer och reportage.

Varje nummer hade utover aktuella &mnen ocksa ett sérskilt tema: Bedrdgerier mot
aldre, pensionerna, mat och hilsa, husdjurs betydelse for vilbefinnande, vélfardsteknik
och diskriminering mot éldre.

Artiklarna i tidningen spanner 6ver ménga viktiga samhéllsfragor. Malet &r att tidning-
ens artiklar ska stimma till eftertanke, girna ge nya perspektiv, vara informativa och
underhéllande.
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Hér&Nu dr den enda medlemsférméan som nar samtliga medlemmar och flera under-
sokningar har visat att tidningen betyder mycket for SKPF pensionédrernas medlemmar
och ménga laser néstan allt i tidningen. De flesta foredrar tidningen som pappers-
tidning.

9.4 Hemsidor och sociala medier

SKPF Pensionidrernas huvudplats pa Internet for information och presentation av for-
bundet ar tva webbplatser, en for forbundet och en for tidningen Har&Nu. Under aret
har ett arbete paborjats for att uppdatera hemsidan, aktualisera texter och mer frekvent
uppdatera sidan med nyheter och information.

Forbundet har under verksamhetsaret varit aktivt pa sociala kanaler, frimst Facebook
dédr SKPF Pensionirernas sida "gillas” av 1 380 och foljs av 1 492 personer. Den sarskild
grupp som finns pa Facebook med aktiva i kommunala och regionala pensioniarsrad var
ocksa aktiv under aret. Gruppen har 106 medlemmar. Utover forbundets kommunika-
tion pa Facebook finns ocksa sérskilda grupper for nagra distrikt och avdelningar.
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SKPF har ocksa under 2021 kommunicerat pa Twitter med delningar om nyheter fran
forbundet, om inldmnade remissvar och publicerade debattinlagg. SKPF Pensionédrerna
har 198 foljare pa plattformen. Férbundet har ocksa haft ett aktivt konto pa LinkedIn
som framst anvinds i anslutning till rekryteringar.

9.5 Massor

Under éret genomfoérdes fem lokala mindre massor i Karlstad, Hudiksvall, Visteras,
Vixjo, Kalmar och Falun. De stora méssorna i Malmo, Goéteborg och Stockholm stélldes
in pé grund av pandemin.

SKPF centralt, deltog i Smart seniors méssa ”Skepp&skoj” dir vi informerade om for-
bundet och hade medlemsvarvning.

9.6 Intern kommunikation

Under 2021 har forbundskansliet en gang per ménad sant ett manadscirkular till avdel-
ningar och distrikt med ett budskap fran forbundsordférande samt med aktuell infor-
mation fran kansliet. Samtidigt har forbundets utredare 16pande gett ut nyhetsbrevet
Omvirlden med aktuella fragor om pensioner, dldreomsorg, valfirdsteknik, bostadspo-
litik med mera. Nyhetsbrevet utkommer varannan vecka.

9.7 Kommunikationssamordning

Kansliet har ocksa det gangna verksamhetsaret haft en kommunikationsgrupp som tréf-
fas veckovis. I gruppens uppdrag ingar att ta initiativ till kommunikation och att initiera
aktiviteter med utgangspunkt fran verksamhetsplaneringen och konkreta uppdrag fran
VU och forbundsstyrelse. Kommunikationsgruppen dr sammansatt av kanslichef, tva
utredare, en redaktor for medlemstidningen och en kommunikator.

10. Medlemsforsakringar och medlemsféormaner

10.1 Medlemsforsakringar
Mojligheten att teckna prisvirda och bra medlemsforsékringar ér en prioriterad verk-
sambhet i forbundet. Denna medlemsforman &r ocksa bra ur rekryteringssynpunkt. Det

visar sig inte minst genom att manga medlemmar ser forsdkringsmojligheten som ett
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skal att bli medlem. Férbundets medlemmar har tecknat omkring 230 000 forsakringar.
Genom SKPF kan f6ljande medlemsforsakringar tecknas:

B Kollektiv hemforsikring

B Olycksfall 60+

B Sjukdom 60+

B MedlemsBarn

B Deltagarolycksfallsforsakringen for de som deltager i aktiviteter anordnade av

forbundet, distrikten och avdelningarna (tecknas av forbundet)

B Samlingsforsdkring, ansvar o egendom (tecknas av forbundet)

10.2 Guldkanten

Guldkanten gav for perioden 1/4 2020 — 31/3 2021 ett 6verskott pa 308 145 kronor. An-
talet prenumeranter héller sig runt 7 000 for lotteridret. Nordic Lottery, som skoter vért
lotteri, gor lopande undersokningar hur nojda véra lottkopare ér, for Guldkanten ligger
NKI (N6jd-Kund-Index) pa 61 vilket dr forhallandevis hogt vid jamforelse med liknan-
de lotterier.

Forbundsstyrelsen har beslutat att av drets 6verskott skall 100 000 kronor avsittas till
geriatrisk forskning, beslut tas under 2022 om vem som vi kommer att stddja.

10.3 Formanskort och rabatter

Forbundet dr medlem i Smart senior vilket innebar att medlemmarna har rabatter pa
olika delar. Vi informerar medlemmarna pa hemsidan och lyfter fram "ménadens erbju-
dande” och vi informerar dven medlemmarna hur de ska logga in pa Smart senior {or att
komma i dtnjutande av rabatterna.

Vi har dven samarbete med olika foretag kring rabatter som inte ingar i Smart seniors
utbud, ex Freys hotell, Viking Line, Tallink-Silja Line. Medlemskapet i Smart senior ar
gratis for medlemmarna

10.4 Konsumentradgivning genom Rad&Ro6n

Fran april 2021 kunde férbundet erbjuda SKPF:s medlemmar gratis konsumentradgiv-
ning. Detta blev verklighet efter att vi beslutade ansluta oss till det projekt som bedrivs
av Sveriges konsumenter genom tidningen Rad&Ron. I projektet deltar utéver SKPF

ocksa PRO och SPE
11. Samverkansprojekt och 6vrig representation

11.1 ABF

Forbundet dr medlem i ABE, arbetarnas bildningsférbund. Méanga avdelningar ar aven
medlemmar i sina lokala ABF-avdelningar, dir dom genomfor sina studiecirklar.
Under éret har SKPF startat upp ett arbete centralt med ABF och deras samordnare f6r
pensiondrsorganisationer, dér d&ven PRO ingar.

Karin Liljestrand var Forbundets kontaktperson med ABF.

11.2 FONUS

Virt goda samarbete med Fonus har fortsatt. Forbundet har nu en ledamot i Koncern-
ledningen, Lena Jonsson fran avd. 50 i Hudiksvall.

Dessvirre fick vi inget gehor av var motion, angaende att dven de som inte kan lagga in
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“vita arkivet” digitalt ska ha samma férmaner som de digitala medlemmarna. Néval, vi
har skickat in motionen igen for prévning pa Fonus érsstimma 2022.

Fonus deltog som utstéllare pa var kongress, det var mycket uppskattat, bada av medlem-
marna och Stefan Persson som var Fonus representant. Manga fragor och bra dialoger.

11.3 Sveriges konsumenter

SKPF pensiondrerna dr en av tjugo medlemsorganisationer i Sveriges konsumenter. For-
bundet representeras av Karin Liljestrand (ord) och Lars Bromander (ers) Vi har deltagit
vid samtliga av Sveriges Konsumenters méten och representantskap.

Sveriges konsumenter har under éret fokuserat pa den framtida verksamheten med
minskade statliga bidrag samt pa valrorelsen.

Infor riksdagsvalet har Sveriges konsumenter tagit fram en Valplattform/portal som
utgor grunden i valarbetet och innehaller flera mer allménna politiska krav.
Utover det foreslas tre fokusfragor infor riksdagsvalet:

« Politiska krafttag mot 6verskuldsattning

o Latt for alla att vélja héllbara livsmedel

« Digitala l16sningar som inte stoter bort konsumenter.
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11.4 Koll pa lakemedel

Samarbetet med Apoteket AB, PRO och SPF Seniorerna har gatt vidare under aret.
Under éret har styrgruppen haft nio digitala mdten. Méanga av fragorna har varit om
tillgangligheten och sékerhet av nddvindiga ldkemedel under Pandemin. Vi har ocksa
medverkat med att utveckla digital radgivningstjénst. Ett fortsatt arbete med att fd en
bra modern hemsida har ocksa pagatt under aret.

Tvé webinarium har styrgruppen varit med att anordna.

I juni anordnade FORTE - Forskningsrad for hélsa, arbetsliv och vélfard ett webinari-
um tillsammans med Apoteket AB och pensiondrsorganisationerna for att diskutera an-
vandning av lakemedel. Fran SKPF deltog férbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg
som i sitt anforande lyfte fram fyra forbattringsomraden vad galler lakemedel: Tillgéng-
ligheten, de generiska lakemedlen, ldkemedel som inte omfattas av hogkostnadsskyddet
och lakemedelsforsakringen.

Till hostens webinarium var ett antal nyckelpersoner inbjudna frén olika organisationer
och hir var fokus pa hur vi astadkommer en bittre ldkemedelsanvandning for ldre.
Aven under detta arrangemang foretriddes forbundet av férbundsordférande Liza di
Paolo-Sandberg.

Projektet Koll pa likemedel har under éret antagit programforklaring fér kommande
verksamhetsar som inriktas pa tvd huvudspar.
B Att tydligt och konsekvent forbattra lakemedelsbehandling och lakemedelsan-
vandning for dldre.
B Att stddja medlemsorganisationerna i det lokala arbetet med sarskilt fokus pa
KPR/RPR

11.5 Gilla din ekonomi

Utbildningen ”Tryggare ekonomi pé dldre dar” har ett brett innehall inom privatekono-
67
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mi, skraddarsytt for seniorgrupper. Det dr ett samarbete mellan foretag, myndigheter
och organisationer under namnet GDE (Gilla din ekonomi) och samordnas av Finans-
inspektionen.

Under 2021 genomfordes tva utbildningar digitalt. Den forsta utbildningen var i april,
dédr SKPF hade tolv deltagare. Nésta utbildningstillfille 4gde rum i november var upp-
delad pa tvéa halvdagar. Till den utbildningen var endast tre deltagare anmalda. Till bada
utbildningen erbjods tidigare deltagare att ansluta, dock utan att fa material.
Utbildningen har aven erbjudits som en e-utbildning.

Deltagarna har, i stort sett, varit ndjda trots lite tekniska problem.

11.6 Inte ensam

Det projekt for att motverka ofrivillig ensamhet for dldre som SKPF bedrivit tillsam-
mans med andra pensiondrsorganisationer sedan 2018 avvecklades under borjan av
2021. Skélet var att projektet inte fick férnyat statsbidrag for verksamhetsaret. Under
2021 forde pensionédrsorganisationerna diskussioner om hur vi pa bista satt kan ta till-
vara de kunskaper som samlats in i projektet och ta tillvara det engagemang som projek-
tet skapat.

2021-09-03 anordnades darfor en digital inspirationskonferens. Medverkade gjorde
forbundsordférandena fran PRO, SKPF och SPE. Inspirationsforeldsning gjordes av
Susanne Rolfner Suvanto. Under konferensen fick deltagarna ocksa ta del av goda lokala
exempel pé arbetssitt med ofrivillig ensamhet. Konferensdeltagarna hann ocksa med att
fa tips pa bra material for lokalt arbete.

11.7 Vagen framat - pandemin och de manskliga rattigheterna

Den 27 oktober deltog SKPF med kanslichef Peter Andersson i ett panelsamtal under
den digitala konferensen ”Vagen framat — pandemin och de mianskliga réttigheterna”.
Forbundets hade dar méjlighet att berdtta om hur rattigheter for dldre har paverkats av
Corona-pandemin. Arrangdrer var Huddinge kommun, Fonden f6r méanskliga rattighe-
ter, Forum for levande historia, Lansstyrelserna, Roda Korset och Malmo stad.

11.8 ABF - Bildning for ett digitalt liv

Bildning for ett digitalt liv - ar ett utbildningsprojekt om digital kompetens for att fram-
ja digital delaktighet och inkludering samt minska ensamhet och isolering bland aldre
och individer med funktionshinder. Ansokan blev klar sent hosten 2021 och nu avvak-
tar vi besked om finansiering. SKPF Pensiondrerna sitter i styrgruppen.

11.9 Aging2.0
Aging2.0 dr en internationell organisation som stravar efter att accelerera innovationer

for att kunna mota de storsta utmaningarna och mojligheterna i samband med aldran-
det.

Det internationella, tvarvetenskapliga och generationsoverskridande ekosystem som
idag utgar fran Aging2.0, har vuxit till fler 4n 40 000 innovatorer i 26 ldnder.
Aging2.0 har tre mal:
1. Bygga ett lokalt ekosystem genom att samla alla aktorer inom aldrande och aldre-
omsorg
2. Bryt ner silos, utbilda och uppmuntra fler aktorer till att bidra inom vélfardsteknik
for dldre
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3. Stodja innovatdrer i Sverige och utveckla det svenska systemet for digitalisering av
omsorgen genom att underlétta kontakter mellan dldreomsorgen, regioner, akademi,
ndringslivet i stort, seniorer, investerare, internationella natverk, forsiljningskanaler
med mera.

SKPF Pensionidrerna har dven héllit ett antal seminarier pa tema "Att forlinga tiden som
sjalvstandig pensionér” och ”Jag ér inte 65. Jag dr 25 med 40 ars erfarenhet” samt med-
verkar i styrgruppen.

11.10 AllAgeHub

Samverkansplattform for forskning, utveckling och innovation som framjar tillgéangli-
ga boendemiljéer och vilfardstekniktjanster med ABE, SV, Kommunal, 13 kommuner,
PRO, SPE, Goteborgs Universitet, VastKom, Chalmers, Hogskolan Boras, Sahlgrenska,
AT Sweden, Vinnova, Regionutvecklingsnamnden.
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Detta dr ett pagdende erfarenhetsutbyte om vard och omsorg, digitaliseringen av sam-
hillet samt dldres perspektiv med ett vdstsvenskt perspektiv till skillnad fran det mellan-
svenska perspektivet.

11.11 Riksforbundet Attention - Aldrelyftet

Det saknas kunskap nir det géller hur det ér att aldras med ADHD. Med projektet Ald-
relyftet — att dldras med ADHD, som ér ett tredrigt projekt startat 2020 vill vi 6ka kun-
skapen och medvetenhet hos bade personerna sjalva och hos personer som moéter dem
i samhallet, for att 6ka de egna mojligheterna till god hélsa, delaktighet och motverka
diskriminering samt utveckla verktyg som fungerar utifran ett aldreperspektiv.

Projektet genomfors av Riksforbundet Attention, SKPF Pensionarerna, Omvéardnadsin-
stitutet, Vuxenskolan, NSPH och SKR. Under 2021 har SKPF Pensiondrerna medverkat i
en antologi och till en rapport om dldre med NPF-problematik.

11.12 Fall int’

Fallskador hos éldre dr oftast starten pa en “karridr” inom sjukvarden och kostar mycket
ménskligt lidande for de drabbade och enorma summor for skattebetalarna. Projektet
har tagit vid dar SKR avslutade sitt projekt “Nationell kraftsamling for att minska fall
hos édldre” ar 2020 och arbetar med att paverka politiker och sjukvarden med fokus pa
forebyggande insatser samt ett vilfungerande samarbete mellan regioner, kommuner,
intresseorganisationer och invéanare.

Initiativtagare ar SKPF Pensiondrerna, Umed Universitetssjukhus, Region Visterbotten,
SPF och riksdagsledamoten Barbro Westerholm.

11.13 Fredagsgruppen

En tilltagande ojamlik digital vélfard utgor ett existentiellt hot mot hela offentlig sektor
och Sverige som vilfardsstat. For att Sverige skall kunna moéta valfirdens utmaningar
genom digitalisering krévs ett enande kring principer och modellinfrastruktur.

Fredagsgruppen ir en arbetsgrupp om detta med Goteborgs universitet, Chalmers,
Stockholms universitet, KTH, TechSweden, Swedish Medtech, SKR, EU-kommissionen,
Mailardalens Universitet, Nordiska Ministerradet. SKPF Pensionidrerna ar en av initiativ-

tagarna.
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Under 2021 producerades debattartiklar. 2022 planeras seminarier pa riksdagen samt
mote med Energi- och digitaliseringsministern.

11.14 KTH - Digital Futures for Later Life

Digital Futures for Later Life arbetar med innovation for dldre och attityder bland aldre
infor digitaliseringen av samhallet och varden med forskare pa KTH. Under 2021 har vi
héllit sex seminarier samt deltagit i konferensen Digitalize in Stockholm 2021 dér SK-
PE:s Peter Sandberg talade for en internationell publik i direktsaindning om samhdllets
digitalisering och aldre.

11.15 Lansstyrelserna och PTS - Digitala betaltjanster

Betaltjanstmarknaden digitaliseras i snabb takt. Kontanter och traditionella betal-
tjidnster anvands alltmer sédllan. Vissa butiker, restauranger och servicegivare tar inte
langre emot kontanta betalningar och manuella betaltjanster har férsvunnit pa vissa
orter. For en stor del av befolkningen innebédr detta inte nagra problem. De flesta i
vart samhaélle ar digitalt delaktiga och anvéinder digitala betaltjanster. Men det galler
inte alla. Darfor har vi startat ett antal utbildningar for dldre om just digitala betal-
tjanster.

Kring detta arbetar SKPF Pensiondrerna med Lénsstyrelsen, PTS, funktionshindersor-
ganisationer, banker, kommuner och lanthandlare. SKPF Pensiondrerna deltar dven med
det pedagogiska perspektivet pa utbildning.

11.16 Malardalens universitet - SHALE

Projektet SHALE - Future Smart Health- Aware Living Environments. Projektet handlar
om att skapa ett evidensbaserat ekosystem fo6r implementering av hélso- och vilférds-
teknologier for att frimja hilsosamt éldrande.

Under hosten 2021 deltog dven SKPF Pensiondrerna i seminariet “Kommunernas digi-
taliseringsstrategier: Risker och brister i jamlik digital vélfird” med vara synpunkter.

11.17 Polisen - Forsok inte lura mig

Forsok inte lura mig ar ett utbildningspaket som innehaller handledning, filmer och an-
nat material som ger 6kad medvetenhet och béttre kunskaper om hur man kan skydda
sig mot bedrégerier. Med stdd av en tydlig handledning kan utbildningen genomféras
som studiecirkel eller anvindas som en del av ett informationsmote.

Polisen har tagit fram utbildningspaketet i samarbete med SKPF Pensiondrerna, PRO,
SPF Seniorerna och Brottsofferjouren.

11.18 Riksidrottsforbundet - Idrott for aldre

Aldre finns i idrottsrorelsen i sa gott som varenda idrott, men med start 2020 far idrotts-
rorelsen 20 miljoner kronor per ér i tva ar av regeringen for projektet Idrott for aldre.
Detta ger forutsattningar for foreningar och forbund att utveckla verksamheten sa att
fler aldre kan leva ett aktivt liv, minska ensamhet och stérka sin hélsa.

Forst ut dr ett samarbete med Svenska Castingférbundet.

I satsningen ingér idrottsforeningar, specialidrottsférbund (SF), RE-SISU distrikt och
Riksidrottsférbundet samt SKPF Pensiondrerna.
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11.19 RISE - ProSAFe "superhjaltedrakten”

Projektet arbetar med utveckling av kldder mot fallskador och ér internationellt samar-
bete med RISE som huvudman. Andra deltagare dr bland annat KTH, Chalmers, MDU,
IF och Verklighetslabbet/Region Stockholm. Projektet har fatt fornyad finansiering fran
Vinnova och vaxer. SKPF ér en av initiativtagarna.

11.20 Verklighetslabbet

Verklighetslabbet testar och validerar produkter, arbetssatt och tjanster som kan bidra
till att utveckla framtidens dldreomsorg. Det ér en arena for samskapande mellan éldre,
anhoriga, personal, innovatorer, studenter och forskare.

Har samverkar SKPF for att undersoka och kartldgga édldres faktiska och relevanta behov
for att man ska kunna fortsitta leva sjalvstandigt under den senare delen av livet.
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Verklighetslabbet drivs av Enskede- Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning och Stockholms
Stad tillsammans med Karolinska Institutet, Micasa, OpenLab och KTH.

12. Avstamning mot mal i verksamhetsplanen
Forbundsstyrelsens beslut om verksamhetsplan f6r 2021:

1. Mal: Oka medlemsantalet
Strategiskt mal 2021: SKPF Pensiondrerna har fler medlemmar vid utgangen av verk-
samhetsaret 2021.

Aktiviteter:

1. En plan for langsiktig medlemsvarvning och medlemsvard arbetas fram och ar
klar 30 juni 2021

B FS har tillsatt arbetsgrupp som arbetar med forslag som ska lamnas till VU
senast 30/6 2021

B Arbetsgruppen har aterkommit med tipslistor avseende medlemsvérvning

B Gruppen redovisade nagra forslag vid Distriktsordférandekonferensen 6-7 oktober.
B Arbetet med insatser fér medlemsvérvning fortsatter under 2022.

2. Den genomférda medlemsundersokningen fran 2020 bearbetas och resultaten
anvinds i relevanta delar for att utveckla verksamheten

B Medlemsundersokningen har anvints efterfragats av och sénts till arbetsgrup-
pen medlemsvérvning

3. Forbundsstyrelsen tillsédtter en sérskild arbetsgrupp f6r medlemsvéirvnings- och
medlemsvardsfragor

B FS beslutade i ny organisation 2020-12-02 att tillsdtta en arbetsgrupp om med-
lemsvarvnings- och medlemsvardsfragor

4. Utbildningar om medlemsvarvning och medlemsvard genomfors i distrikt och
avdelningar med stod av férbundskansliet, bland annat i form av utbildningsmate-
rial. Goda exempel och erfarenheter sprids inom férbundet tillsammans med tips
om metoder fOr varvning.

B Arbetsgruppen utbildning och studier har haft enkit om studiebehov ute till

distrikt och avdelningar
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B DO-konferens har fatt en forsta dragning om strategi i atta steg for med-
lemsvarvning
B Kansliet har fatt presentation av strategin vid kansliméote

5. En 6versyn gors for att starka och vidareutveckla SKPF:s medlemserbjudande
och kopplade féormaner och att kommunicera detta

B Kansliet har uppdrag att 16pande ta fram SKPF-kommunikation om forbundet
genom lotteriet

B Planering gors for att berdtta mer for medlemmarna om medlemsférménen
Konsumentradgivning

B Hemsidan har uppdaterats med information

B [ Hir&Nu finns annonser l6pande om radgivningen

B Plan gors for att arsaviseringen 2022 ska ta med information om konsument-
radgivningen
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6. Ett nirmare samarbete och gemensamma insatser, bland annat i form av kom-
munikation till potentiella medlemmar, gors tillsammans med Kommunal, med
utgangspunkt att underlitta 6vergdngen fran Kommunal till SKPF

B Frin maj 2021 sinds en gemensam folder till alla Kommunals medlemmar som
gar i pension, cirka 800 potentiella medlemmar varje manad

7. Forbundets direktkontakt med medlemmar 6ver medlemstelefonen ska for-
béttras och utvecklas. Dialogen med distrikt och avdelningar dr nodvéndig for att
starka forbundets samlade telefontillgédnglighet for medlemmarna

B Kansliet har stottat avdelningarnas service till medlemmarna genom ett lokalt
anpassat telefonstod

8. Att SKPF finns etablerat i en kommun ér en viktig forutsittning for medlems-
rekrytering. Forbundet ger centralt stod till distrikt som s& 6nskar for att bilda nya
avdelningar och klubbar

2. Mal: Bli mer kanda
Strategiskt mal: SKPF Pensiondrerna ska bli mer kdanda

Aktiviteter:

9. For att oka forutsdttningarna for att na malet arbetar SKPF inom ramen for
strategiarbetet fram en kommunikationsplan och en sirskild varumarkesplattform
B FS beslutade 2020-12-02 om ett sdrskilt arbete att ta fram kommunikationsplan
B FS tillsatte 2020-12-02 en sarskild arbetsgrupp for strategiarbetet dér detta
ingér i uppdraget. Forslag laggs till VU juni 2021

B Ett samarbete har inletts med kommunikationsbyrdn Reform Society om hur
SKPEF:s kdnnetecken ska stédrkas

10. SKPF anvidnder under verksamhetsaret handlingsprogram och kongressbeslut
om viktiga sakfragor for att 6ka kinnedomen om véra stindpunkter och forslag,
som komplement till var prioritering att arbeta for jamstallda pensioner

B Under 2021 har vi synts genom en rad debattartiklar

11. Det lokala och regionala arbetet i pensionédrsraden anvands for att 6ka kanne-

domen om SKPE. Inom ramen for det driver vi en kampanj {or att lokalt ta tillvara
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aldres synpunkter genom raden. Forbundet och kansliet stottar, exempelvis med
underlag till debattartiklar

B Forbundet har en sérskild grupp pa Facebook for KPR/RPR -foretridare ska fung-
era

B Forbundet har borjat med lokala underlag for lokala utspel, bland annat med
insdndarunderlag, fakta m m om regeringens aldresatsning

12. For ett storre genomslag for véra fragor ska SKPF utveckla kopplingen mel-
lan férbundets paverkansarbete och distrikt och avdelningar. Det kan vara i form
av gemensamma kampanjer dér forbundet stodjer med olika faktaunderlag och
statistik eller att lokala exempel anvdnds i nationellt paverkansarbete

B Forbundet sdnde ut lokala underlag och siffror for att lokalt kunna skriva de-
battinlagg om ldget i dldreomsorgen utifran Coronapandemin

S
(b}
0
()
)
)
:©
S
o
0
()
it}
o
=
S
©
()
=
)
>

14. SKPF ska i olika sammanhang synas och finnas i sammanhang dar civilsam-
hillets organisationer traffas. Nédtverkande i syfte att visa oss och att fa andra att ta
med vara perspektiv dr en av flera vagar att 6ka kinnedomen om férbundet

B SKPF Pensiondrerna dr medlem i Ideell Arena sedan 2021

B SKPF Pensiondrerna ndt verkar med en rad olika aktdrer inom omraden som
vard och omsorg, digitalisering/vilfardsteknik och bostader

B Forbundet har bidragit med viktiga inspel i granskning av hur Sverige foljer
FN:s konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter. Detta i
samband med att civila samhallets alternativa rapport arbetas fram.

Mal 3: Fa upp jamstéllda pensioner pa dagordningen i valet 2022 och bli for-
knippade med den.

Strategiskt mal 2021:

SKPF Pensiondrerna bidrar genom opinionsbildning och kommunikation till forut-
sattningar for att pensionsfragan i valet 2022 tillhor de viktigaste hos véljarna.

Aktiviteter:

15. SKPF lagger sérskild kraft pa debattinldgg, utspel och formedlade av vara
forslag nér det géller pensionsfragan

B Under 2021 har vi synts genom en rad debattartiklar

B VU har faststallt en sérskild aktivitetsplan for insatser i pensionsfragorna

16. SKPF deltar tillsammans med PRO i ett arbete med en pensionsrapport med
Tankesmedjan Tiden

B SKPF har deltagit i arbetet och en rapport har presenterats

B SKPF, PRO och Tankesmedjan Tiden har genomfért gemensamt seminarium
om pensionsrapporten

17. Forbundsstyrelsen stiarker SKPE:s arbete med pensionsfragan genom att bilda en
sarskild pensionsgrupp inom ramen for den nya fértroendemannaorganisationen

B FS beslutade i ny organisation 2020-12-02 att tillsdtta en arbetsgrupp om pen-
sionsfragor.

Mal 4: Kommunikation, inklusive internkommunikation

Aktiviteter:
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18. Hemsidan for SKPF ér navet i férbundets utdtriktade information. En 6versyn
gors av hemsidan och samtidigt undersoks mojligheterna att koppla hemsidan till
vara sociala medier och gora den interaktiv for att f& webbplatsen mer levande

M Kansliet har dialog med byran Nkel om utveckling av séval forbundshemsidan
som hemsidan fér Har&Nu enligt verksamhetsplanen

B En mer frekvent uppdatering av flodet pa hemsidan sker

M Kansliet har paborjat en 6versyn av texter och faktauppgifter pa varje del av
hemsidan for uppdatering

20. SKPF lagger 2021 sarskild kraft att utveckla den interna kommunikationen
mellan férbundet och avdelningar/distrikt

B Lopande 6versyn gors av medlemscirkuldrets innehéll

M Diskussion inom kansliet kring frdgor om intern kommunikation startar maj 2021

21. Har&Nu och forbundets webbplatser ska utvecklas som en del av SKPF:s
samlade kommunikation. Vi vet genom medlemsundersokningen att medlemstid-
ningen har ett mycket hogt lasvarde hos medlemmarna. Tidningen ska utges med
sex nummer per ar

B Hir&Nu ges under aret ut enligt verksamhetsplanens mal
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22. For att stirka extern kommunikation utvecklar SKPF sddant som pressutspel,
debattartiklar och mediebearbetning. Forutsattningarna ska undersokas for att
skaffa ett verktyg for arbetet med presskontakter och pressmeddelanden

B SKPF har verktyget Cision for utskick av pressmeddelanden

B Genom kansliets kommunikationsgrupp pagar l6pande utveckling av arbetet
med kommunikationen

23. For att stodja kommunikationen prioriterar vi forbundsordféranden som
talesperson. Som komplement till det kan talespersoner utses
B Kansliet prioriterar forbundsordféranden som kommunikator i olika utspel

Mal 5: Paverkan och opinionsbildning

Aktiviteter:

24. SKPF ska under 2021 driva paverkansarbete med utgangspunkt fran det
handlingsprogram som antas vid kongressen

B En grund for paverkansarbete har en sérskild plattform for pensionsfragan
antagits av FS

B VU har tillsatt en arbetsgrupp med uppdrag att arbeta fram ett forslag till val-
plattform f6r SKPF

25. Utbildningsmaterial med argument tas fram for att stodja arbetet med paver-
kan inom viéra prioriterade omraden och kongressbeslut om handlingsprogram.
Det kan handla om att anvinda materialet i kommunikation, uppvaktningar och
andra samtal med beslutsfattare

B Handlingsprogrammet har tryckts upp och arbete startade under verksamhets-
aret med att ta fram en sdrskild studiehandledning

26. SKPF dr engagerat dven kommande verksamhetsar i regeringens Pensionérs-kom-
mitté. Hir gor vi insatser genom pressutspel, var tidning och i sociala medier for att
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kommunicera béttre vilka forslag vi lagger och vilka synpunkter vi f6r fram

B SKPF deltar vid Pensiondrskommitténs sammantriden och driver dar viktiga
fragor. Ett ndra samarbete sker med PRO, SPF och RPG i form av {for- och efter-
moten i anslutning till kommitténs moten

27. SKPF fortsitter stodja distrikt och avdelningar vad giller deltagande pa
madssor. Savdl dessa som de aktiviteter som férbundsstyrelsen/kansliet deltar vid,
ska vid prioritering folja verk-samhetsplanen och strategins prioriterade fragor
och budskap

B Med littade Coronarestriktioner har distrikten borjat delta pa méssor

B En rekryteringsfolder, ”Vialkommen till en givande gemenskap” har tagits fram
for bland annat massor

28. Partierna skriver ihop sin politik infor valdret redan 2021. SKPF ska under
2021 sarskilt uppmarksamma hur paverkansinsatser i prioriterade fragor kan be-
drivas infor partiers stimmor, kongresser och liknande
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30. SKPF soker under 2021 samverkan med Kommunal om gemensamma utspel,
béde for att paverka politiken och skapa opinion och for att fortsitta bygga en
starkare bas f6r medlemsrekrytering

B Kommunals ordférande holl ett videoinspelat tal till kongressen

B En overlaggning med Kommunal dr planerad under november 2021.

Mal 6: Styrning och ledning

Aktiviteter:

31. Forbundsstyrelsen planerar och genomfor den ajournerade kongressen i
tysisk alternativt digital form med motionsbehandling och beslut om handlings-
program

B Kongressen genomfordes den 21 - 23 september 2021 pa Aronsborg, Balsta

32. Forbundsstyrelsen tillsatter en arbetsgrupp for det fortsatta arbetet med att
utveckla, fordjupa och forverkliga den langsiktiga strategin

B FS beslutade i ny organisation 2020-12-02 att tillsdtta en arbetsgrupp for arbetet
med forbundets framtidsstrategi. Mandattiden géller under 2021

33. Forbundsstyrelsen tillsatter en arbetsgrupp for utveckling av forbundets stu-
diematerial

B FS beslutade i ny organisation 2020-12-02 att tillsdtta en arbetsgrupp for arbetet
med foérbundets studiematerial

B Forbundets studiematerial har dérefter uppdaterats

35. Distriktsordforandekonferenser genomfors fysiskt eller digitalt under aret

B Distriktsordforandekonferens anordnades digitalt 2021-03-16

B Distriktsordforandekonferens anordnades den 6 till 7 oktober pa forbundskon-
toret.

Mal 6: Verksamhets- och ledningsstod

Aktiviteter:
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36. Kansliet ger under ledning av kanslichefen stod till VU, forbundsstyrelse,
distrikt och avdelningar att genomfora verksamhetsplanen genom en nedbrytning
av mal, aktiviteter och uppdrag till operativ plan for kansliet. Kansliets huvudfo-
kus ska vara verksamhetsplanens och strategins huvudmal

B Forbundets strategi och verksamhetsplan ar utgangspunkten for kansliets pla-
nering och aktiviteter

37. Kansliet utvecklar stodet till forbundsstyrelsen i form av beslutsunderlag och
uppfoljning av fattade beslut och hur dessa har omhéandertagits

B Rutinerna for utsdndning av handlingar och dagordning till VU innebér fylli-
gare underlag och tidigare utskick

B VU och FS har fran 2021 en sdrskild beslutsuppfoljning som sinds till varje
sammantride

38. Kansliet ska bidra till verksamhetsplanens mal om fler medlemmar genom att
stirka se 6ver rutiner for administration, avgiftshantering, kommunikation med mera
B “Hela medlemsresan” dr ett arbete/ arbetsgrupp inom kansliet som under 2021 ska
ge forslag lopande avseende den information som i olika led ges till nya medlemmar
B Oversyn gors av mojligheter att ge snabba automatsvar vid registrering av ny
medlem

39. Kansliet ska for SKPF:s kommunikation till potentiella medlemmar utveckla
beskrivningen av medlemsvardet
B Medlemsvirdet finns dterkommande beskrivet genom tidningen Har&Nu

13. Slutord

Verksamhetsaret 2021 tog SKPF Pensiondrerna viktiga steg framat for att starka organi-
sationen, bli mer synliga, mer kdnda och fi ett storre inflytande 6ver politiken dar beslut
fattas som paverkar vara medlemmars vardag.

Ett viktigt avstamp infor framtiden blev den andra delen av férbundets 23:e kongress.
Efter en digital del redan 2020 kunde vi dntligen tréffas till kongress fysiskt pa Arons-
borg i Balsta. Devisen for kongressen ”Var tid dr nu”, signalerade den bestimda fram-
tidsinriktningen som férbundsstyrelsen lagt fast. Kongressen antog nya stadgar och ett
nytt handlingsprogram med viktiga konkreta forslag infor de kommande éren.

Coronapandemin satte under 2021 precis som foregaende ar sin skugga 6ver samhallet
och det berorde forstas ocksa var verksamhet. Trots det, och tack vare att vaccinationer
kom igédng under éret, borjade verksamheterna och samhallet i stort att ppnas upp mot
slutet av 2021.

Forbundsstyrelsen kan trots allt presentera dnnu en fyllig verksamhetsberéttelse for det
verksamhetsar vi lagger till handlingarna. For allt arbete som gjorts under aret vill forbunds-
styrelsen rikta ett varmt tack till alla som bidragit. Det tacket riktar vi till vara samarbetspart-
ners och organisationer vi arbetar tillsammans med. Ett sarskilt tack riktar vi till alla fortro-
endevalda i avdelningar och distrikt och till medarbetarna pa férbundskansliet.

Vi dr fast 6vertygade om forbundets majligheter att vara forstahandsvalet nar den som
ny pensionar viljer att vara med i en organisation. Det blir vi genom att var en trovar-

dig, framatblickande och konstruktiv aktor i samhallsdebatten, och vi dr det genom att
erbjuda en givande gemenskap.
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Arsredovisning 2021

Forvaltningsberattelse

Styrelse for SKPF med organisationsnummer 802013-7785, far harmed avge f6ljande
irsredovisning for ar 2021.

Belopp anges i tkt om inte annat anges. Belopp inom parentes avser foregiende ar.
Allmint om verksamheten

SKPF Pensionirerna ir en intresseorganisaton som ir partipolitiskt och religiést obunden med
site i Stockholm. Totalt antal medlemmar i SKPF var vid utgingen av aret 165 454 st fordelade
pi 22 diswikt, 135 avdelningar och 11 klubbar. Vi driver vira frigor nationellt 1 regeringens
pensionskommitté, i samrid med myndigheter, genom ett aktivt kommunikations- och
paverkansarbete men ocksa regionalt och lokalt i regioner och kommuner genom
pensionirsriden. Det ir pa regional och lokal nivd som huvuddelen av vira sociala aktiviteter
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finns.

Vir vision

SKPF Pensionirerna arbetar {6t ett samhille dir alla dldre ges mojlighet till ett bra liv med god
ekonomi.

Andamal

Forbundet skall enligt stadgarma verka for:

o FEttjdmlikt och jimstillt samhille
e Ett samhalle som ir ekonomiskt och socialt tryggt i livets olika faser

Vir uppgift ir att skapa opinion fér det jimlika och jimstillda samhillet samt aktivt arbeta for
solidaritet mellan generationer.

Forbundet skall vara ppet och samarbetsinriktat med organisationer som delar férbundets
intressen och mal.

Foérbundet skall vara en organisation som erbjuder bildning och kultur, gemenskap och social
sammanballning,

Visentliga hindelser under aret

Aven under verksamhetsaret 2021 gjorde sig Coronapandemin pimind. Verksamheten kom iging
under andra halviret och vi kunde genomféra en fysisk kongress pa Aronsborg 1 Bilsta den

21 — 23 september. Kongressen var en fortsatming pa den digitala kongressen vi hade under
2020 och behandlade 52 inkomna motioner samt handlingsprogram och nya stadgar.
Kongressen kostade 1 438 tkr inklusive arvoden och sociala avgifter (1 116).

Ar 2021 blev 6verskottet for virt lotteri Guldkanten 308 tkr (447). Av dessa beslutade
forbundsstyrelsen 100 tkr till geriawisk forskning. Tillsammans med andra lotteridgare med
liknande lotterier har vi svarat pa en remiss angiende regler for marknadsf6ring, remissen
utmynnande i att reglerna dndrades till vir férman.
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Var medlemstidning Har&Nu utkom med sex nummer under 2021. Tidningens annonsintikter
uppgick till 2,1 miljoner (1,9) och kostnaderna totalt 5,9 miljoner (6,0).

Forbundet har under aret fatt bidrag med 6 580 tkr (4 911), bidragen var statsbidrag pa 6 180 tkr
(4 311), vilket var ca 3 354 tkr mer 4n budgeterat. Det extra bidraget var till for att mota de
negativa konsekvenserna av Coropandemin. Bidraget frin Kommunal var 400 tkr (600). .

Utveckling av organisationens verksamhet, resultat och stillning
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| _ 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens resultat - 3541 ! 3 694 -236 I 269
Eget kapital | B 35665 32124 28420 28666
Medlemsaveifter 17858 18097 | 18514 17023
Antal medlemmar* 165454 167596 171563 ' 173672
Medlemsaveift till férbundet, kronor 10| 10 110 100
Balansomslutning 37193 33138 | 29569 | 29838
Soliditet L 9%6% 97% | 96% | 96%

® Avser under aret betalande och avgiftsbefriade medlemmar

Frimjande av SKPF Pensionirernas indamal

Under 2021 var minskningen av medlemmar 2 142, en stor orsak till detta ir att de lokala
aktiviteterna inte kunnat genomf6ras pga pandemin. Det ir vid dessa aktiviteter som man frimst
rekryterar nya medlemmar. For att stavja medlemstappet tillsattes en arbetsgrupp som hade till
uppgift att ta fram atgirder och strategier mot detta, bl.a. togs en “vdrvarbroschyr” fram frimst
riktad till de som inte kommer frain Kommunal.

Férbundet genomforde tva distriktsordforandekonferenser som kostade 128 tkr, varav en digitalt,
dir det av kongressen beslutade handlingsprogrammet och stadgarna diskuterades.

Kongtessen beslutade om en forindring av organisationen som innebar att kommittéemna
avvecklades (berdr ej Nordiska och Stadgekommittéerna) och istallet startades arbetsgrupper
inom foljande oriden

- Pensioner

- Medlemsvirvning

- Framtidsstrategi

- Utbildning och studier

- Projektet “Battre tinka efter fore”, ett samarbete med PRO och Myndigheten for
Samhillsskydd och Beredskap.
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Forbundet har under aret varit representerat 1 ett antal externa kommittéer och grupper. Ett
exempel ir RPK, regeringens pensiondrskommitté, som triffas fyra ginger per ar. I RPK ingar
socialministern som ordforande. Olika statsrid gistar kommittén och diskuterar tillsammans med
pensionarsorganisationema aktuella frigor.

Andra exempel pi sammanhang dir Skpf Pensionirerna deltar ir Socialstyrelsens ildrerad,

Sveriges konsumenter, ABF, Fonus och samatbetskommitté med Folksam.

For en mer utforlig beskrivning av forbundets verksamhet hanvisas till forbundets
verksamhetsberittelse.
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Styrelsen

Forbundsstyrelsens acetton ledaméter har under éret haft atta protokollférda sammantriden,
motena har vant bade fysiska och digitala.

vU

VU bestar av forbundsotdférande, vice forbundsordforande, forbundssekreterare och
forbundskassor. Under verksamhetsaret har utskottet hallit fjorton protokollférda sammantraden,
varav sju helt eller delvis digitala.
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O
0 RESULTATRAKNING
9 Not 2021 2020
o=t Verksamhetens intikter
i Medlemsavagifter 17 858 213 18 097 080
o Bidrag 2 6 579 768 4910 656
g Ovriga verksamhetsintikter 3 2667 859 3 066 155
"d's Summa verksamhetens intikcer 27 105 840 26 073 891
L
E Verksamhetens kostnader
© Ovriga externa kostnader 4 15399582 - 14220110
(2 Personalkostnader 5- 8323 335 - 8 185 567
{ Avsktivningar 6 58 667 - 82099
g Summa verksamhetens kostnader - 23781584 -~ 22487776
Vetksamhetens resultat 3 324 256 3586115
Resultat fcin finansiella poster
Resultat frin 6vriga virdepapper som
ir anliggningstillgingar 5513 6704
Ovriga rinteintikter o liknande poster 212970 102 838
Rintekostn o liknande poster - 1515 1345
Summa resultat frin finansiell poster 216 968 108 197
Resultat efter finansiella poster 3541225 3694 312
Arets resultat 3541225 3694 312

sid §
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H
Not 3‘;
BALANSRAKNING 2021-12-31 2020-12-31 TJ
Tillgangar =
Materiella anliggningstillgingar H (o)
Maskiner och inventarier 6 57 065 115733 o
O
Finansiella anliggningstillgingar _ﬂ
Andra lingfristiga virdepappersinnehav 7 18 194 196 18 188 682 Q
e
Summa anliggningstillgingar 18 251 261 18 304 415 E
Omsitwingstillgingar 8
Kortfristiga fordringar 1678 346 1191494 e
Upplupna int/ férutbet kostn 581 905 1054 278 E
2260 251 2245772 >
Kassa och Bank 16 681101 12 587 252
Summa omsdttningstillgingar 18 941 352 14 833 024
Summa tillgingar 37192613 33137 439
Skulder och eget kapital
Eget kapital
Balanserat resultat 35 564 889 32 003 664
Andamalsbestimda medel 100 000 120 000
Summa eget kapital 35 664 889 32123 664
Kortfristiga skulder
Pagiende projekt 371 862 20 000
Kortfristiga skulder 210182 127 259
Upplupna kostn/ férutbet int 8 945 681 866 516
Summa kortfristiga skulder 1527 724 1013 775
Summa skulder och eget kapital 37192613 33137 439
Foérindring av eget kapital Andamails- Balanserat Arets resultat Totalt
bestimda medel resultat
Balanserat kapital 120 000 28 309 352 3694 312 32 123 664
Omforing av foregiende ars resultat 3694312 - 3694 312 -
Andamalsbestimt for geriartrisk forskaing 100000 - 100000 -
Usayttjande av andamalsbestimda
medel frin foregaende ar - 120 000 120 000 -
Arets resultat 3 541 225 3541225
Belopp vid arets utgang 100 000 32023 664 3541225 35 664 889
siq
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Noter

Not1

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med tillimpning avérsredovisningslagen
och Bokféringsnimndens allminna rid BENAR & Koncemredovisning 2021:1

Resualtatrilningen

Verksamhetsintikter
Endast det inflode av ekonomiska fordelar som féreningen erhillit eller kommer att erhalla f6r egen
rikning redovisas som intikt. Intikter virderas, om inget sarskilt anges nedan, tll verkliga virdet
av det som erhillits eller kommer att erhillas. Nedan besktivs, for varje intiktspost,
nir intaktsredovisningen sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i den ideellla foreningen. Medlemsavgifter redovisas
vid inbetalning frin medlemmen och intaksredovisas 6ver den tidspetiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhilla bidraget har uppfyllts. Erhillna bidraga redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa kosmader
(t.ex. for administeation) redovisas samma rikenskapsir som den kostnad bidraget dr avsett att ticka.

Bidrag som hinfor sig till en anliggningstillging minskar anskaffningsvirdet. Erhillna bidrag virderas till det
verkliga virdet av den tllging som organisationen fitt eller kommer att fa.

Nettoomsitining
Intike vid forsiljning av annonser redovisas normait vid forsaljningstillfillet.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive forsta f6rh6jd hyra)
redovisas linjirt 6ver leasingperioden.

Ersittningar till anstillda

Lopande ersiittningar till anstillda i forma av léner, sociala avgifter och liknandde kostnadsfors i

takt med att de anstallda utfor fjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda
redovisas en kostnad det ér pensionen tjinas in.

Balansrikningen

Materiella anliggnings#llgingar

Materiella anlaggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar och nedskriviningar.

I anskaffningsvirdet ingar utgifter som direkt kan hinféras 6ll férvirvet av tligingen. Bidrag som avser forvirv av
materiell anliggningstillging reducerar tillgingens anskaffningsvirde. En materiell anlignningstllging som har
betydande komponenter dir skillnaden i férbrukning forvintas vara visentlig redovisas och skrivs av som separata
enheter utifring varje komponents nyttjandeperiod. Nir en komponent i en anliggningstillging byts ut utrangeras
kvarvarande del av den gamla kompontenten och den nya kompontentens anskaffningsvirde aktiveras.
Tillkommande utgifter som avser tillgingar som inte delas upp i komponenter liggs till anskaffningsvirdet till den
del tillgingens prestanda dkar i forhallande tll tillgingens virde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter f5t I6pande reperation och underhall redovisas som kostnader.
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Materiella anliggningstillgingar skrivs av systematiskt 6ver tllgingens bedémda nyttjandeperiod.
Nir tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall dllgingens restvarde.
Lipjar avskrivningsmetod anvinds.

Foljande avskrivaingstider tillimpas:
Datautrustning 3 ar
Ovﬁga inventarier 5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med regerna i K3 kapitel 11, vilket innebir att virdeting sker utifrin
anskaffningsvirde. Finansiella instrument som redovisas 1 balansrakningen inkluderar videpapper

6vriga fordringar och leverantdrsskulder. Instrumenten redovisas i balansrikningen nir foreningen blir part 1
instrumentets avtalsmissiga villkor. Finansiella tillgingar tas bort frin balansrikningen nir ritten att erhélla
kassafloden frin instramentet har 16pt ut eller 6vetforts och féreningen har 6verfort i stort sett alla risker och
férménder som ér forknippade med 4ganderitten. Finansiella skulder tas bort frin balansrikningen nar

S
(b}
0
()
)
)
:(©
S
o
0
()
it}
o
=
S
©
()
=
S
(5]
>

forpliktelserna har reglerats eller pa annat sitt upphort.

Kundfordringar och évriga fordrinpar
Fordringar redovisas som omsittningstillgingar med undantag for poster med forfallodag mer dn 12 manader

efter balansdagen, vilka klassificeras som anliggningstillgdngar. Fordringar tas upp tll det belopp som farvintas bli
inbetald efter avdrag f6r individuellt bedémda osikra fordmingar.

Andra langfristiga virdepappersinnchav

Posten bestir huvudsakligen av aktiefonder och rantefonder. Innehaven innehas pa lang sikt.

Tiligingar ingiende 1 posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. I efterf6ljande redovisning virderas
akderna till anskaffningsvirde med bedémning av om nedskrivningsbehov foreligger. De rintebirande tillgingarna
redovisas i efterféljande redovisning till upplupet anskaffningsvarde med tllimpning av effektivrintemetoden,
minskat med eventuell reservering for virdeminskning. KPA Etisk Blanfond och Bas 25 4r blandfonder men
redovisas hir 1 sin helhet som aktiefonder. For de instrument som ingar i finansiella anliggningstillgingar

tillimpas varderingsprincipen pa portfolien som helhet. Det innebar att vid prov-ning av ligsta virdets

princip (aktieportféljen) samt prévning av nedskrivningsbehov (tinteportféljen) avriknas orealiserade.

Vid varje balansdag bedémer foreningen om det finns nigon indikation pi nedskrivningsbehov i nagon av de
finansiella anlaggningstillodngarna. Nedskrivning sker om virdenedgingen bedéms vara bestiende. Nedskrivning
redovisas i resultatrdkningsposten Resultat frin 6vriga virdepapper och fordringar som ar anliggningstillgingar.

Andamailsbestimda medel
I posten Andamilsbestaimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte férbrukade givor och andra dndamaélsbestimda
medel. Se dven eget kapital-rapporten.
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Not 2 Bidrag
Kommunal
Statsbidrag

Not 3 Ovriga vetksamhetsintékter
Lotteriet Guldkanten

Forsiljining

Annonsférsiljning Hir o Nu

Ovriga intikter

Not 4 Ovriga externa kostnader

Styrelse, VU o revision 1)
Kongressen 1)
Arbetsgrupper, kurser o konferenser 1)
Lokal och inventarickostnader

Hir & Nu

Porto o postgiroavg

IT-kostnader

Utbildningar, distriks o avdelningsstod 1)
Medlemsférsikringar

Anslag andra organisationer

Bankavgifter

Kopiering o kontorsmaterial

Marknadsféring

Ovriga kostnader 1)
Summa vriga externa kostnader

1) I beloppen ingr inte kostnader for arvoden, sociala avgifter och
andra 16nebikostnader

Not 5 Personal
Medeltal anstillda
Kvinnor

Min

Till styrelsen har utbetalats 725 750 kronor i atvoden och skattepliktiga ersittningar

Not 6 Maskiner o inventarier
Ingiende anskaffningsvirden

Arets inkép

Utrangeras

Utgdende ack anskaffningsvirden

2021

400 000
6179 768
6579 768

308 124
15 500
2105 547
238 688
2 667 859

465078
1172 258
448 566
1263 652
5983 584
1768 114
2327 845
37 200
292762
145114
240 570
223909
374 156
656 780
15 399 582

1184 053

1184 053

10

2020

600 000
4310656
4 910 656

445 659
16 928
1932844
444 807

2 840 238

464 741
1073 500
112 220
1342690
6048 420
1127643
1863 893
104 544
299 348
190 370
240 276
177 091
339 470
835 904
14 220 110

10

1038 868
164 058
18 872
1184 054
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Ingiende nedskrivningar

Arets avskrivningar
Utrangeras

Utgéaende ack avskrivningar
Utgiende restvirde

Not 7 Finansiella anliggningstillgingar
Forbundsfonden

Forbundsfond Sverige Plus

Forbundsfond Global

KPA Eusk blandfond

Bas 25

Aktier och aktiefonder

Corp Bond Europa

SPAX Europa hillbar

SPAX Global hillbar
Rintebdrande virdepapper

Summa finansiella anliggningstillgingar

Ingiende anskaffningsvirden

Inkép

Férsiljningar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirder
Utgéende redovisat virde

Not 8 Upplupna kostn/ forutbet int
Skuld fér semester o komp

Beriknade upplupna soc avgifter
Upplupen léneskatt pensioner
Upplupna kostn/ forutbet avgifter
Summa upplupna kostn/férutbet int

Not 9 Visentliga hindelser efter arets utgang

Forbundets verksambet atergir si sakteliga till en mer normal omfattning med fysiska méten och pa lokal nivi kommer
vira sociala aktiviteter iging. Vi har tillsammans med en konsult aktivt borjat arbeta med att stirka virt varumarke enligt
var handlingsplan. Rekrytering av pressekreterare tillika kommunikationsansvarig har shutférts under mars och di var
nuvarande redaktdr till vir férbundstidning Har och Nu gir 1 pension under éret har rekrytering av ersittare pibérjats.

2021-12-31

Anskaffningsvirde

1559 510
1596 275
1 000 000
2 000 000
6 155 785

2108 491
4 964 960
4 964 960
12 038 411

18 194 196

18 188 683
5513

18 194 196
18 194 196

Stadsbidraget for 2022 4r 2 733 tkr, vilket 4r normal niva.

2021-12-31
Marknadsvirde
5212131
5737 836
1512195
2 276 906
14 739 068

2763375
4394 880
5071 360
12 229 615

26 968 683

1068 321
58 667

1126 988
57 065

2020-12-31
Anskaffningsvirde

3155785

1 000 000
2 000 000
6155785

2102978
4 964 960
4 964 960
12 032 898

18 188 683

18 181 980
6703

18 188 683
18 188 683

2021

495 935
129 441
183 200
137 105
945 681

1005 094
82099
18872

1068 321

115733

2020-12-31
Marknadsvirde
8 306 314

1228 896
2125759
11 660 968

2762248
4323 200
4 394 880
11480 328

23141297

2020
443117
126 931
202244

94 224
866 516
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Stockholm den 18 maj 2022
d"f ? (%i I A |
Tita di Paclo, e Tars Bromanfier 0

Foérbundsordforande Vice f(}t,bundsordférande

Lars-Inge Larsson

Forbundskassor

A

\L’a@ ]

Barbro Westergren

................................

Eleonor Wikman

Vir revisionsberittelse har avlimnats den 25/' }

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Auktoriserad revisor

i

Forbundssekreterare

Per—)%xidstrém

..................................

Irene Hellekant

sid 11 (1)
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Revisionsberattelse

Till kongressen | SKPF- Svenska KommunalPensiondremas Férbund |, org.nr 802013-7785

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for SKPF- Svenska KommunalPensionérernas Forbund for ar 2021,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stalining per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat for &ret enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens
bvriga delar.
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Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Den aukforiserade revisorns ansvar samt De av kongressen valda revisorernas ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Den andra informationen bestar av verksamhetsberéttelsen som vi inhamtade fére datumet fér denna
revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har ansvaret fér denna andra information.

Vért uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och &vervaga om informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en vésentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av férbundets fsrmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar s &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka forméagan att fortsatta
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verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppné en rimlig grad av s&kerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sakerhet &r en hég grad
av sékerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instélining under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror p&
oegentligheter eller p4 misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tillréckliga och andamalsenliga fér att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vésentlig felaktighet till flid av oegentligheter &r hdgre &an fér en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentiigheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse f6r min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte fér att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vésentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
véasentlig osékerhetsfaktor, méaste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden géra att ett férbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
sétt som ger en rattvisande bild.

Jag méste infarmera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De av kongressen valda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av fdrbundets resultat och stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvaltning fér SKPF- Svenska
KommunalPensionarernas Farbund for &r 2021.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sdkerhet &r en hoég grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionelit skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och évriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse for
forbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stogkholm, Ebuf:; 7~ 2022
Gunnar Thullke ars Aronsson

Auktoriserad revisor, PwC

Tttng Holloden/

Irene Hellekant
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Verksamhetsberattelse 2022

SKPF Pensionidrernas forbundsstyrelse avger foljande berittelse 6ver forbundets verk-
samhet for 2022:

1. Inledning

Nér vi trodde att pandemin var 6ver sa kom nista fruktansvirda handelse. Ryssland inva-
derade Ukraina och det man inte trodde skulle kunna hénda var ett faktum. Krig i Europa.
Vara varmaste tankar gick till det ukrainska folket med en forhoppning om ett snabbt avslut.

I forbundet arbetade vi fram en valplattform med vara viktigaste krav infor hostens

val. Den tog upp fragor som pensioner, dldreomsorg, sjukvard, tandvérd och élderism.
Bland dessa fanns det &mnen som var heta for de politiska partierna under varen och
sommaren men de fick stryka pa foten nar valrorelsen gick in i sitt slutskede. De ersattes
da av fragor om elpriser, branslepriser och gangkriminalitet.

I augusti genomforde vi den tredje dldreriksdagen. Fran forbundets sida lyfte vi pen-
sionsfragan och uppmanade de politiska partierna att samarbeta kring pensionerna och
visa mod att se 6ver pensionssystemet.

Under aret togs beslut om en kdnneteckensplattform. Den diskuterades sedan under
hosten pa de konferenser vi genomférde med avdelnings- och distriktsordférande runt
om i landet.

Forberedelser infor kongressen 2023 tog ocksa fart och det tillsattes arbetsgrupper for
att arbeta fram forslag till nya stadgar och handlingsprogram.

Samarbetet mellan pensiondrsorganisationerna ér viktig for de fragor vi driver tillsam-
mans. Vi representerar drygt 800 000 medlemmar och det ger en storre tyngd ét olika
fragor och ett storre genomslag nér vi bestdmt oss for gemensamma beslut.

Forbundet har under éret varit representerat i flera statliga utredningar och dér haft
mojlighet att framfora viktiga synpunkter for vara medlemmars rdkning. Det ér av stor
vikt att forbundet hors och syns dven i dessa sammanhang.

2. Forbundets organisation
2.1 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar mellan kongressen férbundets hogst beslutande organ och har
under 2022 haft foljande sammanséttning:

Liza di Paolo-Sandberg Forbundsordférande Distrikt Gavleborg
Lars Bromander vice férbundsordférande Distrikt Stockholm
Lars-Inge Larsson Forbundskassor Distrikt Stockholm
Karin Liljestrand Forbundssekreterare Distrikt Norrbotten
Mari-Anne Andersson Ledamot Distrikt Ostergotland
Gulli-Maj Norén Ledamot Distrikt Vésterbotten
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Per-Ulf Sandstrom Ledamot Distrikt Norrbotten
Leif Nordin Ledamot Distrikt Skane
Gun-Britt Arvholm Ledamot Distrikt Varmland
Eleonor Wikman Ledamot Distrikt Vastmanland o
Lars Hedin Ledamot Distrikt S6dermanland 0
Kerstin Billmark Ledamot Distrikt Goteborg Q
Barbro Westergren Ledamot Distrikt Véstra Gotaland '
Leif Kindblom Ersittare Distrikt S6dermanlands E
Siv Eriksson Ersattare Distrikt Kalmar '8
Laila Stein Ersattare Distrikt Kronoberg °
Karl-Erik Oredsson Ersittare Distrikt Skane -
Christel Svensson Ersittare Distrikt Blekinge %
2]
Forbundsstyrelsen har under aret haft fyra protokollférda sammantraden samt ett =
digitalt. Ett sammantride genomfordes pa Viking Line, Cinderella. I september var g

forbundsstyrelsens dverlaggningar forlagda till Képenhamn. Utdver styrelsens dverlagg-
ningar gjordes ocksa studiebesok hos danska AeldreSagen.

De 6vriga av forbundsstyrelsens sammantraden har genomforts pa forbundskontoret.
Forbundsstyrelsen har uppréttat en verksamhetsplan som det regelbundet gors uppfolj-
ning av. Férutom arligen aterkommande stallningstaganden till verksamhetsberattelsen
och den ekonomiska berittelsen samt kvartalsredovisningen, sa ar forbundsstyrelsen
mottagare av minnesanteckningar och rapporter fran de olika arbetsgrupper och de
olika omraden dér forbundet ér representerade.

2.2 Verkstallande utskottet
Mellan férbundsstyrelsens sammantraden ér verkstéllande utskottet férbundets beslu-

tande organ och leder forbundets verksamhet.

Verkstillande utskottet hade under 2022 f6ljande sammanséttning:

Liza di Paolo-Sandberg Forbundsordférande
Lars Bromander Vice férbundsordférande
Lars-Inge Larsson Forbundskassor

Karin Liljestrand Forbundssekreterare

Verkstéllande utskottet har under éret hallit femton sammantraden varav ett digitalt.
Verkstéllande utskottet genomforde en planeringséverldggning pa Dalarnas hus pa Va-
sagatan i Stockholm den 15-16 augusti.

2.3 Forbundsrevisorerna
Forbundsrevisorer har under aret varit

Irene Hellekant Ledamot Distrikt Goteborg
Lars Aronsson Ledamot Distrikt Kalmar
PwC Auktoriserad revisor

Forbundsrevisorerna har reviderat forbundets verksamhet I6pande. Auktoriserad revi-
sor fran PwC har, tillsammans med forbundsrevisorerna, granskat forbundets rikenska-
per och forvaltning.
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2.4 Valberedning

Berit Eriksson Sammankallande Distrikt Uppsala
Reidar Jonsson Distrikt Norrbotten
Solveig Hansson Distrikt Dalarna
Lena Augustsson Distrikt Stockholm
Krister Eriksson Distrikt Orebro
Lennart Sandgren  Ersdttare Distrikt Skane

2.5 Distrikten
Forbundet bestér av distrikt, som under sig har avdelningar och klubbar. Under 2022
har SKPF Pensionidrerna varit indelat i 22 distrikt.

2.6 Avdelningar och klubbar

Forbundet hade vid utgangen av verksamhetsaret 129 avdelningar och 12 klubbar. Den
fortsatta minskningen av avdelningar beror pd att de avdelningar som kom in i SKPF
Pensionidrerna fran SPRF vid sammanslagningen av férbunden ar 2016, har pa nagra
orter gatt samman med de lokala SKPF-avdelningarna.

2.7 Ordforandekonferenser

Under hosten genomfordes tre ordférandekonferenser. Den norra ombord pa Cinderel-
la, den mitt i landet i Hallsberg och den sddra i Jonkoping. I huvudsak behandlades den
plattform for kinnetecken som férbundsstyrelsen beslutat om. Fragorna diskuterades i
grupper utifran hur man skulle arbeta vidare med kdnnetecken nar man éatervande till
sina respektive avdelningar.

Folksam var med pé konferenserna och informerade om de forsakringar som medlem-
marna har mojlighet att teckna. En sdrskild information gav om den nyhet som presen-
terats i medlemsformanerna kring forsakringar med juridisk rddgivning som en del i
hemf6rsikringen. I var frageldda kom det olika fragor och forslag fran deltagarna som
diskuterades. Bra uppslutning och aktiva deltagare.

3. Kommittéer

3.1 Samarbetskommittén Folksam-SKPF
Kommittén har under aret bestatt av:

Lars-Inge Larsson Forbundskassor
Hékan Axelsson Distrikt Kalmar lan
Lena Gerdes Folksam

Matthias Seel Folksam

Samarbetskommittén har haft ett fysiskt mote samt ett par digitala moten. Vi har fatt
klartecken att ansluta forbundet till en juristférsdakring, som handhas av Familjens Jurist.
Forsakringen giller fran den 1/1 2023. Alla som har en hemforsékring omfattas av ju-
ristforsakringen. Kostnaden for forsakringen ryms inom nuvarande premie for hemfor-
sakringen. For de 6vriga forsdkringarna har inte villkor eller premier dndrats.

3.2 Nordiska samarbetskommittén NSK
I NSK ingar férbundet tillsammans med PRO, Faglige Seniorer fran Danmark, Lands-
felag Pensjonist fran Fardarna, Landssamband Eldri Borgara fran Island, Pensjonistfor-
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bundet fran Norge samt Pensionstagarnas centralférbund och Pensiondrerna fran
Finland. Pa motena diskuteras de ekonomiska och sociala férhallandena i Norden samt
aldres vird och omsorg.

I NSKs styrelse sitter Liza di Paolo-Sandberg och Karin Liljestrand.

NSK brukar métas tva ganger per ar. Arsmétet genomfordes den 5-6 maj i Kopenhamn.
Vi besokte da Nordiska ministerradet dar vi hade mojlighet att diskutera aldrefragorna i
Norden.

Hostmotet genomfordes den 26-27 oktober pd Bommersvik. Dér antogs verksamhets-
plan och budget for 2023. Dessutom genomfordes ett seminarium angdende dldres
ekonomiska situation och Liza di Paolo-Sandberg deltog fran Sveriges sida. Med pa
seminariet var ocksa foretradare fran forbundsstyrelsen samt kanslipersonal.

Samarbetskommittén har aven {6ljt utvecklingen inom EU framf6r allt Genom AGE
Platform Europé dar NSK ar medlem.
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3.3 Stadgekommittén

Stadgekommittén har bestatt av f6ljande personer

Karin Liljestrand Sammankallande Forbundssekreterare
Britt-Marie Hoglund Distrikt Vastmanland
Anders Wennberg Distrikt Dalarna
Gunilla Eriksson Distrikt Goteborg

Stadgekommittén startade sitt arbete under hosten med de fragor som kommit upp
under kongressperioden. Under 2022 arbetade stadgekommittén med forslag till revide-
rade stadgar infor kongressen 2023 vid tre 6verlaggningar.

3.4 Handlingsprogrammet

Liza di Paolo-Sandberg Sammankallande Forbundsordférande
Per-Ulf Sandstrom Distrikt Norrbotten
Barbro Westergren Distrikt Véstra Gotaland
Lars Hedin Distrikt S6rmland

Peter Andersson Sekreterare

2022 utsdgs den arbetsgrupp for framtagande av forslag till handlingsprogram som ska
faststallas vid kongressen 2023.

4. Forbundskansliet

Kansliet utgor dagligt verksamhets- och ledningsstdd till inte minst verkstallande
utskottet och férbundsstyrelsen i deras arbete. Vidare arbetar man med l6pande for-
bundsaktuella fragor, medlemskontakter och medlemsregister, ekonomi, utredningar,
omvirldsbevakning, kommunikations-, paverkans- och opinionsarbete samt utveck-
lingsarbete inom exempelvis omradet medlemsvarvning. Kansliet foretrader ocksa
forbundet i en rad externa nitverk och projekt.

Medlemskontakterna ér central genom den organisation som finns for dialog med med-

lemmarna. Under i genomsnitt 23 timmar per vecka dr medlemstelefonen bemannad
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for att ge professionell service om olika fragor kopplade till medlemskapet. Under 2022
tog medlemstelefonen emot cirka 13 000 samtal. Hela kansliet triffas regelbundet till
kanslimoéten. En sarskild kommunika-tionsgrupp tréffas varje mandag for planering av
forbundets kommunikativa insatser. For planering och avstimning av det administrati-
va arbetet triffas administrationsgruppen pa torsdagar.

Verksamhetsaret 2022 hade ocksa fokus pa att forbattra den organisatoriska och socia-
la arbetsmiljon dér ett arbete genomfordes med stod av foretagshilsovarden Avonova.
Som ett led i arbetet genomfordes tva personaldagar med VU och medarbetare samt en
uppfoljande halvdag under hosten. En arbetsmiljopolicy med bilaga riktlinjer pa tra-
kasserier och krankningar arbetades fram av en arbetsgrupp pa kansliet och faststalldes
i december av forbundsstyrelsen. Under verksamhetsaret har forbundsstyrelsen ocksa
faststallt SKPF:s lonekriterier som galler for de anstéllda.

Den 25 november genomfordes en personaldag dér kansliets medarbetare deltog pa
Stora Inspirationsdagen pa Oscarsteatern i Stockholm. Under 2022 deltog flera medar-
betare i personlig kompetensutveckling.

Som forstarkning i medlemstelefonen har Johanna Staf arbetat vissa timmar under aret
for forbundet. Nadja Persson borjade pa forbundet i januari 2022. Peter Sandberg bevil-
jades tjanstledighet under perioden april till oktober. Under éret gick Ullacarin Tider-
man i pension och Markus Dahlberg anstélldes som ny redaktdr for tidningen Har&Nu
fran maj. Petra Berg anstélldes med start i juni pa en tjanst som press- och opinionsan-
svarig. I november slutade Carina Rehnstrom fran sin tjanst som sekreterare varefter
rekryteringsarbete startade till en tjanst som ledningssekreterare.

Kansliet bestod under vid utgangen av 2022 av 10 medarbetare:

Peter Andersson Kanslichef

Sofia Noaksson Utredare

Peter Sandberg Utredare

Markus Dahlberg Redaktor Har&Nu

Camilla Janzon Kommunikatér/projektledare

Carina Staf Sekreterare/Ekonomiassistent

Johan Stavfors Ekonomiassistent/IT-support

Liselotte Lindstedt =~ Sekreterare

Petra Berg Press- och opinionsansvarig

Nadja Persson Ekonomiassistent/medlemshandldggare

5. Framtidsstrategi och kannetecken for SKPF pensionarerna

En viktig del av forbundsstyrelsens tid under verksamhetséret avsattes for att arbeta
fram en plattform for kdnnetecken, som en vidareutveckling av den framtidsstrategi
som antogs 2020. For arbetet med kdnneteckensplattformen engagerades kommuni-
kationsbyran Reform Society. Ett antal presentationer och en workshop genomférdes
med forbundsstyrelsen och intervjuer genomférdes med nagra medlemmar och med tre
avdelningar.

Vid férbundsstyrelsens sammantrade i september beslutades om SKPF Pensiona-
rernas kdnnetecken i en sdrskild plattform. En forsta forankring av plattformen
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gjordes vid tre konferenser med avdelningarnas ordférande under oktober. I kinne-
teckensplattformen anges en langsiktig vision: "En battre vardag for oss pensionérer
dér alder inte spelar nagon roll”. For att bli en aktiv kraft som péaverkar samhaéllet i
riktning mot visionen ska SKPF Pensiondrerna arbeta mot positionen som ”Sveriges
mest aktiva pensiondrsorganisation och som vet vad de pratar om”. For det arbetet
ska tre sa kallade kdrnvarden végleda forbundet: Vi ska vara Kraftfulla, Inspirerande
och Padrivande.

6. Medlemsutvecklingen

Forbundet hade vid utgangen av verksamhetsaret 2022 ett medlemsantal pa 160 001
medlemmar. Det kan jaimforas med tidigare ar, 2021 var det 160 684 medlemmar och
aret dessforinnan (2020) 162 475 medlemmar. Det innebdr en negativ trend beroende
pa att aktiviteter stdlldes in under pandemitiden.
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Under verksamhetsaret har steg tagits for att ytterligare fa fart pa medlemsrekrytering-
en. Bland annat sa aterupptog den tidigare arbetsgruppen for medlemsvérvning sitt
arbete.

7. Paverkan och opinionsbildning

Utifran férbundets stadgar, handlingsprogram och plattformar har viktiga verksamhe-
ter under 2022 syftat till att skapa opinion for ett jamlikt och jamstallt samhalle, med
fokus pa forbundets prioriterade sakfragor. Det har gjorts brett genom foretrddare i
formella samradsorgan, genom dialoger med beslutsfattare och andra samhéllsaktorer
och genom ett offensivt paverkansarbete genom skrivelser, debattartiklar och narvaro i
sociala kanaler. Under aret forstirktes kansliet med press- och opinionsansvarig vilket
har medfort 6kad synlighet i medier.

7.1 Infor valet 11 september 2022

Verksamhetsaret 2022 var ocksa ett valar som kom att prigla mycket av forbundets
centrala paverkansarbete och opinionsbildning. Syftet var att i sa stor utstrackning som
mojligt bidra till att frdgor som pensioner, dldreomsorg, hélso-, sjuk-, och tandvard och
aldersdiskrimineringen blev viktiga fragor i valdebatten.

7.1.1 Aldreriksdagen

Den 23 augusti, strax fore valet 2022, genomforde forbundet tillsammans med PRO, SPF
och News55 den tredje Aldreriksdagen i ordningen. Denna gang krivdes riksdagspar-
tierna pa svar om de viktigaste valfragorna for landets 6ver tva miljoner pensionarer:
pensioner, dldreomsorg och aldersdiskriminering.

De tre amnena lyftes i varsin debatt som inleddes av pensionarsorganisationernas res-
pektive foretrddare. Liza di Paolo-Sandberg fick inleda den forsta debatten om pensio-
nerna, och fick dirmed mojlighet att framfora forbundets krav pa omradet till partier-
nas talespersoner. Senare talade Ylva Thorn, vice ordférande, PRO, o dldreomsorg och
dérefter Eva Eriksson, forbundsordférande SPF, om alderism. Fran partierna deltog
Lena Hallengren (S), Camilla Waltersson Gronvall (M), Oscar Sjostedt (SD), Martin
Adahl (C), Nooshi Dadgostar (V), Ebba Busch (KD), Mats Persson (L) och Per Bolund
(MP). Sverker Olofsson, tidigare programledare pa SVT, var moderator.
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Aldreriksdagen direktsindes av SVT Forum och repriserades flera ganger. Evenemanget
strommades dven via Youtube. Reportrar fran P4 Stockholm, Aftonbladet och Pen-
sionsnyhetsbrevet var med pa plats for att rapportera, medan bland annat journalister
pa Ekot och Expressen foljde sandningen digitalt. Utéver det rapporterade Har&Nu,
Senioren, PRO Pensiondren och News55.se fran lokalen.

7.1.2 SKPF Pensionarernas valplattform

Forbundsstyrelsen faststallde i april 2022 en sérskild valplattform med prioriterade fra-
gor: Pensioner, dldreomsorg, hilso- och sjukvard, tandvard och aldersdiskrimineringen.
Valplattformen blev ocksé underlag for utspel och debattartiklar. Forbundet sinde ocksé
en valenkat till riksdagspartierna om viktiga fragor. Enkétsvaren presenterade bland an-
nat pa hemsida och i Hir&Nu. Vid sidan om sjilva plattformen togs ocksa olika flygblad
fram om forbundets prioriterade fragor.

7.1.3 Brev till riksdagskandidater

Strax fore valdagen siande forbundet ett mail till 3 800 riksdagskandidater. Temat i
mailet utgick fran valplattformens fragor men hade ocksa syftet att skapa kontakter efter
valet med invalda riksdagsledaméter.

7.2 Regeringens pensionarskommitté

Syftet med kommittén &r att vara ett organ dar pensionarsorganisationerna ska ha moj-
lighet att diskutera och lamna synpunkter pa fragor som ror det dldrepolitiska valfards-
omradet. I samband med sammantriddena lamnar regeringen information om aktuella
fragor och vi har mojlighet att lamna synpunkter pa dessa.

De fragor som vi fran pensiondrsorganisationerna lyft och som ar av intresse f6r med-
lemmar ar bland annat pensionarernas ekonomiska situation, pensionerna, lagstiftning
av KPR och RPR, édldreomsorgen och Coronakommissionens slutrapport.

Kommittén leddes av socialminister Lena Hallengren och vi hade mojlighet att framfora
vilka statsrad vi vill trédffa. Under aret har vi tréffat socialférsakringsminister Ardalan
Shekarabi, Energi- och digitaliseringsminister Khashoyar Farmanbar, EU minister Hans
Dabhlgren. Pa ett av motena var dven Lars Stjernkvist med i egenskap av chef for kansliet
for ett hallbart arbetsliv. Eftersom det var val i september och det dr6jde innan en ny
regering var pa plats sa hade vi inga méten under hosten.

Forbundet har representerats av Liza di Paolo-Sandberg och Lars Bromander.

7.3 Socialstyrelsens aldrerad
Under 2022 har Socialstyrelsens dldrerad representerats av Liza di Paolo-Sandberg,
ordinarie ledamot och Per-Ulf Sandstrom, ersattare.

Sammantriddena med Socialstyrelsens dldrerad ger forbundet goda méjligheter att fram-
fora forbundets asikter i olika dldrepolitiska fragor samt fa kunskap om aktuella fragor
som Socialstyrelsen arbetar med. Manga av de fradgor som Socialstyrelsen arbetar med
sker pa uppdrag av regeringen/socialdepartementet och pa sa sdtt for vi insyn i de ak-
tuella fragor som star pa agendan. Vi har ocksd majlighet att sjalva anmala in de fragor
som vi vill ta upp métena. Minnesanteckningar fran motena skrivs av Socialstyrelsen
och forbundet distribuerar ut dem till forbundsstyrelsen.
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7.4 Remissvar och skrivelser
Under 2022 avlimnades SKPF Pensionérerna ett antal remissvar som ett viktigt led i
forbundets paverkansarbete:

Remissvar:
W 2022-01-31 SOU 2021.80. Reglering av privata sjukvardsforsakringar.

W 2022-02-15 Hojt bostadstillagg till pensionérer och hojt minimibelopp vid faststdl-
lande av avgifter enligt socialtjanstlagen, S2022/00537.

B 2022-02-17 Garantipension inom EES o Schweiz samt i Forenade Kungariket.
W 2022-03-11 Garantitilligg i bostadstillagget, Ds 2022:3 (med SPF och RPG)

B 2022-08-09 Sankt skatt for personer dver 65 ar som arbetar (DS 2022:4)
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B 2022-06-09 Okade méjligheter till anviindning av vélfirdsteknik inom éldre-
omsorgen (DS 2022:4)

W 2022-09-06 “Vagen till 6kad tillganglighet - delaktighet, tidiga insatser och inom
lagens ram” (SOU 2022:22)

B 2022-xx-xx Promemoria Sankt skatt for personer 6ver 65 som arbetar.
B 2022-11-10 Var demokrati - vérd att vdrna varje dag (SOU 2022:28).

B 2022-11-10 Regler om privata sjukvardsforsakringar inom den offentligt finansie-
rade hilsa- och sjukvarden (Ds 2022:15).

B 2022-11-10 Nista steg, Okad kvalitet och jamlikhet i vird och omsorg for dldre
personer (SOU 2022:41).

W 2022-12-14 Bittre konsekvensbeskrivningar Ds 2022:22.

M 2022-09-13 promemorian “Nya bestimmelser om hur Sjunde AP-fonden ska lam-
na hallbarhetsinformation.

Skrivelser:
B 2022-08-16 SKPF var inte formell remissinstans nar Regeringskansliet sinde ut
bostadspolitiska remissen Sank troskeln till en god bostad (SOU 2022:14) men sénde
skrivelse.

B 2022-01-14 Skrivelse till Socialstyrelsen angaende uppdamda vardbehov.

B 2022-04-26 Skrivelse till Riksrevisionen angaende Granskning av statens insatser
for att motverka vardskador och missforhallanden i vdrden och omsorgen om éldre

7.5 Samarbete med Kommunal
Den 31 maj till 3 juni genomférdes Kommunals kongress i Goteborg. Fran SKFP Pen-

siondrerna var férbundsordforande Liza di Paolo-Sandberg ndrvarande och samtalade
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bland annat med Kommunalare i SKPF:s monter dar ockséa Kerstin Billmark deltog som
foretradare for distrikt Goteborg.

SKPF och Kommunal skrev under aret nagra gemensamma debattinldgg. Bland annat
lyfte vi tillsammans pensionsfragan infor valet. SKPF och Kommunal skrev efter valet
gemensamt debattinligg om att férlinga Aldreomsorgslyftet.

Kommunals ordférande Malin Ragnegard deltog en stund under férbundsstyrelsens
sammantride den 6 december, dar hon berittade om aktuella fragor som Kommunal
arbetar med.

7.6 SKPF - en aktiv kraft i pensionsdebatten

For att 0ka kunskapen inom pensionsomradet samt 6ka kunskapen om att driva opi-
nionsarbete bland foértroendevalda och forbundets medlemmar togs en studiecirkel
fram i samarbete med ABE Tiden och PRO utifran den gemensamma rapporten "Hoj
den allmédnna pensionen”. Lansering av studiecirklarna internt. En digital lansering av
studiecirklarna om pensioner den 28:e mars, arrangerat av ABF och Tiden och dér for-
bundsordféranden deltog.

Forbundsordféranden deltog i paneldiskussion kring Pensionsmyndighetens rapport
“Hur ar pensiondrernas ekonomiska levnadsforhéllanden? Arrangerat av Pensionsmyn-
digheten.

Ett flertal pensionsféredrag har genomforts ute pa avdelningar och distrikt under aret
samt en argumentationstrimningsdag infor valet pa for inbjudna fortroendevalda pé
kansliet den 12 maj

7.7 Hallbarhetsarbetet

Ar 2021 tog SKPF fram en hallbarhetsplan. Denna riktade sig i forsta hand mot var
interna verksamhet. Under 2022 utvidgades arbetet med hallbarhet att omfatta hela vart
handlingsprogram. Vid arets ordférandekonferenser uppmanades deltagarna att driva
héllbarhetsfragorna gentemot kommunernas- och regionernas pensionarsrad enligt
devisen i Agenda 20230 att “ingen skall [amnas utanfor”.

7.8 Nagra ovriga paverkansinsatser

SKPF deltog i mars 2022 i en dialog med civila samhéllet och Regeringskansliet inf6r
regeringens rapport till FN om hur Sverige lever upp till FN-konventionen om ekono-
miska, sociala och kulturella réttigheter. Férbundet deltog i maj i riksdagen nar Fonden
for manskliga rattigheter anordnade seminarium om fragan.

I april deltog férbundsordforande Liza di Paolo-Sandberg och kanslichef Peter Anders-
son vid en tréff pa Socialdepartementet med statsradet Ardalan Shekarabi angaende
den ekonomiska situationen for landets pensionérer i ett ldge med hogre inflation och
kérv hushallsekonomi f6r ménga. Med till motet hade SKPF resultat av en snabbenkat
som gatt ut till distriktens ordférande. Aven Har&Nu fick méjlighet till en intervju med
Ardalan Shekarabi.

SKPF deltog under aret vid tva tillfdllen i dialog med Sveriges Television om dldre och
medierapportering / spegling av dldre i medier. Det anordnades ett férberedande samtal
under varen som under hosten utvidgades till en bredare dialog med 6vriga pensio-
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nérsorganisationer dar forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg deltog tillsammans
med Petra Berg fran kansliet.

SKPF deltog som enda pensionérsorganisation vid riksdagens hogtidliga 6ppnande den
27 september och representerades dir av férbundsordforande Liza di Paolo-Sandberg.

8. Kommunikation och medier

8.1 Extern kommunikation

Forbundet har synts i medierna regelbundet under 2022. Totalt har SKPF Pensiondrerna
omnamnts i cirka 1 100 texter som publicerats av redaktionella medier (bade tryck och
webb inrdknat). Det handlar om alltifran att forbundets namn namnts kortfattat till att
forbundsordforande Liza di Paolo-Sandberg citerats om nagon av forbundets viktigas-
te fragor. En analys av genomslaget under det andra halvaret 2022 visar att en stor del
av texterna ror forbundets lokala aktiviteter och méten. Men férbundet omskrivs dven
16pande i nyhetsartiklar om aktuella samhallsfragor.
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SKPF Pensiondrerna har under aret ocksa skrivit ett flertal debattartiklar med bas i
forbundets valplattform, ddr pensionerna, dldreomsorgen, sjukvarden och alderismen ar
prioriterade omréaden:

W 2022-03-03, Dagens Sambhdlle: Efter pandemin: Infor ett vaccinationsprogram for ald-
re’, Liza di Paolo-Sandberg; Christina Tallberg, PRO; Eva Eriksson, SPF; Anders Blanck,
Lif.

B 2022-04-25, Aftonbladet: Lyssna pa folket - sdg ja till h6jda pensionen, Liza di
Paolo-Sandberg; Birgitta Sevefjord, Tantpatrullen; Christina Tallberg, PRO; Clara
Berglund, Sverige kvinnolobby.

B 2022-05-22, Folkbladet: “Rosta igenom garantitilligget”, Liza di Paolo-Sandberg,
med flera fran SKPE (Flera publiceringar i lokala tidningar runt om i landet.)

B 2022-05-13, DN Debatt Repliker: "Garantitilldgget battre for jamstalldheten”, Liza
di Paolo-Sandberg; Birgitta Sevefjord, Tantpatrullen; Clara Berglund, Sveriges kvin-
noorganisationer.

W 2022-08-28, Dagens Arena: Pensionsreformer inte tillrackligt for vira medlemmar,
Liza di Paolo- Sandberg; Malin Ragnegard, Kommunal.

B 2022-08-26, Altinget Debatt: Dags for politikerna att fokusera pa pensiondrerna,
Liza di Paolo-Sandberg.

W 2022-09-10, Sydsvenskan/HD: ”Kvinnornas pension tog slut igar, den 9 septem-
ber”, Liza di Paolo-Sandberg.

B 2022-10-22, Goteborgs-Posten: Orovickande att Kristersson helt ignorerade aldre-
omsorgen, Liza di Paolo-Sandberg.

B 2022-10-18, Aftonbladet: Sverige far inte bli ett kontantlost samhalle, Lars Bro-

mander; Bjorn Eriksson, Kontantupproret; Asa Lindestam, PRO; Peter Thérn, Sma-
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foretagarnas riksforbund.

B 2022-12-04, Upsala Nya Tidning: Aldreomsorgen ska vara lika bra i Tierp som i Upp-
sala, Liza di Paolo-Sandberg, Berit Ericsson.

B 2022-12-28, Dagens Sambhiille: ”Stort misstag att skrota Aldreomsorgslyftet”, Liza di
Paolo- Sandberg; Malin Ragnegard, Kommunal.

B 2022-12-29, Pitea-Tidningen: Skérpta krav nédvandigt for béttre dldreomsorg, Liza di
Paolo- Sandberg, Per-Ulf Sandstrom. (Ytterligare ett 20-tal tidningar har publicerat lokala
varianter av artikeln under 2023, med respektive distriktsordférande som medskribent.)

Utover detta har lokala fortroendevalda skrivit savél debattartiklar som insandare om
bland annat pensioner, alderism, mat for dldre, vald mot édldre och dldreomsorg, samt
andra fragor som varit aktuella lokalt.

Forbundet har ocksa arbetat aktivt med att 6ka kinnedomen om oss, véra stéllningsta-
gande och forslag, genom pressmeddelanden:

B 2022-01-31, SKPF: Antligen pengar till fattiga pensiondrer.

B 2022-08-17, Pressinbjudan: Partierna krivs pa svar om pensioner, dldreomsorg
och aldersdiskriminering.

B 2022-09-21, Aldre kraftigt underrepresenterade i riksdagen — stor minskning efter
valet.

M 2022-10-07, Stora skillnader i dldres tandhailsa.
B 2022-10-18, SKPF Pensiondrerna kommenterar regeringsforklaringen.
B 2022-11-07, Pensionérer: Glom inte dldreomsorgen i budgeten i morgon.

B 2022-11-08, SKPF Pensiondrerna: Risk for nedskédrningar i aldreomsorgen och
tunt med stod i tuffa tider.

B 2022-11-15, Viktigt att dldreomsorgslagen blir verklighet.

B 2022-11-21, Oppet brev: Socialstyrelsens aldersdiskriminering drabbar dldre kvin-
nors hilsa.

8.2 Kommunikation till Kommunals blivande pensionarer

Under éret fortsatte forbundet att tillsammans med Kommunal sénda information och
medlems-erbjudande till blivande pensionérer genom en folder. Inte minst genom med-
lemstelefonen har det under éret markts att manga nya medlemmar anmaler sig till oss
efter forslag fran Kommunal.

8.3 Har & Nu
Under verksamhetsaret 2022 har férbundets medlemstidning utkommit med 6 nummer
a 52 sidor. Tidningen har fatt en ny redaktor fran och med halvarsskiftet, och arbetet
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med en 6versyn av tidningen och dess produktion har inletts pa alla plan. Tidningen &r
en del av forbundets samlade kommunikation dér redaktéren ingér i kansliets kommu-
nikationsgrupp.

Innehall: Kérnimnen som vard, omsorg, hilsa och ekonomi ska finnas med i varje
nummer. I ett forsok att locka till mer ldsning har fler kortare nyhetsnotiser inforts och
artiklar som tidigare kunde spridas ut pa uppslag kortas till en sida eller mindre. Vissa
amnen, till exempel resor och kronikor, tonas ned till forman f6r mer material som 1a-
saren kan ha nytta i vardagen, till exempel digital teknik och motornyheter (majoriteten
av medlemmarna anvédnder bil i vardagen). Ett mal dr att tidningen ska bli mer instru-
mentell, det vill sdga ge vardefulla tips som lasaren kan inspireras av.

Layout: Tidningens utformning renodlas med tydligare markeringar av annonser. Férre
fargplattor och enklare layout ér tédnkt att gora tidningen med lattlast for aldre 6gon.
Tips- och faktarutor ska anvandas sa ofta som majligt for att ge artiklarna mervarde for
lasarna att ta med sig i vardagen.

Ekonomi: Den externa layoutfunktion som belastade ekonomin for varje nummer un-
der hela aret har avslutats. Tidningens layout sker nu uteslutande av redaktéren. Kost-
nader for tryck och distribution av tidningen 6kade kraftigt under aret. Standigt hogre
tryckkostnader har fakturerats vidare av tryckeriet utan forsok fran dem att hjéilpa oss
med ekonomin. Under éret upphandlades dérfor ett nytt tryckeri i ett forsok att fa ner
tryckkostnaderna. Detta far effekt forst 2023.

Annonser: Under éaret har dven en ny annonsséljare upphandlats. Med cirka 160 000
medlemmar nar vi manga méanniskor och tidningen ar en stor spelare med en tydlig
malgrupp. Detta maste avspeglas i annonsforséljningen som efter aratal utan fordndring
har stagnerat. Annonsméngden (antal annonssidor av det totala antalet sidor) varierar
kraftigt fran nummer till nummer: Fran 6ver 40 procent i nr 4 till under 30 procent i nr
6.

Tillsammans med det nya annonsbolaget pagér den en annonséversyn som kommer att
implementeras under 2023. Tanken é&r att detta ska bidra till en forbattrad ekonomi pé
grund av 6kade annonsintdkter. Det finns ocksa ett stort intresse fér mer omfattande
annonsbilagor. Dessa kan ge betydande inkomster till forbundet.

8.4 Hemsidor och sociala medier

SKPF Pensiondrernas huvudplats pa Internet for information och presentation av
forbundet ar tva webbplatser, en for forbundet och en for tidningen Har&Nu. SKPE:s
hemsida har fatt ett uppdaterat utseende under 2022, nyheter och information uppdate-
ras nu veckovis.

Forbundet har under verksamhetséret varit aktivt pa sociala kanaler, frimst Facebook.
foljs av cirka 1 800 personer vilken dar en 6kning fran féregdende ar. Samtidigt har
forbundet en utmaning hiar om SKPF ska nd upp till en rimlig niva jamfort med andra
pensiondrsorganisationer. Den sérskild grupp som finns pa Facebook med aktiva i kom-
munala och regionala pensionarsrad var ocksa aktiv under aret. Gruppen har 106 med-
lemmar. Utover forbundets kommunikation pa Facebook finns ocksa sarskilda grupper
for nagra distrikt och avdelningar.
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SKPF har ocksa under 2021 kommunicerat pa Twitter med delningar om nyheter fran
forbundet, om inldmnade remissvar och publicerade debattinlagg. SKPF Pensionédrerna
har 198 foljare pa plattformen. Férbundet har ocksa haft ett aktivt konto pa LinkedIn
som framst anvinds i anslutning till rekryteringar.

8.5 Almedalen 2022

Almedalsveckan genomfordes den 3 till 7 juli i Visby dér foretradare fran férbundet
stottade de gotlaindska SKPF-arna med genomforandet. Sedvanligt fanns det ett télt
uppslaget dér vi informerade forbipasserande om vart férbund. Manga stannade och vil-
le ta del av informationen och diskutera vara fragor. En del anmalde &@ven sitt intresse att
bli medlemmar. Fran forbundsstyrelsen var Liza di Paolo-Sandberg, Karin Liljestrand,
Lars Hedin, Leif Nordin, Kerstin Billmark och Gun-Britt Arvholm pa plats del av veck-
an och Petra Berg fran kansliet fanns pa plats ett par dagar.

8.6 Massor

Under éret har vi deltagit vi de stora missorna i Stockholm, Géteborg och Malmo
Dessutom har vi varit med pa 5 mindre missor i Hallsberg, Goteborg, Vimmerby, Falun
och Visteras.

8.7 Intern kommunikation

Under 2022 har forbundskansliet en gang per ménad sant ett manadscirkular till avdel-
ningar och distrikt med ett budskap fran forbundsordférande samt med aktuell infor-
mation fran kansliet. Samtidigt har forbundets utredare varannan vecka gett ut ny-
hetsbrevet Omvirlden med aktuella fragor om pensioner, dldreomsorg, vélfirdsteknik,
bostadspolitik med mera. Intern kommunikation inom kansliet sker bland annat genom
kanslichefens veckobrev om aktuella méten, aktiviteter och planeringar.

8.8 Kommunikationssamordning

Kansliet har under 2022 haft en kommunikationsgrupp som tréftas veckovis. I gruppens
uppdrag ingar att ta initiativ till kommunikation och att initiera aktiviteter med ut-
gangspunkt fran verksamhetsplaneringen och konkreta uppdrag fran VU och férbunds-
styrelse. Kommunikationsgruppen dr sammansatt av kanslichef, press- och opinionsan-
svarig, tva utredare, en redaktor for medlemstidningen och en kommunikator.

9. Medlemsforsakringar och medlemsformaner

9.1 Medlemsforsakringar

For vara medlemmar, som ar mycket forsikringsmedvetna, ses mojligheten att teck-
na prisvarda och bra forsdkringar som en betydande medlemsformén, det ar ocksa ett
bra rekryteringsargument. Tillsammans har férbundets medlemmar har tecknat 6ver
250000 forsakringar. Genom SKPF Pensiondrerna kan foljande medlemsforsakringar
tecknas:

B Kollektiv hemforsikring
B Olycksfall 60+
B Sjukdom 60+
B MedlemsBarn

Under 2022 har det for forsdkringarna olycksfall 60+ och sjukdom 60+ utbetalats 52 375
tkr i 5025 drenden.
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Forbundet tecknar f6ljande forsakringar for hela organisationen:

B Deltagarolycksfallsforsakringen for de som deltager i aktiviteter anordnade av
forbundet, distrikten och avdelningarna
B Samlingsforsdkring, ansvar o egendom och en hel del andra skydd

9.2 Guldkanten

Guldkanten gav for perioden 1/4 2021 - 31/3 2022 ett 6verskott pa 1 145 134 kronor.
Antalet prenumeranter héller sig runt 7 000 for lotteriaret. Nordic Lottery, som skoter
vart lotteri, gor 16pande undersokningar hur nojda vara lottkopare ar, for Guldkanten
ligger NKI (N6jd-Kund-Index) pa 62 vilket ar férhallandevis hogt vid jamforelse med
liknande lotterier.

Av ovanstaende 6verskott har forbundsstyrelsen har beslutat att avsatta 250 000 kronor
till geriatrisk forskning, beslut tas under 2023 om vem som vi kommer att stodja
Tillsammans med de lotter som skickas ut till Guldkantens prenumeranter f6ljer ett
brev, dér forbundet passar pd att informera om olika aktiviteter vi gor.
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9.3 Konsumentradgivning genom Rad & Ron

Konsumentradgivningsprojektet har fortsatt under aret, tyvérr sa dr det inte sa manga av
vara medlemmar som anvinder den kompetens som finns att tillga. Vi far statistik 16p-
nade fran Sveriges konsumenter. Ovriga medlemmar i projektet &r PRO och SPF. Glad-
jande dr att Allménna Arvsfonden har beviljat pengar till projektet de ndrmaste aren.

10. Samverkansprojekt och ovrig kommunikation

10.1 ABF

SKPF Pensiondrerna ar medlemmar i ABE Forbundets representant har varit Kerstin
Billmark som deltagit i ndtverkstraff infor lansering av studiematerialet "H6j den all-
ménna pensionen” I slutet av april deltog vi med tva representanter vid ABF:s arsstim-
ma i Stockholm.

10.2 Fonus

Vart samarbete med Fonus gor att vara medlemmar férmaner i form av rabatt vid be-
gravning och hos familjens jurist. SKPF har en ledamot i Fonus koncernledning, Lena
Jonsson fran avdelning 50 i Hudiksvall. Var motion om likabehandling vid anvandandet
av Vita arkivet oavsett man ldgger in det digitalt eller har det i fysisk form, fick gehor vid
Fonus drsstimma.

10.3 Sveriges Konsumenter

SKPF Pensionidrerna ar en av medlemsorganisationerna i Sveriges konsumenter. Under
aret har medlemsorganisationerna utokats med ytterligare tva organisationer. Forbundet
representeras av Karin Liljestrand (ordinarie) samt Lars Bromander (ersittare). Vi har
deltagit vid de representantskap som varit, alltid intressanta diskussioner och informa-
tioner. Konjunkturinstitutets generaldirektér medverkade vi hostmétet och delgav oss
deras syn pa den framtida konjunkturen, vilken var ganska dyster.

10.4 Koll pa lakemedel
Styrgruppen Koll pa Likemedel (KPL), som ér ett samarbete mellan Apoteket AB, PRO,

SPF seniorerna och SKPF Pensiondrerna, har under éret haft ett antal digitala moten.
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Gruppen har mer én ett decennium arbetat med att paverka for en béttre ldkemedelsan-
vandning till dldre. Ett resultat av detta arbete dr att anvindningen av olampliga ldkeme-
del hos éldre har sjunkit. Gun-Britt Arvholm representerar SKPF Pensiondrerna i KPL.

I maj genomfordes tva rundabordssamtal med riks-, regions-, och lokalpolitiker kring
lakemedel for dldre och mojligheter till forbattringar. En fraga som diskuterats mycket
pa KPL:s moten ér likemedelsgenomgangar. Dessa fungerar olika i landet. Enligt Social-
styrelsens foreskrifter ska alla 6ver 75 ar och med mer 4n 5 lakemedel erbjudas lakeme-
delsgenomgang minst en ging per ar. Gruppen kommer eventuellt att lamna forslag pa
vissa forandringar i foreskriften for att battre uppna syftet.

KPL har ocksa studerat statistik 6ver dldres anvindning av antidepressiva ldkemedel.
KPL har forfattat ett debattinldgg kring lakemedel och dess regelverk. Den publiceras
under 2023. Vidare har vi diskuterat behovet av ett béttre och ndrmare samarbete mel-
lan pensionérs-organisationerna och apoteken. For att underlitta f6r ledamoterna i KPR
har beslutats om att ta fram ett stodmaterial kring fragor om likemedel.

10.5 Tryggare ekonomi pa aldre dar

Utbildningen “tryggare ekonomi pa édldre dar” har ett brett innehéll inom privatekono-
mi. Skrdddarsytt for seniorgrupper. Ingen deltagaravgift varken for Forbundet eller den
enskilde deltagaren. Det dr Finansinspektionen som dr sammanhallande och ansvarig
for denna utbildning som é&r ett samarbete mellan foretag, myndigheter och organisa-
tioner under namnen GDI (gilla din ekonomi). Samverkande organisationer ar bland
annat Pensionsmyndigheten, Konsumentverket, Kronofogden och nagon bank.

Tvé utbildningar genomf6rdes via Teams under 2022. Dér tidigare deltagare hade moj-
lighet att koppla upp sig for att deltaga, dock utan att fa materialet. Utbildningarna var
forlagda till tva formiddagar.

Tyvirr sa har intresset bland SKPF:s medlemmar svalnat. Det var endast tvd deltagare
under aret. En enkdt kommer att skickas ut till de som har varit deltagare de sista tva
aren. Under 2023 kommer ett litet nytt koncept pa utbildningen. Férbundets represen-
tant ar Eleonor Wikman.

10.6 ABF - Bildning for ett digitalt liv

Bildning for ett digitalt liv - ar ett utbildningsprojekt om digital kompetens for att fram-
ja digital delaktighet och inkludering samt minska ensamhet och isolering bland aldre
och individer med funktionsnedséttningar. Vi avvaktar ny finansieringsomgang. SKPF
Pensiondrerna medverkar i styrgruppen.

10.7 Aging2.0

Aging2.0 dr en internationell dldreorganisation och ett natverk som arbetar tvarveten-
skapligt med att paskynda innovationer for att kunna mota utmaningarna och majlighe-
terna i samband med aldrandet. Aging2.0 finns i 26 ldnder.

SKPF Pensiondrerna har hallit ett antal seminarier pa tema “Att forldnga tiden som
sjalvstandig pensiondr” och “Jag ér inte 65. Jag dr 25 med 40 ars erfarenhet” samt med-
verkar i styrgruppen.

10.8 AllAgeHub
Samverkansplattform for forskning, utveckling och innovation av mer tillgéngliga boen-
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demiljoer och vilfardstekniktjanster med ett vistsvenskt perspektiv.

Deltagare dr SKPF Pensionérerna, ABE, SV, Kommunal, 13 vdstsvenska kommuner,
PRO, SPE Géteborgs Universitet, VastKom, Chalmers, Hogskolan Boras, Sahlgrenska
Sjukhuset, AI Sweden, Vinnova, Regionutvecklingsndmnden.

10.9 Riksforbundet Attention - Aldrelyftet

Det saknas kunskap om hur det ér att dldras med NPE. NPF - neuropsykiatriska funk-
tionsnedsdttningar ar ett samlingsnamn for manga olika tillstand eller diagnoser. Nagra
ar ADHD, autismspektrumtillstand (AST) och Tourettes syndrom.

Projektet “Aldrelyftet - aldras och mé& bra med ADHD” utvecklar och sprider metoder
och redskap for 6kad delaktighet och inflytande samt motverka diskriminering i sam-
hillet for dldre personer som har en ADHD-diagnos eller liknande problematik. Projekt
startade 2020 och pagar under tre ar. Projektet genomfors av Riksférbundet Attention,
SKPF Pensiondrerna, Omvardnadsinstitutet, Vuxenskolan, NSPH och SKR. Under 2022
har SKPF Pensiondrerna medverkat i antologin Livsberittelser om ADHD och autism
och till en rapport om édldre med NPF-problematik.
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10.10 Digital Idag

Utbildningar for dldre om digitaliseringen av samhallet fran analogt och fysiskt till digi-
talt inom vardag, hilsa, vard och omsorg. Deltagare ér SKPF Pensionérerna, AB Volvo,
Axel Johnson, IVA, LO, McKinsey & Company, DIGG, MYH, PTS, SACO, SEB, Svenska
Kyrkan, SKR, Statens Servicecenter, Linkopings Universitet, TCO och Wallenberg Foun-
dations (WFAB).

10.11 Fall int’

Fallskador hos éldre dr oftast starten pa en “karridr” inom sjukvarden och kostar mycket
maénskligt lidande for de drabbade och enorma summor for skattebetalarna. Projektet
har tagit vid dar SKR - Sveriges kommuner och regioner, avslutade sitt projekt “Na-
tionell kraftsamling for att minska fall hos éldre” ar 2020 och arbetar med att paverka
politiker och sjukvirden med fokus pa forebyggande insatser samt ett vilfungerande
samarbete mellan regioner, kommuner, intresseorganisationer och invanare.

Initiativtagare ar SKPF Pensiondrerna, Umed Universitetssjukhus, Region Visterbotten,
SPF och den fore detta riksdagsledamoten Barbro Westerholm.

10.12 Fredagsgruppen

Gruppen arbetar mot den tilltagande ojamlika digitala valfarden och digitaliseringen av
samhallet. For att Sverige ska kunna moéta valfardens utmaningar med en 6kande éldre
befolkning krdvs ett enande kring principer for digitalisering av samhéllet samt en kon-
sekvent digital infrastruktur.

Fredagsgruppen bestar av Goteborgs universitet, Chalmers, Stockholms Universitet,
KTH, RISE, Bolagsverket, Vaxjo Universitet, Lund Tekniska Hogskola, TechSweden,
SwedishMedtech, SKR, EU-kommissionen, Milardalens Universitet, Nordiska Minister-
radet och SKPF Pensionérerna.

Under 2022 producerades debattartiklar och seminarier. SKPF Pensionérerna ér en av

initiativtagarna till gruppen.
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10.13 Internetstiftelsen

SKPF Pensiondrerna deltar med sina kunskaper om internetkunskap och sikerhet pa
nitet ur dldres perspektiv. Internetstiftelsen dr en oberoende, affarsdriven och allmén-
nyttig organisation. De verkar for ett internet som bidrar positivt till ménniskan och
samhillet samt producerar arligen undersokningen Svenskarna och internet. Inter-
netstiftelsen ansvarar dven for internets svenska toppdomaén .se och skoter drift och
administration av toppdoménen .nu.

10.14 KTH - Digital Futures for Later Life

Digital Futures for Later Life arbetar med att stodja dldre i digitaliseringen av samhallet
och varden samt att identifiera problem och méjligheter, tillsammans med forskare pé
KTH. Under 2022 har vi hallit tva seminarier samt deltagit med en fokusgrupp med
aldre om design av vardagsforemal som dr ldttare att anvanda for dldre.

10.15 Lansstyrelserna och PTS - Digitala betaltjanster

Betaltjanstmarknaden digitaliseras i snabb takt. Kontanter anvinds alltmer séllan.
Manga butiker, restauranger och servicegivare tar inte langre emot kontanta betalningar.
Manuella betaltjanster har forsvunnit pa manga orter. For en stor del av befolkning-

en innebdr detta inte ndgra problem. De flesta i vart samhalle ar digitalt delaktiga och
anvinder digitala betaltjanster. Men det giller inte alla. Dérfor har vi startat ett antal
utbildningar for dldre om digitala betaltjanster.

SKPF Pensiondrerna deltar med det pedagogiska perspektivet pa utbildning. Kring detta
arbetar SKPF Pensiondrerna med Lénsstyrelsen, PTS, funktionshindersorganisationer,
banker, kommuner och lanthandlare.

10.16 Malardalens universitet - KKS SHALE
Projektet KKS SHALE - Future Smart Health- Aware Living Environments &r ett internatio-
nellt forskningsprojekt om framtidens smarta, hilsomedvetna boendemiljoer for éldre.

Forutom SKPF Pensiondrerna deltar ett tiotal privata foretag, atta testhubbar (kommu-
ner och privata socialvardsforetag), en internationell radgivande styrelse och ett stort
nétverk av intressenter. Projektet finansieras av EU.

10.17 Polisen - Forsok inte lura mig

Forsok inte lura mig ar ett utbildningspaket som innehaller handledning, filmer och an-
nat material som ger 6kad medvetenhet och battre kunskaper om hur man kan skydda
sig mot bedrégerier. Med stdd av en tydlig handledning kan utbildningen genomféras
som studiecirkel eller anvindas som en del av ett informationsmoéte. Polisen har tagit
fram utbildningspaketet i samarbete med SKPF Pensionérerna, PRO, SPF Seniorerna
och Brottsofterjouren.

10.18 Riksidrottsforbundet - Idrott for dldre

Aldre finns i idrottsrorelsen i sa gott som varenda idrott. Med start 2020 fick idrottsro-
relsen 20 miljoner kronor av regeringen for projektet Idrott for dldre. Detta gav forut-
sdttningar for féreningar och forbund att utveckla verksamheten sa att fler dldre kan
leva ett aktivt liv, minska ensamhet och stirka sin hilsa.

I satsningen ingick idrottsforeningar, specialidrottsférbund (SF), RE-SISU distrikt och
Riksidrottstérbundet samt SKPF Pensiondrerna. Projektet utmynnade bland annat i
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studien Seniorbarometern 2021 — En studie om livsstil, hilsa och motion bland dldre.
Projektet avslutades i borjan av 2022.

10.19 RISE - ProSAFe "superhjaltedrakt”

Fall ar en av de framsta orsakerna till skador bland dldre och ar starkt livskvalitetsdn-
kande for de drabbade. ProSAFe syftar till att forbéttra dldres hilsa och vilbefinnande
genom utveckling av innovativa skyddslosningar for att férhindra fallrelaterade skador.
Projektet arbetar framst med utveckling av kldder mot fallskador och ér ett internatio-
nellt samarbete med RISE som huvudman.

SKPF 4r en av initiativtagarna. Andra deltagare ér bland annat KTH, Chalmers, Orebro
kommun, Region Gotland, MDU, IF och Verklighetslabbet/Region Stockholm.

10.20 Stockholms Stad - Aldreforvaltningen
Gruppen arbetar med méjligheter och utmaningar f6r genomforandet av tekniska 16sningar
i dldreomsorg och bostdder for édldre tillsammans med stadens digitaliseringsgrupp.
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10.21 Verklighetslabbet/Region Stockholm

Verklighetslabbet testar och validerar produkter, arbetssitt samt tjanster som kan bidra
till att utveckla framtidens dldreomsorg. Det ér en arena for samskapande mellan éldre,
anhoriga, personal, innovatorer, studenter och forskare.

Har samverkar SKPF Pensionidrerna for att undersoka och kartldgga dldres behov for
att man ska kunna fortsitta leva sjalvstandigt under den senare delen av sitt liv. Verk-
lighetslabbet drivs av Enskede- Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning och Stockholms Stad
tillsammans med Karolinska Institutet, Micasa, OpenLab och KTH.

10.22 Kontantupproret

Kontantupproret ér ett 16st ssmmansatt natverk av intresseorganisationer, politiker och
intressenter. Kontantupproret tycker det ar viktigt att kontanter finns kvar som betalme-
del vid sidan av alternativa l6sningar.

Vart samarbete har bland annat resulterat i ett flertal debattartiklar. SKPF pensionarer-
na har tillsammans med kontantupproret och i samrad med medlemsorganisationerna
tagit fram ett eget forslag till lagstiftning for kontanterna. Lagforslaget syftar till att sékra
kontanterna som betalmedel.

10.23 Stoldskyddsforeningen (SSF)

SSF satsar pa att bli ledande pa att forebygga digitala brott. SKPF pensiondrernas samar-
bete med SSF har resulterat i informationsmaterial for att stoppa bedrigerier mot senio-
rer. Tillsammans med SSF anordnar vi ocksé informationstréftar for vara medlemmar.

11. Avstamning mot mal i verksamhetsplanen

Under 2022 har forbundsstyrelsen vid tva tillfillen, i maj och december, gjort en genom-
gang av ldget nar det giller genomforande av verksamhetsplanens mél och aktiviteter.
Resultatet for verksamhetsaret 2022 ser ut som foljer.

Mal 1: Oka medlemsantalet
1. En plan for langsiktig medlemsvarvning och medlemsvérd ska faststallas och lig-

ger till grund for forbundets insatser f6r medlemsvérvning.
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B Manadsnytt januari 2022 informerade om de praktiska tips for medlemsvarvning
som arbetsgruppen tagit fram.
B VU beslutade 2022-10-03 atertillsatta arbetsgrupp for medlemsvarvning.

2. Den genomforda medlemsundersokningen fran 2020 anvénds i relevanta delar for
att utveckla verksamheten.

B [ arbetet med forbundets kdnnetecken har extern konsult anvant medlemsunder-
sokningen som underlag.

3. Utbildningar om strategier for medlemsvérvning och medlemsvard genomfors i
distrikt och avdelningar med stod av forbundskansliet, bland annat i form av utbild-
ningsmaterial. Goda exempel och erfarenheter sprids inom forbundet tillsammans
med tips om metoder for varvning.

B Manadsnytt januari 2022 informerade om de praktiska tips for medlemsvarvning
som arbetsgruppen tagit fram.
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4. En 6versyn gors for att starka och vidareutveckla SKPF:s medlemserbjudande och
kopplade formaner och att kommunicera detta.

B Forbundet har dialog med Smart Senior om forutsattningar for utveckling av
medlemserbjudandet.

B SKPF ingar i Arvsfondsprojekt med Sveriges konsumenter med start i mars 2023
som ska starka formanen konsumentradgivning.

B Inom forsdkringar ar tjansten juridisk rddgivning en ny del i erbjudandet om hem-
forsakring fran 1/1 2023.

5. Ett nairmare samarbete och gemensamma insatser, bland annat i form av kommu-
nikation till potentiella medlemmar, gors tillsammans med Kommunal, med ut-
gangspunkt att underlitta 6vergangen fran Kommunal till SKPE.

B Under 2022 sidndes forsandelser om medlemskap i SKPF fran Kommunal/SKPF
till blivande pensionarer.

B Forbundet har annonserat i Kommunalarbetaren under aret. En extra annonssats-
ning gjordes om pensionsfragan i tidningen.

6. Forbundets direktkontakt med medlemmar 6ver medlemstelefonen ska forbattras
och utvecklas. Dialogen med distrikt och avdelningar ar nédvandig for att stiarka
forbundets samlade telefontillganglighet for medlemmarna.

B Servicen i medlemstelefonen har forstarkts med extra anstélld personal vid ar-
betstoppar samt med insatser fran fortroendevalda.

B Ett stod for avdelningarnas medlemssamtal har uppdaterats och sénts i Manads-
nytt i mars 2022.

B En undersokning har gjorts under varen 2022 kring sammansattningen av de fra-
gor som tas upp i samtal i medlemstelefonen.

7. Att SKPF finns etablerat i varje kommun &r en viktig forutsattning for medlemsre-
krytering. Forbundet ska ge centralt stod till distrikt som sa 6nskar for att bilda nya
avdelningar och klubbar.

B SKPF ger stod fran forbundet for bildande av nya avdelningar och klubbar.

Mal 2: Bli mer kéanda
8. For att oka forutsattningarna for att na malet arbetas en kommunikationsplan
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fram tillsammans med en plan som syftar till att SKPF:s kdnnetecken ska bli tydliga-
re.

B Forbundsstyrelsen faststdllde 2022-09-14 en plattform for kdnnetecken for SKPE
B Vid tre konferenser med avdelningarnas ordférande och férbundsstyrelsen i okto-
ber 2022 genomfoérdes gruppdiskussioner om SKPF:s plattform for kiannetecken.

9. SKPF anvdander under verksamhetséaret handlingsprogram och kongressbeslut om
viktiga sakfragor for att 6ka kinnedomen om viéra standpunkter och forslag, som
komplement till var prioritering att arbeta for jamstallda och jamlika pensioner.

B SKPF har under aret publicerat en rad debattinlagg, egna eller tillsammans med
andra.

B SKPF har under samma period funnits med i intervjuer, i paneler och pa sociala
medier dér forbundet beréttat om viktiga forslag.

B Remissvar som sédnts in under aret har fort fram SKPF:s kongressbeslutade syn-
punkter.
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10. Det lokala och regionala arbetet i pensionédrsraden anvénds for att 6ka kanne-
domen om SKPE. Inom ramen for det driver vi en kampanj for att lokalt ta tillvara
aldres synpunkter genom raden. Forbundet och kansliet stottar, exempelvis med
underlag till debattartiklar.

B Forbundskansliet har stottat avdelningar och distrikt med underlag kring den
fraga om sa kallat garantitilligg som foregick riksdagsbeslut om att forstarka bland
annat garantipensionen.

B Kansliet har tipsat om underlag, exempelvis i fraigan om ritt till heltidstjanster i
omsorgen och kommunernas lige med att na detta mal.

11. For ett storre genomslag for vara fragor ska SKPF utveckla kopplingen mellan
forbundets paverkansarbete och distrikt och avdelningar. Det kan vara i form av
gemensamma kampanjer dér forbundet stodjer med olika faktaunderlag och statistik
eller att lokala exempel anvéinds i nationellt paverkansarbete.

B Forbundskansliet har stottat avdelningar och distrikt med underlag om den fraga
om sa kallat garantitilldgg som foregick riksdagsbeslut om att forstarka bland annat
garantipensionen.

B Kansliet har arbetat fram och sént ut underlag, exempelvis i fragan om ratt till
heltidstjanster i omsorgen och kommunernas lage med att na detta mal.

12. Forbundet undersoker hur en egen medlemspanel kan tas fram dér underlag
fran medlemmarna kan ge material for rapporter och utspel i viktiga fragor.

B Kansliet har vid tillfallen sant snabbenkater pa mail till distrikten om ex. ekono-
miska ldget for pensiondrer, vardskulden efter pandemin och fragor om véardskador.

13. SKPF ska i olika sammanhang synas och finnas i sammanhang dar civilsamhal-
lets organisationer tréffas. Nétverkande i syfte att visa oss och att fa andra att ta med
vara perspektiv dr en av flera vagar att 6ka kinnedomen om férbundet.

B SKPF har under varen samarbetat med bland andra Sveriges Kvinnolobby i pen-
sionsfragan.

B Forbundet deltog i mars vid traff med Socialdepartementet om Sveriges rapporte-
ring till FN om efterlevnaden av ESK-rdttigheterna (ekonomiska, sociala och kultu-
rella rattigheter)

B SKPF deltar i arbetet med civila samhallets alternativ- (skugg-) rapport om
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ESK-rittigheterna.(ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter)
B SKPF var under 2022 medlemmar i foreningen Ideell Arena och deltog med repre-
sentant i Ideell Arenas ordférande-, chefs- och opinionsbildarnitverk.

Mal 3: Fa upp jamlika och jamstallda pensioner pa dagordningen i valet 2022
och bli forknippade med det.
14. SKPF lagger sérskild kraft pa debattinldgg, utspel och formedlande av vara for-
slag nér det giller pensionsfragan.
B SKPF bedrev under verksamhetsaret ett paverkansarbete i pensionsfragan utifran
sarskild aktivitetsplan.

15. I paverkansarbetet ar SKPF:s handlingsprogram och sérskilda plattform om
pensionsfragan viktiga men dven den gemensamma rapporten med PRO och tankes-
medjan Tiden anvénds.

B Handlingsprogram och pensionsplattform anvands aktivt i paverkansarbetet.

B Pensionsrapporten dr material i studiecirklar som tagits fram av SKPE, PRO, ABF
och tankesmedjan Tiden.
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Mal 4: Kommunikation, inklusive internkommunikation
16. Hemsidan for SKPF ér navet i forbundets utatriktade information. En 6versyn
gors av hemsidan och samtidigt undersoks mojligheterna att koppla hemsidan till
vara sociala medier och gora den interaktiv for att fa webbplatsen mer levande.
B Hemsidan ses regelbundet 6ver och uppdateras 16pande vad giller texter och
information.
B Hemsidan uppdateras regelbundet med nyheter och inlagg.
B Hemsidan har nu lankar till Facebook och Twitter som binder ihop var kommuni-
kation.

17. Under 2022 vidareutvecklas hemsidan med funktioner for att forenkla f6r avdel-
ningarna att berétta om lokala arrangemang.
B Inget behov har funnits av detta hittills under aret.

18. SKPF lagger 2022 sérskild kraft att utveckla den interna kommunikationen mel-
lan férbundet och avdelningar/distrikt.

B Forbundets centrala, interna information utgors av ett manadscirkulér till avdel-
ningar och distrikt samt nyhetsbrevet Omvérlden som utkommer med tva nummer
per manad med information om sakfragor.

19. Har&Nu och férbundets webbplatser ska utvecklas som en del av SKPF:s samlade
kommunikation. Vi vet genom medlemsundersokningen att medlemstidningen har ett
mycket hogt lasvarde hos medlemmarna. Tidningen ska utges med sex nummer per ar.
B Hir&Nu har under aret utkommit enligt plan och Hir&Nus webbsida uppdateras
16pande.

20. For att stirka extern kommunikation utvecklar SKPF sddant som pressutspel,
debattartiklar och mediebearbetning.

B SKPF sinder med viss regelbundenhet ut pressmeddelanden. Under aret har pri-
oriterade fragor som hojd pension, dldreomsorg, representationen av dldre i riksda-
gen, skillnader i dldres tandhélsa samt férbundets reaktion pé regeringsforklaringen

uppmarksammats i pressutspel.
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B Forbundet anstéllde i april med start 27 juni en ny medarbetare som press- och
opinionsansvarig i syfte att 6ka insatserna pa kommunikationsomradet.

B Pressrummet pa SKPF:s webbplats samt pa Cision.se har uppdaterats med relevant
information och lankar for att visa pa férbundets arbete inom viktiga fragor.

21. For att stodja kommunikationen prioriterar vi férbundsordféranden som tales-
person. Som komplement till det kan talespersoner utses.

B Forbundsordféranden prioriteras som talesperson i den utatriktade kommunika-
tionen.

Mal 5: Paverkan och opinionsbildning
22. SKPF ska under valaret 2022 driva paverkansarbete med utgangspunkt fran det
handlingsprogram som antas vid kongressen. Det sker pa nationell niva och i kom-
muner och regioner genom distrikt och avdelningar.
B En sirskild valplattform med prioriterade fragor ur handlingsprogrammet har
tagits fram.
o Sarskilda valmaterial tas fram for arbetet med paverkan och opinionsbildning cen-
tralt men ocksa for att stotta distrikt och avdelningar.
B Materialet har anvdnts som underlag till debattartiklar och utspel vid fler tillfallen
fore och efter valet.
B Kansliet har &ven kommunicerat valplattformens innehall genom ett utskick till
samtliga kandidater till riksdagen.
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23. Under 2022 rekryteras nya ledamoter i pensiondrsrad infér mandatperioden som
startar 2023. En sdrskild insats gors for att stotta med utbildningsinsatser for nyvalda,
och med aktivitetstips och underlag fran férbundet.

B Punkten finns med infér verksamheten under hosten, med inriktning att genom-
forande sker under 2023.

24. Utbildningsmaterial med argument tas fram for att stodja arbetet med péverkan
inom vara prioriterade omraden och kongressbeslut om handlingsprogram. Det kan
handla om att anvinda materialet i kommunikation, uppvaktningar och andra samtal
med beslutsfattare.

B Utbildningsmaterial for arbetet i pensionarsrad uppdaterades.

B Ett stod for avdelningars och distrikts diskussioner om handlingsprogrammet har
tagits fram och sidnds ut i april 2022 till avdelningar och distrikt.

25. SKPF dr engagerat 4ven kommande verksamhetsér i regeringens Pensiondrskom-
mitté. Har gor vi insatser genom pressutspel, var tidning och i sociala medier for att
kommunicera battre vilka forslag vi lagger och vilka synpunkter vi for fram.

B SKPF deltar i regeringens Pensiondrskommitté.

B Forbundet deltar tillsammans med 6vriga pensiondrsorganisationer i lopande
moten fore och efter RPK for gemensam planering.

26. [ februari 2022 deltar férbundet pa Forum Jamstélldhet i Stockholm som blir ett sar-
skilt viktigt tillfille att berdtta om vara forslag till jamlika och jamstéllda pensioner.
B Vi avstod trots gjorda planeringsinsatser fran att delta da arets Forum Jamstélldhet
blev i digital form pa grund av pandemin.
B SKPF boérjade under 2022 planera for deltagande i Forum Jamstélldhet den 7-8
februari 2023 i Malmé.
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27. SKPF deltar 2022 under Almedalsveckan i Visby och under Jarvaveckan i Stock-
holm. Vart fokus ar viktiga valfragor infor valdagen, dar pensionsfragan prioriteras.
B Forbundet deltog under Almedalsveckan med stod till avdelningens verksambhet i
ett talt.

B Sarskild utvéirdering gors hosten 2022 i syfte att planera kommande ars deltagande
pa ett bittre sitt.

B Forbundet deltog ej under Jarvaveckan.

28. SKPF fortsatter stodja distrikt och avdelningar vad giller deltagande pa méssor.
Savil dessa som de aktiviteter som forbundsstyrelsen /kansliet deltar vid, ska vid pri-
oritering f6lja verksamhetsplanen och strategins prioriterade fragor och budskap.

B Forbundet har under varen stétt en rad avdelningar som deltar under massor.

29. SKPF ska under 2022 fortsitta driva pa partierna i prioriterade fragor infor stam-
mor, kongresser och liknande.

B Infor valdagen gjordes insatser gentemot partierna i syfte att de skulle redovisa
stallningstaganden som dr viktiga for forbundets medlemmar.
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30. Som ett led i att bygga upp en ldngsiktigt framgéangsrik organisation for paver-
kansarbete samt for att stimulera offentlig debatt i vara fragor gor vi sarskilda insatser
for att knyta kontakter med partigrupper i riksdagen och med riksdagsledaméter.

B Efter valet 2022 togs kontakter med nagra riksdagsledamater, bland annat genom
inspel till en fraga till aldreministern.

31. SKPF soker under verksamhetsaret fordjupa samverkan med Kommunal genom
gemensamma utspel, bade for att paverka politiken och skapa opinion och for att
fortsétta bygga en starkare bas for medlemsrekrytering. Har ar pensionsfragan myck-
et angeldgen.

B Infor valet skrev forbundet en gemensam debattartikel med Kommunal for att
lyfta Pensionsfragan.

Mal 6: Styrning och ledning
32. Forbundsstyrelsen borjar ar 2022 planera for nasta kongress ar 2023.
B Ett arbete pagar i kongressgrupp och tillsammans med distriktet i Stockholm med
att planera for kongress den 13 till 15 juni 2023.

33. Verkstillande utskottet leder forbundets verksamhet enligt stadgar, forbundssty-
relse- och kongressbeslut.
B Aktiviteten fullgors lopande.

34. Distriktsordforandekonferenser genomfors regelbundet under aret.
B Detta planerades inte in under 2022 pa grund av att konferenser med avdelnings-
ordférande genomfors i oktober 2022.

35. Konferenser for avdelningarnas ordférande genomfors under éret.

B [ oktober 2022 genomfdrdes tre avdelningskonferenser forlagda till Viking Line,
Jonkoping och Hallsberg. Ett av konferensernas tema handlade om férbundets platt-
form for kidnnetecken.
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Mal 7: Verksamhets- och ledningsstod
36. Kansliet ger under ledning av kanslichefen stod till VU, forbundsstyrelse, distrikt
och avdelningar att genomfora verksamhetsplanen genom en nedbrytning av mal,
aktiviteter och uppdrag till operativ plan for kansliet. Kansliets huvudfokus ska vara
verksamhetsplanens och strategins huvudmal.
B Forbundets verksamhetsplan dr utgangspunkten for kansliets planering och aktivi-
teter.
B Inom ramen for kansliets arbete med OSA - organisatorisk och social arbetsmiljo
- har ett arbete pabdrjats for att bryta ned mal, aktiviteter och uppdrag till operativ
plan for kansliet, som ocksa dr tydlig gentemot varje medarbetare.

37. Kansliet fortsatter utveckla stodet till VU och férbundsstyrelsen i form av besluts-
underlag och genom uppf6ljning av fattade beslut och hur dessa har omhéndertagits.
B Uppfoljningar gors och ambitionen dr stdndig utveckling av sddant stod till VU
och FS.
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38. Under 2021, med fortsittning 2022, undersoks hur forbundets IT-fragor/support
kan forstarkas med externt stod.
B Punkten finns med i kansliets planering.

39. Kansliet fortsitter bidra till verksamhetsplanens mél om fler medlemmar genom
att se over rutiner for administration, avgiftshantering, kommunikation med mera.
Arbetet har fatt det interna arbetsnamnet "Hela medlemsresan”.

B Kansliet arbetar dagligen med att forbattra olika delar av den kedja av information
och bemétande som kallats "Hela medlemsresan™

12. Slutord

Det gangna verksamhetsaret var aktivt, innehéllsrikt och positivt for SKPF Pensionérer-
na. Ménga avdelningars och distrikts verksamhet lyfte dntligen efter pandemin. Férbun-
det beslutade om positiva kidnnetecken som ska bidra till fler medlemmar, ett mer kant
SKPF och att férbundet starker sin roll som en kraft som paverkar samhallet f6r med-
lemmarnas bista.

2022 innebar ocksa start av kongressforberedelser for forbundet. Det var ett &r da den
viktiga utredningen om en dldreomsorgslag, dir forbundet varit engagerat i bade re-
ferensgrupp och péverkansarbete, blev klar. 2022 var ett valar och SKPF gjorde en rad
insatser for att lyfta viktiga dldrefragor infor valdagen i september. Det giller sérskilt
fragan om pensioner och dldres ekonomiska situation.

Mot den bakgrunden dverlamnar forbundsstyrelsen verksamhetsberittelsen for 2022 till
kongressen. SKPF Pensiondrerna drivs av visionen om en battre vardag for oss pensio-
nérer dér alder inte spelar nagon roll. Vért férbund tar sikte mot framtiden. Vi gor det
med Overtygelsen att SKPF Pensiondrerna har stora mojligheter att etablera sig som den
mest aktiva pensiondrsorganisationen som kan fradgor som ror dldre och som paverkar
samhillet med medlemmarnas basta som utgangspunkt. SKPF Pensiondrerna har alla
mojligheter att verkligen bli ett férstahandsval, det forbund man i férsta hand vill bli
medlem i som nybliven pensiondr i Sverige, oavsett yrkesbakgrund.

For allt det arbete som har gjorts under aret och for alla som pa sa sitt bidragit till att

SKPF Pensionidrerna utvecklas och stirks som organisation vill forbundsstyrelsen rikta
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ett varmt tack. Det tacket riktar vi till vara samarbetspartners och organisationer vi
arbetar tillsammans med. Ett sdrskilt tack riktar vi till alla fértroendevalda i avdelningar
och distrikt och till medarbetarna pa forbundskansliet.
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Verksamhetsberattelse 2022

Arsredovisning

Styrelse f6r SKPF Pensionirerna med organisationsnummer 802013-7785, far hirmed avge
foljande arsredovisning for ar 2022,

Forvaltningsberittelse

Belopp anges i tkr om inte annat anges. Belopp inom parentes avser foregiende ar.

Allmint om verksamheten
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SKPF Pensionirerna dr en intresseorganisation som dr partipolitiskt och religiést obunden med
site 1 Stockholm. Totalt antal medlemmar i SKPF var vid utgangen av aret 164 581 st. SKPFs
lokala organisationer, 22 distrikt, 129 avdelningar och 12 klubbar, 4r egna juridiska personer och
den lokala organisationens resultat och stillning 4r inte inkluderade i drsredovisningen.

Vi driver vara fragor nationellt i regeringens pensionskommitté, i samriad med myndigheter,
genom ett aktivt kommunikations- och péaverkansarbete men ocksa regionalt och lokalt i regioner
och kommuner genom pensiondrsriden. Det dr pa regional och lokal nivd som huvuddelen av
vira sociala aktiviteter finns.

Var vision

SKPF Pensionirerna arbetar for ett samhille dir alla dldre ges méjlighet till ett bra liv med god
ekonomi.

Andamal
Forbundet skall enligt stadgarna verka £or:

e Ett jamlikt och jamstillt samhille
e Ett samhille som dr ekonomiskt och socialt tryggt i livets olika faser

Vir uppgift ar att skapa opinion foér det jaimlika och jimstillda samhillet samt aktivt arbeta f6r
solidaritet mellan generationer.

Férbundet skall vara 6ppet och samarbetsinriktat med organisationer som delar férbundets
intressen och mal.

Foérbundet skall vara en organisation som erbjuder bildning och kultur, gemenskap och social
sammanhallning.

Visentliga hindelser under aret

Verksamheten har, efter pandemidren, atergatt till normal verksamhet, konferens- och
kursverksamheten har kommit i ging. Men det visentliga dr vir verksamhet lokalt. 2022 var ett
valar och férbundet var aktivt i savil debatter som i sociala medier. SKPF anordnade tillsammans
med andra organisationer en paneldiskussion i Aldreriksdagen, dir foretridare for samtliga
riksdagspartier deltog.

Foérbundet har under aret arbetat med varumairket det vill siga hur vill vi att SKPF skall uppfattas
och vad skall vara kinnetecken vara. Detta arbete blev ett tema for tre ordforandekonferenser
som genomfordes under hosten till en kostnad av 600 tkr.
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Virt lotteri Guldkanten limnade ett rekordéverskott pd 1 145 tkr (308). Av dessa beslutade

férbundsstyrelsen att 250 tkr ska ga till geriatrisk forskning.

Vir medlemstidning Hir&Nu utkom med sex nummer under 2022. Tidningens annonsintikter
uppgick till 2,0 miljoner (2,1) och kostnaderna f6r papper ¢kade vildigt under aret sa totalt

kostade tidningen 7,0 miljoner (5,9).

Foérbundet 6kade sina finansiella investeringar genom att képa tva rintefonder pa tillsammans

15,2 miljoner

Foérbundet har under aret fatt bidrag med 2 943 tkr (6 580), bidragen var statsbidrag pa 2 743 tkr
(6 180) och frin Kommunal med 200 tkr (400). Statsbidraget under 2022 dr ater i normalniva.

Utveckling av organisationens verksamhet, resultat och stillning

2022 2021 2020 2019
Verksamhetens resultat -1 621 3 541 3 694 -236
Eget kapital 34 044 35 665 32124 28 429
Medlemsavgifter 17 917 17 858 18 097 18 514
Antal medlemmar * 164 581 165 454 167 596 171 563
Medlemsavegift till férbundet, kronor 110 110 100 100
Balansomslutning 35771 37193 33138 29 569
Soliditet 95% 96% 97% 96%

e Avser under aret betalande och avgiftsbefriade medlemmar

Frimjande av SKPF Pensionirernas dndamal

Under 2022 minskade antalet medlemmar med 873 st (2 142 st). Efter pandemidren ser vi det
som en positiv trend att minskningen av medlemsantaleten har bromsats. Lokala aktiviteter har
kommit i gaing och det dr vid dessa aktiviteter som man frimst rekryterat nya medlemmar.

Andra exempel pia sammanhang dir SKPF Pensionirerna deltar dr Socialstyrelsens dldrerad,
Sveriges konsumenter, ABF, Fonus och samarbetskommitté med Folksam.

For en mer utférlig beskrivning av férbundets verksamhet hinvisas till f6rbundets
verksamhetsberittelse.

Styrelsen

Forbundsstyrelsens tretton ledaméter har under aret haft fem protokollférda sammantriden,
varav en har varit digital.

VU

VU bestar av férbundsordforande, vice forbundsordforande, forbundssekreterare och
forbundskassor. Under verksamhetsaret har utskottet hallit tretton protokollférda sammantriden,
béade fysiska och digitala.
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RESULTATRAKNING

Verksamhetens intidkter
Medlemsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintikter
Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga virdepapper som

ar anligeningstillgdngar

Ovriga rinteintikter o liknande poster
Rintekostn o liknande poster

Summa resultat fran finansiell poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

2022

17 917 463
2 943 462
3421 703

24 282 628

17 267 110
8 945 754
63 994

26 276 858

1994 230

368 188
6526
1320

373 394

1620 836

1620 836

2021

17 858 213
6579 768
2 667 859

27 105 840

- 15399 582
- 8323 335
- 58 667
- 23781584

3 324 256

5513

212970

- 1515
216 968

3541 224

3541 225
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BALANSRAKNING
Tillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Maskiner och inventarier

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Upplupna int/forutbet kostn

Kassa och Bank

Summa omsittningstillgangar
Summa tillgangar
Skulder och eget kapital
Eget kapital

Balanserat resultat
Andamalsbestimda medel
Summa eget kapital
Kortfristiga skulder
Pagiende projekt
Kortfristiga skulder
Upplupna kostn/férutbet int

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Not

2022-12-31

24 566

30 440 317
30 464 883
1663 208
716 357

2 379 565
2927013

5306 578

35 771 461

33 694 053
350 000
34 044 053

371 862
245 827
1109 720
1727 409

35 771 461

2021-12-31

57 065

18 194 196
18 251 261
1678 346
581 905
2260 251
16 681 101

18 941 352

37192 613

35 564 889
100 000
35 664 889

371 861
210 182
945 681
1527 724

37192 613
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Forandring av eget kapital

Balanserat kapital

Omféring av féregaende ars resultat
Andamalsbestimt for geriartrisk forskning
Utnyttjande av dndamalsbestimda

medel fran féregaende ar

Arets resultat

Belopp vid arets utging

Andamals-
bestimda medel
100 000

250 000

350 000

Balanserat
resultat
32023 664
3 541 225
-250 000

35 314 889

Arets resultat

3541 225
-3 541 225

-1 620 836
-1 620 836
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Noter

Not 1

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med tillimpning avirsredovisningslagen
och Bokféringsnimndens allminna rdd BENAR & Koncernredovisning 2021:1

Resultatrikningen

Verksamhetsintikter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som féreningen erhéllit eller kommer att erhalla f6r egen
rikning redovisas som intakt. Intikter virderas, om inget sirskilt anges nedan, till verkliga virdet

av det som erhallits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for varje intdktspost,

nir intiktsredovisningen sket.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r medlemskap i den ideellla féreningen. Medlemsavgifter redovisas
vid inbetalning frin medlemmen och intiksredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nir villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhdllna bidraga redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhillits for att ticka vissa kostnader
(t.ex. for administration) redovisas samma rikenskapsar som den kostnad bidraget dr avsett att ticka.

Bidrag som hinfor sig till en anliggningstillging minskar anskaffningsvirdet. Erhéllna bidrag virderas till det
verkliga virdet av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsittning
Intikt vid forsiljning av annonser redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive forsta f6rhéjd hyra)

redovisas linjirt 6ver leasingperioden.

Ersittningar till anstéllda
Lopande ersittningar till anstillda i forma av 16ner, sociala avgifter och liknandde kostnadsfors i
takt med att de anstillda utfor tjdnster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda

redovisas en kostnad det ar pensionen tjinas in.
Balansrikningen

Materiella anlidggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar och nedskriviningar.

I anskaffningsvirdet ingar utgifter som direkt kan hinforas till férvirvet av tillgangen. Bidrag som avser forvirv av
materiell anldggningstillging reducerar tillgingens anskaffningsvirde. En materiell anlignningstillging som har
betydande komponenter dir skillnaden i férbrukning foérvintas vara visentlig redovisas och skrivs av som separata
enheter utifring varje komponents nyttjandeperiod. Nér en komponent i en anlidggningstillging byts ut utrangeras
kvarvarande del av den gamla kompontenten och den nya kompontentens anskaffningsvirde aktiveras.
Tillkommande utgifter som avser tillgingar som inte delas upp i komponenter liggs till anskaffningsvardet till den
del tillgangens prestanda Skar i férhallande till tillgangens virde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter f6r I16pande reperation och underhéll redovisas som kostnader.
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Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod.
Nir tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall tillgingens restvirde.
Linjir avskrivningsmetod anvinds.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
Datautrustning 3ar
Ovriga inventarier 5ér

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med regerna i K3 kapitel 11, vilket innebir att virdering sker utifran
anskaffningsvirde. Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar videpapper

6vriga fordringar och leverantorsskulder. Instrumenten redovisas i balansrikningen nir féreningen blir part i

instrumentets avtalsmissiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort frin balansrikningen nir ritten att erhalla
kassafléden fran instrumentet har 16pt ut eller 6verférts och féreningen har Gverfort i stort sett alla risker och
férmander som dr forknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran balansrikningen nir
forpliktelserna har reglerats eller pd annat sitt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar
Fordringar redovisas som omsittningstillgingar med undantag fér poster med forfallodag mer 4n 12 méanader

efter balansdagen, vilka klassificeras som anliggningstillgingar. Fordringar tas upp till det belopp som firvintas bli
inbetald efter avdrag f6r individuellt bedémda osikra fordrningar.

Andra ldngfristiga virdepappersinnehav
Posten bestar huvudsakligen av aktiefonder och rintefonder. Innehaven innehas pa ling sikt.

Tillgdngar ingdende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvirde. I efterféljande redovisning virderas
aktierna till anskaffningsvirde med bedémning av om nedskrivningsbehov féreligger. De rintebirande tillgingarna
redovisas i efterféljande redovisning till upplupet anskaffningsvirde med tillimpning av effektivrintemetoden,
minskat med eventuell reservering f6r virdeminskning. KPA Etisk Blanfond och Bas 25 ir blandfonder men
redovisas hir i sin helhet som aktiefonder. Fér de instrument som ingir i finansiella anldggningstillgingar []
tillimpas virderingsprincipen pa portfdljen som helhet. Det innebir att vid prov-ning av ligsta virdets

princip (aktieportféljen) samt provning av nedskrivningsbehov (rinteportféljen) avriknas orealiserade.

Nedskrivningsprévning av finansiella anliggningstillgdngar

Vid vatje balansdag bedémer féreningen om det finns nagon indikation pé nedskrivningsbehov i nagon av de
finansiella anlidggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om virdenedgingen bedéms vara bestaende. Nedskrivning
redovisas i resultatrakningsposten Resultat frin 6vriga virdepapper och fordringar som ir anliggningstillgdngar.

Andamalsbestimda medel
I posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte férbrukade givor och andra indamalsbestimda
medel. Se dven eget kapital-rapporten.
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Not 2 Bidrag
Kommunal
Statsbidrag

Not 3 Ovriga verksamhetsintikter
Lotteriet Guldkanten

Forsiljning

Annonsférsiljning Hir o Nu

Ovriga intikter

Not 4 Ovriga externa kostnader

Styrelse, VU o revision 1)
Kongressen 1)
Arbetsgrupper, kurser o konferenser 1)

Lokal och inventariekostnader

Hir & Nu

Porto o postgiroavg

IT-kostnader

Utbildningar, distriks o avdelningsstod 1)
Medlemsforsikringar

Anslag andra organisationer

Bankavgifter

Kopiering o kontorsmaterial

Marknadsforing

Ovriga kostnader 1)
Summa 6vriga externa kostnader

1) I beloppen ingér inte kostnader f6r arvoden, sociala avgifter och
andra lénebikostnader

Not 5 Personal
Medeltal anstallda
Kvinnor

Min

Till styrelsen har utbetalats 833 900 kronor i arvoden och skattepliktiga ersittningar

Not 6 Maskiner o inventarier
Ingdende anskaffningsvirden

Arets inkép

Utrangeras

Utgaende ack anskaffningsvirden

2022

200 000
2743 462
2943 462

1145134
21 350
2012697
242 522
3421703

862 176
126 658
755 881
1383353
7 042 469
1797 541
2283131
101 729
294 917
151 308
244779
205 831
895 543
1121 794
17 267 110

1184053
31 495

1215 548

10

2021

400 000
6179 768
6579 768

308 124
15 500
2105 547
238 688
2 667 859

465 078
1172 258
448 566
1263 652
5983 584
1768 114
2327 845
37 200
292 762
145 114
240 570
223909
374 156
656 780
15 399 582

10

1184 053

1184 053
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Ingiende nedskrivningar
Arets avskrivningar
Utrangeras

Utgaende ack avskrivningar
Utgaende restvirde

Not 7 Finansiella anldggningstillgangar

Férbundsfond Sverige Plus
Forbundsfond Global
KPA Etisk blandfond

Bas 25

Aktier och aktiefonder

Corp Bond Europa

Corp Bond Nordic

SPAX Europa hallbar

SPAX Global hillbar
Rintebirande virdepapper

Summa finansiella anliggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvirden

Inkép

Forsaljningar -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirder

Utgéende redovisat virde

Not 8 Upplupna kostn/forutbet int
Skuld f6r semester o komp

Beriknade upplupna soc avgifter
Upplupen l6neskatt pensioner
Upplupna kostn/férutbet avgifter
Summa upplupna kostn/f6rutbet int

Not 9 Visentliga hindelser efter drets utgiang

Ledningssekreterare anstilldes under januari 2023.

2022-12-31 2022-12-31
Anskaffningsvirde =~ Marknadsvirde
1559 510 4197953
1596 275 5160 266
3155785 9 358 218
9754 612 9772978
7 600 000 7575211
4964 960 4381 440
4964 960 4793 600
27 284 532 26 523 229
30 440 317 35 881 448
18 194 196
15246 121
3000 000
30 440 317
30 440 317

1126 988
63 994

1190 982
24 566

2021-12-31
Anskaffningsvirde

1559 510

1596 275

1 000 000

2000 000

6155 785

2108 491
4964 960
4964 960
12 038 411

18 194 196

18 188 683
5513

18 194 196
18 194 196

2022
490 630
166 060
161 200
291 830
1109 720

10068 321
58 667

1126 988
57 065

2021-12-31
Marknadsvirde

5212131

5737 836

1512195

2276 906

14 739 068

2763 375
4 394 880
5071 360
12 229 615

26 968 683

2021
495 935
129 441
183 200
137 105
945 681

Forberedelsarbete infér kongressen, som dger rum i juni 2023, har startat. Motioner inkomna under 2022 behandlas.

Parallelt jobbar handlingsplansgruppen och stadgekommite med materialet till kongressen.

Det har dven startat en arbetsgrupp for att lokalbyte da kontraktet f6r lokalhyra upphér inom kort.
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Stockholm den 18 april 2023

Liza di Paolo-Sandbetg Lars Bromander Karin Liljestrand
Forbundsordforande Vice forbundsordforande Forbundssekreterare

Lars-Inge Larsson
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Forbundskassor
Mari-Anne Andetsson Gun-Britt Atvholm Kerstin Billmark
Lars Hedin Gulli-Maj Norén Leif Nordin
Barbro Westergren Eleonor Wikman Per-Ulf Sandstrém
Vir revisionsberittelse har avlimnats den 2023
Lars Aronsson Irene Hellekant

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till kongressen i SKPF- Svenska KommunalPensionarernas Férbund , org.nr 802013-7785

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér SKPF- Svenska KommunalPensionarernas Férbund for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De av kongressen valda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Annan information an arsredovisningen

Den andra informationen bestar av verksamhetsberattelsen som vi inhamtade fére datumet fér denna
revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i évrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av férbundets formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera férbundet, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
goOra nagot av detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sakerhet ar en hég grad
av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptéacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tilsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar Iampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett forbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De av kongressen valda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av férbundets resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for SKPF- Svenska
KommunalPensionarernas Foérbund for ar 2022.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.




Verksamhetsberattelse / 2022

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella beddmning och évriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse for
forbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 2023

Lars Aronsson Irene Hellekant

Ohrlings PricewaterhousCoopers AB

Gunnar Thullberg

Auktoriserad revisor
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Uppfoljning av handlingsprogrammet
2020-2023

Allmant

Vid kongressen 2023 beslutas om ett nytt handlingsprogram for SKPF Pensiondrerna. Det
innebdr samtidigt att forbundet foljer upp det tidigare programmet. Vad har hant med de
krav och forslag som forbundet stéller inom nagra viktiga samhéllsomraden? Paverkade vi
vardagen for SKPF:s medlemmar genom forbéttrad vélfird och trygghet? Pa ndgra omra-
den kan vi se att SKPF:s forslag har blivit verklighet. Pa andra omraden aterstar mycket att
fordndra och ddr kommer vart nya program att vara valdigt betydelsefullt.

Handlingsprogrammet frdn den del av den kongressen som genomfordes fysiskt 2021
har gillt under kortare tid dn vanligt. Déarfor har inte heller allt hunnits med. Samtidigt
visar den hdr sammanstillningen att SKPF Pensiondrerna forandrar till medlemmarnas
bésta, och att vi har framfort viktiga forslag. Det har giller nationellt men inte minst i
kommunala och regionala pensiondrsrad, pd SKPF-méten och i andra sammanhang.

Detta har hant omrade for omrade:
I genomgangen anges handlingsprogrammets alla konkreta forslag under rubriken
”SKPF Pensiondrerna ska arbeta for” med en beddmning av hur forslaget har hanterats.

ALDRES EKONOMI - SLUTA LAPPA OCH LAGA!
SKPF Pensionérerna ska arbeta for:
B Den allméanna pensionen ska garantera en rimlig, trygg och tillracklig forsorj-
hing nar man lamnar yrkeslivet
o Forra aret hojdes pensionen for de med ldgsta pensioner.

B Att en helhetsdversyn goérs av pensionssystemet, inklusive tjanstepensionerna.
« Ingen sammantagen helhetsdversyn av pensionssystemet har genomforts. Detta ar
ett krav som vi framfor i alla ssmmanhang.

B Att systemet tydliggors sa att alla battre kan se konsekvenserna av beslut kring
sin pensionering
o Kravet har framforts under kongressperioden, men tyvérr har utvecklingen gatt at
motsatt hall med inférandet av inkomstpensionstillagget och da dven skattesystemet,
som dr en del i att forstd pensionssystemet, blivit mer komplicerat.

B Att pensionsavgiften héjs for den allmanna pensionen
« Ett av vdra huvudkrav som vi driver, men som dnnu inte blivit verklighet.

B Att pensionssystemet ska vara utformat sa att det ska ha I6nat sig att arbeta
« Garantipensionen hojdes forra aret vilket bidrar till att arbete l6nar sig mindre idag
och dérfor dr ett av vara huvudkrav att pensionsavgiften hojs.

B Att premiepensionssystemet avskaffas
« Okad statlig kontroll $ver premiepensionen for tryggare pensioner. Dagens fond-
torg har ersatts med ett system dér fonderna viljs ut genom upphandling.
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B Att allmanna pensionen och garantipensionen inkomstindexeras
o Inte genomfort. Inkomst- och tillaggspensionen foljer idag inkomstindex. Garanti-
pensionen f6ljsamhetsindexeras enligt prisbasbeloppet.

B Att pensionsskatten ska vara lika som for den som arbetar och galla for alla
pensiondrer, oavsett alder.
« Beskattningen av pensions- och 16neinkomster har utjamnats. Dock betalar yngre
pensiondrer fortsatt hogre skatt pa pensionsinkomster.

B Att trygghetssystemen foljer den hojda pensionsaldern.
« Riksdagen har tagit beslut om att trygghetssystemen sasom a-kassa och sjukersatt-
ning foljer hojningen av dldersgranserna i pensionssystemet fran och med 1 januari
2023.

B Att staten vidtar atgarder for att fler ska kunna arbeta langre nar pensionsal-
dern hojs.
o Ett krav som lyfts i alla ssmmanhang. Ny hojd aldersgréns for LAS tradde i kraft
under kongressperioden. Delegationen for frimjande av édldre arbetskraft limnade
betinkandet ” Aldre har aldrig varit yngre - allt fler kan och vill arbeta lingre” Inga
atgdrder har vidtagits efter betdnkandet.

B Att ett skattesubventionerat privat pensionssparande infors
o Inte genomfort, men ett krav som férbundet aterkommande lyft.

B Att pensionsgruppens arbete gors offentligt
o Inte genomfort. Dock debatterades pensionerna for forsta gdngen i en valrorelse. En
debatt som forbundet var med och drev pa for att hojda pensionen for de med lagst
pensioner.

B Att pensionssystemet gors mer lattbegripligt sa att alla har samma mojlighet
att ta medvetna beslut om sin pension
o Kravet har framforts under kongressperioden, men tyvérr har utvecklingen gatt at
motsatt hall med inférandet av inkomstpensionstilldgget och ett alltmer komplicerat
skattesystem, som dr en del i att forstd pensionssystemet.

B Att beslutsprocessen for bostadstillagget maste forenklas och kétiden forkor-

tas.
« Pensionsmyndigheten har vidtagit flera atgarder under kongressperioden for att
korta handldggningstiderna inom bostadstilldgg. Bland annat har de sjosatt ett nytt
handldggningssystem for bostadstilldgg och forbattrat informationen sé att fler ska
lamna ratt uppgifter vid ansokan. Att ansoka om bostadstilldgg ér fortsatt komplice-
rat och antalet som kan ha ratt till bostadstilligg, men som inte soker av olika skal, ar
fortsatt hogt.

ALDRES TRYGGHET OCH SAKERHET

SKPF Pensiondrerna ska arbeta for:

B En nollvision for fallolyckor
o Information om hur individen kan férhindra fallskador ingér i vart arshjul av
information till medlemmarna. Detta sker i vart nyhetsbrev Omvirlden, tidningen
Har&Nu, Facebook och debattartiklar.
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o« SKPF driver projektet "Fall Int " tillsammans med Umea Universitetssjukhus, Re-
gion Visterbotten, SPF och den nu bortgéngna fore detta riksdagsledamoten Barbro
Westerholm for att regionerna ska dokumentera fallskador som just fallskador, for att
skapa statistik 6ver omradet.

o SKPF har sedan 2021 initierat och drivit ett innovationsprojekt om kldder som
skyddar mot fallskador "ProSAFe” med RISE, KTH, Chalmers, MDU med fler.

« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

W Att aldre har tillgang till hjalpmedel och valfardsteknik anpassad till den enskil-
des behov och 6nskemal
o SKPF arbetar med KTH i "Digital Futures of Later Life” med framtagning av hjélp-
medel och vilfirdsteknik samt design av vardagsforemal for att passa dldre battre.
o SKPF har forfattat rapporten "Hur ser framtiden ut fér SKPF:s medlemmar?” som
bland annat diskuterar amnet.
o SKPF har hallit en rad fokusgrupper, seminarier och presentationer, dven interna-
tionellt om omradet.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
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B Att landets alla kommuner utarbetar rutiner for hur man forebygger, identifierar
och hanterar aldres utsatthet for brott
o SKPF har tillsammans med Polisen tagit fram utbildningspaketet "Forsok inte lura mig’.
o SKPF har samarbetat med MSB i projektet "Béttre tdnka efter fore”.
o Information om hur individen kan foérhindra att drabbas av brott ingar i vart arshjul
av information till medlemmarna. Detta sker i vart nyhetsbrev Omvérlden, tidningen
Hér&Nu, Facebook och debattartiklar.
o Tillsammans med Lénsstyrelserna och Post- och Telestyrelsen (PTS) har vi tagit
fram utbildningspaket inom digitala och analoga betalningar och sékerhetsaspekter
pé dessa.
o« SKPF pensiondrernas samarbete med Stoldskyddsforeningen (SSF) har resulterat i
informationsmaterial for att stoppa bedragerier mot seniorer. Tillsammans med SSF
anordnar vi ocksa informationstraffar for vara medlemmar.

B Att kunskapslaget om vald och 6vergrepp mot aldre férdjupas och problemen
atgardas
o Information om hur individen kan foérhindra att drabbas av vald och &vergrepp
ingar i vart arshjul av information till medlemmarna. Detta sker i vart nyhetsbrev
Omvérlden, tidningen Har&Nu, Facebook och debattartiklar.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att kontanter som betalningsmedel ska finnas kvar vid sidan av alternativa
losningar
o SKPF samarbetar med organisationen Kontantupproret. Kontantupproret anser
att fragan om kontantforsorjningen ska behandlas i en demokratisk process och inte
oOverlatas at det privata banksystemet att besluta om. Kontantupproret anser ocksé
att en offentlig aktor ska sta som garant for att kontanter ska vara tillgéngliga i hela
landet.
o Information om kontanter ingar i vart arshjul av information till medlemmarna.
Detta sker i vart nyhetsbrev Omvirlden, tidningen Har&Nu, Facebook och debattar-
tiklar.
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B Att sprida kunskap om hur man ska agera i olika krissituationer
o SKPF har samarbetat med MSB om Krisberedskapsveckan och i projektet "Battre
tanka efter fore”.
« Genomfort forelasningar om hemberedskap.
o En lathund om IT och sékerhet har producerats av SKPE.
o Information om hur individen kan agera ingér i vart arshjul av information till
medlemmarna. Detta sker i vart nyhetsbrev Omvérlden, tidningen Har&Nu, Face-
book och debattartiklar.

B Att fler aldre far kunskap och kdnnedom om mojligheterna till skuldsanering
o SKPF erbjuder medlemmarna konsumentradgivning genom projektet Konsument-
centrum som forbundet bedriver tillsammans med PRO, SPF Seniorerna och Sveri-
ges Konsumenter. En viktig insats nar manga kommuner har tagit bort eller kraftigt
bantat den kommunala konsumentvagledningen. Konsumentcentrum &r en del av
Rad&Ron som éven driver verksamheten.
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BOENDESITUATIONEN FOR ALDRE

SKPF Pensionidrerna ska arbeta for:

B Att en sammanhallen bostadspolitisk skapas
o SKPF har skrivit rapporten ”Vi maste ha rdd att bo - en strategisk rapport om bostads-
fragan for pensiondrer” samt rapporten “Hur ser framtiden ut for SKPF:s medlemmar?”
o Allmédn omvérldsbevakning och kontinuerlig publicering ingér i vart arshjul av
information till SKPF:s medlemmar.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
« Remissvar inlamnat 2022 om vikten av att utveckla en social bostadspolitik.

B Att utbudet av hyresratter med hyra en nhormalpensionar maktar med 6kar
o SKPF har skrivit rapporten ”Vi maste ha rdd att bo - en strategisk rapport om bostads-
fragan for pensiondrer” samt rapporten “Hur ser framtiden ut for SKPF:s medlemmar?”
o Allmén omvérldsbevakning och kontinuerlig publicering ingér i vart arshjul av
information till SKPF:s medlemmar.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

H Att fler bostader och i olika upplatelseformer byggs for aldre bland annat for att
motverka ensamhet

o Allmén omvérldsbevakning och kontinuerlig publicering i SKPF:s medier.

« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att “flyttskatten” ses over
« En viktig seger for SKPF Pensiondrerna var att uppskovsréintan togs bort for alla 2021.
Flyttskatt kan bade handla om vinstskatt som du behover betala om du gor vinst nér du
sédljer din bostad och om skatter/avgifter du behéver betala for att juridiskt genomfora ett
kop. Kostnaderna for att flytta i Sverige ar enligt Boverket troligen de hogsta i OECD.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
o Allmén omvirldsbevakning och kontinuerlig publicering har skett i SKPF:s medier.

B Att statliga garantier for ekonomiska foreningar (s.k. byggemenskaper) som vill
bygga seniorboenden infors
o Bankerna har visat sig vara ointresserade att bevilja 1an till ekonomiska foéreningar

som byggemenskaper.
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« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
o Allmin omvirldsbevakning och kontinuerlig publicering har skett i SKPF:s och
andra medier.

B Att kommunerna inrattar "flyttlotsar” for att praktiskt underlatta nar aldre vill
flytta
o Allmin omvirldsbevakning och kontinuerlig publicering i SKPF:s medier.

B Att 6verallt och pa alla satt motverka hemloshet
o En rad analyser i amnet har skrivits.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
o Allmin omvirldsbevakning och kontinuerlig publicering i SKPF:s medier.

ALDRES VARD OCH OMSORG
SKPF Pensiondrerna ska arbeta for:
B En lagstiftning och organisering av vard och omsorg, sa att de aldre inte ris-
kerar att falla mellan stolarna nar vare sig kommuner eller regioner tar sitt fulla
ansvar vid sjukdom och rehabilitering
o SKPF har ingatt i referensgrupp till den utredning som 2022 lade fram forslag till
sarskild dldreomsorglag.
o SKPF har lyft en bredd av dldrepolitiska och sjukvardspolitiska fragor i remissvar
till betdnkande 6ver utredningen om dldreomsorgslag 2022.
o SKPF har kommunicerat sina staindpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den
statliga utredningen Framtidens Socialtjanst S2017/03.
o Allmin omvirldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som
allmédnna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Har&Nu, nyhetsbrevet Om-
virlden.
o Kontakter och samtal med SKR, myndigheter, deltagande i olika forum.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att personalens kompetens och kontinuitet i varden sékras oavsett arbetsgiva-
re. Det ar en forutsattning for att man ska fa en god vard och omsorg nar man blir
aldre
o SKPF har kommunicerat med Socialstyrelsen, SKR och Kommunal om vikten av att
sakerstilla en enhetlig kompetensniva inom véard och omsorg.
o Vara standpunkter har kommunicerats i en rad remissvar och artiklar om att ut-
bildningsbakgrunden hos de yrkesverksamma underskoterskorna varierar mycket.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att de aldres sakerhet och behov alltid satts i forsta rummet, och att beman-
hingen svarar mot dessa behov
o SKPF har kommunicerat sina staindpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den
statliga utredningen Framtidens Socialtjanst S2017/03.
» Omvirldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som allménna
tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Har&Nu, nyhetsbrevet Omvirlden.
o Kontakter och samtal med SKR, myndigheter, deltagande i olika forum.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

H Att det finns tydliga och trygga ledare inom aldrevarden, med tillrackliga resur-
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ser och befogenheter att skapa en bra miljo for de aldre och en god arbetsmiljé
for de anstallda
o SKPF har kommunicerat sina staindpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den
statliga utredningen Framtidens Socialtjanst S2017/03.
o Dessutom har allmén omvirldsbevakning skett med kontinuerlig publicering i
medier som allmédnna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Hér&Nu, nyhets-
brevet Omvérlden.
« Kontakter och samtal med SKR, myndigheter, deltagande i olika forum.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att de aldre ges mojlighet att aktivt paverka innehallet i sin vard och omsorg
« Fragorna har behandlats nar SKPF sande remissvar 6ver utredningen Nasta steg,
Okad kvalitet och jimlikhet i vard och omsorg for dldre personer (SOU 2022:41) om
aldreomsorgslag november 2022.
o SKPF har kommunicerat sina staindpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den
statliga utredningen Framtidens teknik i omsorgens tjanst $2018.11 och Framtidens
Socialtjanst $2017/03.
» Omvirldsbevakning skett med kontinuerlig publicering i medier som tidningar,
debattartiklar, medlemstidningen Har&Nu, nyhetsbrevet Omvirlden.
« Kontakter och samtal med SKR, myndigheter, deltagande i olika forum.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
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B Att det ar individens behov som ligger till grund for individuella och flexibla 16s-
ningar vid anvandandet av hjalpmedel och valfardsteknologi
o SKPF har kommunicerat sina staindpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den
statliga utredningen Framtidens teknik i omsorgens tjanst S$2018/11 och Framtidens
Socialtjanst $2017/03.
o SKPF har héllit en rad presentationer nationellt och internationellt samt skrivit
debattartiklar i olika medier.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att inforandet av nya tekniska I6sningar sker i samrad med de aldre eller dess
anhoriga, och med hansyn till den personliga integriteten
o SKPF har kommunicerat sina staindpunkter i en rad remissvar samt deltagit i den
statliga utredningen Framtidens Socialtjanst S2017/03 och Framtidens teknik i om-
sorgens tjanst S2018/11.
o SKPF har héllit en rad presentationer nationellt och internationellt samt skrivit
debattartiklar i olika medier.

B Rehabiliteringsinsatser i varden maste sakerstéllas
o SKPF har kommunicerat sina standpunkter i en rad remissvar och debattartiklar
om rehabilitering.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att socialtjanstlagens skrivhing om "skalig levnadsstandard” ersatts med "god
levnadsstandard”
« Fragan lyftes i det remissvar som forbundet utarbetade dver utredningen om aldre-
omsorgslag november 2022.
« Ovanstaende ordalydelse har kommunicerats i en rad andra remissvar, debattartik-
lar, i var tidning och nyhetsbrev.
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« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att personal inom kommun och regioner har god utbildning i geriatrik och ge-
rontologi. For att tidigt upptacka risk for suicid och kunna se forandringar hos de
aldre ar det viktigt med kontinuitet hos personalen
o SKPF ir en stark foresprékare av Aldreomsorgslyftet och har kommunicerat vikten
av detta i en rad remissvar, debattartiklar och i vdra egna medier samt i samarbete
och kontakt med Kommunal.
» Fragor om suicid och kompetens i fragor om psykisk hilsa togs upp nér forbundet i
september 2022 deltog pa konferensen Koll pa psykisk hélsa.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att varden av demenssjuka blir mer jamlik i hela landet
» Fragor om jamlik vard togs upp nir SKPF sdnde remissvar 6ver utredningen Nés-
ta steg, Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer (SOU
2022:41) om dldreomsorgslag november 2022.
« En rad artiklar om demens har publicerats i tidningen Hir&Nu och nyhetsbrevet
Omvirlden.
« Samarbete och diskussioner med Demensférbundet, Nordens Valfirdscenter och
Karolinska Institutet.

SJUK- OCH AKTIVITETSERSATTNING

SKPF Pensiondrerna ska arbeta for:

B Att se over regelverket for sjukpenning och sjukersattning sa att farre blir hanvi-

sade till ett fortida uttag av pension nar man inte orkar arbeta langre.
» Sdrskilda regler for dldre personer har inforts i sjukersattningen for att underlatta
for dess att fa sjukersattning beviljad, en sa kallad trygghetspension. Pa sa sitt slipper
de ta ut pension i fortid for att klara sig ekonomiskt.

B Att skatten for sjukersattning séanks - samma niva som yrkesarbetande.
» Skattereduktioner har genomférts under kongressperioden for att utjamna skillna-
den mellan mot 16n. Skillnad i beskattning kvarstar i vissa inkomstintervall.

B Att sjukersattningen inkomstindexeras pa samma satt som vi vill att den all-
manna inkomst- och tillaggspensionen ska indexeras.
« Inte genomfort. Sjuk- och aktivitetsersattningen foljer idag prisbasbeloppet.

INTERNATIONELL VERKSAMHET/ NORDISKA SAMARBETSKOMMITTEN (NSK)
SKPF Pensionidrerna ska arbeta for:
B Utvecklandet av nordiska valfardsmodellen.
« Forbundet har deltagit i Nordiska Samarbetskommitténs verksamhet dir en grund
for arbetet handlar om att lyfta den nordiska valfirdsmodellen.
» Manadsnytt har 16pande sant ut nyhetsbrev fran NSK om arbetet i kommittén som
bland annat omfattar dessa fragor.

B Att informera om och diskutera de olika nordiska landernas situation avseende
pensionarernas ekonomiska och sociala forhallanden.
« Vid en rad triffar och moten med NSK har fragorna uppmérksammats, bland annat
hosten 2022 vid en konferens pa Bommersvik om ekonomiskt lage for dldre.
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B Att vara delaktig i det nordiska samarbetet.
o SKPF har deltagit och ér invald i styrelsen for Nordiska Samarbetskommittén.

H Att ta till sig och byta goda exempel och goda idéer.
« Varje aktivitet i samarbetet inom NSK har gett sadana goda exempel och idéer.
o Forbundsstyrelsen besokte i september 2022 Kopenhamn och triffade dér danska
AldreSagen som gav forbundet en rad idéer och exempel pa arbetssitt och forbitt-
ringsreformer for aldre.

ALDERSDISKRIMINERING/ALDERISM

SKPF Pensionidrerna ska arbeta for:

B Att motverka aldersdiskrimineringen i samhallet.
o SKPF har i bland annat valplattform 2022 tagit upp fragan om éldersdiskrimine-
ringen i ett sarskilt avsnitt.
o Aldreriksdagen dir SKPF Pensionirerna varit medarrangér har vid flera tillfillen
uppmarksammat aldersdiskriminering.
o Forbundet har infoér samtal mellan Regeringskansliet och Sveriges antidiskrimine-
ringsbyréder varen 2023 skrivit brev med uppmaning att ta upp diskrimineringen av
aldre.
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B Att mojligheterna till inflytande och delaktighet for aldre maste forstarks. | de
politiskt tillsatta forsamlingarna behoéver fler dldre komma till tals och fa uppdrag.
Vi maste darfor trycka pa de politiska partierna att fler aldre ska fa uppdrag och
sattas upp pa listor.
o SKPF har i bland annat valplattform 2022 tagit upp fragan om representation i poli-
tiska forsamlingar kopplat till aldersdiskriminering.

B Att det lagstiftas om att det ska finnas pensionérsrad pa alla nivaer och i alla
beslutande organ i det offentliga. Formerna och villkoren for dem behover stra-
mas upp och forbattras aven innan en lagstiftning kommer till stand.
o SKPF har i bland annat valplattform 2022 tagit upp fragan om éldersdiskrimine-
ringen i ett sarskilt avsnitt.
« Forbundet har ocksa gett forslag for att lyfta fram vikten av att ta tillvara pensio-
nédrsradens kompetens bland annat i remissvar om dldreomsorgslagen med forslag
att kvalitetsberittelser ska remitteras till lokala respektive regionala pensionarsrad for
yttrande.

B Att vara representanter far den utbildning och stod som behovs for att aktivt

driva férbundets fragor.
o Utbildning har genomforts i februari 2023 for ledaméter i pensionérsrad.
« Ett utbildningsmaterial for arbetet i pensionéarsrad finns framtaget.

B Att stodet till pensionarsorganisationerna forbattras, bade pa central och lokal
niva.
o SKPF drev pa for att regeringen skulle hoja stodet till organisationerna i anslutning
till coronapandemin d& manga aktiviteter fick stillas in. Stodet hojdes tillfilligt under
tvd ar.

B Att det ska finnas moéjligheter for pensionarsorganisationerna att kunna samlas

till moten i alla kommuner till en rimlig kostnad.
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o SKPF driver lokalt fragor om tillganglighet till lokaler.

B Att pa alla satt motverka digitalt utanforskap
 SKPF driver fragor brett omkring digitalisering och for att motverka utanforskap.
Det gor vi bland annat i projekt om allt ifran infrastruktur for digitalisering till kon-
kret om exempelvis sdkerhet och betalningslosningar.
 SKPF planerar for deltagande hosten 2023 i arrangemanget Digital idag tillsam-
mans med Internetstiftelsen.

B Ett statligt kunskapslyft for att ge aldre moéjligheter att verka i ett digitaliserat
samhalle
o SKPF driver fragor brett omkring digitalisering och for att motverka utanforskap.
Det gor vi bland annat i projekt om allt ifran infrastruktur for digitalisering till kon-
kret om exempelvis sdkerhet och betalningslosningar.
o SKPF planerar for deltagande hosten 2023 i arrangemanget Digital idag tillsam-
mans med Internetstiftelsen.

VALBEFINNANDE GER GOD HALSA
SKPF Pensionérerna ska arbeta for:
B Att alder och boendeform aldrig far utgora ett hinder for den som vill ta del av
ett rikt kulturutbud. Alla ska kunna delta pa lika villkor
o SKPF har samarbetat med PTS - Post- och Telestyrelsen i projektet "Bryt isolering-

en”.
o Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

H Att dldre ges mojlighet att delta i fysiska aktiviteter pa kommunala badhus och
sportanlaggningar
o SKPF har samarbetat med Riksidrottsforbundet i projektet "Idrott for dldre”

B Att bryta ensamheten genom aktiviteter och deltagande i olika projekt
o SKPF har samarbetat med PTS - Post- och Telestyrelsen i projektet “Bryt isoleringen”.
o Allmin omvirldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som
allmédnna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Har&Nu, nyhetsbrevet Om-
varlden.

W Att aldre far okad kunskap om livsmedel och att naringsriktiga maltider anpas-
sade for aldre serveras pa boenden for aldre
o Samarbete med Livsmedelsverket, ABF och Region Norrbotten om kostrad for ald-
re samt produktion av studiehandledningen "Ma bra med mat hela livet”.
o Samarbete med Livsmedelsakademin i projektet "Nollvisionen f6r undernéring hos
aldre”
o Allmin omvirldsbevakning och kontinuerlig publicering ingar i vart arshjul av
information till SKPF:s medlemmar.

B Att dldre som behover far "sociala maltider” for att tillgodogora sig naring och
motverka ensamhet
o Samarbete med Livsmedelsverket, ABF och Region Norrbotten om kostrad for ald-
re samt en studiehandledning "Ma bra med mat hela livet”.
o Samarbete och medverkan med Livsmedelsakademin i projektet "Nollvisionen for
underndring hos aldre”



Uppfoljning av handlingsprogrammet 2020-2023

B Forebyggande halsovard och tandvard maste erbjudas alla. Att atgarder for att
forbattra halsa omfattas av hogkostnadsskydd, oavsett var atgarderna satts in. Till
exempel 6gon, hérsel och tander ar sadant som manga har besvar med utan att
hjalpmedel ingar i hégkostnadsskyddet. Tandvard for aldre ska vidare géras mer
tillganglig
o SKPF presenterade 2022 en sdrskild valplattform som ocksa kommunicerades brett,
med krav att tandvérd ska omfattas av hogkostnadsskyddet.
» Fragor om att tandvard ska omfattas av hogkostnadsskydd ingick i SKPF:s enkét
infor valet 2022 till alla riksdagspartier.
« Arbete for god tillganglighet till tandvard i hela landet pégar i lampliga samman-
hang.

B Kostnader for horselhjalpmedel ska inga i hogkostnadsskyddet och likhet mel-
lan landets regioner garanteras
» Ej genomfort.
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B Hogkostnadsskyddet for tandvarden behoéver forbattras och pa sikt jamstallas
med ovrig sjukvard
o SKPF har kommunicerat sina standpunkter i en rad remissvar.
o Allmdn omvérldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som
allmdnna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Har&Nu, nyhetsbrevet Om-
varlden.

B Att mammografi och screening av prostatan gors kostnadsfritt och regelbundet
utan 6vre aldersgrans
o SKPF har kommunicerat sina standpunkter i en rad remissvar, géillande béde scre-
ening av prostata och mammografi.
» Skrivelse sindes november 2022 till Socialstyrelsens generaldirektér om avgiftsfri
screening for kvinnor 6ver 74 ar.
o Allmdn omvérldsbevakning har skett med kontinuerlig publicering i medier som
allmdnna tidningar, debattartiklar, medlemstidningen Har&Nu, nyhetsbrevet Om-
virlden.

W Att tillgangen pa lakemedel sakerstalls oavsett var man bor. Det behdvs 6kad
kunskap hos lakare for att sakra en medicinering som utgar fran de aldres behov
o SKPF ingar i samarbetsprojektet "Koll pa lakemedel”
« Forbundet har deltagit i olika seminarier kring fragor om likemedel.

MODERNA HJALPMEDEL
SKPF Pensiondrerna ska arbeta for:
B Att E-halsa utvecklas och infors i hela landet. Nationell e-halsa ger saker infor-
mation inom vard och omsorg och gor informationen mera tillganglig. Det ger den
aldre mojlighet att komma at dokumentation fran sina insatser och behandlingar
och darmed ocksa majlighet att kunna paverka den vard som erbjuds
« Forbundet gav i juni 2022 forslag och synpunkter pa omradet i ett sdrskilt remissvar
over betinkandet Okade méjligheter till anvindning av valfirdsteknik inom éldre-
omsorgen (DS 2922:4)
o SKPF samarbetar framgangsrikt med dessa fragor i en rad organisationer och forum
som Aging2.0, AllAgeHub, Fredagsgruppen, KTH - Digital Futures for Later Life, Malar-
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dalens Universitet, G6teborgs Universitet, Sundsvalls Kommun, Verklighetslabbet, Digital
Idag, Stockholms Stad, Internetstiftelsen, Chalmers, Kommunal, AT Sweden, Regionut-
vecklingsndmnden, ABE, SV, Hogskolan Boras, Vastkom, SKR.

« SKPF har hallit en rad presentationer nationellt och internationellt samt skrivit
debattartiklar i olika medier.

o Allmin omvirldsbevakning och kontinuerlig publicering ingar i vart arshjul av
information till SKPF:s medlemmar.

« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

B Att kunskap sprids bland aldre om moderna hjalpmedel
o SKPF samarbetar framgangsrikt med dessa fragor i en rad organisationer och
forum som Aging2.0, AllAgeHub, Fredagsgruppen, KTH - Digital Futures for Later
Life, Mélardalens Universitet, Goteborgs Universitet, Sundsvalls Kommun, Verklig-
hetslabbet, Digital Idag, Stockholms Stad, Internetstiftelsen, Chalmers, Kommunal,
AT Sweden, Regionutvecklingsnaimnden, ABE, SV, Hogskolan Boras, Vistkom, SKR.
o Allmin omvirldsbevakning och kontinuerlig publicering ingar i vart arshjul av
information till SKPF:s medlemmar.
o SKPF har hallit en rad presentationer samt skrivit debattartiklar i olika medier.
« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.
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B Att verka for en 6kad standardisering sa att hjalpmedlen blir mer tillgangliga
o SKPF samarbetar framgangsrikt med dessa fragor i en rad organisationer och
forum som Aging2.0, AllAgeHub, Fredagsgruppen, KTH - Digital Futures for Later
Life, Mélardalens Universitet, Goteborgs Universitet, Sundsvalls Kommun, Verklig-
hetslabbet, Stockholms Stad, Internetstiftelsen, Chalmers, Kommunal, AT Sweden,
Regionutvecklingsnamnden, ABF, SV, Hogskolan Boras, SKR, Bolagsverket.

o Allmin omvirldsbevakning och kontinuerlig publicering ingar i vart arshjul av
information till SKPF:s medlemmar.

« SKPF har hallit en rad presentationer nationellt och internationellt samt skrivit
debattartiklar i olika medier.

« Samtal och uppvaktning av politiker och politiska partier.

REKRYTERING OCH MEDLEMSVARD
SKPF Pensiondrerna ska arbeta for:
B Att fortsatta att utveckla mediestrategin for att informera om SKPF:s verksam-
het.
o Den tidigare mediestrategin har utvecklats utifran forbundets framtidsstrategi med
en antagen plattform for kdnnetecken. Verksamhetsplanen utvecklar detta ytterligare
genom en kommunikationsplan.
o SKPF har under 2022 anstallt en resurs som press- och opinionsansvarig.
o Forbundets ambitioner och insatser har 6kat nér det handlar om uppdatering av
hemsidan med nyheter och att synas i digitala kanaler, inte minst pa Facebook.
» Mediearbetet handlar ocksa om att utveckla st6d och fakta till distrikt och avdel-
ningar for att synas lokalt och regionalt.

B Att SKPF etablerar sig alltmer som en valkand intresseorganisation for pensio-
narer.
o Arbetet med kidnnetecken syftar till att visa att SKPF éar ett forbund som paverkar
och har en bredd av aktiviteter for medlemmar.

« Det nu utvecklade mediearbetet bidrar till 6kad kinnedom om att forbundet finns
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och om vad SKPF driver for fragor.
o Verksamhetsplanen har under tva ér haft tre prioriterade omraden dér ”bli kinda” ar ett
viktigt omrade tillsammans med medlemsvarvning och att driva pensionsfragan.

B Att forbundets aktiviteter ar viktiga med varierande aktivitetsutbud
« Plattformen for forbundets kannetecken syftar till att visa att SKPF ar ett forbund
som paverkar och har en bredd av aktiviteter for medlemmar.
o SKPF bedriver dagligen runt om i landet aktiviteter av olika slag for att attrahera
nya och gamla medlemmar.

B Forbundet ska vara oppet och samarbetsinriktat med Svenska Kommunalarbe-
tareforbundet, andra fackliga organisationer och ovriga organisationer som delar
férbundets intressen och mal.
o SKPF har under perioden skrivit debattartiklar tillsammans med Kommunal.
o SKPF har deltagit vid Kommunals kongress i Goteborg 2022.
o Vid kongressen 2021 deltog Kommunals davarande ordférande och infoér kongres-
sen 2023 har deltagande bekriftats av nuvarande ordférande i Kommunal.
o Forbundet har samarbete med Sveriges Kvinnoorganisationer for att lyfta jamstélld-
hetsfragor, inte minst utifran pensionsfragan.
o SKPF deltar i olika sammanhang dar civila samhallets organisationer driver fragor
som berdr medlemmarna.

B Att ta fram en plan for ett langsiktigt tankande kring framtida medlemsvarv-
hingsstrategier.
o En arbetsgrupp har aterinsatts av forbundsstyrelsen for att arbeta med detta.
« En strategisk plan for medlemsvérvning finns i forbundet, har presenterats for
distriktens ordférande och kommer att vara ett viktigt styrdokument {or framtida
medlemsvarvningsstrategier.

B Att utvidga rekryteringsbasen.
o Forbundsstyrelsen har i SKPF:s framtidsstrategi angett breddning av rekryterings-
basen som ett viktig mal.
o Forbundet har tagit fram en sérskild rekryteringsfolder som riktar sig till alla
pensiondrer, som komplement till material som har medlemmar i Kommunal som
malgrupp.

B Att genomfora utbildning och information kring ny teknik.
o Forbundets ombud till den digitala kongressen 2020 erbjods individuell utbildning
i verktyget Zoom.
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Rapport over handlaggning av
motioner fran kongressen 2020-2021

1. Motion 14: Minskning av forbundsstyrelsen fran 15 till 13 ledamoter
Forslaget verkstélldes pa kongressen.

2. Motion 32 samt tre likalydande motioner: Angaende kontanthantering
Forbundets vice ordférande dr representant i gruppen “kontantupproret” som fortfaran-
de arbetar med fragan eftersom det inte fungerar att anvdnda kontanter, trots att det ar
lagstiftat att banker ska tillhandahalla kontantservice i hela landet. Det finns &ven domar
som klargjort att offentlig verksamhet generellt inte kan neka betalning med kontanter.
Arbetet fortgar med att bevaka hur det praktiska utfallet av lagstiftningen fungerar.
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3. Motion 36: Driva fraga om nationellt IT-lyft

SKPF Pensionirerna driver brett fragor om digitaliseringen och tar standigt upp detta
utifran aldres perspektiv. Forbundet deltar i en rad projekt om allt fran grundldggande
infrastruktur for digitaliseringen till fragor om 6kade kunskaper om frégorna samt kon-
kret och handfasta fragor om sadant som digitala betalningslosningar, sakerhetsfragor
och digitaliseringen som en del i utveckling av vard och omsorg. SKPF samverkar ocksa
i olika samarbetsprojekt och med aktdrer som forskare och forskningsféretag, Post- och
Telestyrelsen, Internetstiftelsen med arrangemanget Digital idag, KTH, ABF med flera.

4. Motion 45: Lagstifta om KPR/ RPR ska finnas i varje kommun/region

Fragan om lagstiftning om pensiondrsrad dr central. Férbundet har tagit upp fragan i
debattartiklar infor valet, i remissvar, under Aldreriksdagen 2022, i regeringens pensio-
ndrskommitté med mera. Detta gor vi fram till ett positivt beslut i fragan kommer.

5. Motion 50, 51, 52: Angaende pensionsavgiften, skatten pa pensionen, vante-
tid for beslut om bostadstillagg

Forbundet har under valaret 2022 drivit olika delar som berdr pensionerna mycket
aktivt. Det ingick inte minst i SKPF:s valplattform ur vilka krav inom pensionsomradet
fordes fram till partierna, diskuterades pa 2022 érs édldreriksdag, togs upp i debattar-
tiklar i regeringens pensionarskommitté, pa hemsidan och i sociala medier och mycket
annat. En av de centrala punkterna dér har gillt fragan om att hoja inbetalningar till
pensionssystemet. Fradgan om viantetider for att fa beslut om bostadstilligget har tidigare
uppmérksammats i bland annat Hir&Nu.

6. Motion 55: Utveckling av demensvard

SKPF har arbetat med paverkansarbete och i referensgrupp for dldreomsorgslag som
inrymmer krav i motionen om mer jamlik demensvard 6ver landet. Artiklar om demens
har publicerats i Hir&Nu och i nyhetsbrevet Omvirlden. Férbundet har ocksa samar-
bete och diskussioner med Demensférbundet, Nordens Vilfardscenter och Karolinska
Institutet.

7. Motion 65: Hogkostnadsskydd inom tandvard

Fragan fanns med i férbundets valplattform 2022. I den enkit som alla riksdagspartier
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fick infor valet stélldes fragor om partiet stéller upp pa SKPE:s forslag om hogkostnads-
skydd for tandvérd, precis som galler annan hilso- och sjukvard.

8. Motion 69, 70,71, 72: Angaende bostader

SKPF Pensionidrerna besvarade i augusti 2022 remissen SOU 2022:14 Sénk troskeln till
en god bostad. I remissvaret togs en rad fragor och forslag upp for att driva pa for fler
bostdder som passar for dldre. Fragor som berérdes var bland annat statens och kom-
muners ansvar for bostadsforsorjningen, atgiarder mot diskriminering pa bostadsmark-
naden, att utveckla allménnyttan med éldres behov av bostader i fokus och att underso-
ka om hyresgarantier kan inforas ocksé for att dldre med svag ekonomi ska ha chans att
hyra en bostad.

9. Motion 77: Angaende att de som arbetar inom hemvard ska tala begriplig
svenska

SKPF har under 2022 gjort utspel om bland annat vikten av att hoja personalens kom-
petens generellt genom exempelvis Aldreomsorgslyftet och genom reformen skyddad
yrkestitel for underskoterskor. I en saidan kompetenshojning dr formagan att tala begrip-
lig svenska helt n6dvandig.
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Forslag till reviderade stadgar

Tillagg och andrad lydelse i foérhallande till nuvarande stadga anges i understruken stil

i hogra spalten.

Stadgar - Nuvarande lydelse
Antagna vid kongressen 2020 - 2021

Stadgar - Foreslagen lydelse for beslut
2023

§1. Forbundets namn och sate

§1. Forbundets namn och sate

Forbundets namn dr Svenska
Kommunalpensionirernas Forbund, 1 dagligt
tal SKPF pensionirerna. Férbundets site ar 1
Stockholm. Forbundet dr en 6ppen ideell
organisation, religidst och partipolitiskt
obundet.

Forbundets namn 4r Svenska Kommunal-
Pensionarernas Férbund, i dagligt tal SKPF
Pensionirerna. Forbundets site ar i
Stockholm.

Kommentar:

Under paragrafen ska sta bara namn och site, i ivrigt
fhttat 1ill §2.

§2. Forbundets andamal

§2. Forbundets andamal

Mom. 1. Mal

Foérbundets mal dr ett jamlikt och jamstallt
samhille som ger alla ett virdigt liv. Ett
samhille som édr ekonomiskt och socialt tryggt
1 livets olika faser.

Mom. 1. M3l

Férbundet dr en medlemsstyrd och 6ppen
ideell organisation som ir religidst och
partipolitiskt obunden. Forbundets mal ar ett
jamlikt och jamstillt samhille som ger alla ett
vardigt liv. Ett hallbart samhille som ar
ekonomiskt, socialt och ekologiskt tryget i
livets olika faser.

Kommentar:

Roppling till Agenda 2030 genom att lyfta fram
hallbarhetsfragorna.

Mom. 2. Uppgift

Forbundet ska pa olika sitt ta tillvara
medlemmarnas intresse och verka for ett
demokratiskt samhille byggt pa alla
mainniskors lika virde.

Foérbundet ska skapa opinion for det jimlika
och jimstillda samhillet samt aktivt arbeta f6r
solidaritet mellan generationer.

Forbundet ska vara 6ppet och
samarbetsinriktat med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, andra fackliga
organisationer och Ovriga organisationer som
delar forbundets intressen och mal.
Foérbundet ska vara en organisation som
erbjuder bildning och kultur, gemenskap och
social sammanhallning,

Mom. 2. Uppgift
Foérbundet ska pa olika sitt tillvarata

medlemmarnas intressen och verka for ett
demokratiskt samhille byggt pa alla
manniskors lika virde.

Forbundet ska skapa opinion for det jamlika
och jamstillda samhillet, byggt pa mangfald,
fritt fran diskriminering samt aktivt arbeta for
solidaritet mellan generationer.

Forbundet ska vara 6ppet och
samarbetsinriktat med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, andra fackliga
organisationer och 6vriga organisationer som
delar forbundets intressen och mal.

Forbundet ska vara en organisation som
erbjuder bildning och kultur, gemenskap och
social sammanhallning,
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§3. Intrade, valbarhet, uteslutning och
uttrade

§3. Intrade, valbarhet, uteslutning och
uttrade

Mom. 1. Medlemskap

Alla som far pension eller motsvarande har
ritt att bli medlem i férbundet. Medlem har
ritt att tillhora vilken avdelning som helst
inom forbundet.

Denna ratt har aven make/maka/
sammanboende med medlem. Anmalan om
medlemskap gors till férbundet centralt eller
lokalt.

Medlemmar i Svenska
Kommunalarbetareférbundet erbjuds
medlemskap i samband med pensionering.

Mom. 1. Medlemskap

Alla som far pension eller motsvarande har
ritt att bli medlem i f6rbundet. Medlem har
ritt att tillhora vilken avdelning som helst
inom forbundet.

Denna ritt har 4ven make/maka/
sammanboende/partner till medlem. Anstkan
om medlemskap gors till forbundet centralt
eller lokalt.

Medlemmar i Svenska
Kommunalarbetareférbundet erbjuds
medlemskap i samband med pensionering.

Mom. 2. Personuppgifter

Samtidigt som en medlem anmaler
medlemskap i férbundet samtycker denne till
att dennes personnummer och andra
personuppgifter far handliggas i férbundets
dataregister

Mom. 2. Personuppgifter

Samtidigt som en medlem anscker om
medlemskap i férbundet samtycker denne till
att dennes personnummer och andra
personuppgifter far handliggas i férbundets
medlemsregister.

Mom. 3. Valbarhet

Medlem dr valbar till forbundets alla uppdrag
savida inte annat anges i dessa stadgar.
Medlem ar dock inte valbar vare sig som
ordinarie eller ersittare for beslutsfattande
eller representativa uppdrag inom férbundet
om medlemmen samtidigt har beslutsfattande
eller representativa uppdrag i nagon annan
pensionirsorganisation.

Om medlem har siadant uppdrag inom
férbundet och sedan atar sig liknande uppdrag
1 nagon annan pensionirsorganisation, ar
medlemmen skyldig att snarast limna
uppdraget inom férbundet.

Mom. 3. Valbarhet
Medlem dr valbar till fé6rbundets alla uppdrag
savida inte annat anges i dessa stadgar.

Medlem ir ¢j valbar vare sig som ordinarie
eller ersittare for beslutsfattande eller
representativa uppdrag inom férbundet om
medlemmen samtidigt har beslutsfattande eller
representativa uppdrag i ndgon annan
pensionérsorganisation.

Om medlem har sadant uppdrag inom
férbundet och sedan itar sig liknande uppdrag
1 nagon annan pensionarsorganisation, ar
medlemmen skyldig att snarast limna
uppdraget inom férbundet.

Mom. 4. Uttride
Om medlem dnskar limna forbundet ska detta ske
skriftligt.

Mom. 4. Uttrade
Om medlem onskar lamna forbundet ska detta
ske skriftligt.

Mom. 5. Uteslutning

Om medlem uppenbart har brutit mot
forbundets stadgar eller har motarbetat
forbundets verksamhet kan denne uteslutas ur
forbundet av verkstillande utskottet i avvaktan
pa forbundsstyrelsens prévning,

Mom. 5. Uteslutning

Om medlem uppenbart har brutit mot
forbundets stadgar eller har motarbetat
forbundets verksamhet kan medlem uteslutas
ur forbundet av verkstillande utskottet i
avvaktan pa férbundsstyrelsens provning,
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Mom. 6. Handliggning av uteslutning
Vid fraga om uteslutning maste ber6érd
medlem och den avdelning medlemmen tillh6r
ha fatt mojlighet att yttra sig innan nagot
beslut i fragan fattas. Beslut ska fattas inom 30
dagar fran det att fragan har kommit in till
verkstillande utskottet. Beslutet ska delges
berérd medlem och avdelning.

Beslutet ska behandlas och prévas av
térbundsstyrelsen. Medlem har ritt att inom
30 dagar efter delgivning 6verklaga beslutet
hos férbundsstyrelsen.

Mom. 6. Handliggning av uteslutning
Vid friga om uteslutning maste berrd
medlem och den avdelning medlemmen tillhor
ha fatt mojlighet att yttra sig innan nagot
beslut i fragan fattas. Beslut ska fattas inom 30
dagar fran det att fragan har kommit in till
verkstallande utskottet. Beslutet ska delges
berérd medlem och avdelning,

Verkstillande utskottets beslut ska behandlas
och prévas av férbundsstyrelsen. Medlem har
ritt att inom 30 dagar efter delgivning
overklaga beslutet hos férbundsstyrelsen.

Mom. 7. Fértroendeuppdrags upphérande
Fortroendevald i distrikt, avdelning eller klubb
som uppenbart har asidosatt sitt uppdrag eller
1 6vrigt har férverkat det fortroende uppdraget
forutsitter eller blir varaktigt of6rmogen att
utfora sitt uppdrag, kan av verkstillande
utskottet skiljas fran sitt uppdrag 1 avvaktan pa
slutlig prévning av férbundsstyrelsen.

Mom. 7. Fortroendeuppdrags upphorande
Fortroendevald i distrikt, avdelning eller klubb
som uppenbart har asidosatt sitt uppdrag eller
1 6vrigt har férverkat det fortroende uppdraget
forutsitter eller blir varaktigt of6rmdégen att
utfora sitt uppdrag, kan av verkstillande
utskottet skiljas fran sitt uppdrag i avvaktan pa
slutligt beslut av férbundsstyrelsen.

Mom. 8. Medlemskapets upphorande

Om medlem begirt uttride, uteslutits eller
resterar f6r medlemsavgiften i mer 4n nio
manader upph6r medlemskapet automatiskt.
Medlem kan atervinna medlemskapet efter det
att resterande medlemsavgift har betalats.

Mom. 8. Medlemskapets upphdrande

Om medlem begirt uttride, uteslutits eller
resterar for medlemsavgiften i mer 4n nio
manader upphor medlemskapet automatiskt.
Medlem kan atervinna medlemskapet efter det
att resterande medlemsavgift har betalats.

§ 4. Avgifter

§ 4. Avgifter

Mom. 1. Medlemsavgift

Varje medlem ska betala en arlig
medlemsavgift frain och med det ar
medlemmen har blivit medlem i f6rbundet.
Medlemsavgiften bestar normalt av
térbundsavgift, distriktsavgift och
avdelningsavgift. Medlemsavgiften avser
kalenderar.

Medlem, som blir medlem i forbundet under
sista kvartalet ett 4r, behover inte betala
medlemsavgift for det aret.

Medlem som resterar f6r medlemsavgiften
mer 4n nio manader anses ha limnat
forbundet.

Mom. 1. Medlemsavgift

Varje medlem ska betala en arlig
medlemsavgift fran och med det ar
medlemmen har blivit medlem i forbundet.
Medlemsavgiften bestar normalt av
forbundsavgift, distriktsavgift och
avdelningsavgift. Medlemsavgiften avser
kalenderir.

Medlem, som blir medlem i férbundet under
sista kvartalet ett 4r, behover inte betala
medlemsavgift for det aret.

Medlem som resterar f6r medlemsavgiften
mer 4n nio manader anses ha limnat
forbundet.
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Mom. 2. Férbundsavgift och uppbord
Forbundsstyrelsen beslutar om
forbundsavgiften for varje ar senast den

30 september aret innan. Férbundet inkasserar
alla avgifter, som férbunds-, distrikts-, samt
avdelningsavgift genom central uppbord och
ser sedan till att distriktsavgift utbetalas till
respektive distrikt och avdelningsavgift
utbetalas till respektive avdelning utan ondédigt
drojsmal.

Mom. 2. Férbundsavgift

Foérbundsstyrelsen beslutar om
torbundsavgiften for varje ar senast den

30 september dret innan. Férbundet inkasserar
alla avgifter, som férbunds-, distrikts-, samt
avdelningsavgift centralt. Férbundet betalar
sedan ut distrikts- och avdelningsavoift till
respektive distrikt och avdelning utan onddigt
drojsmal.

Kommentar:

Redaktionella dndringar

§ 5. Forbundets organisation

§ 5. Forbundets organisation

Mom. 1. Férbundets organ
Forbundet utévar sin verksamhet genom:

a) Kongressen
b) Forbundsstyrelsen
o) Verkstillande utskottet

Mom. 1. Férbundets organ
Foérbundet utévar sin verksamhet genom:

a) Kongressen
b) Forbundsstyrelsen
o) Verkstillande utskottet

Mom. 2. Férbundets organisationsled
Foérbundet dr organiserat i:

a) Distrikt
b) Avdelning
o) Klubb

Mom. 2. Féorbundets organisationsled
Forbundet dr organiserat i:

a) Distrikt
b) Avdelning
9 Klubb

§ 6. Kongressen

§ 6. Kongressen

Mom. 1. Hégsta beslutande organ
Kongressen ar forbundets hégsta beslutande
organ.

Mom. 1. Hogsta beslutande organ
Kongtressen ar forbundets hégsta beslutande
organ.

Mom. 2. Ordinarie kongress

Ordinarie kongress sammantrider vart tredje
ar. Forbundsstyrelsen beslutar om tid och plats
for kongressen.

Mom. 2. Ordinarie kongress

Ordinarie kongress sammantrider vart tredje
ar. Forbundsstyrelsen beslutar om tid och plats
tor kongressen.

Mom. 3. Extra kongress

Extra kongress sammantrider da
torbundsstyrelsen sa beslutar eller da minst en
tredjedel av férbundets medlemmar, riknat
efter medlemsantalet vid senaste drsskiftet, har
gjort en skriftlig begiran om detta till
forbundsstyrelsen for att behandla en eller

Mom. 3. Extra kongress

Extra kongress sammantrader da
torbundsstyrelsen sa beslutar eller da minst en
tredjedel av férbundets medlemmar, riknat
efter medlemsantalet vid senaste drsskiftet, har
gjort en skriftlig begiran om detta till
forbundsstyrelsen for att behandla en eller
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flera fragor. Extra kongress ska sammantrida
inom tva manader efter beslut om extra
kongress och far endast behandla den eller de
fragor som ir anledningen till dess
sammantrade.

flera fragor. Extra kongress ska sammantrida
inom tva manader efter beslut om extra
kongress och far endast behandla den eller de
fragor som dr anledningen till dess
sammantride.

Mom. 4. Kallelse till kongress

Kallelse till ordinarie kongress med uppgift
om antalet mandat ska skickas till alla
valkretsar senast fyra manader fore
kongressens sammantride.

Kallelse till extra kongress skickas pa det sitt
som férbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 4. Kallelse till kongress
Kallelse till ordinarie kongress med uppgift
om antalet mandat ska skickas till alla
valkretsar senast fyra manader fore
kongressens sammantride.

Kallelse till extra kongress skickas pa det satt
som férbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 5. Kongressombud
Kongressombud viljs vart tredje ar for en
mandatperiod pa tre ar (kongressperiod).
Foérbundet indelas i valkretsar dér varje distrikt
utgor en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett
kongressmandat. Direfter fordelas ytterligare
75 kongressmandat till valkretsarna
proportionellt efter medlemsantalet i varje
valkrets per den 1 januari kongressaret.
Verkstillande utskottet meddelar antalet
mandat for varje valkrets och tillkinnager
detta for distrikten fére utgangen av januari
manad kongressaret. Distriktsstyrelsen
ansvarar for valens genomférande.
Nominering av kandidater till valkretsens
mandat sker pa avdelnings arsmote
kongressaret och ska ske sirskilt f6r ordinarie
ombud och sirskilt for ersittare. Distriktets
arsmote dr bundet av nomineringarna.

Tva ersittare ska viljas for varje ombud pa
samma sitt som for ombuden som intriader
vid forfall av ombud i den ordning de blivit
valda.

Valen ska genomféras pa distriktets arsmote
kongressaret.

Mom. 5. Kongressombud
Kongressombud viljs vart tredje ar for en
mandatperiod pa tre ar (kongressperiod).
Forbundet indelas 1 valkretsar. Distrikt utgor
en valkrets. Varje valkrets tilldelas ett
kongressmandat. Direfter fordelas ytterligare
75 kongressmandat till valkretsarna
proportionellt efter medlemsantalet i varje
valkrets den 1 januari kongressaret.

Verkstillande utskottet meddelar antalet
mandat for varje valkrets och tillkinnager
detta for distrikten fore utgangen av januari
manad kongressaret. Distriktsstyrelsen
ansvarar for valens genomférande.

Nominering av kandidater till ombud inom
valkretsen sker pa avdelnings arsmote
kongressaret. Valbara som ombud ir inkomna
nominerade. Valet genomfors sarskilt for
ordinarie ombud och sirskilt for ersittare.
Ersattare intrader i den ordning de blivit valda.

Val av kongressombud genomfors under
kongressaret pa distriktets arsmote.

Kommentar:

Tydliggorande om ersdittarintride som ocksd stammer
dverens med motionsforslag till kongressen.

Mom. 6. Kongressombuds valbarhet
Forbundsstyrelsens ledaméter och ersittare
samt forbundets revisorer och ersittare ar inte
valbara som kongressombud. I Gvrigt dr varje
medlem i férbundet valbar som
kongressombud enligt § 3 mom. 5.

Mom. 6. Kongressombuds valbarhet
Forbundsstyrelsens ledaméter och ersittare
samt forbundets revisorer och ersittare ar inte
valbara som kongressombud. I Gvrigt ir varje
medlem 1 férbundet valbar som
kongressombud enligt § 3 mom. 5.
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Mom. 7. Faststillande av kongressombud
Da valforrittningen ar avslutad, ska justerat
protokoll 6ver valen ha kommit in till
forbundets verkstillande utskott senast den 15
april kongressaret. Verkstillande utskottet
utfardar darefter fullmakter till ombuden efter
granskning.

Mom. 7. Faststillande av kongressombud
Da valforrittningen ar avslutad, ska justerat
protokoll 6ver valen ha kommit in till
forbundets verkstillande utskott senast den 15
april kongressaret. Verkstillande utskottet
utfardar darefter fullmakter till ombuden efter
granskning,

Mom. 8. Overklagande av
kongressombudsval

Om en medlem anser att felaktigheter har
begitts vid val av kongressombud eller
ersittare, kan denne sa snart valresultatet ar
kint, 6verklaga valet hos verkstallande
utskottet senast den 20 april kongressaret.
Verkstillande utskottet ska omgaende prova
fragan.

Mom. 8. Overklagande av
kongressombudsval
Om en medlem anser att felaktigheter har
begitts vid val av kongressombud eller
ersittare, kan denne sa snart valresultatet ar
kint, 6verklaga valet hos verkstillande
utskottet senast den 20 april kongressaret.
Verkstillande utskottet ska omgaende prova
fragan.

Mom. 9. Motioner

Motion till kongressen kan vackas av savil
enskild medlem, klubb, avdelning som distrikt.
Motion fran enskild medlem eller klubb ska
skickas till avdelningsstyrelsen f6r behandling
av avdelningen, som ska yttra sig 6ver varje
motion.

Motion fran klubb eller avdelning och enskilda
motioner, behandlade av avdelningen, ska
skickas till distriktsstyrelsen f6r behandling av
distriktet, som ska yttra sig 6ver varje motion.
Om en motion har avstyrkts ska den dnda, om
motionaren kriver det, skickas av
distriktsstyrelsen till verkstillande utskottet.
Motion ska ha kommit till verkstillande
utskottet senast sex manader fére kongressens
sammantride.

Forbundsstyrelsen ska ge ett utlitande 6ver
varje motion, som kommit in i rétt tid till
verkstillande utskottet.

Mom. 9. Motioner
Motion till kongressen kan vackas av savil
enskild medlem, klubb, avdelning som distrikt.

Motion fran enskild medlem eller klubb ska
skickas till avdelningsstyrelsen for behandling
av avdelningen, som ska yttra sig 6ver varje
motion.

Motion fran klubb eller avdelning och
enskilda motioner, behandlade av avdelningen,
ska skickas till distriktsstyrelsen f6r behandling
av distriktet, som ska yttra sig Gver varje
motion.

Om en motion har avstyrkts ska den dnda,
om motionaren kriver det, skickas av
distriktsstyrelsen till verkstillande utskottet.

Motion ska ha kommit till verkstillande
utskottet senast sex manader fore kongressens
sammantrade.

Forbundsstyrelsen ska ge ett utlatande 6ver
varje motion, som kommit in i ratt tid till
verkstillande utskottet.

Mom. 10. Kongressens forberedelse
Forbundsstyrelsen ska planligga kongressens
arbete samt uppritta forslag till dag- och
arbetsordning for kongressen.
Forbundsstyrelsen ska ligga fram forslag till
beslut i alla frigor som inte r6r personval eller
fragor om ansvarsfrihet och som ska
behandlas av kongressen. Dessa f6rslag ska,
tillsammans med valberedningens forsta
forslag till personval, skickas ut till ombuden

Mom. 10. Kongressens forberedelse
Foérbundsstyrelsen ska planligga kongressens
arbete samt uppritta forslag till dag- och
arbetsordning for kongressen.
Forbundsstyrelsen ska ligga fram forslag till
beslut i alla fragor som inte r6r personval eller
fragor om ansvarsfrihet och som ska
behandlas av kongressen. Dessa f6rslag ska,
tillsammans med valberedningens forsta
forslag till personval, skickas ut till ombuden
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senast fyra veckor fore kongressens
sammantrade.

Fraga, som inte liggs fram till kongressen vare
sig av forbundsstyrelsen eller genom en
motion fir dock, under férutsittning att
fragan inte handlar om dndring av dessa
stadgar, behandlas pa kongressen, om
kongressen beslutar det med tre fjirdedelars
majoritet. Férbundsstyrelsen ska ligga fram till
kongressen de verksamhetsberittelser samt
ckonomiska berittelser 6ver den gangna
kongressperioden, som anges i §10.

senast fyra veckor fore kongressens
sammantride.

Fraga, som inte liggs fram till kongressen
vare sig av forbundsstyrelsen eller genom en
motion far dock, under férutsittning att
fragan inte handlar om dndring av dessa
stadgar, behandlas pa kongressen, om
kongressen beslutar det med tre fjirdedelars
majoritet. Férbundsstyrelsen ska ligga fram till
kongressen de verksamhetsberittelser samt
ckonomiska berittelser Gver den gangna
kongressperioden, som anges 1 § 10.

Mom. 11. Férbundsstyrelsens och
revisorernas deltagande
Forbundsstyrelsens ledaméter och férbundets
revisorer ér skyldiga att narvara vid
kongressen.

Foérbundsstyrelsens ledaméter har pa
kongressen yttrande- och forslagsritt i alla
fragor samt rostritt 1 de fragor som inte avser
ansvarsfrihet for den gangna
kongressperiodens forvaltning,

Revisorerna har yttrande- och forslagsritt men
inte rostritt.

Mom. 11. Férbundsstyrelsens och
revisorernas deltagande
Forbundsstyrelsens ledaméter och férbundets
revisorer ar skyldiga att nirvara vid
kongressen.

Forbundsstyrelsens ledaméter har pa
kongressen yttrande- och férslagsritt i alla
fragor samt rostritt 1 de fragor som inte avser
ansvarsfrihet for den gangna
kongressperiodens forvaltning,

Revisorerna har yttrande- och forslagsritt
men inte rostratt.

Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet
Revisorerna ligger forslag till beslut om
ansvarsfrihet for kongressen. Kongressen
beslutar om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen efter att ha granskat de
verksamhetsberittelser samt ekonomiska
berittelser som forbundsstyrelsen har lagt
fram. Ansvarsfriheten giller den tid som
berittelserna omfattar.

Mom. 12. Beslut om ansvarsfrihet
Revisorerna ligger forslag till beslut om
ansvarsfrihet for kongressen. Kongressen
beslutar om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen efter att ha granskat de
verksamhetsberittelser samt ekonomiska
berittelser som forbundsstyrelsen har lagt
fram. Ansvarsfriheten giller den tid som
berittelserna omfattar.

Mom. 13. Valberedning

Kongressen foreslar och viljer under pagiaende
kongress en valberedning, som bestar av fem
ordinarie ledamoter, varav en sammankallande
och tva ersittare for en mandatperiod tills att
nista kongress valt ny valberedning,

Mom. 13. Valberedning

Kongressen foéreslar och viljer under pagaende
kongress en valberedning, som bestar av fem
ordinarie ledamoter, varav en sammankallande
och tva ersittare for en mandatperiod tills att
nista kongress valt ny valberedning,
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Mom. 14. Valberedningens uppgift
Valberedningen ska ligga forslag pa
kongressfunktionirer och andra val pa
kongressen enligt § 6 mom. 16.
Valberedningen ska meddela anvisningar till
distrikten om nomineringar till val pa
kongressen enligt § 6 mom. 15.
Valberedningen bor striva efter geografisk
spridning och jaimn koénsférdelning till
uppdragen. Valberedningen ska skicka ut
forslag till personval 1 enlighet med
bestimmelserna i § 6 mom. 10.

Om valberedningen efter det vill f6rindra sitt
forslag ska detta ske senast 24 timmar innan
valet ska ske pa kongressen.

Mom. 14. Valberedningens uppgift
Valberedningen ska ligga forslag pa
kongressfunktionirer och andra val pa
kongressen enligt § 6 mom. 16. Medlem i
forbundet dr valbar till kongressfunktioner.
Valberedningen ska meddela anvisningar till
distrikten om nomineringar till val pa
kongressen enligt § 6 mom. 15.
Valberedningen ska i sina forslag ta hansyn till
mangfald, representativ konsfordelning och
oeografisk spridning.

Valberedningen ska skicka ut forslag till
personval 1 enlighet med bestimmelserna i § 6
mom. 10.

Om valberedningen efter det vill férindra sitt
torslag ska detta ske senast 24 timmar innan
valet ska ske pa kongressen.

Kommentar:

Fortydligande att valberedningen ska ses till mangfald
7 sitt arbete

Mom. 15. Nominering

Nomineringar av kandidater till alla val pa
kongressen utom valet till valberedning far
goras av enskild medlem, klubb, avdelning och
distrikt.

Nomineringar fran enskilda medlemmar,
klubbar och avdelningar ska komma in till
respektive distrikt fore dess arsméte
kongressaret.

Distrikten sammanstiller nomineringarna som
ska vara valberedningen tillhanda senast sex
veckor fore kongressens 6ppnande.

Diirefter har endast valberedningen ritt att
foresla nya kandidater.

Mom. 15. Nominering
Nomineringar av kandidater till val pa
kongressen utom valet till valberedning far
gobras av enskild medlem, klubb, avdelning och
distrikt.
Nomineringarna ska vara respektive distrikt
tillhanda fore dess arsmote kongressaret.
Distrikten sammanstiller nomineringarna
som ska vara valberedningen tillhanda senast
atta veckor fore kongressens 6ppnande.
Direfter har endast valberedningen ritt att
foresld nya kandidater.

Mom. 16. Val

Otrdinarie kongress viljer forbundsordférande,
vice ordforande, forbundssekreterare och
forbundskassor, vilka tillsammans utgor
verkstillande utskottet, samt Gvriga ledamoter
1 forbundsstyrelsen och 1 separata val ersittare
f6r dessa samt revisorer och ersittare for
dessa.

Mom. 16. Val

Ordinarie kongress viljer férbundsordférande,
vice forbundsordférande, forbundssekreterare
och forbundskassor, vilka tillsammans utgor
verkstallande utskottet, samt 6vriga ledamoter
1 forbundsstyrelsen och i separata val ersittare
f6r dessa samt revisorer och ersittare for
dessa.

Kommentar:

Forbundet véljer *forbundsordforande” och hér
Jfortydligas att ocksa vice forbundsordforande vils.
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Mom. 17. Val av valberedning

Ordinarie kongress viljer vidare valberedning
och ersittare for dessa. Valen bereds av
kongressens presidium som lagger forslag till
ny valberedning, sammankallande 1 denna och
ersattare. Val av ny valberedning far inte ske
forrin valen i mom. 16 ar klara.

Mom. 17. Val av valberedning

Ordinarie kongress viljer vidare valberedning
och ersittare for dessa. Valen bereds av
kongressens presidium som ligger forslag till
ny valberedning, sammankallande i denna och
ersittare. Val av ny valberedning far inte ske
forran valen i mom. 16 ar klara.

Mom. 18. Omréstning och beslut
Kongressen fattar alla beslut med en
réstmajoritet, som ar fler dn halften av avgivna
godkinda réster. Alla beslut utom vid
personval fattas med 6ppen omrostning. Vid
samma antal réster fOr mer 4n ett
beslutsforslag avgor, utom i friga om val,
kongressens tjanstgorande ordforande vilket
beslutsforslag som blir kongressens beslut.
Valen 1 moment 16 sker genom acklamation
eller sluten omrostning,

Vid sluten omrostning sitts alla nominerade
kandidater upp pa en lista. Ombuden far sedan
rosta pa lika manga kandidater som det finns
uppdrag i det aktuella valet. Valsedlar som
omfattar fler eller firre roster betraktas som
ogiltiga. Nir alla godkinda roster riknats fors
kandidaterna upp pa en lista tillsammans med
antalet roster varje kandidat fatt. Sedan
térdelas uppdragen till de som fatt flest roster
tills alla uppdrag det aktuella valen omfattar ar
tillsatta. Vid lika rostetal rorande det sista
aktuella mandatet foretas omval mellan de
kandidater som fatt lika rostetal och
uppdragen tillsitts sedan enligt ovan angiven
valprocedur. Varje rOstberittigat
kongressombud har en rost. Rostritt kan inte
overlatas till ndgon annan.

Mom. 18. Omréstning och beslut
Kongressen fattar alla beslut med en
rostmajoritet, som ar fler dn hilften av avgivna
godkinda réster. Alla beslut utom vid
personval fattas med 6ppen omrostning, Vid
samma antal rOster for mer 4n ett
beslutstorslag avgor, utom 1 friga om val,
kongressens tjinstgérande ordférande vilket
beslutsférslag som blir kongressens beslut.
Valen 1 moment 16 sker genom acklamation
eller sluten omrostning;

Vid sluten omrostning sitts alla nominerade
kandidater upp pa en lista. Ombuden far sedan
résta pa lika manga kandidater som det finns
uppdrag i det aktuella valet. Valsedlar som
omfattar fler eller firre rOster betraktas som
ogiltiga. Nir alla godkinda roster riknats fors
kandidaterna upp pa en lista tillsammans med
antalet roster varje kandidat fatt. Sedan
tordelas uppdragen till de som fatt flest roster
tills alla uppdrag det aktuella valen omfattar ar
tillsatta. Vid lika rostetal rorande det sista
aktuella mandatet foretas omval mellan de
kandidater som fatt lika rostetal och
uppdragen tillsitts sedan enligt ovan angiven
valprocedur. Varje rostberittigat
kongressombud har en rost. Rostritt kan inte
overlatas till nigon annan.

§ 7. Forbundsstyrelsen

§ 7. Forbundsstyrelsen

Mom. 1. Antal ledaméter

Foérbundsstyrelsen dr mellan kongresserna
torbundets hogsta beslutande organ och bestar
av tretton ledamoter inklusive verkstillande
utskottet samt fem ersittare.

Mom. 1. Antal ledamoter

Forbundsstyrelsen dr mellan kongresserna
torbundets hogsta beslutande organ och bestar
av elva ledamoter inklusive verkstillande
utskottet samt fem ersittare. Valbar till
styrelsen ar medlem i forbundet.

Kommentar:

Farslag till farre ledamiter i forbundsstyrelsen, en
viktig fordndring som ocksd svarar mot forslag i flera
motioner till kongressen.
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Mom. 2. Sammantriden

Forbundsstyrelsen haller minst fyra
sammantriden drligen. Ytterligare
sammantriden halls di verkstillande utskottet,
minst tre ledamoter av forbundsstyrelsen eller
revisorerna begir det.

Verkstillande utskottet kallar till
sammantriden och upprittar forslag till
dagordning.

Om ordinarie ledamot inte kan nirvara vid
sammantriden, ska ersittare inkallas. Ersattare
kallas in 1 den ordning de blivit valda.

Forslag till dagordning och handlingar skickas
till samtliga ledaméter och ersittare minst en
vecka fore utsatt sammantridesdatum.
Samtliga sammantridden ska protokollféras.
Justerat protokoll ska skickas till ledaméter
och ersittare, ordinarie revisorer och
valberedningens sammankallande.

Mom. 2. Sammantriden

Forbundsstyrelsen héller minst sex
sammantriden arligen. Ytterligare
sammantriaden hills vid behov eller om
revisorerna begir det. Verkstillande utskottet
kallar till sammantraden och upprittar forslag
till dagordning,

Om ordinarie ledamot inte kan nirvara vid
sammantriden, ska ersittare inkallas. Ersittare
kallas in i den ordning de blivit valda.

Forslag till dagordning och handlingar
skickas till samtliga ledaméter och ersittare
minst en vecka fore utsatt
sammantridesdatum.

Samtliga sammantriden ska protokollféras.
Justerat protokoll ska skickas till ledaméter
och ersittare, ordinarie revisorer och
valberedningens sammankallande.

Kommentar:

Samtidigt med forindring av antalet ledamiter foreslas
att antalet stadgeenliga styrelsesammantriden ntokas.

Mom. 3. Styrelsens beslut

For att ett beslut blir giltigt kravs att fler dn
hilften av samtliga ledaméter i
forbundsstyrelsen dr nirvarande. Vid
omrostning giller enkel majoritet. Vid lika
rostetal giller tjanstgorande ordférandes rost
som utslagsrost.

Mom. 3. Styrelsens beslut

For att ett beslut blir giltigt krivs att fler dn
hilften av samtliga ledamoter i
torbundsstyrelsen dr nirvarande. Vid
omrostning giller enkel majoritet. Vid lika
rostetal giller tjdnstgorande ordférandes rost
som utslagsrost.

Mom. 4. Anstillningar

Forbundsstyrelsen beslutar om tjinster pa
férbundskansliet, samt om anstillnings- och
arbetsvillkor for dessa.

Mom. 4. Anstillningar

Forbundsstyrelsen beslutar om tjdnster pa
forbundskansliet, samt om anstallnings- och
arbetsvillkor f6r dessa.

Mom. 5. Skiljande av uppdrag
Foérbundsstyrelseledamot som uppenbart
asidosatt sitt uppdrag eller i Gvrigt forverkat
det fértroende uppdraget forutsitter, kan
skiljas fran uppdraget av férbundsstyrelsen
efter forslag fran revisorerna.

Om ledamot blir varaktigt of6rmogen att
utfora sitt uppdrag kan denne skiljas fran
uppdraget av forbundsstyrelsen.

Mom. 5. Skiljande av uppdrag
Foérbundsstyrelseledamot som uppenbart
asidosatt sitt uppdrag eller i Gvrigt forverkat
det fértroende uppdraget forutsitter, kan
skiljas fran uppdraget av foérbundsstyrelsen
efter forslag frin revisorerna.

Om ledamot blir varaktigt of6rmogen att
utféra sitt uppdrag kan denne skiljas fran
uppdraget av férbundsstyrelsen.
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§ 8. Verkstallande utskottet

§ 8. Verkstallande utskottet

Mom. 1. Befogenheter

Verkstallande utskottet 4ar forbundets
beslutande organ pa delegation frin
torbundsstyrelsen. Verkstillande utskottet
leder forbundets verksamhet i
Overensstimmelse med stadgar,
torbundsstyrelse- och kongressbeslut.

Mom. 1. Befogenheter

Verkstillande utskottet dr férbundets
beslutande organ pa delegation fran
forbundsstyrelsen. Verkstillande utskottet
leder foérbundets verksamhet i
overensstimmelse med stadgar,
torbundsstyrelse- och kongressbeslut.

Mom. 2. Beslutsmissighet

For att ett beslut blir giltigt krivs att minst tre
ledamoter av verkstallande utskottet 4r
nirvarande. Vid omrostning giller enkel
majoritet. Vid lika rostetal giller tjdnstgérande
ordférandes rést som utslagsrost.

Mom. 2. Beslutsmissighet

For att ett beslut blir giltigt krdvs att minst tre
ledamoter av verkstillande utskottet ar
nirvarande. Vid omrostning giller enkel
majoritet. Vid lika rostetal giller tjanstgorande
ordférandes rést som utslagsrost.

Mom. 3. Verksamhetsberittelse samt
ekonomisk berittelse

Verkstillande utskottet ska varje ar till
torbundsstyrelsen ligga fram
verksamhetsberittelse samt ekonomisk
berittelse for det foregaende verksamhetsaret,
som anges i § 10. Den ekonomiska berittelsen
ska innehalla resultat- och balansrikning,
Verksamhets- och ekonomisk berittelse ska
undertecknas av forbundsstyrelsen.

Mom. 3. Verksamhetsberittelse samt
ekonomisk berittelse
Verkstillande utskottet ska varje ar till
torbundsstyrelsen ligga fram
verksamhetsberittelse samt ekonomisk
berittelse f6r det foregaende verksamhetsaret,
som anges i § 10. Den ekonomiska berittelsen
ska innehalla resultat- och balansrikning;
Verksamhets- och ekonomisk berittelse ska
undertecknas av férbundsstyrelsen.

Mom. 4. Sammantriden

Verkstillande utskottet héller sammantraden
da det anses nédvindigt.

Samtliga sammantriden ska protokollforas.

Mom. 4. Sammantriden

Verkstillande utskottet haller sammantriden
da det anses nédvindigt.

Samtliga sammantridden ska protokollféras.

Mom. 5. Ersittare av ledamot

Avgiar ledamot 1 verkstillande utskottet eller
blir varaktigt of6rmogen att utfora sitt
uppdrag under kongressperioden utser
forbundsstyrelsen ersittare.

Valet bereds av valberedningen.

Mom. 5. Ersittare av ledamot

Avgiar ledamot i verkstillande utskottet eller
blir varaktigt of6rmaégen att utfora sitt
uppdrag under kongressperioden utser
térbundsstyrelsen ersittare. Valet bereds av
valberedningen.

§ 9. Firmatecknare

§ 9. Firmatecknare

Till firmatecknare ska férbundsstyrelsen utse
minst tva personer varav tva i forening har ritt
att teckna forbundets firma.

Till firmatecknare ska férbundsstyrelsen utse
minst tva personer varav tva i forening har ritt
att teckna férbundets firma.
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§ 10. Revision

§ 10. Revision

Mom. 1. Revisorer

Ordinarie kongress viljer tva revisorer med tva
ersattare. Ersittare intrader vid forfall for
ordinarie revisor enligt den ordningsféljd som
faststallts vid valet.

Forbundsstyrelsen ska ocksé anlita
auktoriserad revisor for granskning av
verksamhets- och ekonomisk berittelse.

Mom. 1. Revisorer
Ordinarie kongress viljer tvd revisorer med tva
ersattare. Ersattare intrader vid forfall for
ordinarie revisor enligt den ordningsfoljd som
faststillts vid valet.

Forbundsstyrelsen ska ocksa anlita
auktoriserad revisor for granskning av
verksamhets- och ekonomisk berittelse.

Mom. 2. Ersittande av revisor

Revisor som uppenbart asidosatt sitt uppdrag
eller 1 Gvrigt forverkat det fortroende
uppdraget forutsitter, kan skiljas fran
uppdraget av extra kongress.
Forbundsstyrelsen ska, om situation som avses
1 fOrsta stycket uppstar, utan dréjsmal kalla till
extra kongress.

Om revisor blir varaktigt of6rmdégen att utfora
sitt uppdrag kan denne skiljas fran uppdraget
av forbundsstyrelsen.

Mom. 2. Ersittande av revisor
Revisor som uppenbart dsidosatt sitt uppdrag
eller 1 Gvrigt forverkat det fértroende
uppdraget forutsitter, kan skiljas frin
uppdraget av extra kongress.
Foérbundsstyrelsen ska, om situation som avses
1 fOrsta stycket uppstar, utan dréjsmal kalla till
extra kongress.

Om revisor blir varaktigt of6rmdbgen att
utfora sitt uppdrag kan denne skiljas fran
uppdraget av férbundsstyrelsen.

Mom. 3. Revision

Kongressvalda revisorer granskar
verkstillande utskottets och
torbundsstyrelsens verksamhet samt
forbundsstyrelsens rikenskaper och
ckonomisk forvaltning f6r varje
verksamhetsair.

I'avseende pa forbundsstyrelsens verksambhet,
rikenskaper och ekonomisk forvaltning aligger
det revisorerna att:

- till ordinarie kongress ligga fram
revisionsberittelse Gver
verksamhetsberittelser Over
forbundsstyrelsens verksamhet samt
ekonomiska berittelser 6ver
forbundsstyrelsens rikenskaper och
ekonomiska forvaltning under den
gangna kongressperioden med till-
eller avstyrkande av ansvarsfrihet

- efter varje kvartalsskifte granska
forbundets verksamhet, rikenskaper
och ekonomisk forvaltning under det
forflutna kvartalet, samt

- efter drsrevisionen till
forbundsstyrelsen ligga fram
verksamhetsberittelse over
forbundsstyrelsens verksamhet samt
ekonomiska berittelse dver

Mom. 3. Revision
Kongressvalda revisorer granskar
verkstillande utskottets och
torbundsstyrelsens verksamhet samt
torbundsstyrelsens rikenskaper och
ckonomisk forvaltning f6r varje
verksamhetsar.

I avseende pa forbundsstyrelsens verksamhet,
rikenskaper och ekonomisk forvaltning aligger
det revisorerna att:

* tll ordinarie kongress ligga fram
revisionsberittelse over
torbundsstyrelsens
verksamhetsberittelser och
ekonomiska berittelser for den gangna
kongressperioden med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet

® efter varje kvartalsskifte granska

torbundets verksamhet, rikenskaper

och ekonomisk forvaltning under det
forflutna kvartalet, samt

efter arsrevisionen ge forslag till

torbundsstyrelsen betraffande

verksamhetsberittelse och ekonomiska
berittelse med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.
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forbundsstyrelsens rikenskaper och
ckonomiska forvaltning med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet for
verkstallande utskottet.

Revisorerna har ritt att narhelst de vill, ta del
av protokoll, rikenskaper och 6vriga till
forbundets verksamhet och ekonomiska
forvaltning hérande handlingar.

Revision ska granska att:

- fattade beslut ar verkstillda och icke
strider mot férbundets stadgar eller
kongressbeslut

- rikenskaperna dr vil férda och
verifierade

- virdehandlingarna ir tillforlitliga och
vil forvarade

- bokféra banktillgodohavanden
overensstimmer med respektive
saldobesked, samt att

- tillgangarna inte upptagits over sitt
varde och skulderna inte under sitt
virde.

Revisorerna har ritt att ndrhelst de vill, ta del
av protokoll, rikenskaper och 6vriga till
forbundets verksamhet och ekonomiska
forvaltning hérande handlingar.

Revision ska granska att:

* fattade beslut ar verkstillda och icke
strider mot férbundets stadgar eller
kongressbeslut

* rikenskaperna ir vil férda och
verifierade

* virdehandlingarna ir tillforlitliga och
val forvarade

* bokfdrda banktillgodohavanden
Overensstimmer med respektive
saldobesked,

* tillgdngarna inte upptagits over sitt virde

och skulderna inte under sitt virde.

Kommentar:

Redaktionella andringar for att tydliggira

skrivningarna om revision.

Mom. 4. Nirvaroskyldighet

Forbundets fortroendevalda revisorer ska
nérvara vid férbundsstyrelsens sammantride
nir verksamhetsberittelse samt resultat- och
balansrikning fér det foéregaende
verksamhetsiret behandlas.

Revisorerna ar dven skyldiga att nirvara om
forbundsstyrelsen pa grund av framstillda
anmirkningar eller forslag kallar revisorerna
till ssmmantride for behandling av dessa
fragor.

Mom. 4. Nirvaroskyldighet

Forbundets fortroendevalda revisorer ska
nirvara vid férbundsstyrelsens sammantride
nir verksamhetsberittelse samt resultat- och
balansrikning f6r det féregaende
verksamhetsaret behandlas.

Revisorerna ir dven skyldiga att nirvara om
torbundsstyrelsen pa grund av framstillda
anmarkningar eller fOrslag kallar revisorerna
till ssmmantride for behandling av dessa
fragor.

§ 11. Distrikt

§ 11. Distrikt

Mom. 1. Verksamhetsomrade

Inom varje region- eller landstingsomrade
bildas ett distrikt. Férbundsstyrelsen kan
bestimma annan indelning,

I distrikt med endast en avdelning utgor
avdelningen ocksa distrikt. Om en ny
avdelning bildas 1 ett sadant distrikt fullféljer
den gamla avdelningen uppgiften som distrikt
fram till ndsta ordinarie distriktsarsméte. Dir
viljs en separat styrelse for distriktet som

Mom. 1. Verksamhetsomrade

Inom varje region bildas ett distrikt.
Forbundsstyrelsen kan bestimma annan
indelning,

I distrikt med endast en avdelning utgdr
avdelningen ocksa distrikt. Om en ny
avdelning bildas 1 ett sadant distrikt fullféljer
den gamla avdelningen uppgiften som distrikt
fram till ndsta ordinarie distriktsarsméte. Dir
viljs en separat styrelse for distriktet som




6vertar ansvaret fOr distriktets uppgifter i
enlighet med dessa stadgar.

overtar
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ansvaret for distriktets uppgifter i

enlighet med dessa stadgar.

Kommentar:

Redaktionell forindring.

Mom. 2. Uppgift
Distriktet har till uppgift att:

verkstilla de uppdrag som meddelas av
forbundet, samt att bevaka
medlemmarnas intressen

inom verksamhetsomridet medverka
till att nya avdelningar bildas
férmedla och frimja ett ndra lokalt
samarbete mellan forbundets
avdelningar och medlemmar

arbeta for informations- och
agitationsverksamhet samt gemensam
kursverksamhet

arbeta for medlemmarnas trivsel och
sociala gemenskap

frimja samarbete med Svenska
Kommunalarbetareforbundet andra
fackliga organisationer och 6vriga
organisationer, som delar férbundets
intressen och virderingar

medverka till utveckling av
pensionarsrad inom region- eller
landstingsomraden och dir driva
fragor av intresse for férbundets
medlemmar

utse representanter samt ersittare till
pensionirsrad inom region- eller
landstingsomraden med
mandatperioder, som f6ljer vad som
giller f6r pensionirsraden

utse representanter i regionala och
lokala organisationer dir medlemskap
finns

yttra sig 6ver fragor om uteslutning
genomfoéra férberedelser infoér
férbundets kongress, ansvara for
genomforande av val av
kongressombud, yttra sig 6ver
motioner samt sammanstalla
nomineringar, samt

behandla motioner till distriktet

For att fullgbra dessa uppgifter ska distriktet
uppritta arliga verksamhetsplaner med budget.

Mom. 2. Uppgift

Distrikt
[

et har till uppgift att:

att tillvarata medlemmarnas intressen

verkstilla de uppdrag som meddelas av
forbundet,

inom verksamhetsomriadet medverka
till organisationsutveckling samt till att
nya avdelningar och klubbar bildas
tormedla och frimja ett nira lokalt
samarbete mellan férbundets
avdelningar, klubbar och medlemmar
arbeta f6r informations- och
agitationsverksamhet samt gemensam
kursverksamhet

arbeta f6r medlemmarnas trivsel och
sociala gemenskap

frimja samarbete med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, andra
fackliga organisationer och 6vriga
organisationer, som delar férbundets
intressen och virderingar

medverka till utveckling av
pensionirsrad inom regionen och dir
driva fragor av intresse for férbundets
medlemmar

utse representanter samt ersattare till
pensionarsrad inom regionen med
mandatperioder, som foljer vad som
giller f6r pensionirsraden

utse representanter i regionala och
lokala organisationer dir medlemskap
finns

yttra sig 6ver frigor om uteslutning
genomfora foérberedelser infor
torbundets kongress, ansvara for
genomforande av val av
kongressombud, yttra sig 6ver
motioner samt sammanstilla
nomineringar

behandla motioner till distriktet

For att fullgbra dessa uppgifter ska distriktet
uppritta arliga verksamhetsplaner med budget.
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Kommentar:

Fartydligande om distriktsstyrelsens ansvar for att
bevaka medlemsintresset och att ta ett organisatoriskt
ansvar.

Mom. 3. Motioner

Motion till distriktet kan vickas av saval
enskild medlem, klubb som avdelning, som
tillhor distriktets verksamhetsomride.

Mom. 3. Motioner

Motion till distriktet kan vickas av enskild
medlem, avdelning och klubb som tillh6r
distriktets verksamhetsomrade.

Mom. 4. Representantskap
Representantskapet dr distriktets hogsta
beslutande organ.

Representantskapet ska omfatta minst nio
ombud. Varje avdelning ska vara representerad
med minst ett ombud och dirutéver av det
antal proportionellt férdelade ombud
representantskapet bestimmer. For varje
ombud viljs minst en ersittare. Ersittare kan
dven ddrutover utses efter behov av respektive
avdelningsstyrelse.

Representantskapet ska arligen halla ett
arsmote, samt ett hostmote.

Extra mote halls da distriktsstyrelsen,
revisorerna eller en fjirdedel av
representantskapsombuden begir det.
Samtliga méten ska protokollforas.
Representantskapets arsmote halls senast den
10 april. Vid arsmétet behandlas
distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse,
revisorernas berittelse, motioner till distriktet,
samt forrittas nédvindiga val inklusive val av
tva revisorer och tva ersittare for dessa, samt
en valberedning bestiende av minst tre
personer, varav en sammankallande, och en
ersittare. Endast medlemmar i distriktet ar
valbara till ovan nimnda uppdrag,

Kallelse och 6vriga handlingar till arsméte ska
skickas ut senast fjorton dagar innan métet ska
héllas och ska uttryckligen innehalla val av
styrelse och revisorer, och friga om
ansvarsfrihet.

Representantskapsmétet viljer ledaméter och
ersattare till regions- eller landstingsomradets
pensionarsrad efter forslag frin berérda
avdelningar. Mandatperioden ska f6lja vad
som giller i pensionarsradet.
Pensionarsradens ledamdoter dr skyldiga att
minst en gang arligen inge rapport till
distriktet 6ver verksamheten.

Vid hostmotet ska verksamhetsplan, budget,
distriktsavgift och eventuella arvoden och
ersattningar bestimmas. Distriktsavgiften for

Mom. 4. Representantskap
Representantskapet ar distriktets hogsta
beslutande organ.

Representantskapet ska omfatta minst nio
ombud. Varje avdelning ska vara representerad
med minst ett ombud och dirutéver av det
antal proportionellt férdelade ombud
representantskapet bestimmer. For varje
ombud viljs minst en ersittare. Ersittare kan
dven ddrutover utses efter behov av respektive
avdelningsstyrelse.

Representantskapet ska arligen halla ett
arsmote, samt ett hdstmote.

Extra mote halls da distriktsstyrelsen,
revisorerna eller en fjirdedel av
representantskapsombuden begir det.
Samtliga méten ska protokollforas.
Representantskapets arsmote halls senast den
31 mars. Arsmétet behandlar:

* Distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse,
revisorernas berittelse, friga om ansvarsfrihet,
och motioner till distriktet. Val g6rs av styrelse
inklusive tva revisorer och tvé ersittare for
dessa, samt en valberedning bestiende av
minst tre ordinarie ledamoter varav en
sammankallande, samt ersittare.

For drsmotet giller i Hvrigt:

*  Omrostningar vid representantskapets
arsmote ska genomforas pa det sitt
som stadgas i § 6 mom. 18 for
omrostningar vid kongressen.

* Endast medlemmar i distriktet 4r
valbara till ovan nimnda uppdrag,
Kallelse och 6vriga handlingar till
arsmote ska skickas till valda ombud
senast fjorton dagar innan motet ska
héllas och ska uttryckligen innehalla
val av styrelse och revisorer, och friga
om ansvarsfrihet.

For hostmotet giller 1 Hvrigt:

* Representantskapsmétet utser

ledamoter och ersittare till regionens




nistkommande ar rapporteras till forbundet
senast den 1 november.

Forslag till reviderade stadgar

pensionarsrad efter forslag frin

berérda avdelningar. Mandatperioden

ska folja vad som giller i

pensionarsradet.

Pensionarsradets ledamoter ar

skyldiga att minst en gang arligen inge

rapport till distriktet 6ver
verksamheten.

* Vid héstmétet ska verksamhetsplan,
budget, distriktsavgift och eventuella
arvoden och ersittningar bestimmas.

* Distriktsavgiften for nistkommande
ar rapporteras till forbundet senast
den 1 november.

Kommentar

Farslag for att tydliggira vad som ska behandlas pa
representantskapet samt tydliggirande om hur
omrostningar ska genomforas.

Mom. 5. Distriktsstyrelsens och
revisorernas deltagande

Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersittare
samt distriktets revisorer och ersittare kan inte
viljas till representantskapsombud.
Distriktsstyrelse och revisorer ér skyldiga att
nérvara vid representantskapsmote.
Distriktsstyrelsens ledamoter har dir yttrande-
och forslagsritt i alla frigor samt rostritt i de
fragor som inte avser ansvarsfrihet for det
gangna arets forvaltning. Revisorerna har
yttrande- och forslagsritt men inte rostritt.

Mom. 5. Distriktsstyrelsens och
revisorernas deltagande
Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersattare
samt distriktets revisorer och ersittare kan inte
viljas till representantskapsombud.
Distriktsstyrelse och revisorer dr skyldiga att
narvara vid representantskapsmote.
Distriktsstyrelsens ledamoter har dar yttrande-
och forslagsritt i alla fraigor samt rostritt i de
fragor som inte avser ansvarsfrihet for det
gangna arets forvaltning, Revisorerna har
yttrande- och férslagsritt men inte rostritt.

Mom. 6. Styrelse

Mellan representantskapets moten ar styrelsen
distriktets hogsta beslutande organ och
ansvarar for distriktets angeligenheter.
Representantskapet viljer vid arsmotet styrelse
bestaende av minst fem ledamoter eller fler
med udda antal samt ersittare for dessa.
Ordférande och kassor viljs sarskilt var for
sig. Styrelsens mandattid ska vara tva ar och
ledamoterna ska sta till omval vixelvis. Forsta
gangen genom lottning sd att ena aret
ordféranden eller kassoren jamte halva antalet
av aterstaende del av styrelsen star till omval
och andra aret de Ovriga.

Arsmétet beslutar om évriga styrelseledaméter
direfter ska viljas gemensamt eller till varje
styrelsepost sirskilt. Styrelsen kan darefter
fordela inte sirskilt valda poster inom sig,
Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.
Styrelsen ska sammantrida minst tvd ganger

Mom. 6. Styrelse

Mellan representantskapets moten ar styrelsen
distriktets hogsta beslutande organ och
ansvarar for distriktets angeldgenheter.

Representantskapet viljer vid arsmotet
styrelse bestiende av minst fem ledamoter
eller fler med udda antal samt ersittare for
dessa. Valbar till styrelsen dr medlem 1
distriktet.

Ordférande och kassor viljs sdrskilt var f6r
sig. Styrelsens mandattid ska vara tvd ar och
ledamoterna ska sta till omval vaxelvis. Forsta
gangen genom lottning sd att ena aret
ordféranden eller kassren jamte halva antalet
av aterstaende del av styrelsen star till omval
och andra aret de Ovriga.

Arsmotet beslutar om Gvriga
styrelseledamoter darefter ska viljas
gemensamt eller till varje styrelsepost sarskilt.
Styrelsen kan direfter fordela inte sirskilt
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per verksamhetsar.

Samtliga sammantridden ska protokollféras.
Om ledamot, som av distriktet valts till
sarskild styrelsepost som ordférande och
kassor, avgar under mandattiden ska
fyllnadsval ske av representantskapet.

I samma ordning som for val av ledamoter
viljs for en mandatperiod om ett ar minst tva
ersattare. Dessa intrider i styrelsen vid forfall
tor ordinarie ledamot eller vid dennes avgang,
savida inte fyllnadsval enligt foregiende stycke
ska goras.

Ersittare intrider 1 styrelsen 1 den ordning de
blivit valda sdvida inte arsmotet beslutat annan
ordning,

For att ett beslut blir giltigt krivs att fler dn
hilften av samtliga ledaméter dr ndrvarande.
Vid omréstning giller enkel majoritet. Vid lika
rostetal giller tjdnstgorande ordférandes rost
som utslagsrost.

Styrelsen ansvarar for distriktets
angeligenheter i enlighet med dessa stadgar
och beslut enligt dessa stadgar.

Styrelsen ska till arsmotet ligga fram
verksamhetsberittelse samt ekonomisk
berittelse for det foregiaende verksamhetsaret.
Den ekonomiska berittelsen ska innehalla
resultat- och balansrikning,

valda poster inom sig;

Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott som
bereder drenden till styrelsen. Styrelsen ska
sammantrida minst tva ganger per
verksamhetsat.

Samtliga sammantriden ska protokollforas.

Om ledamot, som av distriktet valts till
sirskild styrelsepost som ordférande och
kassor, avgar under mandattiden ska
fyllnadsval ske av representantskapet.

I samma ordning som for val av ledamoter
viljs for en mandatperiod om ett ar minst tva
ersittare. Dessa intrider i styrelsen vid forfall
tor ordinarie ledamot eller vid dennes avgang,
savida inte fyllnadsval enligt foregaende stycke
ska goras.

Ersittare intrdder 1 styrelsen i den ordning de
blivit valda savida inte drsmdtet beslutat annan
ordning,

For att ett beslut blir giltigt krivs att fler dn
hilften av samtliga ledaméter dr nirvarande.
Vid omréstning giller enkel majoritet. Vid lika
rostetal giller tjanstgérande ordférandes rost
som utslagsrost.

Styrelsen ansvarar for distriktets
angeligenheter i enlighet med dessa stadgar
och beslut enligt dessa stadgar.

Styrelsen ska till arsmétet ligga fram
verksamhetsberattelse samt ekonomisk
berittelse for det foregiaende verksamhetsaret.
Den ekonomiska berittelsen ska innehilla
resultat- och balansrikning,

Mom. 8. Revision

Revisorerna granskar distriktets verksamhet
samt rikenskaper och ekonomisk forvaltning
minst en gang arligen med iakttagande av god
revisionssed. Ersittare intrader vid forfall for
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.
Revisorernas uppgift dr att granska
distriktsstyrelsens verksamhet och férvaltning
samt distriktets rikenskaper.
Revisionsberittelse skall limnas till styrelsen
inom en manad efter den dag arsredovisningen
blivit tillganglig for granskning,
Revisionsberittelsen skall ta stillning till om
resultat- och balansrikningen kan faststillas
samt om styrelsens ledaméter kan beviljas
ansvarsfrihet for det kalenderar revisionen
omfattat.

Revisorerna ar skyldiga att nirvara vid
distriktsstyrelsens sammantriade nér
verksamhetsberittelse samt resultat- och
balansrikning for det foregaende

Mom. 8. Revision

Revisorerna granskar distriktets verksamhet
samt rakenskaper och ekonomisk férvaltning
minst en gang arligen med iakttagande av god
revisionssed. Ersittare intrader vid forfall for
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.

Revisorernas uppgift dr att granska
distriktsstyrelsens verksamhet och forvaltning
samt distriktets rakenskaper.

Revisionsberittelse skall limnas till styrelsen
inom en manad efter den dag arsredovisningen
blivit tillginglig for granskning,

Revisionsberittelsen skall ta stillning till om
resultat- och balansrikningen kan faststillas
samt om styrelsens ledaméter kan beviljas
ansvarsfrihet for det kalenderar revisionen
omfattar.

Revisorerna ar skyldiga att nirvara vid
distriktsstyrelsens sammantride nir
verksamhetsberittelse samt resultat- och
balansrikning f6r det foregaende




verksamhetsaret behandlas.
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verksamhetsiret behandlas.

Mom. 9. Valberedningens uppgift
Valberedningen ska ligga forslag pa
funktionirer och andra val pa
representantskapet enligt § 11 mom. 4
férutom vad giller val av valberedning och
ersittare i denna.

Valberedningen bor strava efter geografisk
spridning och jimn kénsférdelning till
uppdragen.

Mom. 9. Valberedningens uppgift
Valberedningen ska ligga forslag pa
funktionirer och andra val pa
representantskapet enligt § 11 mom. 4
férutom vad giller val av valberedning och
ersittare 1 denna.

Valberedningen ska i sina forslag ta hinsyn

till mangfald, representativ konsférdelning och

oeografisk spridning.

§ 12. Avdelningar

§ 12. Avdelningar

Mom. 1. Verksamhetsomrade
Medlemmarna organiseras 1 avdelningar, vars
geografiska verksamhetsomrade bestims av
distriktsstyrelsen efter samrad med berérda
avdelningar. Inom samma geografiska omrade
kan distriktsstyrelsen organisera
verksamhetsomriden utifrin andra kriterier.
Avdelning kan bilda klubb for visst andamal i
enlighet med vad som anges i § 12 mom. 9
eller f6r visst geografiskt omrade.

Mom. 1. Verksamhetsomrade
Medlemmarna organiseras 1 avdelningar, vars
geografiska verksamhetsomrade bestims av
distriktsstyrelsen efter samrad med berérda
avdelningar. Inom samma geografiska omrade
kan distriktsstyrelsen organisera
verksamhetsomraden utifran andra kriterier.

Avdelning kan bilda klubb f6r visst andamal i
enlighet med vad som anges i § 12 mom. 9
eller for visst geografiskt omrade.

Mom. 2. Uppgifter
Avdelning har inom sitt verksamhetsomrade
till uppgift att:

- verkstilla de uppdrag som meddelas av
forbundet eller distrikt samt att bevaka
medlemmarnas intressen

- verka for anslutning av medlemmar till
térbundet

- utf6ra agitations- och
organisationsarbete

- organisera studie- och
upplysningsverksamhet

- handligga frigor om intride och
uttride samt yttra sig 6ver fragor om
uteslutning

- yttra sig 6ver motioner fran
avdelningens medlemmar till
forbundets kongress och de distrikt
avdelningen tillhor

- arligen vilja ordinarie ombud till
distriktets representantskap och minst
en ersittare for varje ombud

- verka f6r medlemmarnas sociala
gemenskap och trivsel

- frimja samarbete med Svenska
Kommunal-arbetareférbundet, fackliga

Mom. 2. Uppgifter
Avdelning har inom sitt verksamhetsomrade
till uppgift att:
® att tillvarata medlemmarnas intressen
verkstilla de uppdrag som anges av
forbundet och distriktet
verka fo6r anslutning av medlemmar till
forbundet
utfora agitations- och
organisationsarbete
® organisera studie- och
upplysningsverksamhet
handligga fragor om intride och
uttride samt yttra sig 6ver fragor om
uteslutning
yttra sig 6ver motioner fran
avdelningens medlemmar till
forbundets kongress och det distrikt
avdelningen tillh6r
* arligen vilja ordinarie ombud till
distriktets representantskap och minst
en ersittare for varje ombud
* verka for medlemmarnas sociala
gemenskap och trivsel
* frimja samarbete med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, fackliga
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organisationer och ovriga
organisationer, som delar férbundets
intressen och virderingar

- utse representanter samt ersittare till
de kommunala pensiondrsraden med
mandatperioder som féljer vad som
giller f6r pensionirsraden

- utse representanter 1 lokala
organisationer diar medlemskap finns

- dar klubbar ir inrittade — granska att
dessa i sin verksamhet f6ljer
avdelningens beslut och eventuella
riktlinjer f6r verksamheten

- behandla motioner till avdelningen

For att fullgora dessa uppgifter ska
avdelningen uppritta drliga verksamhetsplaner
med budget.

organisationer och ovriga
organisationer, som delar férbundets
intressen och virderingar

® utse representanter samt ersattare till
de kommunala pensionirsraden med
mandatperioder som f6ljer vad som
giller f6r pensionérsraden

® utse representanter i lokala
organisationer dir medlemskap finns

® dir klubbar ir inrittade — granska att
dessa i sin verksamhet féljer
avdelningens beslut och eventuella
riktlinjer f6r verksamheten

* behandla motioner till avdelningen

For att fullgbra dessa uppgifter ska
avdelningen uppritta arliga verksamhetsplaner

med budget.

Kommentar:

Fortydligande av avdelningens uppdrag.

Mom. 3. Motioner
Motion till avdelningen kan vickas av enskild
avdelningsmedlem eller klubb.

Mom. 3. Motioner
Motion till avdelningen kan vickas av enskild
avdelningsmedlem eller klubb.

Mom. 4. Méten

Avdelningsmoétet dr avdelningens hogsta
beslutande organ. Avdelningen ska arligen
halla ett arsmote och ett hostmote. Ytterligare
mote halls da avdelningsstyrelsen, revisorerna
eller en fjirdedel av avdelningens medlemmar
begir det. Samtliga moten ska protokollféras.
Avdelningens arsmote hélls senast den 15
mars. Vid arsmotet behandlas styrelsens
verksamhetsberittelse, revisorernas berittelse,
motioner till avdelningen, samt forrittas
nédvindiga val inklusive val av tva revisorer
och tva ersittare for dessa, samt en
valberedning bestiende av minst tre personet,
varav en sammankallande, och en ersittare.
Endast medlemmar i avdelningen ar valbara
till ovan nimnda uppdrag,

Kallelse till arsmote ska ske senast fjorton
dagar innan métet ska hallas och uttryckligen
innehalla val av styrelse och revisorer samt
fraga om ansvarsfrihet.

Avdelningsmoéte viljer ledaméter och ersittare
till de kommunala pensionirsraden.
Mandatperioden ska folja vad som galler i
pensionirsradet.

Pensionarsradens ledamoter ar skyldiga att
minst en gang arligen inge rapport till
avdelningen 6ver verksamheten.

Mom. 4. Méten
Avdelningsmoétet ar avdelningens hogsta
beslutande organ. Avdelningen ska arligen
hélla ett arsmote och ett héstmote. Ytterligare
méte halls da avdelningsstyrelsen, revisorerna
eller en fjirdedel av avdelningens medlemmar
begir det. Samtliga méten ska protokollféras.
Omrostningar vid arsméte och hostmote ska
genomforas pa det sitt som stadgasi§ 6
mom. 18 f6r omrostningar vid kongressen.
Avdelningens arsmote halls senast den 1 mars.
Vid arsmoétet behandlas styrelsens
verksamhetsberittelse, revisorernas berittelse,
fraga om ansvarsfrihet, motioner till
avdelningen, samt forrittas nddvindiga val
inklusive val av tva revisorer och tvi ersittare
for dessa, samt en valberedning bestiende av
minst tre personer, varav en sammankallande,
och en ersittare.

Endast medlemmar i avdelningen idr valbara
till ovan nimnda uppdrag;
Kallelse till arsmote ska ske senast fjorton
dagar innan métet ska hallas och uttryckligen
innehalla val av styrelse och revisorer samt
fraga om ansvarsfrihet.

Avdelningsméte utser ledaméter och
ersittare till de kommunala pensionirsraden.

Mandatperioden ska f6lja vad som giller i




Vid hostmotet ska verksamhetsplan, budget
och den del av medlemsavgiften som utgor
avdelningsavgift, samt eventuella arvoden och
ersattningar bestimmas.

Avdelningsavgiften for nastkommande ar
rapporteras till forbundet senast den 1
novembet.

Forslag till reviderade stadgar

pensionirsradet.

Pensionarsradens ledamoter ar skyldiga att
minst en gang arligen inge rapport till
avdelningen 6ver verksamheten.

Vid héstmotet ska verksamhetsplan, budget
och den del av medlemsavgiften som utgor
avdelningsavgift, samt eventuella arvoden och
ersittningar bestimmas.

Avdelningsavgiften for nastkommande ar
rapporteras till férbundet senast den 1
novembet.

Kommentar:

Fortydliggirande om hur omristningar ska
genomforas. Begreppet “utses” anvinds, en fordndring
som ocksd finns forslag om i motion till kongressen.

Mom. 5. Styrelse

Mellan avdelningsméten ér styrelsen
avdelningens hogsta beslutande organ och
ansvarar for avdelningens angeligenheter.
Avdelningen viljer vid drsmétet en styrelse
bestaende av minst tre ledaméter eller fler
med udda antal.

Ordférande och kassor viljs sarskilt var f6r
sig. Posterna som ordférande och kassor far
inte samtidigt innehas av samma person.
Styrelsens mandattid ska vara tva ar och
ledamoterna ska sta till omval vixelvis. Forsta
gangen genom lottning sd att ena aret
ordféranden eller kasséren jamte halva antalet
av aterstaende del av styrelsen star till omval
och andra aret de Ovriga.

Medlem kan samtidigt nomineras till olika
uppdrag.

Arsmétet beslutar om évriga styrelseledaméter
darefter ska viljas gemensamt eller till varje
styrelsepost sirskilt. Styrelsen kan darefter
fordela inte sirskilt valda poster inom sig,
Styrelsen kan dven inom sig utse arbetsutskott.
Styrelsen ska sammantrida minst tva ganger
per verksamhetsar. Samtliga sammantriden
ska protokollforas.

Om ledamot, som av avdelningen valts till
sarskild styrelsepost som ordférande och
kassor, avgar under mandattiden ska
fyllnadsval ske av avdelningsmote. I samma
ordning som for val av ledamoter viljs for en
mandatperiod om ett dr minst tva ersittare.
Dessa intrider 1 styrelsen vid forfall f6r
ordinarie ledamot eller vid dennes avging,
savida inte fyllnadsval enligt foregiaende stycke
ska goras. Ersittare intrader 1 styrelsen i den
ordning de blivit valda sivida inte arsmotet

Mom. 5. Styrelse

Mellan avdelningsméten ér styrelsen
avdelningens hégsta beslutande organ och
ansvarar for avdelningens angeldgenheter.
Avdelningen viljer vid drsmétet en styrelse
bestiende av minst tre ledaméter eller fler
med udda antal. Valbar till styrelsen dr medlem
1 avdelningen.

Ordférande och kassor viljs sarskilt var for
sig. Posterna som ordférande och kassor far
inte samtidigt innehas av samma person.
Styrelsens mandattid ska vara tva ar och
ledamoterna ska sta till omval vixelvis. Forsta
gingen genom lottning sd att ena aret
ordféranden eller kassoren jamte halva antalet
av aterstaende del av styrelsen star till omval
och andra aret de Ovriga.

Medlem kan samtidigt nomineras till olika
uppdrag.

Arsmotet beslutar om Gvriga
styrelseledamoter darefter ska viljas
gemensamt eller till varje styrelsepost sarskilt.
Styrelsen kan direfter férdela inte sirskilt
valda poster inom sig,

Styrelsen kan dven inom sig utse
arbetsutskott som bereder drenden till
styrelsen. Styrelsen ska sammantrida minst tva
ganger per verksamhetsar. Samtliga
sammantriden ska protokollféras.

Om ledamot, som av avdelningen valts till
sirskild styrelsepost som ordférande och
kassor, avgar under mandattiden ska
tyllnadsval ske av avdelningsmote. I samma
ordning som for val av ledamoter valjs for en
mandatperiod om ett ar minst tva ersittare.
Dessa intrider i styrelsen vid forfall f6r
ordinarie ledamot eller vid dennes avgang,
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beslutat annan ordning;

For ersattare och fyllnadsvalda, som intrader i
styrelsen efter avgaende ledamot, giller den
ersatta ledamotens kvarvarande mandattid
Styrelsen utser ytterligare ersattare till
distriktets representantskap vid behov.

For att ett beslut blir giltigt kravs att fler 4n
hilften av samtliga ledamoter dr narvarande.
Vid omréstning giller enkel majoritet. Vid lika
rostetal giller tjdnstgérande ordférandes rost
som utslagsrost.

Styrelsen ansvarar for avdelningens
angeldgenheter i enlighet med dessa stadgar
och beslut enligt dessa stadgar.

Styrelsen ska till arsmotet ligga fram
verksamhetsberittelse samt ekonomisk
berittelse for det foregaende verksamhetsaret.
Den ekonomiska berittelsen ska innehalla
resultat- och balansrikning.

savida inte fyllnadsval enligt foregaende stycke
ska goras. Brsittare intrader 1 styrelsen i den
ordning de blivit valda savida inte arsmétet
beslutat annan ordning,

For ersittare och fyllnadsvalda, som intrider 1
styrelsen efter avgaende ledamot, giller den
ersatta ledamotens kvarvarande mandattid

Styrelsen utser ytterligare ersittare till
distriktets representantskap vid behowv.

For att ett beslut blir giltigt krivs att fler dn
hilften av samtliga ledamoter dr nirvarande.
Vid omréstning giller enkel majoritet. Vid lika
rostetal giller tjdnstgérande ordférandes rost
som utslagsrost.

Styrelsen ansvarar for avdelningens
angeligenheter i enlighet med dessa stadgar
och beslut enligt dessa stadgar.

Styrelsen ska till arsmétet ligga fram
verksamhetsberittelse samt ekonomisk
berittelse for det foregiaende verksamhetsaret.
Den ekonomiska berittelsen ska innehilla
resultat- och balansrikning,

Mom. 6. Firmatecknare

Till firmatecknare ska styrelsen utse minst tva
personer varav tva i férening dger ritt att
teckna avdelningens firma.

For att teckna bankkonton och liknande skall
styrelsen bland firmatecknarna utse en eller tva
personer att enskilt eller i férening teckna
avdelningens firma.

Mom. 6. Firmatecknare

Till firmatecknare ska styrelsen utse minst tva
personer varav tva i férening dger ritt att
teckna avdelningens firma.

For att teckna bankkonton och liknande skall
styrelsen bland firmatecknarna utse en eller tva
personer att enskilt eller i férening teckna
avdelningens firma.

Mom. 7. Revision

Revisorerna granskar avdelningens verksamhet
samt rikenskaper och ekonomisk forvaltning
minst en gang arligen med iakttagande av god
revisionssed. Ersittare intrader vid forfall f6r
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.
Revisorernas uppgift ar att granska
avdelningsstyrelsens verksamhet och
torvaltning samt avdelningens rakenskaper.
Revisionsberittelse skall limnas till styrelsen
inom en manad efter den dag arsredovisningen
blivit tillganglig f6r granskning.
Revisionsberittelsen skall ta stallning till om
resultat- och balansrikningen kan faststillas
samt om styrelsens ledaméter kan beviljas
ansvarsfrihet for det kalenderar revisionen
omfattar.

Revisorerna ar skyldiga att ndrvara vid
avdelningens sammantride nir
verksamhetsberittelse samt resultat- och

Mom. 7. Revision
Revisorerna granskar avdelningens verksamhet
samt rakenskaper och ekonomisk forvaltning
minst en gang drligen med iakttagande av god
revisionssed. Ersittare intrader vid forfall for
ordinarie revisor i den ordning de blivit valda.
Revisorernas uppgift ar att granska
avdelningsstyrelsens verksamhet och
torvaltning samt avdelningens rakenskaper.

Revisionsberittelse skall limnas till styrelsen
inom en manad efter den dag arsredovisningen
blivit tillgianglig for granskning,

Revisionsberittelsen skall ta stillning till om
resultat- och balansrikningen kan faststéllas
samt om styrelsens ledaméter kan beviljas
ansvarsfrihet for det kalenderar revisionen
omfattar.

Revisorerna dr skyldiga att narvara vid
avdelningens sammantride nar
verksamhetsberittelse samt resultat- och




balansrikning f6r det foregiende
verksamhetsiret behandlas.

Mom. 8. Valberedningens uppgift
Valberedningen ska ligga forslag pa
funktionirer och andra val pa arsmoétet enligt §
12 mom. 4, férutom vad giller val av
valberedning och ersittare i denna.
Valberedningen bor strava efter geografisk
spridning och jimn kénsférdelning till
uppdragen.

Forslag till reviderade stadgar

balansrikning f6r det féregaende
verksamhetsaret behandlas.

Mom. 8 Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska ligga fram forslag pa
funktionirer och andra val pa arsmotet enligt §
12 mom. 4, férutom vad galler val av
valberedning och ersittare i denna.
Valberedningen bor striva efter geografisk
spridning och jimn kénsférdelning till
uppdraget.

Mom. 8. Valberedningens uppgift
Valberedningen ska ligga forslag pa
funktionirer och andra val pa arsmotet enligt §
12 mom. 4, férutom vad galler val av
valberedning och ersittare i denna.
Valberedningen ska i sina forslag ta hansyn till
mangfald, representativ konsfordelning och
geografisk spridning,

Mom. 9. Klubbar

Avdelningsstyrelsen beslutar om inrittandet av
klubb, férutom i det fall som anges i § 12
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges.
Generella férhillanden mellan klubbar och
avdelningar regleras genom beslut 1
torbundsstyrelsen. Om sd beh6vs kan
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om
klubben med riktlinjer f6r dess verksamhet. I
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot
avdelningen regleras.

Mom. 9. Klubbar

Avdelningsstyrelsen beslutar om inrittandet av
klubb, férutom i det fall som anges i § 12
mom. 11. I beslutet ska klubbens syfte anges.
Generella férhallanden mellan klubbar och
avdelningar regleras genom beslut i
toérbundsstyrelsen. Om sa behovs kan
avdelningsstyrelsen komplettera beslutet om
klubben med riktlinjer f6r dess verksamhet. 1
dessa riktlinjer kan klubbens ansvar gentemot
avdelningen regleras.

Mom. 10. Delning av avdelning

Om avdelning delas, delas tillgaingarna
proportionerligt i férhallande till
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna
vid tiden f6r beslutet om delning. Vid tvist om
delning ska delningen genomforas av
forbundets revisorer.

Mom. 10. Delning av avdelning

Om avdelning delas, delas tillgangarna
proportionerligt 1 foérhéllande till
medlemsantalet i de nybildade avdelningarna
vid tiden for beslutet om delning. Vid tvist om
delning ska delningen genomféras av
torbundets revisorer.

Mom. 11. Upplésning av avdelning
Forbundsstyrelsen beslutar om upplésning av
avdelning och, om den upplésta avdelningen
sa onskar, bildandet av klubb under annan
avdelning, Upplésning forutsitter ett
medlemsmote i avdelningen som ir speciellt
kallat f6r denna fraga. P4 motet maste en enkel
majoritet av de nirvarande medlemmarna
uttala sig for upplosning av avdelningen.

Mom. 11. Upplosning av avdelning
Forbundsstyrelsen beslutar om upplosning av
avdelning och, om den uppl6sta avdelningen
sa Onskar, bildandet av klubb under annan
avdelning, Upplosning forutsitter ett
medlemsmote i avdelningen som dr speciellt
kallat f6r denna fraga. Pa motet maste en enkel
majoritet av de nirvarande medlemmarna
uttala sig for upplosning av avdelningen.
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Forslag till reviderade stadgar
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Avdelningens styrelse ska sedan hos
férbundsstyrelsen anséka om upplosning,
Vid beslut om upplosning dar klubb inte
bildas i samma beslut flyttas avdelningens
medlemmar till de ndrmaste avdelningarna i
distriktet.

Avdelningens ekonomiska tillgangar tillfaller
distriktet. Dessa fordelas proportionerligt till
de avdelningar som tagit 6ver den upplosta
avdelningens medlemmar. Avdelningens
inventarier tillfaller distriktet.

Avdelningens styrelse ska sedan hos
torbundsstyrelsen anséka om upplosning.

Vid beslut om uppl6sning dar klubb inte
bildas i samma beslut flyttas avdelningens
medlemmar till de nirmaste avdelningarna i
distriktet.

Avdelningens ekonomiska tillgangar tillfaller
distriktet. Dessa fordelas proportionerligt till
de avdelningar som tagit 6ver den upplosta
avdelningens medlemmar. Avdelningens
inventarier tillfaller distriktet.

§ 13. Hedersutmarkelse

§ 13. Hedersutmarkelse

Medlem, som haft fértroendeuppdrag inom
férbundet under minst sex ar kan erhilla
forbundets silvernil, under minst nio ar
torbundets guldnal.

Medlem, som haft fértroendeuppdrag inom
férbundet under minst sex ar kan erhilla
forbundets silvernil, under minst nio ar
torbundets guldnal.

§ 14. Andring av stadgar

§ 14. Andring av stadgar

Dessa stadgar kan dndras endast av férbundets
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb far
inte anta egna stadgar.

Dessa stadgar kan dndras endast av férbundets
kongress. Distrikt, avdelning eller klubb far
inte anta egna stadgar.

§ 15. Forbundets upplosning

§ 15. Forbundets upplosning

Forbundet kan inte upplésas om inte en
kongress, speciellt kallad f6r denna fraga,
beslutar om detta. For att ett beslut blir giltigt
krivs tre fjirdedels majoritet. I hindelse av
upplosning ska den kongress som upploser
forbundet ocksa besluta om hur behdllna
tillgangar efter avvecklingen ska anvindas.

Foérbundet kan inte upplésas om inte en
kongress, speciellt kallad f6r denna friga,
beslutar om detta. For att ett beslut blir giltigt
krivs tre fjairdedels majoritet. I hiandelse av
upplosning ska den kongress som upploser
torbundet ocksa besluta om hur behallna
tillgangar efter avvecklingen ska anvindas.




Motioner och utlatanden

Motioner och utlatanden
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Al

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 32, Halmstad

Av medlemmen begard avdelningstillhorighet ska galla

Pa orter ddr det finns mer dn en SKPF avdelning placeras ny medlem automatiskt
i den avdelning som har lagst nummer. S 4r det i Halmstad! Detta har pagatt i
manga 4ar.

Trots att medlemmen anger avdelning 32 pa intrddesansokan hamnar hen i avdel-
ning 21. Denna administrativa felaktighet maste kunna atgardas sd att medlem-
mens onskemadl tillgodoses.
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Dérfor yrkar jag att:
B det 6nskemdl om avdelningstillhorighet som anges pa intrddesansokan ska galla!

Karin Bengtsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 32 Halmstad pd medlemsmote 12 maj
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 17 maj
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 1:
Av medlemmen begard avdelningstillhorighet ska galla

I motionen foreslas att det 6nskemal om avdelningstillhérighet som en ny med-
lem gor vid intrdde i forbundet ska tillgodoses.

Detta regleras ocksa i forbundets stadgar §3, mom.1 som behandlar medlemskap
slas fast att "Medlem har rétt att tillhora vilken avdelning som helst inom férbun-
det”. Ritten att vdlja avdelningstillhorighet ska forstas inte asidosdttas av brister i
administrationen. Férbundsstyrelsen menar dock att detta maste hanteras i varje
enskilt fall dar felaktigheter finns och inte nagot som ar mojligt att reglera med
kongressbeslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Anse motion A 1 besvarad.
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Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Distrikt Ostergotlands Lan

Styrelseledamoters uppdrag

Av stadgarnas § 11 mom. 6 framgar att styrelsen kan fordela inte sarskilt valda
poster inom sig. For att ha en aktiv och framatskridande styrelse ser vi det som
viktigt att denna paragraf far ett fortydligande vad gdller 6vriga uppdrag som inte
valts vid arsmotet. Vi ser det som viktigt att styrelsen vid sin konstituering efter
arsmotet fordelar dvriga uppdrag som Sekreterare, Studieansvarig, Forsdkringsan-
svarig, TSO-ansvarig samt Konsumentansvarig bland styrelsens ordinarie leda-
moter.
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Dérfor yrkar vi att:

B efter distriktets arsmote fordelas 6vriga uppdrag bland styrelsens ordinarie
ledamoter. Exempel pa uppdrag ar Sekreterare, Studieansvarig, Forsakringsansva-
rig, TSO-ansvarig samt Konsumentansvarig.

SKPF Pensionirerna distrikt Ostergdtlands ldn

Motionen har behandlats pa distriktets sammantrade den 20 oktober 2022.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 2:
Styrelseledamoters uppdrag

I motionen foreslas ett fortydligande av stadgarnas paragraf 11, mom. 6 dér det
bland annat stadgas att distriktsstyrelsen efter val forrattade av arsmotet dérefter
kan fordela "inte sarskilt valda poster inom sig.”

Det som efterlyses i motionen moéter inte nagot hinder i den delen av stadgarna.
Forbundsstyrelsen menar att det dr en klok ordning och férordar inte ndgon de-

taljreglering av sadana val i stadgarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avslad motion A 2.
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A3

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Distrikt Ostergotlands Lan

§ 7 mom. 1. Antal styrelseledamoéter, mom. 2. Antal moten

Att ha en aktiv styrelse dr allmint kidnt som viktigt i en férening. Det dr viktigt
vilka personer som ingar i styrelsen, men dven antalet har betydelse. Det ér inte
sakert att manga ledamoter garanterar ett aktivt och engagerat arbete i styrelsear-
betet. For att na fram till 6kad stimulans i styrelsens arbete bor vi minska antalet
ledaméter i forbundsstyrelsen, detta med sikte pa att alla far en uttalad roll som
ledamot. Med det kan man skapa forutsattningar for ett 6kat engagemang bland
ledaméterna. Under Corona-pandemin fick manga méten genomforas digitalt i
hela organisationen, vilket utvecklat en god métesvana i den formen. Hér kan det
vara lampligt att forbundsstyrelsen fortséitter med ett antal digitala moten under
aret.
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Dérfor yrkar vi att:

M styrelsen minskas med tva ledamoter, d.v.s. 7 ordinarie, 4 VU-ledamdter samt 5
ersattare.

B styrelsemdtena utdkas med ett digitalt méte mellan varje fysiskt mote.

SKPF Pensionirerna distrikt Ostergdtlands lin

Motionen har behandlats pa distriktets sammantrade den 20 oktober 2022.
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A4

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 58, Skelleftea

Minska antalet styrelseledamoter med 2 personer

I syfte att hela styrelsen kan bli mer kontinuerligt delaktiga i beslutsprocessen
och ddrmed fa en mer samlad arbetande styrelse ar det nodvandigt att de fysiska
motena kompletteras med ett antal digitala moten.

Dérfor yrkar jag att:
B de fysiska motena utokas med digitala moten och jag anser ddrmed att for-
bundsstyrelsen kan minska med 2 personer.

Gulli-Maj Norén

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 58 Skellefted pa sammantrade 30 no-
vember 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Gulli-Maj Norén

Distriktets utlatande:
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 8 decem-

ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.
Gulli-Maj Norén
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A5

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 17, Karlskoga

Antal ledamoter i forbundsstyrelsen

Idag bestér forbundsstyrelsen av 13 ledaméter. Det medfor stora kostnader for
arvode och traktamente.

Dérfor yrkar jag att:
M forbundsstyrelsen skall minskas till 11 ledaméter.
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Karl-Erik Karlsson, ordférande avdelning 17 Karlskoga.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 17 Karlskoga p&d sammantrdde den 20
oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Karl-Erik Karlsson, ordférande avdelning 17 Karlskoga.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 15 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Per Bickman, distriktsordférande Orebro lin.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 3-A 5:

§ 7 mom. 1. Antal styrelseledamoter, mom. 2. Antal moten.
Minska antalet styrelseledamoter med 2 personer

Antal ledamoter i forbundsstyrelsen

I motion A 3, forsta att-satsen, motion A 4 och motion A5 foreslas att antalet sty-
relseledaméter minskas med tvd personer. Motion A 3 foreslar i andra att-satsen
att antalet "digitala moten ska utokas mellan varje fysiskt méte”. Aven motion A 4
kopplar ihop den minskade styrelsen med formen for sjalva sammantradet med
forslaget att fysiska moten utokas med digitala méoten.

Forbundsstyrelsen lagger forslag till reviderade stadgar som innebdr en minskad
styrelse till 11 ordinarie ledamoter. I de delarna ar férbundsstyrelsen enig med
motionarerna.

c
o
S
c
G
wd
°©
=
S
<
o
o
S
o
c
o
2
o
=

Forbundsstyrelsen menar att en utveckling med fler digitala moten med forbunds-
styrelsen kan vara 6nskvdard men att de praktiska formerna f6r moten, fysiskt eller
digitalt, ar en sak for VU och FS att planera l6pande och inte ska regleras av kon-
gressbeslut. Forbundsstyrelsen ser inte heller just den digitala formen av moten
som argument fOr att minska styrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Bifalla motion A 3 forsta att-sats och motion A 5.
B Avsla motion A 3, andra-sats och motion A 4.
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A6

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 58, Skelleftea

Infora maxtid for styrelserepresentation forutom for VU
Eftersom det finns fler distrikt &n styrelseposter i forbundsstyrelsen anser jag att
mandatperioderna skall maximeras till tre med undantag av VU.

Detta medfor att fler av véra distrikt har mojlighet att vdljas in i styrelsen.

Dérfor yrkar jag att:
M det i stadgarna infors maxtid for styrelserepresentation med undantag av VU.
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Gulli-Maj Norén

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 58 Skellefted pa sammantrade 30 no-
vember 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Gulli-Maj Norén

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 8 decem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Gulli-Maj Norén

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 6:
Infora maxtid for styrelserepresentation forutom for VU

Motiondren vill begridnsa moéjligheterna for ledamoter att véljas in i forbundssty-
relsen mer én tre mandatperioder, med undantag for VU.

Forbundsstyrelsen menar att motiondren har goda avsikter med forslaget som
syftar till att fler distrikt ska ha méjlighet att fa representation i styrelsen. Dock
maste forbundets processer for att vélja fortroendevalda bygga pa just fortroende.
Genom ett arbete med nomineringar, valberedning och demokratiskt val pa vara
kongresser maste det vara upp till ombuden pa kongressen att vilja forbundssty-
relse, oavsett om den dr sammansatt av nya eller mer erfarna ledaméter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion A 6.
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A7

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 30, Jamtland

Inforande av nytt uppdrag i organisationen

I likhet med manga andra distrikt har distrikt Jamtland stora svarigheter att skapa
en lokal organisation i kommuner inom regionen. Den geografiska spridningen ar
stor och vi har f4 medlemmar i flera av vira kommuner. Aven dir medlemsantalet
teoretiskt skulle medge bildandet av avdelningen eller klubb har vi problem. Man
anger ofta att man kan ténka sig att hjélpa till med olika praktiska saker men man
vill inte ingd i en styrelse med allt vad det innebar. Vi har da istéllet bett medlem-
marna att utse personer som kan hjdlpa oss med olika praktiska fragor.

Erfarenheten av dessa informella kontaktpersoner har hittills varit goda och nu
vill vi att stadgarna kompletteras med en majlighet for avdelningarna att besluta
om och utse “SKPF- ombud”. Detta skulle hoja statusen pa vara “kontaktpersoner”
och ge dem en storre mojlighet att verka lokalt. De skulle kunna fa aktuell infor-
mation fran férbundet, respektive distrikt och avdelning genom olika mejllistor
och andra digitala kanaler. Dessutom skulle en av forbundet framtagen utbildning
kunna stdrka dem i uppdraget. Vidare skulle de fa en storre trygghet i och med att
de kommer att omfattas av forbundets forsakring for fortroendevalda.

Dérfor yrkar vi att:

B SKPF-ombudets uppgift dr att vara SKPF:s ansikte utit och avdelningarnas
6ron och 6gon i den lokala verksamheten.

B ge avdelningsstyrelsen en mojlighet att besluta om inrittande av SKPF-ombud i
sin verksambhet.

B avdelningsstyrelsen beslutar om lokala riktlinjer f6r SKPF-ombudets arbets-
uppgifter och ansvar.

B avdelningsstyrelsen utser SKPF-ombud efter 6nskemal fran medlemmar inom
berérd kommun.

B avdelningsstyrelsen kan avsluta verksamheten med SKPF-ombud.

Avdelningsstyrelsen,
Britt Wikman, ordférande avdelning 30, Jimtland.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 30 Jamtland p&d sammantrdde den 13
oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Britt Wikman, ordférande avdelning 30, Jaimtland.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 7:
Inforande av nytt uppdrag i organisationen

I motionen foreslas att stadgarna kompletteras med en méjlighet for avdelning-
ar att utse sa kallade SKPF-ombud. I fem att-satser foreslds att kongressen ocksa
beslutar om ett antal rutiner for denna nya funktion.

Forbundsstyrelsen ar mycket positiv till att distriktet i motionen vacker fragor
kring utveckling av férbundets organisation. Det finns inte heller nagot hinder

i dagens stadgar for att lokalt arbeta pa det sitt motiondren foreslar. Férbunds-
styrelsen anser inte att det ska regleras i forbundets stadgar. Det dr angeldget att
utveckla och forstarka férbundet i de organisationsled vi har idag, avdelningar
och klubbar, distrikt och férbund. Av den anledningen féreslar forbundsstyrelsen
i forslag till reviderade stadgar att ett tydligare uppdrag ges till distriktsstyrelserna
vad avser organisationsutveckling i distrikten. Att arbeta i en avdelning med kon-
taktpersoner, kalla dessa for SKPF-ombud osv, méter idag inte nagot hinder och
kan vara ett inslag i en organisationsutveckling dar sa passar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion A 7.
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Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 103, Goteborg

Placeringsreglemente

SKPF ér en organisation som arbetar for att den skall vara 6ppen for alla, arbetar
for allas lika varde, for ett virdigt liv med ekonomisk och social trygghet. Men hur
man placerar eventuella tillgangar av medlemmarnas avgift finns inget om i stad-
garna. Internt finns det ett placeringsreglemente som styrelsen antagit. Men det &r
viktigt att det finns med stadgarna.
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Dérfor yrkar jag att:
M detistadgarna ldggs till en ny paragraf om placeringsreglemente med foljande
lydelse, att forbundsstyrelsen faststiller ett placeringsreglemente for SKPE

Irene Hellekant

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 103 Goteborg pa sammantridde den 13
oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Kerstin Billmark, ordférande avdelning 103 Goteborg.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 24 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Kerstin Billmark, distriktsordférande Goteborg.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 8:
Placeringsreglemente

Motionen foreslar ett tilldgg i stadgarna om uppdrag till forbundsstyrelsen att
faststélla ett placeringsreglemente.

Sedan flera ér tillbaka har férbundsstyrelsen just detta. Har anges villkor for
SKPFs ekonomiska placeringar i fonder, aktier m.m. I samband med budgetupp-
foljningar foljs férbundets placeringar upp. Férbundsstyrelsen har da moéjligheter
att se hur placeringarna utvecklas och vid behov kunna ge direktiv kring eventu-
ella forandringar av dessa. Forbundsstyrelsen menar att forbundets placeringar ar
en viktig del i det uppdrag som styrelsen redan har fran kongressen och ddrmed
saknas skal att reglera detta i stadgarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion A 8.
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A9

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 17, Karlskoga

Ersattare till kongressen

I dag dr ersdttarna personliga. Detta medfor problem nér den personliga ersdtta-
ren inte kan nédrvara sa kommer det att std en tom stol vilket paverkar demokra-
tin.

Dérfor yrkar jag att:
M ta bort personliga ersdttarna och istillet gora en lista med erséttare i vald ord-
ning for inkallelse fran det distrikt det beror.
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Christina Hedstrom

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 17 Karlskoga p& sammantrédde den 20
oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 15 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Per Bickman, distriktsordférande Orebro lin.
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A 10

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 68, Lulea

Forslag till andring av stadgan § 6 mom. 5

Vid Kongressen 2020 och 2021 “flaggade” flera ombudsplatser tomma. Upphovet
till den negativa utvecklingen hade sin forklaring att savil ordinarie ombud eller
de for denne valda tva (2) personliga erséttarna av olika skl inte kunde nirvara
under kongressdagarna.

De SKPF-distrikt som drabbats av denna minskad representation kunde inte hel-
ler utse ndgon av de dvriga valda ersittarna inom distriktet eftersom kongressen
tidigare beslutat att ombuden skulle vara personliga f6r valt ordinarie ombud.
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Grunden for distriktens representation under varje kongress méste vara att varje
distrikt ska vara representerad pa tilldelad kongressplats och att dirmed bestdm-
melsen om personliga ersittare for ordinarie ombud tas bort i stadgan.

For att undkomma denna problematik i framtiden bor stadgans bestimmelse i 6
§ dndras sa att ersittare viljs utan knytning till nagot av distriktets valda ordinarie
ombud och intrdder vid ordinarie ombuds férfall i den turordning de valts.

Dérfor yrkar vi att:

M stadgans bestimmelse i 6 § dndras sd att ersdttare viljs utan knytning till nagot
av distriktets valda ordinarie ombud

B ersittare intrdder vid ordinarie ombuds férfall i den turordning de valts.

SKPF Pensionidrerna avdelning 68 Luled

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 68 Lulea pa sammantrdde den 24 augus-
ti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Staffan Ek, ordférande avdelning 68 Lulea.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens for Norrbottens sammantride
den 12 oktober 2022 med beslut att bifalla motionen.

Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens hostmote den 26 oktober
2022 med beslut att bifalla motionen.

Per-Ulf Sandstrom, distriktsordféorande Norrbotten.
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A1l

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 80, S6dra Narke

Ersattare till kongressen

Kongressombud har i dagsldget personliga ersdttare. Detta innebdr att distrikten
ibland inte kan fylla sin kvot av ombud.

Dérfor yrkar jag att:
M distrikten far limna in en lista pa erséttare vilka man sedan kan vilja mellan.
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Lisbeth Lotholm, ordférande avdelning 80 S6dra Narke.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 80 S6dra Narke pa sammantrade den 7
november 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lisbeth Lotholm, ordférande avdelning 80 S6dra Narke.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 15 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Per Bickman, distriktsordférande Orebro lin.
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A12

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 7, Orebro

Kongressombud och ersattare § 6 mom 6.

Ersittare till kongressombud skall ej vara personliga.
Sjukdom och olyckor kommer ofta vid hog alder, da de personliga och det ordina-
rie ombudet uteblir férlorar distrikten en rost.

Dérfor yrkar jag att:
B ersittare till kongressombud skall ej vara personliga och att de kallas in efter
den ordning de finns tillgdngliga, eller efter den ordning de blivit valda.

Anita Landin

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 7 Orebro pa medlemsméte den 1 no-
vember 2022.

Motionen har behandlats av avdelning 7 Orebro pa sammantride den 24 okto-
ber 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 15 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Per Bickman, distriktsordférande Orebro lin.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 9-12:
Ersattare till kongressen

Andring av stadgans §6 mom. 5

Ersattare till kongressen

Kongressombud och ersattare §6 mom. 6

I motionerna lidggs forslag om hur ersittare till kongressombud ska utses och kall-
las in. Motion A 10 och motion A 9 menar att ersittarna ska vara opersonliga och
vid behov intrdda som tjanstgérande ombud i den ordning de har valts. Motion A
11 anser att ersittare kallas in efter en lista som “man kan vélja mellan”. Motion A
12 kallas in efter hur tillgéngliga de ér eller ordning de blivit valda.

Forbundsstyrelsen foreslar i reviderade stadgar att ersattarna inte ska vara per-
sonliga och att intrddet sker i den ordning de blivit valda och dérfor foresléas
ocksa motion A 9 och A 10 bifallas. Daremot kan forbundsstyrelsen inte tillstyrka
forslag dér det finns utrymme for godtycke ndr nagon ska “vilja mellan” vilken
ersittare som ska intrdda. Det &r ett avsteg fran viktiga demokratiska principer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
M Bifalla motionerna A 9 och A 10.
B Avsld motionerna A 11 och A 12.
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A13

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 113, Sollefted

Kongressombud

Pa grund av pandemin delades forra kongressen upp i 2 delar en digital och en fy-
sisk. Det var en hel del ordinarie ombud som inte kunde medverka pa den digitala
kongressen pa grund av sjukdom eller andra orsaker. Nér den andra delen skulle
genomforas fysiskt sa fick inte ordinarie ombud édtergd i tjanst utan man skulle
sitta in ersdttarna. Det blev mycket olyckligt inte bara for vért distrikt utan manga
fler distrikt eftersom erséttarna inte kunde deltaga av olika anledningar.

Det kom till var kinnedom att forbundsstyrelsen hade tagit detta beslut att var
man inte med digitalt fick man inte vara med fysiskt.

I véra 6gon ett mycket markligt beslut.
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Dérfor yrkar jag att:
B den som dr utsedd till ordinarie ombud skall ha rétten att aterintrdda i uppdra-
get ndr vederborande har majlighet.

Eva Fors, ordférande avdelning 113 Solleftea.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 113 Sollefted pa sammantrade den 16
maj 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Eva Fors, ordférande avdelning 113 Solleftea.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmé&te den 25 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Eva Fors, distriktsordférande Vasternorrland.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 13:
Kongressombud

I motionen anfors att den som ér vald till ordinarie ombud vid kongresser ska

ha ritt att terintrdda som ombud "nér vederborande har majlighet”. Motionen
héanvisar till erfarenheter fran den 23:e kongressens uppdelning mellan digital och
tysisk kongress ar 2020 respektive 2021.

Forbundsstyrelsen vill understryka vad ombuden ér: valda foretradare for sin
valkrets/sitt distrikt, som pa kongressen foretrader medlemmarna. Det ér i grun-
den inte ett individuppdrag dar enskilda "iger” ombudsplatsen” Forbundsstyrel-
sen konstaterar att SKPF:s kongresser alltid inleds med att kongressen bland de
forsta drendena beslutar faststdlla rostlaingd och godkanner rapport om fullmakts-
granskning for ombuden. I och med beslut kring dessa tva drenden har kongres-
sen lagt att fast ombudslistan. Enligt stadgarna §6 mom. 5 viljs ombuden for en
kongressperiod av tre ar. I de fall rostlaingd och fullmaktsgranskning innehaller
ersittare for valt ordinarie ombud ér det séledes den personen som har ombuds-
platsen under kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion A 13.
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A14

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Distrikt Skane

Forslag till andring i vara stadgar

Distriktsstyrelsen har ett forslag att ersdttare i distriktsstyrelsen och fortroende-
valda far ndrvara vid distriktens arsmoten och hostméten.

Motivering:

I véra stadgar §1.1 Distrikt, mom. 5

Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersittare samt distriktets revisorer och ersit-
tare kan inte viljas till representantskapsombud.
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Dérfor yrkar vi att:

B distriktsstyrelsens erséttare och fortroendevalda far nirvara vid arsméten och
hostméten.

B det ar viktigt att ersdttare och foértroendevalda far vara med pa dessa moten och
fa den viktiga information som dessa méoten ger.

Distriktsstyrelsen, distrikt Skane.
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 15 novem-

ber 2022.
Karl-Erik Oredsson, distriktsordforande distrikt Skane.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 14:
Forslag till andringar i vara stadgar

Motionen fran Distrikt Skane lyfter fram vikten av att erséttare i distriktsstyrelser
och fortroendevalda far narvara vid distriktets arsmoten och héstméten. For-
bundsstyrelsen konstaterar att det inte méter nagot som helst hinder i stadgarna
for en sadan ordning och finner inte skl att reglera detta ytterligare i stadgar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Anse motion A 14 besvarad.
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A 15

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 220, Boden

Namnandring
SKPF Pensiondrerna behéver nytt namn.

Forbundet vander sig till alla pensiondrer oavsett yrkesbakgrund, inte bara till de
som varit medlemmar i fackforbundet Kommunal eller innehaft en kommunal
anstallning. Kopplingen till ordet kommunal 4&r himmande for ménga nér det
giller att soka medlemskap i pensionérsférbundet SKPF pensiondrerna. Namnet
kan uppfattas som ett pensiondrsférbund som uteslutande vinder sig till tidigare
kommunanstillda. Aktivt rekryteringsarbete underléttas av att forbundets namn
inte kopplas till en facklig organisation eller till en anstillning inom kommun eller
landstig/region. Vara medlemmar, sévil nya som gamla, vill se ett mervérde av
medlemskapet i ett pensiondrsforbund. For det kravs aktiviteter och verksamheter
som engagerar.

SKPF ér enligt vara stadgar en dppen ideell organisation, religions- och partipo-
litiskt obunden. Detta dr en styrka som vi maste vdarna om. Férbundet paverkar
pa riksniva och distrikt och avdelningar pa regional och kommunal niva genom
de regionala och kommunala pensiondrsraden. Framst ute i avdelningarna sker
det aktiva rekryteringsarbetet genom moétet med vara medlemmar och de olika
aktiviteter och gemenskap som erbjuds. Vid de forsta kontakterna har namnet

en betydelse. Vi vill ju uppfattas vara det forsta alternativet nar man funderar om
medlemskap i ett pensiondrsforbund. Da dr det viktigt att namnet inte stoter bort
presumtiva medlemmar.
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Dérfor yrkar vi att:

B kongressen beslutar att frigan om férbundets namn ska utredas och att forslag
till namnéndring samt nodvandiga stadgedndringar presenteras vid kongressen
2026.

SKPF Pensionidrerna avdelning 220 Boden

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 220 Boden pa sammantride den 20
september 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Per-Ulf Sandstrém, ordférande avdelning 220 Boden.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens for Norrbottens sammantriade
den 12 oktober 2022 med beslut att bifalla motionen.

Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens hostmote den 26 oktober
2022 med beslut att bifalla motionen.

Per-Ulf Sandstrom, distriktsordférande Norrbotten.
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A 16

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 58, Skelleftea

Andring av forbundsnamn

Forbundet bor déndra namn for att battre kunna marknadsféra och tydliggora att
“SKPF Pensiondrerna” ér ett forbund som ar 6ppet for alla pensionérer oavsett
yrkesbakgrund. Detta skulle d&ven underldtta medlemsvérvning da det idag i det
flesta fall uppfattas att man ska ha varit medlem i kommunal for att bli medlem.
Forbundsstyrelsen trycker ju hart pa att det dr av yttersta vikt att vi 6kar medlems-
antalet

i framtiden. Vi dr det enda pensionérsférbundet som har en arbetstillhérighet i
namnet, ett nytt namn ska vara fritt fran sidana kopplingar.

Ett exempel kan vara APR Alla Pensionarers Riksforbund.

Val av nytt namn bor ldggas ut pa extern marknads/reklambyra eller liknande.
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Dérfor yrkar jag att:
M forbundet byter namn for att tydliggora vart budskap vem som kan vara med
“alla pensiondrer” samt att underlatta framtida medlemsvarvning.

Lars Norman, ordférande avdelning 58 Skelleftea.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 58 Skelleftea pa sammantrade 30 no-
vember 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lars Norman, ordférande avdelning 58 Skelleftea.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 8 decem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Lars Norman, ordférande avdelning 58 Skelleftea.
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A 17

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 80, S6dra Narke

Namnet SKPF
Flertalet medborgare tror att K i SKPF betyder att man maéste vara kommunalare
for att bli/vara medlem i SKPE. Manga avstdr darfor att bli medlemmar i férening-

en.

Dérfor yrkar jag att:
M ett namnbyte for att 6ka medlemsantalet.
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Ann Larsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 80 S6dra Narke pa sammantrade den 7
november 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 15 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Per Bickman, distriktsordférande Orebro lin.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 15-A 17:
Forslag till andring av forbundets namn

Motion A 15 6nskar en utredning som tillsammans med forslag till konsekvens-
andringar i stadgarna tas upp kongressen 2026. Motion A 16 6nskar namnéndring
och anger idé till alternativt namn samt att en reklambyra bor f4 uppdrag att arbe-
ta med fragan. Motion A 17 6nskar namnbyte for att 6ka medlemsantalet.

Hoga kostnader med mycket osdkra vinster av ett namnbyte, behovet av hela
andra insatser fOr att gora férbundet mer kint och betydelsen av att i det formella
namnet markera kopplingen till Kommunal har varit argument i tidigare mo-
tionsyttranden fran forbundsstyrelser som kongresser stillt sig bakom. Forbunds-
styrelsen ser inte heller denna gang nagon anledning att éverge de argument som
finns mot ett namnbyte.
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SKPF Pensionidrerna s stadgar slar i sin forsta paragraf fast att forbundets namn ar
Svenska Kommunalpensionédrernas Férbund, i dagligt tal SKPF pensionirerna.

I det formella namnet ligger SKPF Pensiondrernas historia och dar syns banden
med Kommunal som fortfarande dagligen ger forbundet fler medlemmar. I det
namn vi anvander i dagligt tal, SKPF Pensiondrerna, signalerar férbundet vilka vi
ar till for och samtidigt 4r en férkortning som mycket vél kan kommuniceras och
goras mer kant.

SKPF Pensionidrernas arbete med en sarskild plattform for kdnnetecken ska ses
mot den bakgrunden. Namnet dr inte huvudfragan dar, utan i stéllet vad SKPF
star for, hur vi profilerar oss och syns. Arbetet syftar till att forbundet ska arbeta
for en vision om ” En battre vardag for oss pensionérer dér alder inte spelar nagon
roll”. SKPF ska arbeta i riktning mot en position som "Sveriges mest aktiva pen-
siondrsorganisation och som vet vad dom pratar om” Det gor vi samtidigt for att
starka vara karnvarden: SKPF ar “kraftfulla, inspirerande och padrivande”

Forbundsstyrelsen menar att den grund som plattformen utgér ger langt storre
mojligheter att utvecklas dn ett byte av namn. Att forbundet kan stirka sin posi-
tion, blir mer kdnda och synas mer utat visar ocksa det gangna verksamhetsaret.
Att forbundet har fatt forstirkta resurser pa kansliet for att arbeta med kommu-
nikation, opinionsbildning och press/media dr ocksa illustration av att inte fragan
om namn dr det centrala. Inte heller hér ser forbundsstyrelsen fraigan om namnet
som den viktigaste forklaringen.

Vi dr 6vertygade att det gar att fa en positiv medlemsutveckling ndr SKPF Pensi-
ondrerna blir ett mer kint férbund, nar den som 6nskar bli medlem i en pensio-
nérsorganisation ser att SKPF Pensionérerna verkligen star upp for dldres villkor
och réttigheter och samtidigt erbjuder attraktiva aktiviteter och medlemsférmaner
och att vi finns i hela landet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motionerna A 15, A 16 och A 17.
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A18

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 65, Norra Varmland

Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket

Dir star att erséttare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan viljas till rep-
skapsombud.

Undertecknad vill ta bort skrivningen.

Jag forstar inte varfor skrivelsen finns?

Om situationen uppstar att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor
inte kan nérvara, sa finns det erséttare valda som kan kallas in i deras stélle.
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Dérfor yrkar jag att:
M kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket.

Berit Nilsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Varmland pa sammantride
den 27 september.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Motionen har behandlats vid redskapsmote den 28 november 2022 med beslut
att bifalla motionen.

Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordférande Varmlands lan.
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A19

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 65, Norra Viarmland

Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket

Dér star att erséttare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan viljas till rep-
skapsombud.

Undertecknad vill ta bort skrivningen.

Jag forstar inte varfor skrivelsen finns?

Om situationen uppstar att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor
inte kan nérvara, sa finns det ersattare valda som kan kallas in i deras stille.
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Dérfor yrkar jag att:
B kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket.

Elsie Gertling

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Varmland pa sammantrade
den 27 september.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utldtande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Motionen har behandlats vid redskapsmote den 28 november 2022 med beslut
att bifalla motionen.

Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordférande Varmlands lan.

189



Motioner och utlatanden A 1 - A 28 / Stadge- och organisationsfragor

A 20

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 65, Norra Varmland

Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket

Dir star att erséttare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan viljas till rep-
skapsombud.

Undertecknad vill ta bort skrivningen.

Jag forstar inte varfor skrivelsen finns?

Om situationen uppstar att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor
inte kan nérvara, sa finns det erséttare valda som kan kallas in i deras stélle.
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Dérfor yrkar jag att:
M kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket.

Solweig Olsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Varmland pa sammantride
den 27 september.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Motionen har behandlats vid redskapsmote den 28 november 2022 med beslut
att bifalla motionen.

Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordférande Varmlands lan.
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A21

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 65, Norra Varmland

Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket

Dir star att erséttare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan viljas till rep-
skapsombud.

Undertecknad vill ta bort skrivningen.

Jag forstar inte varfor skrivelsen finns?

Om situationen uppstar att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor
inte kan nérvara, sa finns det erséttare valda som kan kallas in i deras stille.

c
O
©
c
©
et
o(C
e
=
i e
(&)
(o]
$
(¢b)
c
o
=
(@)
=

Dérfor yrkar jag att:
M kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket.

Monica Johansson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Varmland pad sammantride
den 27 september.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Motionen har behandlats vid redskapsmote den 28 november 2022 med beslut
att bifalla motionen.

Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordférande Varmlands lan.
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A 22

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 65, Norra Varmland

Att ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket

Dir star att erséttare till distriktsstyrelsen och revisorer inte kan viljas till rep-
skapsombud.

Undertecknad vill ta bort skrivningen.

Jag forstar inte varfor skrivelsen finns?

Om situationen uppstar att ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen och/eller revisor
inte kan nérvara, sa finns det erséttare valda som kan kallas in i deras stélle.
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Dérfor yrkar jag att:
M kongressen beslutar ta bort skrivningen i §11 moment 5, forsta stycket.

Ingvar Johansson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 65 Norra Varmland pa sammantride
den 27 september.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Motionen har behandlats vid redskapsmote den 28 november 2022 med beslut
att bifalla motionen.

Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordférande Varmlands lan.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 18-A 22:
Ta bort skrivningen i §11, moment 5 forsta stycket

I motionerna foreslas att en del tas bort och forslaget giller det som slar fast att
“Distriktsstyrelsen, distriktsstyrelsens ersittare samt distriktets revisorer och er-
sattare kan inte valjas till representantskapsombud”

Forbundsstyrelsen menar att stadgarna har ger uttryck for en véldigt viktig prin-
cip: att den som har en fortroenderoll och ett uppdrag inte granskar sig sjalv och
inte ger sig sjdlv betyg pa hur man skott uppdraget. Det dr i det har fallet repre-
sentantskapets roll. Det dr principiellt viktigt att inte ge exempelvis de uppdrag
som ndmns i stadgarnas skrivningar en sadan dubbelroll.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motionerna A18, A 19, A 20, A21 och A 22.
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A 23

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Distrikt Sodermanland

Stadgarna §11. mom. 2 och mom. 4 samt §12. mom. 2 och mom. 4

Avseende ledamoter i RPR och KPR framgar av §11 mom 2 samt §12 mom 2 att
ledamoter ska “utses” medan det i mom 4 under resp paragraf anges att de ska
“valjas” detta skapar en osdkerhet avseende det formella forfarandet, utses eller
valjas?

Dérfor yrkar vi att:
M stadgarna dndras sd det blir tydligt om ledamoter till KPR resp. RPR ska viljas

eller utses.
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SKPF Pensionirerna distrikt Sodermanland

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 17 okto-

ber 2022.
Leif Kindblom, distriktsordforande S6dermanland.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 23:
Stadgarna §11. mom. 2 och mom. 4 samt §12. mom. 2 och mom. 4

I motionen papekas att stadgarna idag anviander bade begreppet "utse” och “vil-
jas” och motiondren menar att detta skapar osdkerhet.

Forbundsstyrelsen delar den uppfattningen och kan konstatera att forslaget till
reviderade stadgar innebir ett tydliggorande. Det utgar, nar det galler foretradare
till exempelvis pensiondrsrad, att forbundet “utser” sina foretradare. Det formella
valet till raden gors sedan av kommunfullméaktige.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Bifalla motion A 23.
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A 24

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 67, Pited Alvsbyn

f\rsmétesannonser

Manga foreningar som kallar till arsméte har idag ett begrepp dar man skriver
“Sedvanliga arsmotesférhandlingar enligt stadgarna”. Detta begrepp dr mycket
vanligt i foreningslivet i Sverige. Detta begrepp innefattar allt som skall tas upp pa
arsmotet. Alla val till olika befattningar, verksamhetsberittelse, revisorernas berit-
telse, ekonomi, ansvarsfrihet m.m.
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For att underlitta for personer som ldser annonsen och fa en ldgre annonskostnad
yrkar jag att begreppet “Sedvanliga drsmotesforhandlingar enligt stadgarna” skall
inforas i stadgarna.

Dérfor yrkar jag att:

B stadgarna justeras for detta.

B sedvanliga arsmotesférhandlingar enligt stadgarna inférs som giltigt begrepp
vid kallelse till drsmote.

Inger Sjostrom

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 67 Pited Alvsbyn pa sammantrade den
14 september 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Marianne Muchow, ordférande avdelning 67 Pited Alvsbyn.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens for Norrbottens sammantride
den 12 oktober 2022 med beslut att avsld motionen.

Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens hostmote den 26 oktober 2022
med beslut att avsla motionen och 6verlimna motionen till forbundsstyrelsen.
Per-Ulf Sandstrom, distriktsordféorande Norrbotten.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 24:
Arsmétesannonser

I motionen fors fram forslag att begreppet “sedvanliga arsmotesforhandlingar” ska
inforas i stadgarna for att legitimera att annonseringar infor arsmoten kan héllas
kort.

Det ar en demokratiskt viktig princip att kallelser till &rsméten, oavsett i vilken
form dessa sker, innehéller information om vad ombudet/medlemmen ska ta
stallning till. Att generalisera viktiga redovisningar av verksamhet och ekonomi,
revisorers granskning eller forslag fran en valberedning med “sedvanliga arsmo-
tesforhandlingar, innebér inte minst for den som &r ny en stor otydlighet infor ett
arsmote.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion A 24.
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A 25

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Distrikt Sodermanland

Stadgarna §§ 11 och 12

Vi har vid ett antal tillfdllen, nir val ska forrttas till distriktsstyrelse haft langa
diskussioner kring procedurfragorna hur valet ska genomforas.

Avseende val till forbundsstyrelse dr detta tydligt reglerat i § 6 mom. 18. Denna
tydlighet saknas dock i §§ 11 och 12.

Dérfor yrkar vi att:

B §$ 11 och 12 i stadgarna dndras och tillfores text likvdrdig med innehallet i
§6 mom. 18 avseende proceduren och att sluten omrdstning ska genomforas om
nagon sa begdr samt att samtliga nominerade ska finnas med pa listan vid sluten
omrostning.
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SKPF Pensionirerna distrikt Sodermanland

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 23 sep-
tember 2022.
Leif Kindblom, distriktsordférande S6dermanland.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 25:
Stadgarna §§ 11 och 12

Motionen foreslar fortydligande i stadgarna géllande omrostningar vid represen-
tantskapsméten och arsmoten.

I arbetet med reviderade stadgar har fragorna diskuterats och utmynnat i forslag
som ligger i linje med motionens yrkande. I forslag till stadgar foreslar férbunds-
styrelsen att det under paragraferna 11 och 12 som reglerar distrikt och avdel-
ningar tillfors text som innebér att samma ordning f6r omrostningar galler vid
kongress, representantskap och arsmoéten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
« Bifalla motion A 25.
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A 26

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 44, Vaxjo

Forbundsstyrelsens ersattares narvaro pa kongressen

D4 FS ersittare enligt stadgarna inte dr valbara som kongressombud &r dessa ute-
slutna fran deltagande pa kongressen.

Dérfor yrkar vi att:
B samtliga forbundsstyrelsens ersittare som inte tjanstgor far en sarskild inbju-
dan till att ndrvara pa kongressen som gast.

SKPF Pensiondrerna avdelning 44, Véxjo

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 44 Vixjo styrelsemote den 3 oktober
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmétet den 20 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Laila Stein, ordférande avdelning 44 Vixjo, distriktsordférande Kronobergs
lan.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 26:
Forbundsstyrelsens ersattares narvaro pa kongressen

I motionen yrkas att den som ar ersdttare i forbundsstyrelsen och som inte tjanst-
gor pa kongress ska fa en sdrskild inbjudan att ndrvara som gést vid kongressen.

Forbundsstyrelsen delar inte uppfattningen att stadgarna ska reglera vilka géster
som bjuds in till kongresser. Ersittarens tjanstgoring da férbundsstyrelsen deltar
pa kongress ska inte heller skilja fran vilka regler som géller i 6vrigt for ersattare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion A 26.
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A 27

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 44, Vaxjo

Ersattares narvaro pa FS sammantraden

Enligt nuvarande stadgar har ersattare ratt att narvara endast dé ordinarie leda-
mot inte kan narvara.

Dérfor yrkar vi att:
B ersittare kallas till FS sammantraden enligt rullande turordning.
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SKPF Pensionidrerna avdelning 44, Vixjo

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 44 Vixjo sammantrade/styrelsemote
den 3 oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmétet den 20 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Laila Stein, ordforande avdelning 44 Vixjo, distriktsordférande Kronobergs lan.
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A 28

Motion till SKPF Pensionérernas kongress 2023
Avdelning 44, Vaxjo

Ersattares narvaro pa FS sammantraden

Enligt nuvarande stadgar har ersdttare ratt att narvara pa férbunds styrelseméten
endast da ordinarie ledamot inte kan nérvara.

Dérfor yrkar vi att:
M valda FS ersittare kallas till samtliga FS sammantrdaden och har ndrvaro och
yttranderétt.
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Eva Samuelsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 44 Vixjo styrelsemote den 3 oktober
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmétet den 20 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Laila Stein, ordforande avdelning 44 Vixjo, distriktsordférande Kronobergs lan.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION A 27-28:
Ersattares narvaro pa FS sammantrade

Motion A 27 yrkar att ersittare ska kallas till forbundsstyrelsens sammantraden
enligt en rullande turordning. Motion A 28 har férslag att ersittare kallas till
samtliga sammantriaden med forbundsstyrelsen och ddr har nérvaro- och yttran-
deritt.

Forbundsstyrelsen lagger till kongressen fram forslag till reviderade stadgar. Na-
got forslag finns inte ddr utifrdn motionerna A 27 och A 28. Fragan ér ytterst en
avvagning mellan hur forbundsstyrelsen ska kunna bedriva sitt arbete smidigt och
effektivt samtidigt som medlemsdemokratin ska fungera. I forslag till kongressen
innebdr den avvagningen ett forslag till minskning av forbundsstyrelsen med tva
platser samtidigt som antalet stadgereglerade mdten utokas. Att parallellt med den
forandringen i praktiken utvidga férbundsstyrelsen med erséttarndrvaro ser inte
FS som en bra 16sning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motionerna A 27 och A 28.
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B1

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 63, Katrineholm

Se over pensionssystemet sa det forstarks och blir lattare att forsta

Pensionen idag har inte f6ljt med l6neutvecklingen, vilket gor att ménga pensio-
nérer har det svart ekonomiskt. Ensamstaende pensiondrer med lag pension som
ensamma star for hyra och dyrare mat far en d4nnu svarare situation.

Pensionen hojdes i augusti 2022 f6r manga, vilket var bra och behovligt, men det
ricker inte!

Pensionssystemet maste ses over fOr att starka vara pensioner! Vi behover ocksa
ett system som gar att forsta, vilket for ménga ar omajligt idag.

Dérfor yrkar vi att:
B forbundet jobbar for att pensionssystemet ses 6ver och forstarks samt att det
ses Over sa att det blir enklare att férsta

Karin Frisk

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 63 Katrineholm pa sammantréde i sep-
tember 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Berndt Jonasson, ordférande avdelning 63 Katrineholm.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 23 sep-
tember.

Distrikt S6rmland instéimmer med motiondren om att behovet av en grundlig
oversyn av pensionssystemet dr stort. Det behovs ett robust och langsiktigt
héllbart pensionssystem i linje med forbundets hittillsvarande inriktning.

Det ricker inte med att lappa och laga i det gamla och att Gver statsbudgeten
tillfalligt sakerstdlla en viss niva for lagsta pensioner. Distriktsstyrelsen bifaller
motionen.

Leif Kindblom, distriktsordférande S6dermanland.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 1:
Se over pensionssystemet sa det forstarks och blir lattare att forsta

Motioniren yrkar att forbundet jobbar for att pensionssystemet ses dver och for-
starks samt att det se Over sd att det blir enklare att forsta.

Manga reformer har genomforts i vart pensionssystem och da de olika delarna
inom pensionssystemet hanger ihop sa fir en forandring foljdeftekter pa andra
hall. Dérav dr det av vikt att en sammantagen helhetsdversyn gors av pensions-
systemet fOr att pensionerna ska bli goda, forutsagbara och ddrmed ge ekonomisk
trygghet pa édldre dagar for alla.

I en sammantagen helhetsoversyn av pensionssystemet ér det av vikt att alla delar
ses over sasom indexeringen av den allmédnna pensionen samt hur inkomstpen-
sionen kan hdjas, men dven hur pensionssystemet kan forenklas. Reformerna som
successivt har genomforts genom aren har bland annat bidragit till ett alltmer
komplext grundskydd. Grundskyddsformanerna och inkomstpensionstillagget ar
alla inkomstprovade, men pa olika sétt och med olika grad av detaljerade regel-
system. Vissa av formanerna kraver exempelvis en ansokan vilket bidrar till att
formanerna inte nér fram till alla som har ritt till dem. Mot den bakgrunden finns
det skal att gora en sammantagen helhetsoversyn med syfte att férenkla pensions-
systemet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Bifalla motion B 1.



Motioner och utlatanden B 1 - B 26 / Politiska fragor

B2

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 48, Kalmar

Indexreglerad allman pension

Att pensiondrer ska fa en upprakning av pension arligen. For att kunna vara del-
aktiga i samhadllet och slippa utanforskap ar den ekonomiska forutsattningen en
del av livsbetingelsen. Allt i samhallet uppréknas efter indexreglering, sa stéll inte
denna grupp utanfor dvriga samhallet.

Dérfor yrkar vi att:
M forbundet verkar for att en arlig indexreglerad allmén pension enligt PBB mo-
dellen.

Ralf Eriksson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar pa medlemsméte i oktober
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsméte den 25 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordférande Kalmar lén.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 2:
Indexreglerad allman pension

Motiondren yrkar att férbundet verkar for att en drlig indexreglerad allmin pensi-
on enligt PBB-modellen.

Alla pensioner raknas om vid varje arsskifte, sa dven den allméinna pensionen.
Nir det géller den allménna pensionen sa f6ljsamhetsindexeras Inkomstpensio-
nen och tilldggspensionen med inkomstindex som foljer inkomstutvecklingen i
Sverige minskad med forskottsrianta pa 1,6 procentenheter. Forskottsrdantan fung-
erar pa sa satt att pensionskapitalet raknas upp med ett forskott pa den framtida
indexeringen av pensionen. For att finansiera detta forskott sker under pensionsti-
den ett motsvarande avdrag vid den arliga indexeringen av pensionerna. Skélet till
att en forskottsranta, normen, infoérdes var att uppna en hogre pension i borjan av
tiden som pensiondr i stillet for en pension som dr hogre i slutet av livet.

Beslut om att inkomstpensionen och tillaggspensionen skulle f6ljsamhetsindexe-
ras med inkomstindex var for att den allmédnna pensionen skulle f6lja med in-
komstutvecklingen i samhallet och pa sé sitt undvika att stora skillnader uppstod
i inkomstutvecklingen mellan férvarvsaktiva och pensionérer. Dock foljer inte
inkomstpensionen med lontagarnas l6n utan tappar 1,6 procent varje ar med an-
ledning av forskottsrintan och dirmed ocksa i kopkraft. Overtid vixer pa sa sitt,
generellt sitt, inkomstklyftan mellan en pensiondr och den arbetande befolkning-
en. Den goda reallonetillvixten i samhéllet kommer framst pensiondrerna till del i
form av hogre startpension.

Garantipensionen som dr en del av den allminna pensionens grundskydd index-
regleras ocksa. Den raknas daremot upp vid varje arsskifte med prisbasbeloppet
som foljer prisutvecklingen i Sverige. D garantipensionen &r viardeskyddad och
foljer med inflationen, som fram tills nyligen varit mycket lag, har garantipensio-
nen inte haft samma gynnsamma utveckling som inkomst- och tilldggspensionen
som foljsamhetsindexeras da loneutvecklingen i allmédnhet har varit hogre dn
inflationen fram till 2021.

Den del av den allmédnna pensionen som inte indexeras dr premiepensionen.

Den omriknas dock varje ar, men utifran hur stor vardeutvecklingen har varit pa

individens sparande under aret. Om vardeutvecklingen pé individens fonder eller
traditionella forsdkring varit positiv sa 6kar utbetald premiepension, men om den
var negativ sd minskar utbetalningen.

De andra delarna av grundskyddet, bostadstilligg och dldreforsorjningsstod, for-
dndras diremot genom politiska beslut sa dven inkomstpensionstillagget.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 2.
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B3

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 28, Stockholm

Pensioner att leva pa!

Riskerna i pensionssystemet blir alltmer uppenbara till pensionirernas nackdel.
Krafttag maste till for att pensiondrerna inte skall hamna i ett utanférskap nar det
giller fordelningen av den ekonomiska utvecklingen i landet.

Under ménga ar har krav stillts pa att pensionssystemet mdste ses dver, men det
har vi inte sett mycket av. Det har lappats och lagats med f6ljd att de allra samst
stillda fatt en h6jning bl.a. under 2022 med upp till 1000 kronor. Det 4r bara att
appladera att i alla fall nagot blev gjort.

Pa sikt 16ser emellertid detta inte fragan om laga pensioner. Efterslapningen gent-
emot l6neutvecklingen dr en stor och viktig fraga att 16sa.

Man kan borja med att forstirka pensionerna genom att aktivera de pengar som finns
i pensionssystemet. Idag finns ca 1600 miljarder kronor i fonder och en del av dessa
bor kunna anvéndas. For 6vrigt borde de avgifter som ligger dver brytpunkten (dvs 8
x inkomstbeloppet) laggs till pensionssystemet. Det dr idag ca 18 miljarder som nu gar
direkt till statskassan, en relativ liten summa i det hela, men alltid nagot.

Ett forsta steg for att forbattra pensionerna for alla pensionérer ér att pensions-
omrékningen i hogre grad skall f6lja Ioneutvecklingen genom att den s k normen
pa 1,6 % for foljsamhetsindexeringen slopas eller halveras. Det gor att det blir ett
hart tryck pa systemet, men vi pensiondrer skall vil inte alltid betala med sdmre
pensioner.

Dérfor yrkar jag att:

M kongressen beslutar att uppdra at forbundsstyrelsen att med kraft framfora krav
till regeringen att den s k normen pé 1.6 % for foljsamhetsindexeringen slopas
samt att arligen informera medlemmarna hur langt man har flyttat fram positio-
nerna i pensionsfragan.

Owe Landgren

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 28 Stockholm pa sammantrade den 13
oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lars Bromander, ordférande avdelning 28 Stockholm.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 19 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Lars Bromander, ordférande avdelning 28 Stockholm.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 3:
Pensioner att leva pa!

Motioniren yrkar att kongressen beslutar att uppdra ét forbundsstyrelsen att med
kraft framfora krav till regeringen att den s k normen 1,6 procent for foljsamhets-
indexeringen slopas samt att arligen informera medlemmarna hur ldngt man har
flyttat fram positionerna i pensionsfragan.

Inkomstpensionen omréknas arligen med f6ljsamhetsindex som ér forandringen i
inkomstindex minus en forskottsrianta pa 1,6 procent. Forskottsrdntan fungerar pa
sa sdtt att pensionskapitalet raknas upp med ett forskott pa den framtida indexe-
ringen av pensionen. For att finansiera detta forskott sker under pensionstiden ett
motsvarande avdrag vid den arliga indexeringen av pensionerna. Skilet till att en
forskottsranta, normen, inférdes var att uppna en hogre pension i borjan av tiden
som pensiondr i stillet for en pension som dr hogre i slutet av livet.

En sinkning av forskottsrantan andrar dirmed hur pensionen fordelas &ver utbe-
talningsperioden, det vill sdga en lagre startpension, men hogre arliga pensions-
omriakningar. Nackdelen med en sdnkt forskottsrinta, till exempel en halvering, ar
att de yngre pensiondrerna da far cirka 10 procent lagre pension, cirka 500 - 1 000
kronor mindre per méanad, och 10 procent hogre vid 90 ars alder jamfért med om
forskottsrantan dr 1,6 procent enligt berdkningar fran Pensionsmyndigheten. En
sankning av forskottsrintan, eller om man skulle slopa den helt, ar dirmed ofor-
delaktigt for majoriteten av vara medlemmar som varit yrkesverksamma inom
LO-kollektivet och ldginkomsttagare som i allménhet lever kortare tid. Forskotts-
rantan dr dock en del som bor utredas ndrmare som en del i en sammantagen
helhetsdversyn av pensionssystemet.

Forbundet instimmer med motiondr om att det dr av vikt att medlemmarna in-
formeras om hur positionerna i pensionsfragan flyttas fram. Detta gors exempel-
vis Iopande pa avdelnings- och distriktsordfdrandekonferenserna och via forbun-
dets nyhetsbrev Omvérlden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 3.
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B4

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 48, Kalmar

Lagstadgad KPR, RPR
For att pensiondrer ska kunna vara delaktiga i samhallet och slippa utanforskap ar

det viktigt att pensiondrsorganisationerna ocksa har ett inflytande 6ver var verk-
lighet, och darfor ar det viktigt att KPR, RPR, med fler blir lagstadgat.

Dérfor yrkar vi att:
B Forbundet verkar for att KPR, RPR, blir lagstadgat.
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Ralf Eriksson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar pa medlemsméte i oktober
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsméte den 25 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordférande Kalmar lén.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 4:
Lagstadgad KPR, RPR

Motion B 4 foreslar att forbundet verkar for att kommunala och regionala pensio-
nérsrad (KPR och RPR) blir lagstadgat.

SKPF Pensiondrerna har under ménga ar drivit fragan om obligatoriska pensio-
nérsrad lokalt och regionalt i alla tinkbara sammanhang. Pensionérsrad ar pensi-
ondrernas forum for inflytande i viktiga fragor som paverkar vara medlemmar. Ett
samhaille som inte tar tillvara de dldres erfarenheter och synpunkter kan inte sagas
ha en fungerande demokrati och dessutom blir besluten simre om man inte forst
lyssnar pa de aldre.

Fragan om obligatoriska pensiondrsrad sag ljus ut infor valet 2018 da ett parti
utlovade en sadan reform men efter valet genomfordes det inte. Det finns darfor

stor anledning att, som motionaren foresldr, fortsatta driva fragan mycket aktivt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Bifalla motion B 4.
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B5

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Distrikt Sodermanland

Hogre prioritet av arbetet mot alderismen
Efter valet slutar Barbro Westerholm, Sveriges mest arsrika riksdagsledamot.

“Hon 4r inne pa samma spar som Marianne Rundstrém och Claes Elfsberg ér i
intervjun som du kan ldsa pé sidan 20 i det har numret.

- Det som inte minst under pandemin har blivit s& tydligt ar aldersdiskrimine-
ringen, alderismen. Att man buntar ihop alla 70-plussare och siager “Isolera er, bli
inga smittbomber. Tdr inte pa varden” - och inte sag dem som en tillgang” (Citat
hir & nu)
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Vi har dock kunnat konstatera att insatserna pa alderismen-omradet varit fa.

Vi har natts av studieplaner om handlingsprogrammet och pensionsfragan och
kurser i tryggare ekonomi har hallits. Det har inte hédnt sarskilt mycket mer. Res-
triktionerna under pandemin kan inte anvdndas som forklaring. De har sldppts
och forberedelser skulle tidigare kunnat ha inletts for att badda for en hojd aktivi-
tet ndr vl restriktionerna havts.

Vi menar att det bland annat behévs uppdaterad information om olika utbild-
ningsmaterial och pilotkurser inom detta strategiska omrade for nagon fran varje
distrikt.

Darfor yrkar vi att:
M kongressen beslutar att uppdra at forbundsstyrelsen att 6ka de férbundsgemen-
samma atgiarderna mot alderismen.

SKPF Pensionidrerna distrikt S6dermanland
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 23 sep-

tember 2022.
Leif Kindblom, distriktsordforande S6dermanland.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 5:
Hogre prioritet av arbetet mot alderismen

I motion B 5 foreslas att forbundet genom ett uppdrag fran kongressen till for-
bundsstyrelsen ska oka férbundets gemensamma insatser mot dlderism.

Aldersdiskrimineringen ar en foreteelse i samhillet som helt enkelt méste be-
kdmpas. Det handlar om att dldre stélls at sidan just darfor att man blivit dldre.
Det kan vara en viktig behandling eller undersdkning. Det kan vara jobbet man
skulle kunna utféra framgéngsrikt om inte fodelsearet var en broms. Det handlar
om forestillningar och ofta fordomar. Att bekdmpa alderism handlar ocksa om
att visa vagen och ga fore, som ndr partier maste visa att den som dr +65 &r vil sa
kompetent som yngre att sitta i riksdagen. Att sla tillbaka dlderism handlar ocksa
om den rena skdra diskrimineringen, genom skarpt lagstiftning och insatser fran
bland annat myndigheter.

For SKPF Pensiondrerna var alderismen en hogprioriterad infor valet 2022 som
ett av de omraden vi lyfte i den sérskilda valplattformen. Det ska sjélvklart vara
ett omrade dér vi agerar for forandringar ocksa framéver. I arbetet mot diskri-
minering och alderism har pensionédrsorganisationen en central uppgift att vara
padrivande. Darfor ar ocksa utbildning i fragor som kan kopplas till diskrimi-
neringsfragorna viktiga. I de studiecirklar som genomférs med SKPF Pensiona-
rernas handlingsprogram sa behandlas dlderismen da den ingar i programmet.
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att betydligt mer behéver goras pa det hér
omradet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Bifalla motion B 5.
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B 6

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 220, Boden

Ojamlik vard i Sverige

Studier och rapporter som framtagits visar att den svenska hélso-och sjukvarden
ar ojamlik.

Den vard och behandling som erbjuds dr beroende av bostadsort, om den en-
skilde 4r man eller kvinna, vilken utbildningsnivé och arsinkomst den enskilde
har, om denne dr f6dd i Sverige, vilken aldersgrupp den enskilde tillhor, eller om
den enskilde utéver den somatiska sjukdomen har en psykiatrisk diagnos eller

en funktionsnedsittning. Utredningar tillsatta av myndigheter har konstaterat att
svaren ligger i att sjukvarden inte utgar fran varje enskild patient och dennes be-
hov. Med andra ord ska varden vara patientcentrerad enligt den réttighetslag som
ar antagen. “Malet for halso-och sjukvarden ér en god hélsa och en vard pa lika
villkor” enligt portalparagrafen i hilso-och sjukvérdslagen (1982:763).

Forskare i kommissionen for jamlik hilsa visar i en studie (2015) att dldre inte lika
ofta far ta del av nya effektivare likemedel. Socialstyrelsen och geriatriker i vér-
den patalar och pavisar tydligt de stora skillnader som finns rérande till exempel
kvalitet och tillgdnglighet i varden for dldre och allra framst dldre kvinnor. Nagra
exempel pa olika generella sitt att bemdta patienter beroende pa alder och kon ér
nedanstaende.
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Aldre nekas oftare operation, och allra tydligast géller detta for dldre kvinnor.

En studie fran Viasterbotten visar att tre ganger fler dldre mén an kvinnor med
hjartbesvir fick genomga en kranskirlsoperation. Personer som ar éver 80 ar far i
genomsnitt vdnta 25 minuter ldngre pa akuten dn yngre.

SCB:s berdkning ar att ar 2028, berdknas Sveriges folkméngd att passera 11 miljo-
ner. Enligt SCB:s senaste framskrivning kommer det da att vara 231 000 fler barn
och unga, 399 000 fler i aldrarna, 19-64 ar, och 309 000 fler som ar 65 &r och dldre
jamfort med idag. Allra mest, procentuellt sett, 6kar de som dr 80 ar och dldre och
ar 2028 berdknas de vara 255 000 fler 4n idag, en 6kning med 50 procent.

Darfor yrkar vi att:

M en nationell kommission tillsétts i syfte att minska sociala och regionala skill-
nader i hélsa och vard. Denna kommission bor fa anslag for att kunna rikta sig till
andra sektorer i samhillet som kan péverka hilsan i befolkningen.

M en statlig 6versyn gillande samordning och férdelning av resurser genomfors
for att ge vard pa lika villkor i hela landet f6r alla dldersgrupper.

M stirka och prioritera den samlade vardkedjan for dldre samt ha geriatrisk kom-
petens pa hélsocentraler och inom sluten vérd.

B stirka och utveckla nérsjukvarden i kommuner.

SKPF Pensionirerna avdelning 220 Boden

Avdelningens utldtande:
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Motionen har behandlats av avdelning 220 Boden pa sammantrade den 20
september 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Per-Ulf Sandstrom, ordférande avdelning 220 Boden.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens fér Norrbottens sammantréde
den 12 oktober 2022 med beslut att bifalla motionen.

Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens hostmote den 26 oktober
2022 med beslut att bifalla motionen.

Per-Ulf Sandstrom, distriktsordforande Norrbotten.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 6:
Ojamlik vard i Sverige

I motionen yrkas att forbundsstyrelsen verkar for att en nationell kommission
tillsdtts i syfte att minska sociala och regionala skillnader i hélsa och véard. Att en
statlig 6versyn géllande samordning och foérdelning av resurser genomfors for att
ge vard pa lika villkor i hela landet for alla aldersgrupper. Att stirka och prioritera
den samlade vardkedjan for dldre samt ha geriatrisk kompetens pa hilsocentraler
och inom sluten vard samt att starka och utveckla nérsjukvarden i kommuner.

Forbundsstyrelsen delar motionédrens analys och forslag. Idag dr ojamlikheten i
varden och omsorgen stor, mellan regioner och mellan samhéllsgrupper. Malet
om vard pa lika villkor i hela landet ar langt ifran uppnétt. Ojamlikheten forstarks
ndr vardens resurser soker sig till delar av Sverige med véxande befolkning som
samtidigt &r relativt friska, i stallet for att etablera sig dar folkhélsan &r svagare.
Forbundsstyrelsen konstaterar precis som den nyligen avlimnade utredningen
om aldreomsorgslag att det talas mycket om att prioritera narsjukvarden men att
resurserna inte annu fordelas om for att stodja en sadan utveckling. Det dr nod-
vandigt om bland annat motionen forslag om forstarkt geriatrisk kompetens pa
hélsocentraler/vardcentraler ska kunna férverkligas.

Forbundsstyrelsen har i forslaget till handlingsprogram tagit in motionens forslag,
bade i delar som handlar om dldreomsorgen och i hilso- och sjukvardsavsnittet.
Forbundsstyrelsen har ocksa i forslaget lagt till behov av att se 6ver férdelningen
av vardens resurser utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Bifalla motion B 6.
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B7

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 103, Géteborg

Mammografi for kvinnor over 74 ar

For kvinnor ér brostcancer den vanligaste cancerformen. Den svenska mammo-
grafin dr unik och bidrar till tidig upptackt och att fler kvinnor 6verlever cancer.
Screening med mammografi erbjuds idag till kvinnor mellan 40-74 &r. Syftet ar att
hitta bréstcancer innan sjukdomen hunnit ge nagra symtom.

Risken att avlida i brostcancer har minskat under de senaste dren, men det giller
bara kvinnor upp till 70 ar. Dérefter ar risken oférdandrad fran 70-79 ar. Risken
okar patagligt for kvinnor 6ver 80 ér.

Risken for att fa brostcancer 6kar med aldern. Var femte kvinna som drabbas av
brostcancer dr 6ver 74 ar. Men efter den aldern kallas inte kvinnor till mammo-
grafi, detta trots att vi lever lingre idag. Det dr inte samma sak att vara 70 ar idag
som det var ndir mammografiscreening inférdes. Medellivsldngden for kvinnor ar
idag ca 84 ar.
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Enligt Cancerfonden som gjort en rikstdckande undersokning bland kvinnor
70-74 ér for att undersoka hur de upplever att inte bli kallade till mammografi nér
de fyllt 74 ar. Undersokningen visar att atta av 10 dr kritiska till att de inte kallas
och lika stor andel uppger att de skulle gd om de blev kallade.

Om alla dldre kvinnor hade erbjudits mammografi och fatt en battre cancerbe-
handling skulle 6verlevnaden 6ka med 30%. Alla kvinnors liv dr vdrda att rdddas,
bade yngre och éldre.

Brostcancer dr, tillsammans med lungcancer den nést vanligaste dodsorsaken for
aldre kvinnor och bor dérfor vara hogprioriterat.

Dirfor yrkar jag att:

B den nuvarande rekommendationen om aldersgrans for mammografi tas bort i
hela landet.

B motionen skall skickas till SKPF:s kongress

Christina Oskarsson

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 103 Goteborg pa sammantridde den 13
oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Kerstin Billmark, ordférande avdelning 103 Géteborg.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantridde den 24 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Kerstin Billmark, distriktsordférande Goteborg. 100
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Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 55, Arvika Eda Arjing

Mobil mammografi

Brostcancer ar den cancersjukdom som drabbar flest kvinnor. Var tionde kvinna
riskerar att fa brostcancer innan 75 ars dlder. Chansen att 6verleva 6kar stort om
cancern upptdcks tidigt och i detta sammanhang spelar mammografin en stor
roll. Av alla 21 regioner dr Stockholm den region dir flest kvinnor inte gar nar
man kallats. Andra regioner beskriver att en av tre kvinnor viljer att inte ga pa sin
mammografiundersokning. Forklaringen dr enkel, f6r den som bor i regionernas
ytteromraden kan en hel arbetsdag gé forlorad samt att det for dldre inte alltid ar
sa latt att transportera sig till mammografin.
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Darfor yrkar vi att:
B SKPF verkar for att mobil mammografi ska erbjudas i regionerna.

Ann-Sofie Alexandersson
Maria Ronnehall

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 55 Arvika Eda Arjing pa sammantride
den 8 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Eva Svensson, ordforande avdelning 55 Arvika Eda Arjing.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 7 novem-
ber 2022 med beslut att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Motionen har behandlats vid redskapsmote den 28 november 2022 med beslut
att bifalla motionen.

Irene Runkvist-Karlsson, distriktsordférande Varmlands lén.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 7-B 8:
Mammografi for kvinnor over 74 ar
Mobil mammografi

I motion B 7 foreslas att den nuvarande 6vre aldersgransen pa 74 ar for att kall-
las till kostnadsfri mammografi tas bort i hela landet. Motion B 8 yrkar att mobil
mammografi ska erbjudas i regionerna.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att den nuvarande éldersgransen ska tas
bort. Att sitta en dvre aldersrelaterad grins for viktiga och ibland livsavgérande
undersokningar kan inte accepteras. Forbundsstyrelsen menar att det ar sarskilt
oacceptabelt att den ratten till kontroll av sin hélsa stoppas precis ndr kvinnan
kommer in i dldersgrupper dér det dr vanligare med brostcancer. Att screening
maste erbjudas kvinnor 6ver 74 ar menar forbundsstyrelsen ar helt nédvéndigt.

Diremot menar forbundsstyrelsen att det dr upp till varje region att organisera
mammografin utifran lokala och regionala forutséttningar, pa ett satt som ger
tillganglighet for alla kvinnor till mammografin. Om detta ska ske genom mobila
team eller liknande menar forbundsstyrelsen dock ér fel att bestimma nationellt.
Dir kan ett aktivt paverkansarbete fran foretradare for SKPF Pensionérerna i
regionala pensiondrsrad vara avgorande for att en sddan tjanst ska finnas i berérd
region.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Bifalla motion B 7.
B Avsla motion B 8.
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B9

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 63, Katrineholm

Fria resor till specialistsjukvard

Det blir ldngre till specialistvard for varje ar. Det blir dyrt med resor till och fran
sjukhusen. De som bor néra dar specialistvarden finns behover inte betala for
dyra resor.

Detta ér en rattvisefraga da alla ska kunna ta sig till specialistvarden utan att beta-
la dyra resor.

Det dr ocksa ett sitt att spara pa miljon for om det dr gratis resor sa kommer fler
att dka med allménna kommunikationer och inte i egen bil.

Dirfor yrkar jag att:
B SKPF verkar for att buss- eller tagresor mellan sjukhusen ska vara gratis for de
som ska besoka annat sjukhus for vard.

Karin Frisk

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 63 Katrineholm i september 2022.
Avdelningen bifaller motionen.

Berndt Jonasson, ordférande avdelning 63 Katrineholm.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrédde den 17 okto-
ber 2022.

Distrikt Sodermanland instimmer i huvudsak med motiondren men vi menar
att om det inte finns nagra allmdanna kommunikationer till hands bor andra
resesitt dven fa stod.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen med tilligget ovan.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 9:
Fria resor till specialistsjukvard

Motionen yrkar att SKPF ska verka for gratis buss- eller tagresor mellan sjukhus i
specialistvarden for den som ska resa till annat sjukhus for vérd.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn att kollektivtrafiken, till laga taxor, ar
valdigt viktig for inte minst pensiondrers resor till vard. Det finns all anledning att
minska skillnader i landet nér det géller pensionirers rabatter for resande. For-
bundsstyrelsen instimmer med motionens forslag nir det galler resor till virden
som foranleds av att patienten remitteras till vard lokaliserad pa annan plats. I
sddana fall dr det rimligt att resan ar kostnadsfri for pensionéren.

Dock dr férbundsstyrelsen inte beredd att tillstyrka forslag om helt gratis resor for
alla, &ven om det kan finnas argument for detta.

Forbundsstyrelsen menar att fragan om fria resor till vardenheter efter remiss ar
en utmirkt sak att driva i regioner/kommuner, bland annat i de regionala och
kommunala pensionérsraden. Det giller forstds ocksd om man som avdelning/
distrikt vill fa &nnu mer generésa villkor for dldre i kollektivtrafiken, sasom helt
fria resor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Anse motion B 9 besvarad.
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B 10

Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 36, Norrkoping Soderkoping Valdemarsvik

Arbetet inom aldreomsorgen

Arbetet inom hemtjanst och sarskilt boende ar ofta uppe till diskussion i samhal-
let, massmedia och pa vara medlemsmoéten. Det ér yrkesgrupper som de flesta

av oss kommer i kontakt med och manga av oss blir beroende av. Dérfor dr det
viktigt att kommunerna

kan anstdlla manga motiverade personer och att manga soker arbete inom aldre-
omsorgen. Sa dr inte fallet idag bl.a. beroende pa att arbetet har lag status. Lonen
fors ofta fram som ett skil, liksom arbetstiden. Men ett skl tror vi, dr ocksa att det
ar fysiskt och psykiskt kravande. Darfor ar det markligt att inte arbetet inom &ld-
reomsorgen likstélls med andra krévande yrken dér fysisk trdning ingar i arbets-
tiden. Kommunerna betalar, i de flesta fall, en “friskvardspeng” och den anstillde
far ta av sin fritid till fysisk traning.
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Dirfor yrkar jag att:

B pensiondrsorganisationerna med SKPF pensiondrerna i spetsen yrkar pa att
arbetet inom dldreomsorgen jamstills med yrken som t.ex. polis och rdddnings-
tjanst dar fysisk traning sker pa betald arbetstid.

M vi alla bidrar till att arbetet inom dldreomsorgen far den status det fortjénar.

Barbro Mattson

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelningen 36 Norrképing Soderkoping Valde-
marsvik pa medlemsmote den 14 september 2022.

Manga orkar inte idag att arbeta fram till pensioneringen utan blir sjukskrivna,
en del tar ut pensionen i fortid vilket innebar att de far en mycket lag pension.
Fysisk traning ér friskvard som stérker kroppen och ér bra for hilsan.
Avdelningen bifaller motionen.

Berit Bergstrom

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantridde den 20 okto-
ber 2022.

Arbete inom hemtjanst och sérskilt boende ér ett arbete som kraver god fysik.
Allt f6r manga

valjer att avsluta sitt yrkesliv i fortid for att de inte klarar den fysiska belast-
ningen som yrket kraver. Att ges mojlighet till fysisk trdning pa arbetstid ser
vi som en sjédlvklarhet. Tyvarr gloms kvinnodominerade yrken bort vad giller
fragor som fysisk trining pé arbetstid. SKPF Pensionirerna distrikt Ostergot-
land stiller sig bakom motionen och yrkar pa bifall fran kongressen.
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Mari-Anne Andersson.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 10:
Arbetet inom aldreomsorgen

I motionen foreslas dels att anstédllda inom dldreomsorgen far méjligheter till
tysisk traning pa betald arbetstid, dels att vi alla bidrar till att arbetet inom é&ldre-
omsorgen far den status det fortjanar.

Forbundsstyrelsen menar att fragan om fysisk traning pa betald arbetstid sdkert dr
en vallovlig reform. Vi ser dock detta som fraga som lampligast hanteras mellan
arbetsgivare och arbetstagare i forhandlingar och inte nagot som SKPF Pensiona-
rerna ska driva.

Att som motionens andra att-sats foreslar alla bidrar till att arbetet inom ald-
reomsorgen far den status det fortjanar ligger helt i linje med forbundets linje.
Personal som trivs, som har bra arbetsvillkor och l6ner och sa sméningom bra
pensioner, ger ocksa en omsorg som samtidigt blir den bédsta for de dldre.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla forsta att-satsen.
B Bifalla andra att-satsen.
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B1i11

Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 81, Hallsta-Surahammar

Baltrosvaccinering

Baltros ér en svar sjukdom med svara smértor som kan drabba alla som haft vat-
tenkoppor. Vaccin finns men dr mycket kostsamt s ménga har inte rad att ta det.

Darfor yrkar vi att:
B SKPF forbundet skall verka for att baltrosvaccin skall vara gratis.
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Anna Maria Gronlund, ordférande avdelning 81 Hallsta-Surahammar.

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats pa avdelning 81 Hallsta-Surahammar pad medlems-
mote 31 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Anna Maria Gronlund, ordférande avdelning 81 Hallsta-Surahammar.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmotet den 20 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Eleonor Wikman, distriktsordférande Vastmanland.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 11:
Baltrosvaccinering

Motionen foreslar att SKPF Pensionirerna ska verka for att vaccination mot bal-
tros ska vara gratis.

SKPF Pensiondrerna gav i november 2021 ut foldern "Dags f6r nationellt vaccina-
tionsprogram for aldre”. I detta program som forbundet tagit fram tillsammans med
PRO, SPF Seniorerna och LIF- de forskande lakemedelsforetagen - stéller vi krav for
ett nationellt program for dldrevaccinering, kostnadsfritt for den enskilde och som
anger influensa, Pneumokocker och Biltros som sjukdomar som bor ingé i ett sadant
vaccinationsprogram for dldre. Darefter har forbundet agerat i olika sammanhang,
bland annat genom debattartiklar av forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg, for
att driva pa for en sddan reform. Det arbetet fortsatter forstas.

Forbundsstyrelsen delar siledes helt motiondrens uppfattning och noterar att det
redan pagar ett arbete for att genomfora motionens forslag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

B Anse motion B 11 besvarad.
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B12

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Distrikt Sodermanland

Hogkostnadsskydd for tandvard

En bra tandhilsa dr en viktig del for ett gott allméntillstand. Tandstatus paverkar
béde den fysiska och den mentala hilsan. Ténderna tillhor kroppen och dr en del
av den.

Att inte kunna tugga maten och inte fd i sig ndringsrik mat gor att pensiondren
blir svag och riskerar att behova bade hemtjanst och sjukvard.
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Idag finns ett arligt tandvardbidrag pa 600 kr fran 65 &r alder. Att atgarda och be-
handla det som framkommer vid en undersokning har ménga aldre inte rdd med,
dé den enskilde ska betala upp till 3000 kr sjalv under en 12-ménadsperiod. Det
kravs inte sarskilt stora ingrepp for att kostnaderna ska uppga till 3 000 kr, vilket
ar en ansenlig summa for manga pensionarer.

Det s.k. hogkostnadsskydd som finns med i den nuvarande tandvardsreformen
med reducering av kostnaden pa 50% upp till 15 000 kr och dérefter 85 % ar mer
inriktade pa de mer omfattande behandlingarna. Resurserna borde i storre ut-
strackning satsas pa arliga undersokningar och enklare behandlingar.

I en besvirlig ekonomisk situation fér manga av vara medlemmar, blir tandhilsan
bortprioriterad p.g.a. bristande ekonomiska resurser.

Darfor yrkar vi att:
M forbundet ska verka for att hogkostnadsskyddet for tandvard ska vara lika med
hogkostnadsskyddet for sjuk/hdlsovard da tinderna tillhér kroppen.

SKPF Pensionidrerna distrikt S6dermanland
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 23 sep-

tember 2022.
Leif Kindblom, distriktsordforande S6dermanland.
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B 13

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 220, Boden

Tandvard

Skillnader i tandhadlsa mellan personer i utsatt socioekonomisk utsatthet ar fort-
farande stora. Det statliga tandvardsstodet bestar av ett allmént tandvardsbidrag
och ett sdrskilt tandvardsbidrag samt ett hogkostnadsskydd som tillfaller olika
grupper inom befolkningen beroende pa alder, sjukdom och funktionsnedsitt-
ning.

Socialstyrelsens tillsyn visar aven att huvudménnen har problem med att erbjuda
aldre att fa den vard och behandling som krivs for god munhélsa. Enligt forsk-
ning finns en koppling mellan tandlossning och hjérta och kérlsjukdomar samt
diabetes. Tandsmadrta leder dven till att dldre dter simre vilket kan 6ka risken for
yrsel och fallolyckor. Délig munhaélsa kan dven ge infektioner i kroppen som kan
vara forodande for den enskilde.

Sveriges tandlakarforbund varnar for att manga regioner slutat kalla dldre till
tandkontroller vilket férsamrar tandhilsan i befolkningen.
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Darfor yrkar vi att:

M tandvérd ska ingd i det medicinska tandvérdsskyddet for alla aldersgrupper
som inte erhaller gratis tandvard.

B munhilsobedomning en rittighet for alla pa sérskilt boende samt personer
med hemtjanst.

B oka utbildningsplatser for tandvardspersonal.

B nationell 6versyn for samordning och resurser.

SKPF Pensiondrerna avdelning 220 Boden

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 220 Boden p& sammantride den 20
september 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Per-Ulf Sandstrém, ordférande avdelning 220 Boden.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsens for Norrbottens sammantréade
den 12 oktober 2022 med beslut att bifalla motionen.

Motionen har behandlats vid distrikt Norrbottens hostmote den 26 oktober
2022 med beslut att bifalla motionen.

Per-Ulf Sandstrom, distriktsordforande Norrbotten.
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B 14

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 48, Kalmar

Tandvard

Tandvard for pensiondrer, med samma taxa som nér du gar till lakare. Tanderna
tillhor en del av den 6vriga kroppen och bor dérfor behandlas pa detta sitt. For
att pensiondrer ska kunna tillgodogora sig kosten pa ett tillfredstillande sétt bor
deras tandstatus vara bra, och idag dr det manga pensionérer som saknar ekono-
miska mojligheter till att ga till tandldkare.
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Dirfor yrkar vi att:
M forbundet verkar for att samma tandvardstaxa ska giller 6ver hela landet, mot-
svarande den taxa som giller for lakarbesok, for pensiondrer.

Ralf Eriksson

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar pa medlemsméte i oktober
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsmote den 25 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordférande Kalmar lan.
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B 15

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 44, Véxjo

Forandring av tandvardsforsakringen

Munnen och tinderna ér en del av kroppen. Dérfor anser vi att dven tandvarden
ska inga i hogkostnadsskyddet som sjukvarden gor.

Att ga till tandldkaren dr en stor och ibland o6verkomlig kostnad f6r en person
med lag pension.

Darfor yrkar vi att:
B forbundet verkar for att hogkostnadsskyddet for tandvard ska vara lika med
hogkostnadsskyddet for sjukvard.
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SKPF Pensionidrerna avdelning 44, Vixjo

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 44 Vixjo sammantrade/styrelsemote
den 3 oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmétet den 20 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Laila Stein, ordférande avdelning 44 Vixjo, distriktsordférande Kronobergs
lan.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 12-B 15:
Hogkostnadsskydd tandvard

Tandvard

Tandvard

Forandring av tandvardsforsakringen

Motion B 12 yrkar att forbundet ska verka for att hogkostnadsskyddet for tand-
vard ska vara lika med hogkostnadsskyddet for sjuk/hélsovard, motion B 13 yrkar
att tandvard ska inga i det medicinska tandvardsskyddet for alla dldersgrupper
som inte erhaller gratis tandvard. Motion B 13 yrkar vidare att munhélsobedém-
ning dr en rittighet for alla pa siarskilt boende samt for personer med hemtjanst,
att utbildningsplatser for tandvardspersonal dkas samt att en nationell dversyn
gors for samordning och resurser. Motion B 14 kréver att forbundet verkar for att
samma tandvardstaxa ska gilla 6ver hela landet och motsvara taxa for ldkarbesok
av pensiondrer. Motion B 15 yrkar att forbundet ska verka for att hogkostnads-
skyddet for tandvard ska vara lika med hogkostnadsskyddet for sjukvard.

Forbundsstyrelsen delar kraven i motionerna B 12, B 13 och B 15: tinderna ar

en del av kroppen och dérfér maste dntligen samma hogkostnadsskydd gilla for
tandvarden som giller f6r hélso- och sjukvarden. Det ér ett krav som SKPF Pen-
siondrerna bade har med i handlingsprogrammet som fanns infor valet 2022 i var
valplattform och en fraga som forbundets foretrddare drivit i en rad sammanhang.
Det finns inte nagon anledning att avgifter f6r besok och behandling inom tand-
varden ska avgoras av i vilken region du bor. Av det skilet delar forbundsstyrelsen
forslag i motion B 14 om samma taxa for tandvard over landet.

Forbundsstyrelsen menar att fler atgarder an sadant som berér hogkostnadsskydd
och taxor maste till for att starka svensk tandvard. Av den anledning stiller sig
forbundsstyrelsen positiv till 6vriga forslag i motion B 13. Att tandvard ska inga

i det medicinska tandvardsskyddet for alla aldersgrupper som inte erhaller gratis
tandvard, att munhalsobedémning ska erbjudas alla pa sérskilt boende samt for
personer med hemtjénst och att utbildningsplatser f6r tandvardspersonal okas.

Forbundsstyrelsen delar ocksa uppfattningen att dagens ojamlikhet mellan regio-
ner vad giller service och vilfirdstjanster motiverar att en nationell 6versyn gors
vad giller samordning och resurser inom tandvarden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Bifalla motionerna B 12, B 13, B 14 och B 15.
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B 16

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Distrikt Sodermanland

Hogkostnadsskydd fér synhjalpmedel och glasogon

Glasdgon och andra synhjdlpmedel ar idag en stor kostnad f6r den med svag

ekonomi.
Glasogon kostar idag mellan 5 000-15 000 SEK beroende pa vilket synfel den
behovande har.

Andra synhjalpmedel kan ocksa rendera stora kostnader om de behovs i stor
omfattning.
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Pensiondrer dr en ekonomiskt utsatt grupp som ofta drabbas av dldersbetingade
synrubbningar som ocksé kan skifta ganska fort. Detta orsakar ofta stora kostna-
der for den enskilde.

Darfor yrkar vi att:
B SKPF med kraft verkar for att det inférs nagon form av hogkostnadsskydd vid
inkdp av glasdgon och andra synhjdlpmedel.

SKPF Pensionidrerna distrikt S6dermanland
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantridde den 23 sep-

tember.
Leif Kindblom, distriktsordfdrande S6dermanland.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 16:
Hogkostnadsskydd for synhjalpmedel och glaségon

I motionen yrkas att forbundet med kraft verkar for att det infors nagon form av
hogkostnadsskydd vid inkép av glasdgon och andra synhjalpmedel.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att synhjalpmedel och
glasdgon kan medfora stora kostnader samtidigt som marginalerna ar sma. Det
for ndgot som verkligen ar nédvandigt for att fa livet att fungera. SKPF Pensiona-
rerna menar att ett generdst hogkostnadsskydd ska finnas nér det géller sjukvard,
tandvard, hjalpmedel och det ar ocksa rimligt att detta géller for glasogon och
synhjalpmedel. Idag ar detta en fraga som avgors i regionerna men det kan inte
hindra SKPF Pensiondrerna fran att driva fradgan offensivt i exempelvis regionala
pensionarsrad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
M Bifalla motion B 16.
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B 17

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 48, Kalmar

Glasogon och horapparater
Avgiften for glasogon och horapparat for pensionrer.

Avgift ska vara samma som taxan, som nér du far ldna hjalpmedel till 6vriga
funktionsnedsittningar. Ogon och &ron tillhér delar av den 6vriga kroppen och
bor dédrfor behandlas pa detta sétt. For att pensiondrer ska kunna vara delaktiga i
samhallet och slippa utanforskap p.g.a. sitt funktionshinder och sin ekonomiska
stillning dr detta ett krav.
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Dérfor yrkar vi att:
M forbundet verkar for att fria glasogon och horapparater eller med samma taxa
som att lana hjalpmedel for pensiondrer.

Ralf Eriksson

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar pa medlemsméte den i okto-
ber 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsmoéte den 25 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordférande Kalmar lan.
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B 23

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 44, Véxjo

Hogkostnadsskydd fér horhjalpmedel

Manga dldre drabbas av nedsatt horsel. Detta innebdr f6r manga ett utanforskap
och isolering.

Eftersom kostnaden for horhjalpmedel varierar stort mellan de olika regionerna
behdvs ndgon form av hégkostnadsskydd inforas pa detta. For manga pensionarer
med lag pension blir detta en stor kostnad som man inte prioriterar i férsta hand.

c
O
©
c
©
et
o(C
e
=
i e
(&)
(o]
$
(¢b)
c
o
=
(@)
=

Darfor yrkar vi att:
B forbundet verkar for att ett nationellt hogkostnadsskydd infors for horhjalpmedel.

Eva Samuelsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 44 Vix;jo styrelsemote den 3 oktober
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:
Motionen har behandlats pa distriktets sammantrade 20 oktober 2022.
Distriktet bifaller motionen.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 17 och B 23:
Glasogon och horapparater
Hogkostnadsskydd for horhjalpmedel

I motion B 17 foreslas att forbundet verkar for fria glasdgon och horapparater el-
ler att dessa hjidlpmedel ska tillhandahallas mot samma taxa som géller for pensio-
nérer som lanar andra hjdlpmedel. Motion B 23 yrkar att SKPF Pensiondrerna ska
verka for ett nationellt hogkostnadsskydd for horhjalpmedel.

Det dr utan tvekan sa att kostnader for glasogon kan kdnnas som en tung borda
for manga pensiondrer. Dock menar férbundsstyrelsen att forbattringar pa hjalp-
medelsomradet for den som har en funktionsnedséttning maste ga fore valdigt
omfattande och breda reformer som handlar om fria glaségon till alla pensioni-
rer. Forbundsstyrelsen ser inte ndgon mojlighet att bifalla kraven i motion B 17
vars att-sats forsta del foreslar detta.

Forbundsstyrelsen konstaterar att kongressen 2021 beslutade om ett tilligg i
handlingsprogrammet om att horhjédlpmedel ska omfattas av hogkostnadsskydd.
Forbundsstyrelsen lagger till kongressen ett forslag till nytt handlingsprogram
som upprepar forslaget, har med formulering att hjalpmedel i bred bemaérkelse ska
ingd i hogkostnadsskyddet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 17.
B Bifalla motion B 23.
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B 18

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 63, Katrineholm

Ta tillbaka kontrollen over apoteken

Idag pratar man om att ta tillbaka kontrollen 6ver skola och vilfirden, vilket ar
ratt.

Jag tycker att man ocksa maste ta tillbaka kontrollen 6ver apoteken.

I Katrineholm finns det idag tre apotek i centrum men inget i Néavertorp trots att
behoven iar stora ddr, mycket barnfamiljer och aldre.

Apotekens inriktning ar framst skonhetsvérd och inte behovet av medicinen!
Nej andra detta och ta tillbaka kontrollen i offentlig regi, sa vi kan fa ett apotek i
Navertorp.
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Dirfor yrkar jag att:
B forbundet jobbar for att ta tillbaka kontrollen dver apoteken.

Lillianne Henriksson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 63 Katrineholm i september 2022.
Avdelningen bifaller motionen.

Berndt Jonasson, ordférande avdelning 63 Katrineholm.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 17 okto-
ber.

Distrikt S6rmland anser att apoteken &r en viktig samhallsfunktion och att till-
gangen till apotek bor vara en fraga som samhallet bor ta ansvar for. Vi instdm-
mer ddrfér med motionéren.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Leif Kindblom, distriktsordférande S6dermanland.

229



c
[}
©
c
©
o
°(©
e
=
i o
o
o
S
o
c
=
e
()
=

Motioner och utlatanden B 1 - B 26 / Politiska fragor

230

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 18:
Ta tillbaka kontrollen over apoteken

I motion B 18 yrkas att forbundet ska arbeta for att ta tillbaka kontrollen 6ver
apoteken. Detta for att, som motionen beskriver, kunna agera for att etablering av
apotek ska kunna ske dér behov finns.

Forbundsstyrelsen sympatiserar med motionens tankar. Det dr angeldget att be-
hoven ocksa styr tillgangen till likemedel. Och det dr just likemedlen som maste
vara tillgdngliga. Forbundsstyrelsen menar att det inte i forsta hand &r fraga om
sjdlva lokalen "apotek” utan att det finns mediciner efter behov.

Sedan 2009 dr marknaden for ladkemedel avreglerad. Det har tillkommit fler apo-
tek sedan forandringen, men precis som inom andra sektorer sa styrs inte etable-
ringen alltid dit storst behov finns utan av l6nsamhetskraven. Darfor dr det av vikt
att SKPF Pensiondrerna driver pa for okad tillganglighet till likemedel 6ver hela
landet. Ett sadant arbete gor vi bland annat inom samarbetet "Koll pé ldkemedel”
tillsammans med Apoteket AB.

Forbundsstyrelsen vill ocksa peka pé att fragor om tillgangligheten till apotek och
likemedel dr en viktig fraga att viacka i de kommunala pensiondrsraden, dir det
kan handla om att fa kommunens stdd nar man driver pa for “sitt eget” apotek.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 18.
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B 19

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 28, Stockholm

Behov av kompetensstod fran forbundet i halso- och sjukvardsfragor

Forbundet i en pensionédrsorganisation skall stodja sina medlemmar, avdelning-
ar och distrikt inom manga omréden. Jag anser att de tre viktigaste dr pension,
hélso-och sjukvard samt rekreation. Férbundet méste ha en central kompetens
inom dessa omraden. SKPF Pensiondrerna har f n detta ndr det géller pension och
avdelningar/distrikt skéter den lokala rekreationen med medlemsmoéten etc - men
det saknas f n en central kompetens for att stodja avdelningar och distrikt i sjuk-
vardsfragor for édldre.

I varje region/f.d. landsting finns samradsgrupper med pensiondrer. Dessa dr
sammansatta av ledaméter fran PRO, SPF, SKPF och RPG. Inom varje region
finns Regionens pensionédrsrad (RPR) men ocksa samradsgrupper inom de stora
sjukhusen samt underliggande ndmnder/forvaltningar dar fragorna uppstar och
bereds. Ledaméterna i samradsgrupperna behéver ofta ldimna snabba remissvar/
yttranden &ver bade principiella och aktuella fragor. For att besvara dessa behovs
det ofta bade grundliggande forfattningskunskap inom sjukvardsomradet, sam-
lad begreppskunskap, for landet gemensam statistik och den for ledamoten egna
kunskapen om hur det dr att vara pensiondr som t ex hur aldern tar ut sin rétt pa
olika sitt och vad som krévs for att underlétta det.
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Dirfor yrkar jag att:

B forbundet skapar och uppritthaller en central kompetens inom regionernas an-
svaromrade, i forsta hand sjukvardsomradet. Detta behovs for att bistd och stodja
distrikten/avdelningarna med grundliggande forfattningskunskap, begreppskun-
skap och for landet central statistik i fragor som ror éldre.

Ulla Jonsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 28 Stockholm pa sammantrade den 13
oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lars Bromander, ordférande avdelning 28 Stockholm.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantride den 19 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Lars Bromander, ordférande avdelning 28 Stockholm.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 19:
Behov av kompetensstod fran forbundet i hilso- och sjukvardsfragor

Motion B 19 yrkar att forbundet ska ha central kompetens i fragor som aligger
regionerna, framst vad giller sjukvardsomradet, for att bista distrikt och avdel-
ningar.

Motionidren framhaéller att forbundet har kompetens avseende pensionsfragan och
det stimmer. En av forbundets tva utredare har pensionsfragorna som expertom-
rade. Den andra utredartjansten har dldreomsorg som expertomrade och kopplas
aven in vid exempelvis remissvar kring hilso- och sjukvérdsfragor. Utover den
kompetensen har kansliet ocksa resurser som kan ge stéd och tips kring regional
och lokal statistik. Det senare dr inte minst viardefullt ndr det handlar om underlag
for insandare och debattartiklar men sjdlvfallet kan sadant underlag ocksa anvan-
das direkt i arbetet i pensiondrsrad.

Forbundsstyrelsen haller inte med motiondren om att det saknas kompetens avse-
ende hilso- och sjukvardsfragor i forbundet. Det dr ett omrade dér inte minst for-
bundets ledning i VU och férbundsstyrelse bade har djupa kunskaper i och lang
erfarenhet av. Den kompetensen kan distrikt och avdelningar anvinda genom en
kontakt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 19.
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B 20

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 28, Stockholm

Behov av utbildning i hdlso- och sjukvardsfragor for ledamaoter i regioner-
nas olika samradsgrupper

I varje region/f.d. landsting finns samradsgrupper med pensiondrer. Dessa dr
sammansatta av ledaméter fran PRO, SPF, SKPF och RPG. Inom en region finns
Regionens pensiondrsrad (RPR) men ocksa samradsgrupper i de storre sjukhu-
sen och de underliggande ndmnderna/férvaltningarna dir frdgorna uppstar och
bereds.

For att ledaméterna fran SKPF skall kunna agera pé ett bra sitt i sina olika sam-
rddsgrupper behovs utbildning!

Det krivs bade grundldggande kunskaper inom hur en region ar uppbyggd och
fungerar, viss sjukvardsinsikt inom dldreomradet, samlad begreppskunskap etc
och givetvis bevakning av att alderism inte férekommer och att dldres behov i alla
sjukvardssammanhang patalas och tas tillvara. I samradsgrupperna tar regionen
upp bade langsiktigt principiella och aktuella fragor och det kréavs dessutom ofta
snabba remissvar/yttranden i dessa fragor. For att limna relevanta och tydliga svar
behdvs det oftast bade centralt stod och egen kunskap.
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Dirfor yrkar jag att:
B forbundet tar fram ett utbildningspaket for ledaméter som ingér i olika sam-
rddsgrupper inom regionerna.

Ulla Jonsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 28 Stockholm pa sammantrade den 13
oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lars Bromander, ordférande avdelning 28 Stockholm.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantride den 19 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Lars Bromander, ordférande avdelning 28 Stockholm.

233



c
[}
©
c
©
o
°(©
e
=
i o
o
o
S
o
c
=
e
()
=

Motioner och utlatanden B 1 - B 26 / Politiska fragor

234

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 20:
Behov av utbildning i halso- och sjukvardsfragor for ledaméter i regioner-
nas olika samradsgrupper

Motionen foreslar att forbundet ska ta fram ett utbildningspaket for ledaméter
som ingar i olika samradsgrupper inom regionerna.

Forbundsstyrelsen delar motionérens syn att det ar viktigt med kunskaper och
kompetens for den som foretrader SKPF Pensiondrerna i olika samradsorgan.

Av den anledningen har forbundet arbetat fram ett utbildningsmaterial for leda-
moter i kommunala och regionala pensionarsrad. I borjan av mandatperioderna
genomfor forbundet ocksa utbildningar for distriktsforetradare pa temat arbete i
KPR/RPR och tanken dr att deltagarna efter utbildningen sprider kunskaperna till
andra som foretrader vart forbund. Ar 2023 genomfordes en sidan utbildning den
27-28 februari.

Motionen tar sdrskilt upp utbildningsinsatser for olika samradsgrupper och
omnamner samrad pa storre sjukhus. Detta dr mojligen nagot som finns i Stock-
holmsregionen men verkligen inte i hela landet. Férbundsstyrelsen ser inte nagon
mojlighet att ta fram speciella material som kan anvindas sa begransat men men-
ar att det utbildningsmaterial som finns for kommunala och regionala pensionars-
rad mycket vl kan vara grund for utbildning av samradsgrupper av olika slag. Ett
sjalvklart material for dessa grupper att anvdnda ar ocksa SKPF Pensionérernas
handlingsprogram.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 20.
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Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 26, Géteborg och 100, Goteborg

Individanpassat brandskydd

Enligt lag om skydd mot olyckor skall alla ha ett skdligt brandskydd. Ca 110
personer dor varje ar i bostadsbrander i Sverige. Bland de som dor ér det dldre
personer och personer med olika funktionsnedsattningar, som dr verrepresen-
terade. I synnerhet den gruppen som ér dldre dn 80 ar. Méanga tar sig inte ut utan
hjalp. Grundskyddet bygger pé att den boende sjilv kan uppfatta en brand och
utrymma.

Om alla som har svarigheter med detta far ett férstarkt brandskydd, kan manga
liv raddas. Forstarkt brandskydd kan vara att anpassa bostaden med brandvarnare
som dr kopplade till trygghetslarm och automatiskt slacksystem. Idag vardas fler
aldre i egna hemmet av sjukvardteam.
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Darfor yrkar vi att:
B SKPF arbetar for att grundskyddet dr individanpassat vid vard i eget boende.

Zaidi Folias, ordférande avdelning 26 Géteborg.
Olof Jacobsson

Avdelningens utlatande:
Avdelningarna bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 25 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Kerstin Billmark, distriktsordférande Goteborg.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 21:
Individanpassat brandskydd

Motion B 21 yrkar att SKPF ska arbeta for att grundskyddet dr individanpassat vid
vard i eget boende. I motionen utvecklas fragan om brandskydd vid véard i eget
boende och det bor, enligt motionen, finnas forstarkt brandskydd dar brandvar-
nare kopplas till trygghetslarm och automatiska slacksystem.

Fragor om sdkerhet och brandskydd ar angelédget for férbundet och viktigt for
medlemmarna. Vi har bland annat en egen siakerhetshandbok som anvdnds som
underlag i studie och diskussioner kring sidkerhetsfragor, bland annat brand.
Fragor om detta har ocksa funnits i det projekt "Battre tdnka efter fére” som SKPF
Pensionidrerna drev tillsammans med PRO och Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap under manga ar.

Forbundsstyrelsen menar att motionaren har goda ambitioner och viktigt syfte
men bedomer att det inte finns realistiska mojligheter att fa fastighetsagare att ge-
nomfora det som motiondren beskriver som individanpassat brandskydd, sasom
automatiska sldcksystem.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 21.
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B 22

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 80, S6dra Narke

Kollektivtrafiken

Kollektivtrafiken ér ej likvardig i Sverige vad det giller rabatterade resor for pensi-
onarer.

Dirfor yrkar jag att:
B forbundet arbetar for ett mer jamstillt rabattsystem inom kollektivtrafiken.
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Kristina Lonngren

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 80 S6dra Narke pa sammantride den 7
november 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lisbeth Lotholm, ordférande avdelning 80 S6dra Narke.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantride den 15 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Per Backman, distriktsordforande Orebro ldn.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 22:
Kollektivtrafiken

Motionen yrkar att forbundet ska arbeta for ett mer jamstéllt rabattsystem for
pensiondrer inom kollektivtrafiken.

Forbundsstyrelsen instimmer i syftet med motionen och med analysen av dags-
laget: det dr inte likvérdiga villkor vad galler resor och rabatter. Dar ar det olika i
landet precis som pa manga omraden. Forbundsstyrelsen menar att det hér finns
en viktig uppgift for forbundets foretradare i regionala pensiondrsrad att driva pa
for en battre ordning, inte minst i regioner som idag ar snéla med rabatter. Dér
finns det behov av att hitta former for att ta reda pa fakta om nuléget, diskutera
detta med forbundets distrikt och att pa sa sitt arbeta fram rimliga krav att driva
regionalt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Bifalla motion B 22.
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B 24

Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 48, Kalmar

Fria resor med kollektivtrafiken

Fria resor for pensiondrer med kollektivtrafiken i ditt egna lan och subventione-

rade resor i andra lan. Det dr viktigt att pensiondrerna ska kunna vara delaktiga i
samhillet och slippa utanforskapet, och bli isolerade, dérfor ar resandet en nod-

vandighet, for att besoka bl.a. vianner, nira och kara.

Darfor yrkar vi att:
B forbundet verkar for att fria resor med kollektivtrafik inom det egna lanet och
subventionerade resor i andra ldn, for pensiondrer.

c
[}
©
c
©
o
°(©
e
=
i o
o
o
S
o
c
=
e
()
=

Ralf Eriksson

Avdelningens utldtande:
Motionen har behandlats av avdelning 48 Kalmar pa medlemsméte i oktober 2022.
Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid repskapsméte den 25 oktober 2022.
Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordférande Kalmar lan.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 24:
Fria resor med kollektivtrafiken

Motionen yrkar att forbundet verkar for att fria resor med kollektivtrafik inom
egna lanet och subventionerade resor i andra ldn for pensionérer.

Forbundsstyrelsen kan sympatisera med motionédrens ambitioner att underldtta
det kollektiva resandet for pensiondrer. Det dr en omfattande ekonomisk satsning
som skulle krdavas om motionens forslag skulle genomforas.

Det dr inte forbundets uppgift att hitta finansiering for angeldgna satsningar.
Diremot bedomer forbundsstyrelsen att det fore helt fria och/eller 6kade sub-
ventioner for resor finns en rad viktiga omraden inom exempelvis dldreomsorg,
tandvard och hilso- och sjukvéird som behover tillforas resurser innan en sadan
reform dr aktuell.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 24.
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B 25

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Distrikt Vésternorrland

Dags att forandra regelverket kring fardtjanst

Det ér inte ovanligt att barn, barnbarn och 6vrig slakt bor pa andra sidan om en
kommungrins men inom samma region som personen med fardtjanst. Det finns
manga anledningar till varfér man inte langre kan kora sjélv, osakerhet i morker,
pa snoiga vagar eller andra bevekelsegrunder.

Aven om det inte direkt ér en funktionsnedséttning som gjort att man ar beviljad
fardtjanst sa kan det sociala livet bli begriansat och livskvaliteten bli simre om
man bara kan aka i den egna kommunen.

Med férdtjanst ges manniskan en majlighet att leva ett bra liv med till buds sma
mdjligheter. Det handlar inte bara om néjen som att spela bridge, besoka barn och
barnbarn, vattengymnastik, utan resor till sjukvard, apotek, affirer osv.

Det ér viktigt att en kommungréns inte hindrar manniskor att njuta av sina dter-
staende ar och leva ett fullvardigt liv.
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Darfor yrkar vi att:
B fragan om fri firdtjanst inom den egna regionen skickas till forbundsstyrelsen
bor atgird.

Birgitta Bolin, ordférande avdelning 88 Ange
Ake Nylén

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmote den 25 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen och tar den som sin egen.

Eva Fors, distriktsordférande Vasternorrland
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 25:
Dags att forandra regelverket kring fardtjanst

Motion B 25 yrkar att fragan om fri firdtjanst inom den egna regionen ska skickas
till forbundsstyrelsen for atgérd.

Forbundsstyrelsen tolkar motiondren att forbundet ska arbeta for fri (gratis)
fardtjanst inom den region man ér folkbokfoérd i och darmed har fardtjanst i.
Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa fardtjainsten som oerhort viktigt for
manga personers frihet och ratt till att rora sig som andra. Det dr en viktig del av
valfirden och ska forstarkas och forbattras ndr sa ar mojligt. En del av detta hand-
lar om att inte administrativa granser ska sitta stopp for fardtjanstresendrs 6nskan
att tréiffa vanner i en annan kommun eller annan del av landet.

Dock menar férbundsstyrelsen att yrkandet i motionen om fri fardtjanst inte ar
det mest prioriterade att driva, med tanke pd att det finns mycket omfattande
behov av resurser inom exempelvis vard och omsorg som bér komma fére nir det
giller forstarkningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 25.
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B 26

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 113, Solleftea

Busskort

Likvil som alderspensionen utfaller vid 65 ars alder ska de som fyllt 65 ar erhalla
gratis busskort som giller i hela Sverige. Det gynnar dven vart klimat.

Dirfor yrkar jag att:
B gratis busskort till alla som fyllt 65 ar och att det giller i hela Sverige.
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Anna-Stina Lundberg

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 113 Sollefted pd sammantride den 19
september 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Anna-Stina Lundberg

Distriktets utldatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 25 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Anna-Stina Lundberg

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION B 26:
Busskort

I motion B 26 yrkas att gratis busskort ska ges till alla som fyllt 65 ar och att det
ska gilla i hela Sverige.

Forbundsstyrelsen kan kdnna sympati for andemeningen i motionen, béde att det
ska vara billigt att aka kollektivtrafik och att kollektivt resande ér att féredra av
miljoskél. Dock finns ju fler kollektiva fairdmedel d4n buss som motionaren kopp-
lar forslaget till och/eller en kombination av olika trafikslag beroende pa vad som
finns ddr man ska resa.

Forbundsstyrelsen menar ocksa att det inte dr ekonomiskt eller férdelningspoli-
tiskt motiverat att dela ut gratis busskort till alla darfor att man uppnatt en viss
alder. Ett generost rabattsystem som mer gynnar den som anvander kollektivtrafi-
ken ér att foredra.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion B 26.
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Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Distrikt Sodermanland

Hogre prioritet av arbetet for medlemsrekrytering

Ett stort problem vid medlemsrekrytering ar att kunna anvinda medlemsregister-
listor - med hansyn till bestimmelser om sekretessen i GDPR.

Bakgrund.

EU:s nya dataskyddsférordning General Data Protection Regulation, GDPR, som
tradde i kraft den 25 maj 2018 innebér bland annat hardare krav pa hantering

av personuppgifter. Det stills idag hogre krav pa rutiner och processer for saker
hantering av register samt krav pa ansvarig ledningsniva.

Nya dataskyddsforordningen giller for alla organisationer och branscher som spa-
rar eller pa nagot sitt hanterar personlig och kénslig information om sina anstéll-
da eller sina kunder.
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Dataskyddsforordningen dr till for att skydda grundlaggande rittigheter och
friheter, sdrskilt enskildas ratt till skydd av sina personuppgifter. Dataskyddsfor-
ordningen giller i hela EU och har bland annat till syfte att skapa en enhetlig och
likvardig niva for skyddet av personuppgifter, sa att det fria flodet inom EU och
EES inte hindras.

Inte bara i SKPF har vi mérkt hur GDPR tolkas av olika foéreningar och férbund.
Forenings Sverige har minst sagt fatt en “tvangstrdja” p.g.a. denna forordning. Hur
kan man bedriva verksam medlemsrekrytering nar avdelningarna ej kan anvénda
sig av registeruppgifter. Mao “det fria flédet inom EU och EES hindras”

Darfor yrkar vi att:

B kongressen beslutar att uppdra at forbundsstyrelsen att i samverkan med 6vriga
forbund gora gemensam tolkning av GDPR sa att medlemsrekryteringen kan
utvecklas.

SKPF Pensionidrerna distrikt S6dermanland
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 23 sep-

tember.
Leif Kindblom, distriktsordféorande S6dermanland.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 1:
Hogre prioritet av arbetet for medlemsrekrytering

I motionen foreslas att férbundet tillsammans med "6vriga forbund” ska gora
gemensam tolkning av hur EU:s dataskyddsférordning GDPR ska tolkas. Detta,
enligt motiondren, sd att medlemsrekryteringen kan utvecklas.

Forbundets verksamhetsplan f6r 2023 har, som forra arets plan, medlemsvérv-
ningen som forsta prioriterade omrade. Det dr utan tvekan sd att forbundets moj-
ligheter att paverka, att bidra till fordndringar for medlemmarna och att anordna
aktiviteter som attraherar ménga avgors av var styrka i antalet medlemmar. Dérfor
bedriver vi férbundets verksamhet med medlemsrekryteringen stidndigt i fokus.
Precis som pa andra omrdden kan SKPF ocksa hir bli annu mer framgangsrika.

Motionens forslag kring GDPR paverkar sjalvklart vara majligheter att fa och
sprida uppgifter som kan vara avgorande for rekryteringen. Det handlar {or oss att
inom de ramar som den nya lagstiftningen satter upp utveckla medlemsrekryte-
ring och medlemsadministration. Flera forbéttringar pa det omrade ser forbunds-
styrelsen kan komma genom ett nytt medlemssystem framéver.

Det dr dock rattsvasendet som genom domar sdtter praxis for tolkning av GDPR.
Har finns i férbundet ett behov av att starka kompetensen om dataskyddslagstift-
ningen for att sikra att var verksamhet héller sig inom de ramar som lagstiftning-
en ger. Att gora eller bidra till egna tolkningar av hur lagen ska tillimpas ser vi
inte att forbundet idag har resurser till.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion C 1.
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Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Distrikt Sodermanland

Medlemsrekrytering via hemsidan

Ett stort problem vid medlemsrekrytering ar att vi inte har en uppdaterad/utveck-
lad hemsida mer vind mot en “yngre generations I'T- konsumenter”.

Bakgrund.

Vi behover en modern och utvecklad hemsida med bdttre grénssnitt for lokalav-
delningarna att hélla sina respektive sidor uppdaterade.

Den nya hemsidan bor vara helt mobilanpassad samt gora det enklare for férbun-
dets fortroendevalda kan lagga upp lokala nyheter.

Hemsidan bor dven kunna integreras med medlemssystem typ Membercare, vil-
ket gor att ny funktionalitet kan laggas pa efterhand.
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Dirfor yrkar vi att:
M kongressen beslutar att uppdra at forbundsstyrelsen att prioritera, utveckla och
infora modern hemsida sé att medlemsrekryteringen kan utvecklas.

SKPF Pensionidrerna distrikt S6dermanland
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrédde den 17 okto-

ber 2022.
Leif Kindblom, distriktsordférande Sodermanland.
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Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 45, Umea

Forandring och modernisering av SKPF-pensionarernas hemsida

SKPF-pensiondrernas hemsida ér svér att arbeta med och det ér svart for vara
medlemmar att orientera sig i. En 6versyn och modernisering behdvs for att gora
den sd

attraktiv och anvdndarvinlig som majligt!

Dérfor yrkar jag att:
B forbundsstyrelsen verkar for en dversyn och modernisering av SKPF-pensiona-
rernas hemsida.

Barbro Kjellberg, ordférande avdelning 45 Umed, distriktsordférande Vésterbot-
ten.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 45 Umea pa hostmotet den 18 oktober
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Barbro Kjellberg, ordférande avdelning 45 Umea.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 8 decem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Barbro Kjellberg, distriktsordférande Vésterbotten.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 2-C 3:
Forbundets hemsida

Motion C 2 lyfter fram hemsidans betydelse for medlemsvérvning. Motion C 3
pekar pa att hemsidan bor ses 6ver och moderniseras utifran attraktivitet och
anvandarvanlighet.

Forbundets verksamhetsplan for 2023 har med aktiviteter for att utveckla hemsi-
dan ytterligare. Tidigare har behoven varit stora att 6ka aktiviteten pa hemsidan
och att publicera fler nyheter och uppdateringar. Detta har nu forbdttrats och
ndgot som forbundet arbetar vidare med. En tydlig och attraktiv information pa
hemsidan ér ocksa viktig for att 6ka rekryteringen av nya medlemmar och i arbe-
tet med att uppdatera hemsidans innehall ses ocksa detta Gver.

Det ér tveksamt om hemsidan kan beskrivas som omodern. Just utseende pa hem-
sidor tenderar att vara nagot vi har olika uppfattningar om samtidigt som det inte
finns nagra sjilvklara sanningar om vad som &r bist.

Forbundsstyrelsen tar synpunkter om att det kan vara svart att hantera hemsidan
pd allvar. Det dr ocksd nagot som framférts med 6nskemal om utbildningsin-
satser i flera sammanhang och detta tar vi med oss i arbetet framover. Det anfors
ocksa onskemadl att forbundets hemsida ska kunna fungera tillsammans med ett
nytt medlemssystem. I det arbete med kartldggning av behov infor upphandling
av nytt medlemssystem finns frdgor med som forutsdtter en koppling mellan
hemsida och medlemssystem, som exempelvis medlemmen ska ha en "Mina
sidor”-funktion och/eller hur anmélningsfunktioner for nytt medlemskap pa
hemsidan ska ses ut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Anse motion C 2 besvarad.
B Avsla motion C 3.
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Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 45, Umea

Oversyn och modernisering av medlemsregistret - Melos

SKPE-pensiondrernas medlemsregister - Melos - ér inte utformat sa att vi i av-
delningarna enkelt ska kunna hanterat ex. adressdndring, byte av telefonnum-
mer m.m. Mojligheten att ta ut mailadresser for att kunna skicka kallelser till
medlemsméten, inbjudningar m.m. finns inte heller. En mdjlighet att bade spara
pengar och miljo!

Dérfor yrkar jag att:
B forbundsstyrelsen arbetar for ett nytt medlemssystem ddr avdelningarnas méj-
ligheter att arbeta effektivt och miljovénligt tas till vara.

Barbro Kjellberg, ordférande avdelning 45 Umed, distriktsordférande Vésterbot-
ten.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 45 Umea pa hostmotet den 18 oktober
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Barbro Kjellberg, ordférande avdelning 45 Umea.

Distriktets utldtande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantride den 8 decem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Barbro Kjellberg, distriktsordférande Vésterbotten.
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Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 58, Skelleftea

Oversyn och modernisering av medlemsregistret - Melos

SKPE-pensiondrernas medlemsregister - Melos - dr inte utformat sa att vi i av-
delningarna enkelt ska kunna hantera t.ex. adressdndring, byte av telefonnum-
mer m.m. Méjligheten att ta ut mailadresser for att kunna skicka kallelser till
medlemsméten, inbjudningar m.m. finns inte heller. En mojlighet att bade spara
pengar och miljo!
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Dirfor yrkar jag att:
M forbundsstyrelsen arbetar for ett nytt medlemssystem dér avdelningarnas moj-
ligheter att arbeta effektivt och miljovénligt tas till vara.

Lars Norman, ordférande avdelning 58 Skelleftea.

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 58 Skelleftea pa sammantrade 30 no-
vember 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lars Norman, ordférande avdelning 58 Skelleftea.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 8 decem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Lars Norman, ordférande avdelning 58 Skelleftea.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 4-C 5:
Oversyn och modernisering av medlemsregistret - Melos

I tva likalydande motioner frén distrikt Vasterbotten foreslas att forbundsstyrelsen
arbetar for ett nytt medlemssystem dér avdelningarnas mojligheter att arbeta ef-
fektivt och miljovénligt tas tillvara. I motion fran distrikt Vasternorrland foreslas
att forbundet aktualiserar listor pa fortroendevalda i Melos omgaende.
Forbundsstyrelsen antog i december 2022 verksamhetsplan for 2023. I denna
finns tva aktiviteter som har baring pa forslagen i motionerna: aktivitet 38, att
”Under 2023 arbetar vi vidare med att forbereda for hur det dldre medlemssys-
temet Melos ska ersittas med ett mer modernt system” och aktivitet 39, "Externt
IT-stod anlitas for arbete med nytt medlemssystem. I samband med det Gvervigs
ocksa behovet av externt IT-stdd for andra delar av féorbundets IT”
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VU har tillsatt en arbetsgrupp som ocksa har foretriadare fran kansliet och avdel-
ningar for att som ett forsta steg arbeta med behovs- och kravspecifikationer for
ett modernare medlemssystem. De fragor om hur férbundet ska kunna utveckla
sddant som motionen ndmner (adressdndringar, byte av telefonnummer, skicka
mail och inbjudningar) kommer att beaktas i arbetet som startat med bland annat
intervjuer av olika anvdndare av Melos.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Anse motionerna C 4 och C 5 besvarade.
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Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 17, Karlskoga

Kommunikationsplan

Kommunikationen mellan forbundet och avdelningarna fungerar inte tillfreds-
stillande. Det tar lang tid efter att styrelsens fattade beslut kommer till avdelning-
arna.

Nir styrelsen har fattat ett beslut som ror avdelningarna och dess medlemmar ska
det komma ut med omedelbar verkan.
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Dirfor yrkar jag att:
B en kommunikationsstrategi tas fram, tagna beslut som dven giller for avdel-
ningarna ska komma ut snabbt.

Carola Sandberg

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 17 Karlskoga pa sammantride den 20
oktober 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 15 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Per Bickman, distriktsordférande Orebro lin.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 6:
Kommunikationsplan

I motionen foreslas att en kommunikationsstrategi tas fram sa att fattade beslut
kan komma ut till avdelningarna snabbt.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det dr angeldget att informa-
tion snabbt kan nd avdelningarna. I detta dr forbundets formella Manadscirkuldr
en viktig kanal men sjdlvfallet ocksd kompletterande mail, nyhetsbrevet Omvirl-
den, information pa hemsidan och information i SKPF:s grupp pa Facebook osv.
Kansliet som har en central roll att formedla informationen forsoker redan i dag
att justera utgivning av manadscirkuldret sa att fattade beslut i forbundsstyrelsen
kan rapporteras sa snart som praktiskt mojligt. Det ar sjélvfallet nagot som alltid
kan utvecklas och forbattras.
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I verksamhetsplanen f6r 2023 finns ett uppdrag att ta fram en kommunikations-
plan om forbundets samlade kommunikation. En férutsattning for ett bra genom-
slag i extern kommunikation dr ofta att den interna kommunikationen fungerar.
Dirfor bor en del av en kommande kommunikationsplan ta upp informationen
till medlemmar och férbundets regionala och lokala delar; distrikt och avdelning-
ar. [ arbetet med kommunikationsplanen pa férbundet finns som ndmns ovan
motionens intentioner dock med.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Anse motion C 6 besvarad.
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Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 85, KAK-regionen

Material pa flera sprak
Att materialet vi far ut ska skrivas pa andra sprak. T.ex. engelska.

Dirfor yrkar jag att:
B allt material som kommer ut kan ldsas pa flera sprak.

Agneta Filipsson
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Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 85 KAK-regionen pa sammantride den
15 september 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Ulla Térngren.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmotet den 20 oktober
2022.

Hostmotet avstyrkes motionen, fast vi tycker andemeningen i den dr bra. Mo-
tiondren yrkar pa att motionen sénds vidare.

Eleonor Wikman, distriktsordférande Vastmanland.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 7:
Material pa flera sprak

Motioniren foreslar att material som kommer ut ska finns pé andra sprak dn
svenska, exempelvis engelska.

Forbundsstyrelsen utgér fran att motionéren avser sadant material som SKPF tar
fram. Precis som distriktets hostméte gjorde, kan forbundsstyrelsen kdnna sym-
pati for andemeningen i motionen som ju handlar om att 6ka tillgangligheten till
SKPEF:s information for den som inte kan svenska. Dock ser vi inte nagra praktis-
ka mojligheter att leva upp till motionens forslag.

Forbundsstyrelsen tar anda med forslagen och avser att se om det dr majligt att ga
motionen till métes en del, exempelvis dér det finns tekniska losningar som kan
oka tillgangligheten till andra sprak, exempelvis texter pa var hemsida.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

B Anse motion C 7 besvarad.
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Cc8

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 9, Visteras

Forandring av Medlemskort

Medlemskortet har i ar dndrats fran att vara inplastat till att enbart vara i pappers-
format.

Vi har fatt mycket kritik fran vara medlemmar som upplever att detta ar en for-
samring.

Kortet har blivit svarare att hantera. Det gar sonder vid hantering och ar svarare
att forvara i planboken dar de flesta har sina medlemskort. Det dr ocksa lattare att
tappa bort.

Dérfor yrkar vi att:
B de inplastade kortet infors.

Avdelningsstyrelsen,
Monica Dahlberg, ordférande avdelning 9 Visteras.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats pa avdelning 9 Visteras pa medlemsméte 25 maj
2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Monica Dahlberg, ordférande avdelning 9 Visteras.

Distriktets utldtande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmétet den 20 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Eleonor Wikman, distriktsordférande Vastmanland.
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C9

Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 81, Hallsta-Surahammar

Vart medlemskort

Medlemskortet har i ar dndrats fran att vara inplastat till att vara i pappersformat.
Vi har fatt mycken kritik angdende detta som av vara medlemmar upplevs som en
stor forsamring.

Darfor yrkar vi att:
B de inplastade medlemskorten aterinfors.

Anna Maria Gronlund, ordférande avdelning 81 Hallsta-Surahammar.

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 81 Hallsta-Surahammar pa medlems-
mote 31 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Anna Maria Gronlund, ordférande avdelning 81 Hallsta-Surahammar.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmotet den 20 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Eleonor Wikman, distriktsordférande Vastmanland.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 8-C 9:
Medlemskort

I motionerna foreslas att tidigare medlemskort i plast ska aterinforas. Som argu-
ment for detta anfor motiondrerna att losningen med ett medlemsbevis tryckt pa
papper som idag dr svéarare att hantera, gar sonder och dr lattare att tappa bort.

Forbundsstyrelsen kan forsta synpunkterna som fors fram. Daremot finns det
starka skal for att fortsatta vdlja bort medlemsbevis tryckta pa plast. Inte minst
innebdr en atergang till plastkort betydande kostnader f6r medlemmarna.

Idag gor aktorer i samhallet anstrangningar for att av miljo- och klimatskal ersétta
plaster och hitta alternativa losningar. Aven om den nuvarande losningen inte ar
problemfri sa 4r den mer hallbar och samtidigt billigare for forbundets medlem-
mar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motionerna C 8 och C9.
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Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred

Efterlevhadsskydd, begravningshjalp

I SKPE:s forsdkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller
begravningshjilp kvar.

Detta har funnits, manga av vara medlemmar vet ej att de star utan hjélp fran
efterlevandeskydd. Vilket framkommit ndr fragan kommit upp for diskussion pa
vara moten och tréffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.

Det finns inte nagon som kan svara pd ndr denna forsiakring forsvann.

Gar man med i SPF seniorerna far man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjalp dven mellan 60-70 ars alder. Detta gar ej att gora i Folksam till en
kostnad som personen klarar.

Da vi ér ett av de storsta pensiondrsforbunden ér det mycket tragiskt och konstigt
att vi inte har en sadan forsakring fo6r vara medlemmar.

Vid en 6vergang fran Kommunalarbetareférbundet till SKPF skall de forsakringar
man haft i Kommunal f6lja med in i SKPE

Det dr av yttersta vikt att vi kan behalla och rekrytera medlemmar.
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Darfor yrkar vi att:
B cfterlevnadsskyddet, begravningshjalp ska aterinforas i férsakringarna med
Folksam.

Avdelningsstyrelsen 61 Vimmerby Hultsfred

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred pa sammantra-
de den 15 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lena Kidsten, ordférande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 25 okto-
ber.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordforande Kalmar lan
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Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred

Efterlevhadsskydd, begravningshjalp

I SKPEF:s forsdkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller
begravningshjilp kvar.

Detta har funnits, manga av vara medlemmar vet ej att de star utan hjilp fran
efterlevandeskydd. Vilket framkommit nér fragan kommit upp f6r diskussion pa
vara moéten och tréffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.

Det finns inte nagon som kan svara pa nér denna forsakring férsvann.

Gar man med i SPF seniorerna far man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjdlp dven mellan 60-70 ars alder. Detta gar ej att gora i Folksam till en
kostnad som personen klarar.

Da vi dr ett av de storsta pensiondrsforbunden ar det mycket tragiskt och konstigt
att vi inte har en sadan forsakring for vara medlemmar.

Vid en 6vergang fran Kommunalarbetareférbundet till SKPF skall de forsakringar
man haft i Kommunal f6lja med in i SKPE

Det dr av yttersta vikt att vi kan behélla och rekrytera medlemmar.
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Dirfor yrkar jag att:
M efterlevnadsskyddet, begravningshjdlp ska aterinforas i férsakringarna med
Folksam.

Ewa Myrén

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred pa sammantra-
de den 15 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lena Kidsten, ordférande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrédde den 25 okto-
ber.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordférande Kalmar lan.
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Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred

Efterlevhadsskydd, begravningshjalp

I SKPE:s forsdkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller
begravningshjilp kvar.

Detta har funnits, manga av vara medlemmar vet ej att de star utan hjélp fran
efterlevandeskydd. Vilket framkommit ndr fragan kommit upp for diskussion pa
vara moten och tréffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.

Det finns inte nagon som kan svara pd ndr denna forsiakring forsvann.

Gar man med i SPF seniorerna far man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjalp dven mellan 60-70 ars alder. Detta gar ej att gora i Folksam till en
kostnad som personen klarar.

Da vi ér ett av de storsta pensiondrsforbunden ér det mycket tragiskt och konstigt
att vi inte har en sadan forsakring fo6r vara medlemmar.

Vid en 6vergang fran Kommunalarbetareférbundet till SKPF skall de forsakringar
man haft i Kommunal f6lja med in i SKPE

Det dr av yttersta vikt att vi kan behalla och rekrytera medlemmar.
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Dérfor yrkar jag att:
B cfterlevnadsskyddet, begravningshjalp ska aterinforas i férsakringarna med
Folksam.

Lena Kidsten, ordférande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred pa sammantra-
de den 15 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lena Kidsten, ordférande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 25 okto-
ber.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordforande Kalmar lan.
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c13

Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred

Efterlevhadsskydd, begravningshjalp

I SKPEF:s forsdkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller
begravningshjilp kvar.

Detta har funnits, manga av vara medlemmar vet ej att de star utan hjilp fran
efterlevandeskydd. Vilket framkommit nér fragan kommit upp f6r diskussion pa
vara moéten och tréffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.

Det finns inte nagon som kan svara pa nér denna forsakring férsvann.

Gar man med i SPF seniorerna far man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjdlp dven mellan 60-70 ars alder. Detta gar ej att gora i Folksam till en
kostnad som personen klarar.

Da vi dr ett av de storsta pensiondrsforbunden ar det mycket tragiskt och konstigt
att vi inte har en sadan forsakring for vara medlemmar.

Vid en 6vergang fran Kommunalarbetareférbundet till SKPF skall de forsakringar
man haft i Kommunal f6lja med in i SKPE

Det dr av yttersta vikt att vi kan behélla och rekrytera medlemmar.
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Dirfor yrkar jag att:
M efterlevnadsskyddet, begravningshjdlp ska aterinforas i férsakringarna med
Folksam.

Elisabeth Snygg-Jonsson

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred pa sammantra-
de den 15 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lena Kidsten, ordférande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrédde den 25 okto-
ber.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordférande Kalmar lan.
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c1i4

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred

Efterlevnadsskydd, begravningshjalp

I SKPE:s forsdkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller
begravningshjilp kvar.

Detta har funnits, manga av vara medlemmar vet ej att de star utan hjélp fran
efterlevandeskydd. Vilket framkommit ndr fragan kommit upp for diskussion pa
vara moten och tréffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.

Det finns inte nagon som kan svara pd nér denna forsiakring forsvann.

Gar man med i SPF seniorerna fir man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjilp dven mellan 60-70 ars dlder. Detta gér ej att gora i Folksam till en
kostnad som personen klarar.

Da vi ér ett av de storsta pensiondrsforbunden ér det mycket tragiskt och konstigt
att vi inte har en sadan forsakring f6r vara medlemmar.

Vid en 6vergang fran Kommunalarbetareférbundet till SKPF skall de férsakringar
man haft i Kommunal f6lja med in i SKPE

Det dr av yttersta vikt att vi kan behalla och rekrytera medlemmar.
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Dirfor yrkar jag att:
B cfterlevnadsskyddet, begravningshjalp ska aterinforas i férsakringarna med
Folksam.

Ingalill Olofsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred pa sammantra-
de den 15 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lena Kidsten, ordférande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 25 okto-
ber.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordforande Kalmar lan.
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C15

Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred

Efterlevhadsskydd, begravningshjalp

I SKPEF:s forsdkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller
begravningshjilp kvar.

Detta har funnits, manga av vara medlemmar vet ej att de star utan hjilp fran
efterlevandeskydd. Vilket framkommit nér fragan kommit upp f6r diskussion pa
vara moéten och tréffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.

Det finns inte nagon som kan svara pa nér denna forsakring férsvann.

Gar man med i SPF seniorerna far man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjdlp dven mellan 60-70 ars alder. Detta gar ej att gora i Folksam till en
kostnad som personen klarar.

Da vi dr ett av de storsta pensiondrsforbunden ar det mycket tragiskt och konstigt
att vi inte har en sadan forsakring for vara medlemmar.

Vid en 6vergang fran Kommunalarbetareférbundet till SKPF skall de forsakringar
man haft i Kommunal f6lja med in i SKPE

Det dr av yttersta vikt att vi kan behélla och rekrytera medlemmar.
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Dirfor yrkar jag att:
M efterlevnadsskyddet, begravningshjdlp ska aterinforas i férsakringarna med
Folksam.

Britt Nilsson

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred pa sammantra-
de den 15 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lena Kidsten, ordférande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrédde den 25 okto-
ber.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordférande Kalmar lan.
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c16

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred

Efterlevnadsskydd, begravningshjalp

I SKPE:s forsdkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller
begravningshjilp kvar.

Detta har funnits, manga av vara medlemmar vet ej att de star utan hjélp fran
efterlevandeskydd. Vilket framkommit ndr fragan kommit upp for diskussion pa
vara moten och tréffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.

Det finns inte nagon som kan svara pd nér denna forsiakring forsvann.

Gar man med i SPF seniorerna fir man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjilp dven mellan 60-70 ars dlder. Detta gér ej att gora i Folksam till en
kostnad som personen klarar.

Da vi ér ett av de storsta pensiondrsforbunden ér det mycket tragiskt och konstigt
att vi inte har en sadan forsakring f6r vara medlemmar.

Vid en 6vergang fran Kommunalarbetareférbundet till SKPF skall de férsakringar
man haft i Kommunal f6lja med in i SKPE

Det dr av yttersta vikt att vi kan behalla och rekrytera medlemmar.
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Dirfor yrkar jag att:
B cfterlevnadsskyddet, begravningshjalp ska aterinforas i férsakringarna med
Folksam.

Monica Carlsson

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred pa sammantra-
de den 15 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lena Kidsten, ordférande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 25 okto-
ber.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordforande Kalmar lan.
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Cc17

Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 61, Vimmerby Hultsfred

Efterlevhadsskydd, begravningshjalp

I SKPEF:s forsdkringspaket med Folksam finns idag inte efterlevandeskydd eller
begravningshjilp kvar.

Detta har funnits, manga av vara medlemmar vet ej att de star utan hjilp fran
efterlevandeskydd. Vilket framkommit nér fragan kommit upp f6r diskussion pa
vara moéten och tréffar. Detta sprider en stor oro hos medlemmarna.

Det finns inte nagon som kan svara pa nér denna forsakring férsvann.

Gar man med i SPF seniorerna far man via Skandia teckna efterlevnads/begrav-
ningshjdlp dven mellan 60-70 ars alder. Detta gar ej att gora i Folksam till en
kostnad som personen klarar.

Da vi dr ett av de storsta pensiondrsforbunden ar det mycket tragiskt och konstigt
att vi inte har en sadan forsakring for vara medlemmar.

Vid en 6vergang fran Kommunalarbetareférbundet till SKPF skall de forsakringar
man haft i Kommunal f6lja med in i SKPE

Det dr av yttersta vikt att vi kan behélla och rekrytera medlemmar.
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Dirfor yrkar jag att:
M efterlevnadsskyddet, begravningshjdlp ska aterinforas i férsakringarna med
Folksam.

Kurt Myrén

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 61 Vimmerby Hultsfred pa sammantra-
de den 15 augusti 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lena Kidsten, ordférande avdelning 61 Vimmerby Hultsfred.

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrédde den 25 okto-
ber.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Siv Eriksson, distriktsordférande Kalmar lan.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 10-C 17:
Efterlevandeskydd, begravningshjalp

I sju likalydande motioner fran Distrikt Kalmar foreslas att efterlevandeskydd

och begravningshjilp aterinfors i SKPF Pensiondrernas forsdkringspaket. Vidare
foreslas att alla forsakringar man har som medlem i Kommunal har skall vid 6ver-
gangen till SKPF Pensiondrerna f6lja med i sin helhet.

Fram till ar 2009 hade medlemmarna i SKPF mojlighet att teckna en gruppliv-
forsakring hos Folksam dér ett belopp foll ut vid dodsfall. Forsakringspremierna
hade legat stilla i ndgra ar men da behdvde Folksam héja premierna kraftigt,
enligt forsakringsrorelselagen maste varje forsakring béra sina egna kostnader och
det gjorde dessa forsakringar inte.

Man kunde vilja pa tre olika premiealternativ beroende pa vilket belopp som
forsakringen skulle falla ut med vid dodsfall, det finns ingen aldersgrans i dessa
forsakringar, samtidigt stingde man forsdkringarna for nyteckning sa det var bara
de som hade forsikringen som kunde fortsétta ha den.

Atgirderna gjorde att SKPF och andra pensionirsorganisationer som hade grupp-
liven protesterade kraftigt och Folksam sjdlv betraktade det som en mycket stor
prestigeforlust.

Manga av vara medlemmar protesterade ocksa mot de hdjda premierna, en del
trodde ocksa att man sparat ett belopp nar man hade betalat premier i manga ar.

For att mota behovet av en ny forsdkring dar efterlevandeskydd ingér tog férbun-
det tillsammans med Folksam initiativ till en férsakring som heter Sparliv 60+.
Den bestér av en sparandedel och en premiedel. Sparandedelen ar 175 eller 350
kronor/manad och premiedelen dr 54 kronor/manad vid dodsfall utfaller omkring
40 000 respektive 80 000 kronor. Intresset for férsakringen var for lagt da endast 1
900 medlemmar tecknat den si den stoppades for nyteckning ar 31/12 2018.

Vi kommer under aret, tillsammans med Folksam, ta fram en ny férsakring
(Gruppliv 60+) som ger efterlevandeskydd. Villkoren for en sadan forsékring kan
man i dagslaget inte ge svar pa men det behovs ett relativt stort antal medlemmar
som dr intresserade fOr att premierna skall bli rimliga.

Motiondrerna kraver ocksa att alla forsakringar som finns f6r medlemmar i
Kommunal skall i sin helhet *f6lja med in i SKPF”. Forbundet har idag liknande
forsakringar som Kommunal men med lite olika villkor. Att de skall vara identis-
ka med Kommunals faller pa att vi som kollektiv ér vildigt olika, exempelvis sett
till medelélder och antal medlemmar. Vi har ocksd manga medlemmar som inte
kommer fran Kommunal och idag inte har ett forsdkringsskydd.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att:
B Anse motionerna C 10,C11,C 12,C13,C 14, C 15, C 16 och C 17 besvarade.
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c18

Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Distrikt Sodermanland

Hogre prioritet at utbildning

Utbildning av styrelser och funktionirer ar ett viktigt medel for att SKPF ska kun-
na na sina mal.

Den 23:e kongressen beslutade att lagga ner den tidigare kongresstillsatta ut-
bildningskommittén. Motivet var att arbetsgrupper for hela férbundet skulle ha
samma status och att de skulle kallas arbetsgrupper och sortera under férbunds-
styrelsen.

Forbundsstyrelsen beslutade i december 2020 att tillsdtta fem arbetsgrupper, varav
utbildning och studier var en. En studiesamordnare utsags dven i forbundsstyrel-
sen.

Vi har dock kunnat konstatera att insatserna pa utbildningsomradet varit fa. Vi
har natts av studieplaner om handlingsprogrammet och pensionsfragan och kur-
ser i tryggare ekonomi har hallits. Det har inte hédnt sarskilt mycket mer. Restrik-
tionerna under pandemin kan inte anvdndas som forklaring. De har sldppts och
forberedelser skulle tidigare kunnat ha inletts for att badda for en hojd aktivitet
nér vl restriktionerna havts.

Vi menar att det behdvs uppdaterad information om olika utbildningsmaterial,
pilotkurser inom strategiska omraden for nagon fran varje distrikt, utbildnings-
tillfallen f6r nyckelfunktiondrer (rekrytering av nya medlemmar, aldersdiskrimi-
nering, presskontakter, hantering av hemsidor mm), prioritering frdn forbundet
av strategiska utbildningar och st6d till distriktens utbildningsansvariga.
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Darfor yrkar vi att:
M att kongressen beslutar att uppdra at forbundsstyrelsen att 6ka de férbundsge-
mensamma utbildningsinsatserna.

SKPF Pensionidrerna distrikt S6dermanland
Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrade den 23 sep-

tember 2022.
Leif Kindblom, distriktsordférande S6dermanland.
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C 22

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 80, Sodra Narke

Tillgang till forbundsutbildningar

Vid forbundets utbildningar far endast ordinarie ordférande, kassor osv deltaga.
For att gora uppdragen mindre sarbara bor dven vice eller ersittare fa deltaga pa
samma utbildning.

Dérfor yrkar jag att:
B kongressen beslutar att bade vice och ersittare skall fa delta i forbundets utbild-
ningar.
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Lisbeth Lotholm, ordférande avdelning 80 Sodra Narke.

Avdelningens utlatande:

Motionen har behandlats av avdelning 80 S6dra Nérke pa sammantrdde den 7
november 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Lisbeth Lotholm, ordférande avdelning 80 Sodra Narke.

Distriktets utldtande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 15 novem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Per Bickman, distriktsordférande Orebro lin.
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 18 och C 22:
Forbundets utbildningar

I tva motioner behandlas SKPF:s utbildningsinsatser pa férbundsniva. Motion C
18 foreslar ett uppdrag till forbundsstyrelsen att 6ka de férbundsgemensamma
utbildningarna. Motion C 22 foreslar att deltagande pa férbundsutbildningar ska
vara mojligt dven for vice ordférande, kassor etc. samt for ersittare.

ES ser positivt pa forslaget att 6ka ambitionerna. Studier &r en viktig del av for-
bundets verksamhet. Sedan motionen skrevs har férbundet genomfért utbild-
ningsinsatser for kassorer och en utbildning genomf6rs i ndrtid kring arbete i
pensiondrsrad. Vid sidan av de direkta utbildningarna hade den arbetsgrupp
kring utbildningsfragor som ndmns i motionen ett begransat uppdrag att uppda-
tera befintliga studiematerial, nagot som ocksa har genomforts. Forbundsstyrelsen
tycker att det dr bra att 6ka ambitionerna nér det géller utbildning for SKPF:s
medlemmar.

Forbundsstyrelsen kdnner inte igen att utbildningar begréinsas pa det séttet idag.
Diremot har en del utbildningar begrénsats till en deltagare per distrikt. Det
finns, precis som motionen tar upp, inte ndgon anledning att ha begrdansningar
vad giller uppdraget, aven utbildningar sjalvfallet kan behéva begrinsas vad giller
deltagarantal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Anse motionerna C 18 och C 22 besvarade.
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c19

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Distrikt Vasternorrland

Forbundets atagande

Vi i distrikt Vasternorrland upplever att férbundets krav pa avrapportering fran
distrikt och avdelningar, ska aterspeglas i Melos.

Idag ligger gamla uppgifter kvar och skvalpar trots att vi skickar in ny och aktuell
information pé vara nya fortroendevalda, sa uppdateras inte den gamla informa-
tionen

Byrakratin upplevs som féraldrad och stel.
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Dérfor yrkar vi att:
B forbundet aktualiserar listorna pé véra fértroendevalda - omgéende efter det att
avdelningar och distrikt skickat in ny information.

Birgitta Bolin, ordférande avdelning 88 Ange
Kerstin Franlund

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid hostmote den 25 oktober
2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen och tar den som sin egen.

Eva Fors, distriktsordférande Vasternorrland.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 19:
Forbundets atagande

I motionen framfors att listor pa fortroendevalda ska aktualiseras.

Forbundsstyrelsen konstaterar att det sedan lange finns rutiner for att avdelning-
ar och distrikt omgéaende efter val till uppdrag ska skicka in uppgifter till f6r-
bundskansliet som sedan uppdaterar informationen i Melos. Visst kan det ibland
ske misstag ddr inte insdnd information hanteras eller hanteras tillrackligt snabbt.
Men det kan lika garna handla om att informationen inte sidnds in eller att det
brister i uppgifterna fran avdelningar och distrikt. Det forsta problemet bor kunna
16sas med en kontakt direkt med férbundskansliet da detta dr mycket konkret
med uppdrag, namn och avdelning.

Det andra, att avdelningar och distrikt blir noggrannare i att sinda uppgifter, ar
ocksa ett angeldget forbattringsomrade om véart medlemsregister ska innehalla ak-
tuella forteckningar 6ver medlemmar som har viktiga fortroendeuppdrag i SKPE.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion C 19.
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C20

Motion till SKPF Pensionédrernas kongress 2023
Avdelning 28, Stockholm

Datorer/teknisk utrustning till aldre

Samhallets utveckling inriktas alltmer pa informationsteknik. Vi far idag till stor
del information, meddelande, rakningar etc via dator eller telefon. Kontanter ar
snart ett minne blott, de har till storsta delen ersatts av kort, Swish och liknande
betalningsformer. Yngre generationer har oftast inga storre problem med detta.
De har datakunskap och datavana bade fran skolan, yrkeslivet och hemmet.

De som kommer i kldm i teknikutvecklingen dr den dldre generationen som ofta
blir asidosatt genom att inte ha utrustning eller kompetens att ta till sig den nya
tekniken. Ekonomiska begransningar dr ofta ett hinder att for att ha en bra och
anvandarvanlig utrustning.
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Det satsas mycket pa utbildning i internet for dldre bade i studieférbunden och i
pensiondrsforeningarna. Kursavgiften d&r manga ganger gratis eller lag. Det dr bra.
Men det avgdrande problemet dr att manga pensionérer inte har rad att inhandla
en egen dator. De blir hanvisade till bibliotek, “it-kafeer” eller sin mobiltelefon for
att kunna f6lja upp utbildningen. Skall utbildningen fungera krévs att man har en
dator hemma for trdning, gdrna med stor skdrm - en telefon ar oftast for liten for
en dldre person med samre syn.

I dagens sambhille utfors vard och omsorg i hemmet vilket gér att kommunikatio-
nen med omsorgstagaren till stor del f6rs genom datorer. Det ror tex schemaligg-
ning, matinkop och apoteksiarenden. Detta stéller storre krav pa bade teknisk
utrustning och kunskap att hantera den. Har maste samhallet trdda in och bidra
till att pensiondrerna har en egen dator, en billig insats for att dka tryggheten
bland oss édldre. Detta skulle ocksa kunna var ett komplement till trygghetslarm.
Ensamheten ér ett stort gissel i dagens samhille och att fa in hjalpmedel i form av
en dator vore ett sitt att halla kontakt med barn, barnbarn, sldkt och vénner vilket
skulle latta upp vardagen. Vi kan peka pa att skoleleverna far datorer sa det vore
skaligt att de saimst stdllda pensiondrerna fick ett stod for inkop av teknisk utrust-
ning.

Dirfor yrkar jag att:

B kongressen beslutar att uppdra at forbundsstyrelsen att framfora krav till
regeringen att de simst stédllda pensiondrerna ges mojlighet att fa ett ekonomiskt
stod for anskaffning av teknisk utrustning/dator. Fragan kan limpligen beredas i
samrdd med Ovriga pensiondrsorganisationer.

Owe Landgren
Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 28 Stockholm pa sammantrade den 13
oktober 2022.
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Avdelningen bifaller motionen.
Lars Bromander, ordférande avdelning 28 Stockholm.

Distriktets utldtande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 19 okto-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Lars Bromander, ordférande avdelning 28 Stockholm.

FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 20:
Datorer/teknisk utrustning till aldre

Motion C 20 foreslar ett uppdrag till FS att tillsammans med andra organisationer
framfora krav till regeringen om att de samst stillda pensiondrerna ska fa ekono-
miskt stod f6r anskaffning av teknisk utrustning/dator.

Forbundsstyrelsen delar helt motiondrens problembeskrivning av hur digitalise-
ringen stéller nya krav, hur inte minst dldre riskerar ett 6kat utanférskap och att
svag ekonomi hos ménga dldre kan vara hinder f6r inkdp av exempelvis en dator.
Forbundet forsoker pa olika sdtt driva digitaliserings-fragorna politiskt och deltar
aven i olika projekt som lyfter digitaliseringsfragor.

Forbundsstyrelsen ser problem med att motionen i att-satsen formulerar att de
“samst stédllda” ska fd ett stod. Det innebdr att granser for ett sadant stod ska sdttas
vilket kan vara komplicerat. Det riskerar ocksa att utestanga grupper som i och for
sig har rad med ett datorinkop men i stéllet har behov av utbildningsinsatser for
att kunna anvianda tekniken.

Vid forra kongressen bifolls en motion om att driva fragan bredare, med krav

pa ett nationellt IT-lyft. Det handlar om att samhillet maste ta ett vidare ansvar
och avsitta resurser sa att alla far plats pa digitaliseringsresan. Forbundsstyrelsen
menar att det beslutet fran kongressen bor ligga till grund fér SKPE:s fortsatta
aktiva arbete for att digitaliseringen inte ska stélla oss dldre at sidan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion C 20.
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Motioner och utlatanden C 1 - C 22 / Ovriga motioner

c21

Motion till SKPF Pensionirernas kongress 2023
Avdelning 58, Skelleftea

Tillganglighet

For att oka tillgdngligheten for alla vira medlemmar och blivande medlemmar
under aret bor detta genomsyras i hela forbundet.

Kansliet bor under sommaren ha 2 semesterperioder.

Detta stimulerar ocksa for distrikt och avdelningar att se dver tillgangligheten.
Det ér viktigt att vi behéller vara gamla medlemmar och samtidigt forsoker att
vdrva nya medlemmar under hela aret.
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Dirfor yrkar jag att:
B 2 semesterperioder infors pa kansliet for att kunna svara i medlemstelefon nér
medlemmar och blivande medlemmar kontaktar férbundet.

Gulli-Maj Norén

Avdelningens utldtande:

Motionen har behandlats av avdelning 58 Skelleftea pa sammantrade 30 no-
vember 2022.

Avdelningen bifaller motionen.

Gulli-Maj Norén

Distriktets utlatande:

Motionen har behandlats av distriktsstyrelsen vid sammantrdde den 8 decem-
ber 2022.

Distriktsstyrelsen bifaller motionen.

Gulli-Maj Norén
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FORSLAG TILL YTTRANDE MOTION C 21:
Tillgénglighet

Motionidren fOreslar att tva semesterperioder infors pa kansliet. Syftet enligt mo-
tiondren dr att oka tillgdngligheten och "kunna svara i medlemstelefon nar med-
lemmar och blivande medlemmar kontaktar férbundet”. Motionéren uttalar sam-
tidigt forhoppning om att en sadan striktare semesterplanering for ett kansli pa 11
anstéllda under ett par veckor pa sommaren ska inspirera forbundets distrikt och
avdelningar att se 6ver sin egen tillganglighet.

Forbundsstyrelsen behandlar utlatandet dver motionen precis nér arets avisering-
ar om medlemsavgiften gar ut till medlemmarna. Det, tidpunkten for utséndning
av arsaviseringar, dr ett tillfille dd motiondrens 6nskemal om tillganglighet dr val-
digt viktig, bade i kontakt med férbundskansliet och med avdelningarna. Det ar
ocksa en tidpunkt da bristande tillganglighet hos avdelningar ger 6kad belastning
pé forbundskansliet, bade genom medlemstelefonen och via mail. Med det som
utgangspunkt har FS svart att se att motionérens forslag beror de verkliga proble-
men som maste atgardas nér det giller tillganglighet for medlemmar och blivande
medlemmar.
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SKPF Pensionidrerna ska vara en bra och attraktiv arbetsgivare. Semesterlagen ska
toljas. Férbundets anstélla ska under sommaren kunna fa den lingre ledighet som
man fortjanat och har ritt till. Det géller for alla anstidllda men borde rimligen
vara dnnu mer givet i en organisation dér fortroendevalda dr pensiondrer med de
speciella férhallanden som giller da ndr det géller ledigheter. Férbunds-styrelsen
ser darfor det ytterst oldmpligt att fragor om 6kad service och tillganglighet till
forbundet blandas ihop med semesterforldggning for ett fatal anstdllda i forbun-
det.

Med detta sagt sa vill vi uppmérksamma att det sedan lange sker en semester-
planering i forbundet som syftar till att kombinera god tillganglighet med bra
villkor for forbundets anstdllda. Verkstdllande utskottet lagger fast en period da
medlemstelefonen under nagra veckor ér stingd och forbundet informerar forstds
om detta pa exempelvis hemsidan. Samtidigt finns ofta viss bemanning och be-
vakning av exempelvis den gemensamma férbundsmailen och post under storre
delen av sommaren.

Forbundsstyrelsen har bland annat i verksamhetsplanen f6r 2023 skrivningar och
aktiviteter som syftar till forbattrad tillganglighet och 6kad medlemsservice. Detta
innefattar ocksa tillgdngligheten i avdelningar och distrikt. Att férbittra tillgang-
ligheten genom kongressbeslut om kanslipersonalens semesterdagar ser dock
forbundsstyrelsen som orimligt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
B Avsla motion C 21.
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Forslag till arvoden och traktamenten for kongressperioden 2023-2026
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Forslag till arvoden och traktamenten
for kongressperioden 2023-2026

Arsarvoden for VU

Forbundsordforande 250 000
Vice forbundsordférande 100 000
Forbundssekreterare 100 000
Forbundskassor 100 000

Arsarvoden till forbundsstyrelsen
Ordinarie FS ledamot, fast arvode 8 000
Inldsningsarvode/per mote 1250

Arvoden till ersattare till forbundsstyrelsen

Inldsningsarvode/per mote 1250

Arsarvoden till revisorer
Ordinarie revisor 8 000
Revisionsmote/per mote 1250

Arvoden till revisorssuppleanter
Motesarvode/per mote 1250
Uto6ver ovanstaende arvoden utgar forrittningsarvode for varje dag uppdraget utfors

Forattningsarvoden

Forbundsuppdrag fysiskt per dag 500
Forbundsuppdrag digitalt 6ver 2 timmar 500
Forbundsuppdrag digitalt under 2 timmar 250

Forbundsuppdrag har den som ér utsedd av kongress eller forbundet (tex VU, FS eller
fortroendevalda i kommittéer eller liknande)

Traktamente- och resebetammelser
Traktamente och skattefri bilersattning utgar enligt de statliga bestimmelserna. Ovriga
resebetsimmelser regleras av férbundets resereglemente

Deltagande i kurser, konferenser mm
For deltagande i kurser, konferenser mm 375
utgar ett arvode per dag

Deltagarna erhaller fri kost och logi samt erséttningar for resekostnader enligt férbun-
dets resereglemente

Lars Aronsson Irene Hellekant
Kongressvald revisor Kongressvald revisor
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Forslag till handlingsprogram
for kongressperioden 2023-2026

Vision

SKPF Pensionidrerna arbetar for ett samhélle med en béttre vardag for oss pensiondrer
dar alder inte spelar nagon roll. Ett samhalle dir alla dldre ges mojlighet att leva ett bra
liv med en god ekonomi, med den omvardnad och sjukvérd som behdvs, med god till-
ganglighet och utan att diskrimineras.

SKPF Pensiondrerna ska etablera sig som en vilkdnd intresseorganisation for pensiona-
rer genom att paverka beslutsfattare och oka inflytandet i de fragor som medlemmarna
tycker ar viktiga. SKPF Pensiondrerna ska arbeta for det goda livet, ddr ingen pensionér
behover kimpa for sin 6verlevnad.

1. Aldre ska alltid inkluderas - inte lamnas utanfor

SKPF Pensiondrerna arbetar for att dldre i Sverige ska ha en bra vardag. Det kan bara
uppnas om sambhallet blir mer jamlikt samt ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbart.
FN:s hallbarhetsmal Agenda 2030 utgar fran parollen "Ingen ska lamnas utanfor”
Delaktighet och inflytande for oss pensiondrer dr en forutsittning for verklig demokrati.

Det hdr programmet innehéller forslag som kan bidra till en battre vardag for Sveriges
pensiondrer. Att fa en god pension maste gilla alla. En god sjukvérd och dldreomsorg
efter behov dr en grundpelare i vélfarden. Planerade samhillen med goda boendemiljo-
er ocksa for dldre. Trygghet att kunna kinna sig séiker i ett digitalt samhalle. Frihet fran
brott, vald och dvergrepp.

Vart handlingsprogram ar dérfor viktigt bade i nationell politik och inte minst i kom-
munala och regionala pensionarsrad. Vi kan dldres villkor dubbelt: Vi dr sjilva pensio-
nérer och vi d&r manga som har jobbat i vélfardsyrken.

2. Ekonomisk trygghet - ett sjalvstandigt och gott liv

Alla pensiondrer i Sverige ska kunna leva ett sjélvstandigt, tryggt och bra liv. D4 be-
hover vi ett mer jamlikt och jamstillt samhalle ddr ekonomiska klyftor minskar. Idag
begransas livet for manga édldre av ekonomiska bekymmer. Ska Sveriges pensionérer fa
en langsiktig positiv ekonomisk utveckling sa kraver det reformer som bade forbattrar
inkomsterna och tar initiativ som bromsar kostnadsokningar.

Pensionen avgors av méanniskors livsinkomst. Det avspeglar sig i pensionerna. Idag har
framfor allt kvinnor med yrkesbakgrund fran kvinnodominerade yrken lag pension. Ett
uttryck for de stora skillnaderna som finns idag ér att Sverige har de mest ojamstdllda
pensionerna i Norden.

Nir den intjanande pensionen dr for ldg kvalificerar man sig for att fa grundskyddet.
I nuldget far nastan halften av pensiondrerna garantipension. Att s manga behover
tillskott fran grundskyddet visar pa brister i pensionssystemet. Det dr helt enkelt inte
tillrackligt bra.



Forslag till handlingsprogram 2023-2026

Pensionen ska ge alla pensiondrer en god och trygg forsorjning efter yrkeslivet. Det ska
16na sig att arbeta men ocksa 10na sig att ha arbetat. Ett allmént pensionssystem ska vara
héllbart 6ver tid, garantera en forutségbar, god och trygg pension till alla. Det maste
ocksa bidra till att pensionsgapet mellan mén och kvinnor férsvinner.

Ett viktigt inslag i fordndringarna av pensionssystemet dr att pensionsavgiften hojs. Det
ger, tillsammans med de pengar som idag betalas in till pensionssystemet men som
stannar kvar i statskassan, utrymme for hojda pensioner. Att pensioner och andra soci-
ala trygghetssystem som sjuk- och aktivitetsersattning foljer med inkomst- och prisut-
veckling ér ytterligare en viktig del for att sdkerstdlla goda pensioner och ersdttningar.

Ett ojamstallt arbetsliv har skapat oacceptabla ekonomiska klyftor utifrén kén och
yrkesbakgrund. Ska pensionerna bli jamlika s& maste ocksa arbetslivet bli jamlikt Varje
hojning av pensionséldrar maste vanta tills dessa viktiga forandringar dr genomforda.
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Konsekvenserna av ett ohallbart och alltfor hart arbetsliv slar ut méanga, inte minst
kvinnor i vard- och omsorgsyrken. I takt med allt hardare regler for sjuk- och aktivitets-
ersdttning har ménga som ldmnat arbetslivet fore pensionséldern tvingats ta ut av sin
pension i fortid for att klara forsorjningen. For alla dem, som ocksa har de verkligt laga
inkomsterna, betyder reformen med Trygghetspension vildigt mycket. Den ventilen i
valfirden for den som dr utsliten vill SKPF Pensiondrerna bevara.

Den allménna pensionen maste forbattras. Som komplement till detta ar det angelédget
att pensionssparande stimuleras, inte minst for att lag- och medelinkomsttagare ska
kunna paverka sin pension. Hiar maste staten genom skattesubventioner ta ett ansvar.

For dldre med behov av insatser fran dldreomsorgen ar avgifter for omsorgen en viktig
faktor. Det behdvs en 6versyn av regelverket for avgifter inom dldreomsorgen.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

B Ett allméint pensionssystem ska vara hallbart 6ver tid, garantera en forutsagbar,
god och trygg pension till alla.

B For battre pensioner behovs ett hallbart arbetsliv, battre arbetsmiljo och arbets-
villkor, samt hogre status och hogre l6ner for kvinnodominerade yrken.

B Forenkla! Gor bade pensionssystemet och skattesystemet enkelt att forsta.

B Pensionsavgiften maste hojas for att ge utrymme for hojda pensioner.

B Pensioner och andra sociala trygghetssystem som sjuk- och aktivitetsersétt-
ningen maste folja med inkomst- och prisutvecklingen for att sikerstilla goda
pensioner och erséttningar.

B Det ska vara lika skatt f6r 16n, pension och sjuk- och aktivitetsersittning. Oav-
sett alder.

B Riksdagspartierna maste samarbeta om pensionerna! Det behovs breda,
blockoverskridande och langsiktiga 6verenskommelser for jamlika, hallbara och
forutsagbara pensioner.

B Behall Trygghetspensionen - ventilen for de mest utsatta.

B Stimulera ldg- och medelinkomsttagares pensionssparande genom skattesub-
ventioner.

B Se 6ver kommunala taxor och avgifter sa att nationella forbattringar pa exem-
pelvis pensioner kommer den éldre till del.
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3. Delaktighet och inflytande - Inte alderism och utestangning
Aldersdiskriminering ar en oacceptabel begrinsning av manniskors ritt att delta i sam-
hillet. SKPF Pensionidrerna vill se en bred samling for att stoppa diskriminering mot
aldre.

SKPF Pensiondrerna menar att en viktig del &r att ta anmélningar mot aldersdiskrimi-
nering pa allvar. Regeringen bor ge uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att
prioritera atgarder mot aldersdiskriminering.

SKPF Pensionidrerna ér overtygade om att aldersdiskriminering kan stavjas om dldre
slapps in i beslutande forsamlingar. Att ge utrymme for detta innebar att dldre finns med
i samhille och debatt och far mojlighet att bidra med savil kunskap som erfarenhet.

Dirfor ar SKPF Pensiondrernas krav om pensiondrsrad i alla kommuner och regioner sa
viktigt att vi menar att det maste ske en lagstiftning. Pensiondrsraden ska vara ett organ
dar det ges inflytande fore beslut och inte bara information efter beslut. Det dr ocksa
viktigt att se rdden som en resurs, inte bara i "dldrefragor”. Samhéllsplanering, bygg-
nadsfragor, hallbarhets- och demokratifragor ar exempel pa sadant som ar viktigt att ta
upp i pensiondrsrad.
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Medier kan spela en betydande roll for den férandrade syn pa dldre som behovs. Medier
formedlar inte enbart nyheter utan blir samtidigt en aktor som speglar dldre. Idag utgar
ofta bilden i medier fran att dldre 4r skora, virdbehdvande och kostnadskravande ob-
jekt. Speglingen skulle kunna vara den motsatta och vara mer nyanserad om man ténker
over hur édldre framstalls.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

B En bred kraftsamling i samhillet mot aldersdiskrimineringen, dlderismen.

B Regeringen maste ge tydliga uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att
driva dldres fragor och sla tillbaka dldersdiskrimineringen.

B Alla kommuner och regioner ska ha pensionérsrdad som ger rost for dldres syn-
punkter och forslag infor beslut.

B Att politiska partier tar sitt ansvar for att dldre finns representerade i riksdagen.
Det dr nédvandigt om demokratin ska vara verklig och fungera.

B Public service-foretagen ska i sina sandningstillstind ha tydligt uppdrag att
motverka aldersdiskriminering och en skev syn pa éldre.

4. Dags for en god aldreomsorg

SKPF Pensionidrerna arbetar for en likvirdig dldreomsorg 6ver hela landet dér indivi-
dens behov ér i fokus och syftet dr att ge den dldre goda levnadsforhallanden. Delaktig-
heten for den enskilde ska starkas.

Aldreomsorgens brister har patalats av dldre, anhoriga, pensionirsorganisationer med
flera under lang tid. Mot den bakgrunden borde de kommande aren innebdra malmed-
vetna satsningar, mer avsatta resurser till dldreomsorgen och en satsning pa den perso-
nal som star for omsorgsinsatserna.

Aldreomsorgen ska ha god kvalitet i hela landet. Idag finns det oacceptabla kvalitets-

skillnader mellan kommuner. Det leder till att dldre erbjuds olika kvalitet pa omsorgen.

Dirfor behover kraven pa kvalitet och insatser goras tydliga i en sarskild dldreomsorg-
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slag. Samtidigt maste dldres egna erfarenheter finnas med i utvecklingen av omsorgen.
Att pensionidrsraden far en roll i att [opande f6lja kvalitetsberittelser for dldreomsorgen
ar en viktig reform att genomfora.

SKPF Pensiondrerna star bakom den demokratimodell vi har i Sverige med lokalt sjélv-
styre i sjalvstandiga kommuner och regioner. Men det far aldrig ga ut 6ver édldres behov
av vard, omsorg och trygghet. Idag dr variationerna stora i hur dldreomsorgen funge-
rar. SKPF Pensiondrerna menar att en nationell kommission bor tillsdttas som ser dver
hur sociala och regionala skillnader i dldreomsorgen kan minskas. I ett sadant uppdrag
maste ocksé jamstalldheten granskas. Far mén och kvinnor omsorg efter behov, pa lika
villkor?

En 6desfraga for dldreomsorgen ér hur fler ska kunna och vilja arbeta inom véard och
omsorg. Tillgang till kompetent och engagerad personal ar avgorande for god omsorg i
hela landet. Personalforsorjningen maste svara mot behoven sa att dldres trygghet och
sakerhet kan garanteras. SKPF Pensionérerna vill se en nationell plan fér kompetens-
utveckling inom dldreomsorgen.

Aldre maste kunna kinna tillit och trygghet till den omsorg man behéver. Ett stort pro-
blem ar att kontinuiteten i dldreomsorgen brister, bland annat nér véldigt manga olika
personer besoker den édldre i hemtjénsten. Det behovs riktlinjer for att forbéttra trygg-
het, kontinuitet och kvalitet for den dldre.

Sambhallets olika nivéer och utforare av valfardstjanster méste samordna sina insatser sa
att dldre inte faller mellan stolar. Att bollande av ansvar stoppas och den dldres behov
satts i fokus maste ske bade i samarbete mellan kommuner och regioner och inom kom-
muner/regioner. Det kan handla om slutenvard och primirvard och om den kommu-
nala hilso- och sjukvarden samt dldreomsorgen. Det kan ocksa handla om hur fortsatt
vard, omsorg och rehabilitering ges en dldre person som i fortsdttningen ska ha nérsjuk-
vard som vardkontakt.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

B Lagstiftningen ska vara tydlig om att dldre ska tillforsékras goda levnadsforhal-
landen.

B Krav pa dldreomsorgens uppdrag och atagande ska stillas pa alla landets kom-
muner i en sirskild dldreomsorgslag. Aldreomsorgen ska vara av god kvalitet i alla
delar av Sverige.

B Kvalitetsberittelser om dldreomsorgen ska vara obligatoriska och regelbundet
behandlas av lokala och regionala pensionarsrad.

B Det behovs en nationell plan for kompetensutveckling. Tillgéng till kompetent
och engagerad personal dr avgorande for god omsorg i hela landet.

B Det krévs satsningar i vard och omsorg som forbattrar personalens arbetsmiljo
och arbetsvillkor. Arbetsgivare méste erbjuda heltid, kompetensutveckling, hogre
16ner och hallbara scheman utan delade turer.

B Aldreomsorgens personal maste alltid f& méjlighet till kompetensutveckling.
Satsningen Aldreomsorgslyftet ska dérfor géras permanent.

B Tillsitt en nationell kommission som ser 6ver hur sociala och regionala skillna-
der i dldreomsorgen kan minska.

B Kommunerna har beskattningsratt. Att omedelbart stoppa nedskdrningar och
resursminskningar for dldreomsorgen ér angelaget for en god aldreomsorg.
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278

B Det behovs mer resurser till dldreomsorgen for hogre kvalitet. Det maste vara
permanenta hojningar av anslagen — Inte fokus pé kortvariga projekt.

B Reformen om en fast omsorgskontakt med underskoterskekompetens inom
hemtjansten ska utvecklas och breddas till att &ven omfatta sarskilda boenden.

B Det maste inforas obligatoriska riktvarden f6r hur manga dldre personer som
en underskoterska kan vara fast omsorgskontakt for.

B Hemtjansten ska begriansa antalet anstdllda som besoker den enskilde for att
denne ska kdnna trygghet och sikerhet. Det behovs nationella riktlinjer for detta.

5. Aldres halsa och vilbefinnande i fokus for sjukvard och tandvard

En utvecklad hélso- och sjukvard tar sikte pa forebyggande insatser, en god rehabilite-
ring och en forstirkt ndra sjukvard. Dir ska det finnas tillrackligt med kompetenser som
svarar mot den éldre befolkningens behov. I en fungerande hélso- och sjukvard samver-
kar olika aktorer, exempelvis med vardplanering for dldre.

Aldre har sin férstahandskontakt med primérvarden. Dir ska varje person métas och fa
tid, rdd och behandling utifran sina behov. Det giller inte minst dldre med ofta kom-
plexa vardbehov och dérfor ar en utveckling mot en utbyggd och forstarkt primérvard
med geriatrisk kompetens en bra reform.

Samtidigt visar utvarderingar att det i praktiken inte sker nagon forflyttning av resurser till
primédrvarden i regionerna. Det dr nagot som maste fordndras. Primarvarden ska som sjuk-
vardens forsta led forstérkas. Ett exempel &r mobila team som kan éka hem till éldre.

SKPF Pensiondrerna menar att det precis som for dldreomsorgen maste tillsdtta en
nationell kommission som ser &ver hur sociala och regionala skillnader i hélsa, sjukvard
och tandvard kan minska, i de fall det inte kan kopplas till skillnader i befolkningens
behov. I ett sédant uppdrag maste ocksa jamstélldheten granskas. Far man och kvinnor
vard efter behov, pa lika villkor?

Ett inslag i en forebyggande néra hilso- och sjukvard ar att erbjuda alla dldre regelbundna
hélsosamtal. Dér kan fragor som motion, ofrivillig ensamhet och isolering, alkohol och an-
nat tas upp. Varden behover utveckla reformen Fysisk aktivitet pa recept for dldre personer.

Det dr en skam for svensk vilfardspolitik att ménniskors tandstatus ar en direkt spegling
av klyftor och av ekonomisk utsatthet. Darfor har ocksa politiska foretradare talat om
“tainderna som en del av kroppen”. Men reformerna har uteblivit ndr annat har priorite-
rats. Vi vill se en bred tandvardsreform pa plats. Tandvarden maste omfattas av samma
hégkostnadsskydd som giller annan hélso- och sjukvard.

Diskriminering av dldre smyger sig in i hela samhallet, d4ven i hdlso- och sjukvarden. Ett
exempel ar mammografi. SKPF Pensionédrerna menar att dven kvinnor 6ver 74 dr maste
kallas till mammografi. Sa édr det inte idag. Det blir en obehaglig paradox nér var femte
kvinna som diagnostiseras med brostcancer ér 75 ar eller dldre. SKPF

Pensionidrerna kraver avgiftsfri screening av brostcancer @ven for kvinnor 6ver dagens
grans. Vi menar att samma reform maste gélla for screening av prostatan hos méan.

SKPF Pensionarerna arbetar for:
B En forstarkt narsjukvard som utvecklas utifran dldres behov behovs i alla delar
av Sverige.
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B Tillsitt en nationell kommission som ser 6ver hur sociala och regionala skillnader i
hilsa, sjukvard och tandvard kan minska, samt ser 6ver resursernas fordelning till vér-
den.

B Satsa pa en forebyggande néra hilso- och sjukvard som erbjuder alla dldre regelbund-
na hélsosamtal och fysisk aktivitet pa recept.

B Det dr hog tid for en verklig tandvardsreform dér tandvarden blir en del av halso-
och sjukvardens hogkostnadsskydd.

B Mammografi och screening av prostatan gors kostnadsfritt och regelbundet.

B Det behovs ett nationellt program for dldres vaccinationer.

B Likemedel dr en del av en god hélso- och sjukvard. Tillgangen till verksamma lake-
medel skall sékerstillas i hela landet.

6. Hjalpmedel och modern teknik for okad trygghet

Anvandningen av modern teknik och hjalpmedel maste bygga pa principer om vard och
omsorg efter behov, den enskildes ritt till delaktighet och inflytande och likvardig vard
och omsorg 6ver hela landet.

Nir nya tekniska l0sningar infoérs maste det goras i samrad med de éldre eller dess
anhoriga, och med hansyn till den personliga integriteten. SKPF Pensiondrerna vill att
utveckling av vélfirdsteknik ska ske parallellt med fortsatta satsningar p& dldreomsor-
gen. Personalen maste fa vara delaktig i arbetet och det krévs satsningar pa personalens
kompetens och arbetsmiljo.

SKPF Pensiondrerna arbetar for att tillgangen till hjalpmedel ska vara lika 6ver landet.
Regelverket méste utga fran nationella riktlinjer. Vi menar att det &r viktigt att hoga
kostnader inte utestdnger dldre fran hjalpmedel. En 6versyn behovs for att modern tek-
nik ska kunna definieras som hjilpmedel och omfattas av hogkostnadsskydd.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

B Digitalisering och e-hilsa ska anvdndas for hogre kvalitet i vard och omsorg.
B Det ér kvalitet i vard och omsorg tillsammans med individens behov och inte-
gritet som ska styra anvdndningen av viélfardsteknik.

B Kostnader for hjdlpmedel ska inga i hélso- och sjukvardens hogkostnadsskydd
och tillhandahallas utifran nationella riktlinjer, pa lika goda villkor i alla regioner.
B Tillhandahallande av hjalpmedel maste ocksa innefatta utprovning, utbildning
och underhall.

7. Ett bra boende - en rattighet ocksa for aldre

Betydelsen av ett hem é&r centralt for alla medborgare och i manga avseenden en forut-
sattning for méanniskans vilméende och delaktighet i samhallet. Alla ska ha rétt till en
bra bostad som man har rad med.

Men "boende” handlar om mycket mer én sa. Om bostaden ér den fysiska plats man le-
ver pa sa ar boendet bredare: Ett fungerade inflytande f6r mig som boende, majligheter
till gemenskap med grannarna, fungerande nérservice, butiker och kollektivtrafik och
aven narhet till tillgdngliga rekreationsomraden. Ett niromrade generdst med parkban-
kar som kan stimulera promenaden kan vara andra varden. Det gor att SKPF Pensioné-
rerna vill ha en ny sammanhallen nationell social bostadspolitik f6r Sverige.
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Investeringsstod i form av statliga kreditgarantier bor anvandas dar produktion av bo-
stader som passar dldre kan ske. Investeringsstod bor kunna utvecklas for att langsiktigt
stimulera forvaltande och utveckling av boendemiljéer. SKPF Pensionédrerna menar att
det borde vara majligt att stimulera den aktér pa marknaden som tar ldngsiktigt ansvar
for bade byggande och langsiktig férvaltning.

Aldrebostider, sérskilt boende, 4r en del av det sociala trygghetsnitet fér dldre som ses
som dldreomsorg. Det dr det, men i en bostadspolitik som omfattar alla dr detta vik-
tigt att lyfta fram. Om nagot kan kallas bostad efter behov sa ér det ett bistandsbedomt
beslut om ritten till en sadan bostad. Sedan manga ar bor en allt mindre andel av dldre
pa sarskilda boenden. Platserna har minskat och det krévs att man dr mycket skér och
i livets slutskede for att fa en plats. Kommunerna maste sakerstilla tillrdckligt manga
platser pa sarskilda boenden for dldres trygghet.

Ett samhille dér éldre stélls utanfor av ekonomiska svarigheter ér inte acceptabelt.
Vilfirden ska giélla alla. I Sverige hander det ocksa att dldre med pension som inkomst
nekas bostad darfor att pensionen inte bedoms som giltig inkomst. Det hér ér éldersdis-
kriminering, nagot som Diskrimineringsombudsmannen slagit fast i ett tillsynsbeslut.
Det dr ocksa helt orimligt sett till betalningsformaga. Det ar oacceptabelt och maste
forbjudas. Pensionsinkomster méste vara helt giltig valuta att betala hyra for.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

B Bostédder for édldre ska tryggas i hela landet och utga fran en sammanhallen
nationell social bostadspolitik.

B Statliga garantier ska anvdndas som verktyg for att stimulera byggandet av bo-
stader for dldre.

B Pension édr inkomst och ska ge ritt att hyra bostad. Prova om ett system med
hyresgarantier ocksa kan stirka dldres mojligheter att fa en bostad.

B Kommunerna maste sdkerstalla tillrackligt ménga platser pa sarskilda boenden.
B Ett 6kat samarbete mellan forbundet och hyresgéstrorelsen dr angelaget for att
starka dldres stéllning.

B Formanliga och lika rabatter i kollektivtrafiken ska gélla for pensionérer i hela
Sverige.

8. Forebygg genom hilsosamma och sakra levnadsforhallanden

SKPF Pensiondrerna arbetar pa flera samhéllsomraden for att utveckla ett systematiskt

och forebyggande sakerhetsarbete. Syftet ér att 6ka dldres trygghet, &ven den upplevda

tryggheten. Insatser pa det har omradet kan ofta pavisas vara samhéllsekonomiskt 16n-
samt. Det dr énda den enskildes livsvillkor, sdkerhet och trygghet som &r utgangspunk-
ten och som ocksa kan kriva investeringar. Men vi far inte spara pé aldres trygghet.

Kommunernas beredskap for kriser och sérskilda héndelser i socialtjansten dr underma-
lig. Fortfarande saknar manga kommuner evakueringsplaner och kontinuitetsplanering
for hur verksamheten vid dldreboendena ska fungera i kris. Nar samhallet rustar for kris
och krig prioriteras ofta specialistsjukvarden, men omsorgen ir minst lika viktig. Aldre
maste kunna garanteras fungerande omsorg éven i kristider.

Vild och dvergrepp mot dldre personer maste upphora. Precis som i stort i samhallet
handlar det om vald i néra relationer och inte minst om méns vald mot kvinnor. Vald



Forslag till handlingsprogram 2023-2026

mot aldre kvinnor har varit en dold foreteelse i samhallet. Det kan ocksa handla om
beroende av en vard- och omsorgsgivare.

SKPF Pensionidrerna vill att samhallet sitter upp en nollvision nér det galler fallolyckor.
Det dr ett lidande for den person som drabbas. Det dr ocksa oerhort kostsamt for hela
samhaillet. Samtidigt finns det relativt enkla insatser som kan forhindra olyckor och
ddrmed kostnader, sasom fysisk traning, broddar och omgivningsanpassning som bort-
tagna mattkanter. Fixartjanster i kommunerna dr ett annat exempel. Fragor om mat och
néring &r viktigt for vilmaende och underniring hos dldre ska motverkas. Ett fullgott
ndringsintag ger den dldre storre mojlighet att utova fysiska aktiviteter.

Ett utvecklat arbete for dldres trygghet och sikerhet maste handla om det digitala sam-
hillet och det digitala utanférskap som manga aldre dnnu finns i. SKPF Pensionérerna
menar att ett nationellt IT-lyft med dldre i fokus maste sjoséttas for att bryta det digitala
utanforskapet. Det handlar om att dldre maste ha rdad med digital delaktighet, fa hjalp,
stod och utbildning med teknik samtidigt som informationsinsatser maste 6ka for att
forhindra bedragerier och brott mot édldre pa natet.
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SKPF Pensionarerna arbetar for:

B Se over krisberedskapen for att trygga omsorg om éldre ocksé under kriser.

B Forstark nationella strategin om atgarder mot méns vald mot kvinnor med
insatser som uppmarksammar dldre kvinnors utsatthet av vald och 6vergrepp.

B Ligg fast en tydlig Nollvision vad giller fallskador med konkreta atgérder och
anslag for insatser.

B Fortsatt insatser mot dldres ofrivilliga ensambhet, sjadlvmord och psykisk ohilsa,
inte minst med stdd till civila samhallets organisationer.

B Bryt det digitala utanforskapet — sjosatt ett nationellt IT-lyft med dldre i fokus.

9. SKPF Pensionarerna - en paverkanskraft i Sverige och i nordiskt samarbete
SKPF Pensiondrerna ar Sveriges tredje storsta organisation for pensionédrer med akti-
viteter i hela Sverige. Forbundet har cirka 160.000 medlemmar, varav en stor andel ar
kvinnor som ofta har tillbringat yrkeslivet i vard och omsorg. Den kraft som finns hos
SKPF Pensiondrerna kommer att laggas pé att handlingsprogrammet blir verklighet.

Vi gor det centralt i bland annat regeringens Pensiondrskommitté. Vi gor det runt om

i landets alla pensionérsrad. Och vi har en verksamhetsplanering som ska gora SKPF
Pensiondrerna kinda, fa fler medlemmar, beridtta fér omvirlden vad vi stér for och dér-
med fa dnnu béttre mojligheter att paverka vardagen for forbundets medlemmar.

SKPF Pensionidrerna ser det nordiska samarbetet som viktigt och som en inspiration i
vart arbete. Darfor 4r vi medlem i Nordiska Samarbetskommittén, NSK. Atta nordiska
forbund dr anslutna i NSK med totalt ca en miljon medlemmar som kommer fran Nor-
ge, Danmark, Fir6arna, Island, Finland och Sverige.

Samarbetskommitténs uppgift dr att informera och diskutera de olika nordiska lander-
nas situation avseende pensionédrernas ekonomiska och sociala forhéllanden. Utvecklan-
det av den nordiska valfirdsmodellen &dr utgangspunkt for detta arbete.

Samarbetskommittén ska dven folja utvecklingen inom EU, sdrskilt vad betréffar orga-

nisationen AGE Platform Europe, dir NSK dr medlem som europeisk federation, och
281
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ta fram gemensamma hallningar i europasamarbetet. Kommittén foljer dven globala
forhallanden som ror pensiondrer samt ér ett organ for erfarenhetsutbyte mellan med-
lemsorganisationerna och andra aktdrer. NSK har kontakter med Nordiska radet och
Nordiska ministerrddet i sirskilda fragor.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

B Att bli forstahandsvalet for den som vid pensionen viljer att soka medlemskap i
en pensiondrsorganisation.

B Att fortsétta utveckla forbundet som en medlemsstyrd kraft i samhéllet som
paverkar och ar aktivt i medlemmarnas vardag.

B Beslutsfattare som arbetar for att utveckla politiken for olika delar av valfirden
ska se SKPF Pensionirernas breda erfarenhet i medlemskéren av arbete i vélfar-
dens yrken som en virdefull tillgang.

B Den nordiska vélfirdsmodellen ska utvecklas och inspirera. Arbetet i Nordiska
Samarbetskommittén dr var plattform for detta.

M Vi vill 6ka kinnedomen om och ta lirdomar om de olika nordiska lindernas
situation avseende pensiondrernas ekonomiska och sociala férhallanden.
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