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Las debattartikeln pa Aftonbladet.se.

En 15 ars positiv trend av minskade Ioneskillnader mellan kvinnor och méan ar bruten. Nu
Okar i stdllet I6neskillnaderna.

| dag initierar vi darfor en utfragning med samtliga riksdagspartier. Om politiken och
arbetsmarknadens parter kan enas kring fyra atgarder for en jamstalld arbetsmarknad kan vi
fa bukt med loneskillnaderna.

Kvinnors I6ner ar 9,9 procent lagre an mans. Omraknat till tid betyder det att kvinnor jobbar
gratis efter klockan 16:12 varje dag, medan man far betalt for hela sin arbetsdag fram till
klockan 17:00. Varje ar samlas vi som Sveriges bredaste allians for jamstallda |6ner pa
Sergels torg for att uppmarksamma beslutsfattare och allmanhet pa denna orattvisa. Vi har
hamtat kraft i att klockan sakta har tickat framat.

Men for forsta gangen sedan Lon hela dagen bildades 2012 gar klockan nu bakat med en
minut, fran 16:13 till 16:12. Det betyder att kvinnor i Sverige 2023 jobbar gratis 48 minuter
om dagen och att en 15 ars positiv trend av minskade I6neskillnader nu ar bruten.

De 6kade loneskillnaderna ar en effekt av pandemin som drabbade arbetarkvinnor och
utrikes fodda kvinnor sarskilt hart, samtidigt som de mangmiljardbelopp som pumpades ut
for att radda jobb och foretag framfor allt gick till man.

Trots runda l6ften fick vardens kvinnor néja sig med applader, for nagon uppvardering av
I6nerna blev det aldrig.

Inflationen och det svara ekonomiska laget ger loneskillnaderna mellan kénen en djupare
innebord. Redan innan krisen svarade nastan fyra av tio kvinnor att ekonomin ar ett hinder
fran att separera och med skenande priser och rantor blir det annu svarare.

Lon hela dagen ar en unik allians dar politiska kvinnoférbund och fackférbund krokat arm
med kvinnororelsen. Vi forpliktar oss att gora vad vi kan for att sluta I6negapet.

| dag initierar vi en utfragning med arbetsmarknadens parter och samtliga riksdagspartier.

Om politikerna och parterna kan enas kring fyra krav for en jamstalld arbetsmarknad kan vi
fa bukt med loneskillnaderna.

e Synliggor och atgarda strukturella I6neskillnader. | yrken dar kvinnor ar i majoritet ar
I6nerna lagre an i andra jamférbara yrken. Staten och arbetsmarknadens parter
maste ta ansvar for att bryta vardediskrimineringen sa att |I6neldaget motsvarar yrkets
krav pa hela arbetsmarknaden.
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e (Oka tillsynen och skarp sanktionerna for arbetsgivare som ignorerar lagen. For att
lagen om arliga I6nekartlaggningar ska foljas maste Diskrimineringsombudsmannens
(DO) tillsyn skarpas och arbetsgivare som bryter mot reglerna méta kdnnbara
pafdljder. Det galler aven arbetsgivares ansvar att forhindra och forebygga andra
former av diskriminering och sexuella trakasserier.

e Siakerstdll ett jamstallt uttag av fordldraledigheten. Man tar ut en knapp tredjedel av
foraldraledigheten och utfor en timme mindre obetalt hemarbete varje dag. For att
bryta monstret krdavs en mer jamstalld foraldraforsakring. Det kommer att starka
kvinnors position i arbetslivet och pappors relationer till sina barn.

e Heltidsarbete som norm, trygga anstallningar och jamstalld arbetsmiljo.

Kvinnodominerade branscher har mer ofrivilligt deltidsarbete, fler osdkra anstallningar och
storre brister i arbetsmiljon. Politiker och ansvariga arbetsgivare maste géra mer for att
utjdmna dessa skillnader. Kvinnor och méan ska ha lika mojligheter att arbeta saval hel- som
deltid. Varje minut som kvinnor arbetar gratis nar man fortsatter fa betalt ar ett
misslyckande. Det dr hog tid for att kvinnor ska fa 16n hela dagen.
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