Altinget — Skandal att kvinnor som jobbat i
varden i 47 ar inte kan leva pa sin pension
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Kvinnor i vélfardsyrken straffas dubbelt for bristande arbetsmiljo och daliga villkor — bade medan
de jobbar och i pensionskuvertet. Det skriver Liza di Paolo-Sandberg, forbundsordférande SKPF
Pensiondrerna, och Malin Ragnegard, forbundsordférande Kommunal.

Nagra citat ur en ny rapport fran SKPF Pensionéarerna visar hur svart manga aldre har det i dag. En 77-
arig kvinna, tidigare underskoterska: ”Min pension racker inte, tur att jag har en man hemma”. En 69-
arig kvinna, underskoterska med specialistutbildning, sager: ”Jag arbetar extra for att fa in nagra
extra kronor. 47 ar inom varden ger inte hog pension vilket ar oférskamt”.

Pensionsgapet storst i Norden

Skillnaden mellan man och kvinnors genomsnittliga pension, pensionsgapet, ar mycket stort. Kvinnor
har ungefar 80 procent av mannens allmanna pensioner men om vi i stallet tittar pa den totala
pensionen, dar bland annat tjanstepensionen ingar, ar pensionen cirka 70 procent av mannens enligt
Pensionsmyndigheten. En farsk rapport fran Sveriges Kvinnoorganisationer visar att detta
pensionsgap i total pension ar storst i Norden.

Pensionsgapet forklaras i huvudsak av att kvinnor i mycket hogre utstrackning an man arbetar i yrken
med laga I6ner och bristfilliga arbetsvillkor. Inom vard och omsorg exempelvis, dar nio av tio som
arbetar pa Kommunals avtalsomrade ar kvinnor, arbetar mer an 60 procent av alla anstéllda deltid.
En anledning ar att manga inte erbjuds heltid. Under sadana forutsattningar blir det svart att tjana in
till en bra pension.

Dessutom innebar den standiga underbemanningen och tuffa scheman att redan fysiskt och psykiskt
pafrestande arbeten blir annu tyngre att klara av. Mot denna bakgrund ar det inte konstigt att sju av
tio medlemmar inom forskolan och dldreomsorgen uttrycker oro for att pensionen inte kommer att
racka till, enligt en Kommunalrapport fran 2022.

Punktinsatser racker inte

Pa senare tid har punktinsatser gjorts for att forbattra for de med lagst inkomster. Bland annat har
garantipensionen hojts. Detta har varit helt nédvandigt for manga kvinnor med laga pensioner, inte
minst nu ndr inflationen gjort allting dyrare. Men stora skillnader kvarstar. Att sa manga kvinnor,
trots ett helt yrkesliv, ar beroende av bidrag ar dessutom helt ohallbart i langden.

Den nya regeringen driver arbetslinjen dven nar det galler dldre. Langre arbetsliv ska ge dldre battre
pension. Det ar i grunden positivt. Men som det ser ut i dag orkar manga kvinnliga valfardsarbetare
inte ens fram till garantipensionsaldern, som fran och med i ar ar 66 ar. | september 2022 inférdes
darfor en trygghetspension, med speciella regler om sjukersattning for dldre. Men den viktiga
reformen lever farligt da det kommit signaler i Forsdkringskassans regleringsbrev om att den inte
rimmar med den sittande regeringens arbetslinje.
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Att sa manga kvinnor, trots ett helt yrkesliv, ar beroende av bidrag ar dessutom helt ohallbart i
langden.

Kommunal och SKPF Pensiondrerna ser med oro pa hur hoten om nya nedskarningar inom
kommuner och regioner kommer att drabba vard och omsorg. Det skulle ga rakt emot tidigare l6ften
om forbattringar och direkt férdarva chanserna till mer jamstallda och jamlika pensioner.

H6j I6nen i valfardsyrken
Vara forslag for att kvinnor i valfarden ska fa battre forutsattningar under pensionarslivet ar att:

e Satsa pa arbetsmiljon och 6ka bemanningen i vard och omsorg samt forskola.
e Bevara trygghetspensionen.

e Utoka de generella statsbidragen till kommuner och regioner.

e Uppviardera synen pa valfardsyrken — I6nerna behover oka.

Slutligen anser vi ocksa att det behdvs en helhetséversyn av pensionssystemet. De ojamlika och
ojamstallda pensionerna och det standiga lappandet och lagandet visar att det behovs.

Alla maste fa majlighet till en god pension — dven kvinnor som arbetat 47 ar i varden.
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