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0 e o
var vision
SKPF Pensiondrerna arbetar for ett samhalle med en
bittre vardag for oss pensionérer dér élder inte spelar
nagon roll. Ett samhaille dar alla dldre ges mojlighet att
leva ett bra liv med en god ekonomi, med den omvard-

nad och sjukvard som behdvs, med god tillgédnglighet
och utan att diskrimineras.

SKPF Pensiondrerna ska etablera sig som en valkdand
intresseorganisation for pensiondrer genom att paverka
beslutsfattare och 6ka inflytandet i de fragor som med-
lemmarna tycker ér viktiga. SKPF Pensiondrerna ska
arbeta for det goda livet, dir ingen pensiondr behdver
kdampa for sin dverlevnad.



1. Aldre ska alltid inkluderas - inte Iimnas utanfor

SKPF Pensiondrerna arbetar for att dldre i Sverige ska
ha en bra vardag. Det kan bara uppnés om samhdllet
blir mer jamlikt samt ekonomiskt, socialt och ekologiskt
héllbart. FN:s héllbarhetsmal Agenda 2030 utgar fran
parollen "Ingen ska limnas utanfor”.

Delaktighet och inflytande for oss pensiondrer ar en for-
utsdttning for verklig demokrati.

Det hdr programmet innehaller forslag som kan bidra
till en béttre vardag for Sveriges pensiondrer. Att fa

en god pension maste giélla alla. En god sjukvéard och
dldreomsorg efter behov dr en grundpelare i valfarden.
Planerade samhillen med goda boendemiljéer ocksa for
aldre. Trygghet att kunna kidnna sig saker i ett digitalt
samhille. Frihet fran brott, vald och 6vergrepp.

Viért handlingsprogram dr darfor viktigt bade i natio-
nell politik och inte minst i kommunala och regionala
pensiondrsrad. Vi kan dldres villkor dubbelt: Vi ér sjdlva
pensiondrer och vi d&r manga som har jobbat i valfdrds-
yrken.



2. Ekonomisk trygghet - ett sjalvstandigt
och gott liv

Alla pensiondrer i Sverige ska kunna leva ett sjélvstdn-
digt, tryggt och bra liv. Da behdver vi ett mer jamlikt och
jamstéllt samhalle dar ekonomiska klyftor minskar. I dag
begransas livet for manga dldre av ekonomiska bekym-
mer. Ska Sveriges pensiondrer fa en langsiktig positiv
ekonomisk utveckling sa kréver det reformer som bade
forbattrar inkomsterna och tar initiativ som bromsar
kostnadsokningar.

Pensionen avgdrs av madnniskors livsinkomst. Det av-
speglar sig i pensionerna. I dag har framfor allt kvinnor
med yrkesbakgrund fran kvinnodominerade yrken lag
pension. Ett uttryck for de stora skillnaderna som finns
i dag dr att Sverige har de mest ojamstéllda pensionerna
i Norden.

Nér den intjanade pensionen ar for lag kvalificerar man
sig for att fa grundskyddet. I nuldget far néstan halften
av pensiondrerna garantipension. Att sa manga behover
tillskott fran grundskyddet visar pa brister i pensions-
systemet. Det dr helt enkelt inte tillrdckligt bra.

Pensionen ska ge alla pensionidrer en god och trygg for-
sorjning efter yrkeslivet. Det ska l6na sig att arbeta men
ocksa 16na sig att ha arbetat. Ett allmédnt pensionssystem



ska vara hallbart 6ver tid, garantera en forutsagbar, god
och trygg pension till alla. Det maste ocksa bidra till att
pensionsgapet mellan mén och kvinnor férsvinner.

Ett viktigt inslag i forandringarna av pensionssystemet
ar att pensionsavgiften hojs. Det ger, tillsammans med
de pengar som i dag betalas in till pensionssystemet men
som stannar kvar i statskassan, utrymme for hojda pen-
sioner. Att pensioner och andra sociala trygghetssystem
som sjuk- och aktivitetsersittning foljer med inkomst-
och prisutveckling ér ytterligare en viktig del for att
sdkerstdlla goda pensioner och ersdttningar.

Ett ojamstallt arbetsliv har skapat oacceptabla ekonomis-
ka klyftor utifrdn kon och yrkesbakgrund. Ska pensio-
nerna bli jamlika sa maste ocksa arbetslivet bli jamlikt
Varje hojning av pensionsaldrar maste vénta tills dessa
viktiga forandringar dr genomforda.

Konsekvenserna av ett ohallbart och alltfor hart arbetsliv
slar ut manga, inte minst kvinnor i vard- och omsorgs-
yrken. I takt med allt hardare regler for sjuk- och akti-
vitetsersdttning har manga som lamnat arbetslivet fore
pensionsaldern tvingats ta ut av sin pension i fortid for
att klara forsorjningen. For alla dem, som ocksé har de
verkligt laga inkomsterna, betyder reformen med Trygg-
hetspension vildigt mycket. Den ventilen i valfirden for
den som dr utsliten vill SKPF Pensionidrerna bevara.



Den allmédnna pensionen maste forbattras. Som kom-
plement till detta dr det angelédget att pensionssparande
stimuleras, inte minst for att lag- och medelinkomst-
tagare ska kunna péaverka sin pension. Har maste staten
genom skattesubventioner ta ett ansvar.

For dldre med behov av insatser fran dldreomsorgen ar
avgifter for omsorgen en viktig faktor. Det behdvs en
oversyn av regelverket for avgifter inom dldreomsorgen.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

« Ett allméant pensionssystem ska vara héllbart 6ver tid,
garantera en forutsagbar, god och trygg pension till alla.
o For battre pensioner behdvs ett hallbart arbetsliv, battre
arbetsmiljo och arbetsvillkor, samt hogre status och
hogre 16ner f6r kvinnodominerade yrken.

« Forenkla! Gor bade pensionssystemet och skattesyste-
met enkelt att forsta.

« Pensionsavgiften maste hojas for att ge utrymme for
hojda pensioner.

« Pensioner och andra sociala trygghetssystem som sjuk-
och aktivitetsersdttningen maste f6lja med inkomst- och
prisutvecklingen for att sikerstdlla goda pensioner och
ersattningar.

o Det ska vara lika skatt for 16n, pension och sjuk- och
aktivitetsersittning. Oavsett alder.



« Riksdagspartierna maste samarbeta om pensionernal
Det behovs breda, blockéverskridande och langsiktiga
overenskommelser for jamlika, hallbara och forutsag-
bara pensioner.

o Behall Trygghetspensionen — ventilen for de mest
utsatta.

« Stimulera lag- och medelinkomsttagares pensions-
sparande genom skattesubventioner.

« Se 6ver kommunala taxor och avgifter sa att nationella

forbattringar pa exempelvis pensioner kommer den
aldre till del.

3. Delaktighet och inflytande - inte alderism och
utestingning

Aldersdiskriminering 4r en oacceptabel begrinsning av
maénniskors rétt att delta i samhallet. SKPF Pensionirer-
na vill se en bred samling for att stoppa diskriminering
mot édldre.

SKPF Pensiondrerna menar att en viktig del ar att
ta anmalningar mot aldersdiskriminering pa allvar.
Regeringen bor ge uppdrag till Diskriminerings-
ombudsmannen att prioritera dtgédrder mot alders-
diskriminering.

SKPF Pensiondrerna dr dvertygade om att alders-
diskriminering kan stévjas om éldre slapps in i



beslutande forsamlingar. Att ge utrymme for detta inne-
bér att dldre finns med i samhille och debatt och kan
bidra med savil kunskap som erfarenhet.

Dirfor ar SKPF Pensiondrernas krav om pensiondrsrad

i alla kommuner och regioner sa viktigt att vi menar att
det maste ske en lagstiftning. Pensiondrsrdden ska vara
ett organ ddr det ges inflytande fore beslut och inte bara
information efter beslut. Det dr ocksa viktigt att se raden
som en resurs, inte bara i dldrefragor. Samhillsplanering,
byggnadsfragor, hallbarhets- och demokratifragor ér
exempel pd sadant som dr viktigt att ta upp i pensionars-
rad.

Medier och kultur kan spela en betydande roll f6r den
forandrade syn pa dldre som behdvs. Medier formed-

lar inte enbart nyheter utan blir samtidigt en aktdr som
speglar dldre. I dag utgar ofta bilden i medier fran att
dldre dr skora, vardbehovande och kostnadskravande
objekt. Speglingen skulle kunna vara den motsatta och
vara mer nyanserad om man tanker 6ver hur dldre fram-
stélls.

SKPF Pensiondrerna kraver att satsningar gors for att
starka dldres mojlighet att delta i kulturlivet. Det dr en
fraga om att ge dldre plats i hela samhallet, ocksa i kul-
turlivet. Aldres deltagande i och upplevelser av kulturen
har ocksa stor betydelse for vilbefinnande och god hilsa.
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SKPF Pensionarerna arbetar for:

o En bred kraftsamling i samhéllet mot aldersdiskrimi-
neringen, dlderismen.

o Regeringen maste ge tydliga uppdrag till Diskrimi-
neringsombudsmannen att driva dldres fragor och sla
tillbaka aldersdiskrimineringen.

« Alla kommuner och regioner ska ha pensiondrsrad
som ger rost for dldres synpunkter och forslag infor
beslut.

o Att politiska partier tar sitt ansvar for att dldre finns
representerade i riksdagen. Det dr nédvandigt om
demokratin ska vara verklig och fungera.

« Public service-foretagen ska i sina séndningstillstand
ha tydligt uppdrag att motverka éldersdiskriminering
och en skev syn pa dldre.

» Satsningar gors for att stirka dldres mojlighet att delta
i kulturlivet. Det dr en fraga om att ge dldre plats i hela
samhillet, ocksa i kulturlivet.

4. Dags for en god dldreomsorg

SKPF Pensiondrerna arbetar for en likvirdig dldreom-
sorg over hela landet dir individens behov ér i fokus
och syftet ér att ge den édldre goda levnadsforhallanden.
Delaktigheten for den enskilde ska starkas.

Aldreomsorgens brister har patalats av dldre, anhoriga,
pensiondrsorganisationer med flera under lang tid. Mot



den bakgrunden borde de kommande aren innebdra
malmedvetna satsningar, mer avsatta resurser till dldre-
omsorgen och en satsning pa den personal som star for
omsorgsinsatserna.

Aldreomsorgen ska ha god kvalitet i hela landet. I dag
finns det oacceptabla kvalitetsskillnader mellan kom-
muner. Det leder till att dldre erbjuds olika kvalitet pa
omsorgen. Darfor behover kraven pa kvalitet och insat-
ser goras tydliga i en sérskild dldreomsorgslag. Samtidigt
maste dldres egna erfarenheter finnas med i utveckling-
en av omsorgen. Att pensiondrsraden far en roll i att
16pande f6lja kvalitetsberittelser for dldreomsorgen ér en
viktig reform att genomfora.

SKPF Pensiondrerna star bakom den demokratimodell
vi har i Sverige med lokalt sjalvstyre i sjdlvstindiga kom-
muner och regioner. Men det far aldrig ga ut 6ver édldres
behov av vard, omsorg och trygghet. I dag ar variatio-
nerna stora i hur dldreomsorgen fungerar. SKPF Pen-
siondrerna menar att en nationell kommission bor till-
sdttas som ser dver hur sociala och regionala skillnader i
dldreomsorgen kan minskas. I ett sadant uppdrag maste
ocksa jamstilldheten granskas. Far man och kvinnor
omsorg efter behov, pa lika villkor?

En 6desfraga for dldreomsorgen dr hur fler ska kunna
och vilja arbeta inom vard och omsorg. Tillgang till
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kompetent och engagerad personal ar avgdrande for god
omsorg i hela landet. Personalférsorjningen maste svara
mot behoven sd att dldres trygghet och sikerhet kan
garanteras. SKPF Pensionidrerna vill se en nationell plan
for kompetensutveckling inom dldreomsorgen.

Aldre méste kunna kiinna tillit och trygghet till den om-
sorg man behover. Ett stort problem ar att kontinuiteten
i dldreomsorgen brister, bland annat nér véldigt manga
olika personer besoker den dldre i hemtjénsten. Det
behovs riktlinjer for att forbéttra trygghet, kontinuitet
och kvalitet fér den dldre.

Samhdllets olika nivaer och utforare av vilfirdstjans-
ter maste samordna sina insatser sd att dldre inte faller
mellan stolar. Att bollande av ansvar stoppas och den
ildres behov sitts i fokus maste ske bade i samarbete
mellan kommuner och regioner och inom kommuner/
regioner. Det kan handla om slutenvard och primarvard
och om den kommunala hélso- och sjukvarden samt
dldreomsorgen. Det kan ocksa handla om hur fortsatt
vard, omsorg och rehabilitering ges en dldre person som
i fortsattningen ska ha nérsjukvérd som vardkontakt.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

« Lagstiftningen ska vara tydlig om att dldre ska till-
forsakras goda levnadsforhéllanden.

o Krav pa dldreomsorgens uppdrag och dtagande ska



stillas pa alla landets kommuner i en sérskild édldre-
omsorgslag. Aldreomsorgen ska vara av god kvalitet i
alla delar av Sverige.

o Kvalitetsberittelser om dldreomsorgen ska vara obliga-
toriska och regelbundet behandlas av lokala och regiona-
la pensionarsrad.

o Det behovs en nationell plan for kompetensutveckling.
Tillgéng till kompetent och engagerad personal ar av-
gorande for god omsorg i hela landet.

o Det krévs satsningar i vard och omsorg som forbéttrar
personalens arbetsmiljo och arbetsvillkor. Arbetsgivare
maste erbjuda heltid, kompetensutveckling, hogre l1o6ner
och hallbara scheman utan delade turer.

o Aldreomsorgens personal maste alltid f& méjlighet till
kompetensutveckling. Satsningen Aldreomsorgslyftet
ska ddrfor goras permanent.

» Tillsétt en nationell kommission som ser 6ver hur
sociala och regionala skillnader i dldreomsorgen kan
minska.

« Kommunerna har beskattningsritt. Att omedelbart
stoppa nedskirningar och resursminskningar for dldre-
omsorgen dr angelaget for en god dldreomsorg.

o Det behovs mer resurser till dldreomsorgen for hogre
kvalitet. Det maste vara permanenta hdjningar av
anslagen — Inte fokus pa kortvariga projekt.
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 Reformen om en fast omsorgskontakt med under-
skoterskekompetens inom hemtjénsten ska utvecklas
och breddas till att &ven omfatta sirskilda boenden.

o Det maste inforas obligatoriska riktvarden for hur
manga dldre personer som en underskoterska kan vara
fast omsorgskontakt for.

« Hemtjdnsten ska begransa antalet anstillda som beso-
ker den enskilde for att denne ska kidnna trygghet och
sdkerhet. Det behovs nationella riktlinjer for detta.

5. Aldres hilsa och vilbefinnande i fokus for
sjukvard och tandvard

En utvecklad hilso- och sjukvard tar sikte pa forebyg-
gande insatser, en god rehabilitering och en forstérkt
néra sjukvard. Dar ska det finnas tillrackligt med kom-
petenser som svarar mot den édldre befolkningens behov.
I en fungerande hilso- och sjukvard samverkar olika
aktorer, exempelvis med vardplanering for dldre.

Aldre har sin forstahandskontakt med priméarvarden.
Dir ska varje person mdtas och fa tid, rdd och behand-
ling utifran sina behov. Det giller inte minst dldre med
ofta komplexa vardbehov och dérfor ar en utveckling
mot en utbyggd och forstirkt primérvard med geriatrisk
kompetens en bra reform.



Samtidigt visar utvirderingar att det i praktiken inte sker
ndgon forflyttning av resurser till primdrvarden i regio-
nerna. Det dr nagot som maste férdndras. Primédrvarden
ska som sjukvardens forsta led forstarkas. Ett exempel ér
mobila team som kan éka hem till dldre.

SKPF Pensiondrerna menar att det precis som for dld-
reomsorgen maste tillsdttas en nationell kommission
som ser over hur sociala och regionala skillnader i hilsa,
sjukvard och tandvérd kan minska, i de fall det inte kan
kopplas till skillnader i befolkningens behov. I ett sadant
uppdrag maste ocksa jamstdlldheten granskas. Far min
och kvinnor vérd efter behov, pa lika villkor?

Ett inslag i en forebyggande néra hilso- och sjukvard ar
att erbjuda alla dldre regelbundna hilsosamtal. Dér kan
fragor som motion, ofrivillig ensamhet och isolering,
alkohol och annat tas upp. Varden behover utveckla
reformen Fysisk aktivitet pa recept for dldre personer.

Det ér en skam for svensk valfardspolitik att manniskors
tandstatus ér en direkt spegling av klyftor och av eko-
nomisk utsatthet. Darfor har ocksa politiska foretradare
talat om "tdnderna som en del av kroppen”. Men refor-
merna har uteblivit nar annat har prioriterats. Vi vill se
en bred tandvardsreform pa plats. Tandvérden maste

omfattas av samma hogkostnadsskydd som giller annan
hilso- och sjukvard.
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Diskriminering av dldre smyger sig in i hela samhillet,
dven i hdlso- och sjukvarden. Ett exempel 4r mammo-
grafi. SKPF Pensiondrerna menar att dven kvinnor 6ver
74 ar maste kallas till mammografi. Sa ér det inte i dag.
Det blir en obehaglig paradox nir var femte kvinna som
diagnostiseras med brostcancer dr 75 ar eller dldre.
SKPF Pensiondrerna kraver avgiftsfri screening av brost-
cancer dven for kvinnor 6ver dagens grins. Vi menar att
samma reform maste gilla for screening av prostatan
hos min.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

o En forstarkt narsjukvard som utvecklas utifran dldres
behov behovs i alla delar av Sverige.

» Tillsétt en nationell kommission som ser 6ver hur
sociala och regionala skillnader i hilsa, sjukvérd och
tandvard kan minska, samt ser &ver resursernas for-
delning till varden.

« Satsa pa en forebyggande ndra hilso- och sjukvard som
erbjuder alla dldre regelbundna hdlsosamtal och fysisk
aktivitet pa recept.

o Det dr hog tid for en verklig tandvérdsreform dér tand-
varden blir en del av hélso- och sjukvérdens hogkost-
nadsskydd.

« Mammografi och screening av prostatan gors kost-
nadsfritt och regelbundet.

o Det behovs ett nationellt program for édldres vaccina-
tioner.



o Likemedel dr en del av en god hilso- och sjukvard.
Tillgdngen till verksamma lakemedel skall sékerstllas i
hela landet.

6. Hjalpmedel och modern teknik for okad trygghet
Anviandningen av modern teknik och hjilpmedel maste
bygga pa principer om vard och omsorg efter behov, den
enskildes ritt till delaktighet och inflytande och likvardig
vard och omsorg 6ver hela landet.

Nér nya tekniska 16sningar infors maste det goras i sam-
rdd med de dldre eller dess anhoriga, och med hénsyn
till den personliga integriteten. SKPF Pensionérerna vill
att utveckling av vialfardsteknik ska ske parallellt med
fortsatta satsningar pa dldreomsorgen. Personalen maste
fa vara delaktig i arbetet och det krivs satsningar pa
personalens kompetens och arbetsmiljo.

SKPF Pensiondrerna arbetar for att tillgangen till hjalp-
medel ska vara lika 6ver landet. Regelverket maste utga
fran nationella riktlinjer. Vi menar att det ar viktigt att
hoga kostnader inte utestinger dldre fran hjdlpmedel. En
oversyn behdvs for att modern teknik ska kunna definie-
ras som hjalpmedel och omfattas av hogkostnadsskydd.
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SKPF Pensionarerna arbetar for:

» Digitalisering och e-hilsa ska anvéindas for hogre kvali-
tet i vard och omsorg.

e Det dr kvalitet i vard och omsorg tillsammans med
individens behov och integritet som ska styra anvind-
ningen av vilfardsteknik.

o Kostnader for hjdlpmedel ska inga i hélso- och sjuk-
vardens hogkostnadsskydd och tillhandahallas utifran
nationella riktlinjer, pa lika goda villkor i alla regioner.

» Tillhandahéllande av hjdlpmedel maste ocksa innefatta
utprovning, utbildning och underhall.

7. Ett bra boende - en rittighet ocksa for dldre
Betydelsen av ett hem é&r centralt f6r alla medborgare
och i ménga avseenden en forutsittning fér manniskans
valmaende och delaktighet i samhallet. Alla ska ha ritt
till en bra bostad som de har rad med.

Men boende handlar om mycket mer &n sa. Om bosta-
den dr den fysiska plats man lever pa dr boendet bredare:
Ett fungerade inflytande for mig som boende, méjlighe-
ter till gemenskap med grannarna, fungerande narservi-
ce, butiker och kollektivtrafik och narhet till tillgangliga
rekreationsomraden. Ett ndromrade generdst med park-
bénkar som kan stimulera promenaden kan vara andra
varden. Det gor att SKPF Pensiondrerna vill ha en ny
sammanhallen nationell social bostadspolitik for Sverige.



Investeringsstod i form av statliga kreditgarantier bor
anvidndas dar produktion av bostader som passar dld-

re kan ske. Investeringsstod bor kunna utvecklas for

att langsiktigt stimulera forvaltande och utveckling av
boendemiljoer. SKPF Pensiondrerna menar att det borde
vara mojligt att stimulera den aktdr pa marknaden som
tar langsiktigt ansvar for bade byggande och langsiktig
forvaltning.

Aldrebostider, sirskilt boende, 4r en del av det sociala
trygghetsnitet for dldre som ses som dldreomsorg. Det
ar det, men i en bostadspolitik som omfattar alla dr detta
viktigt att lyfta fram. Om nagot kan kallas bostad efter
behov sé dr det ett bistdindsbedomt beslut om ritten till
en sadan bostad. Sedan manga dr bor en allt mindre an-
del av édldre pa sarskilda boenden. Platserna har minskat
och det krévs att man dr mycket skor och i livets slut-
skede for att fa en plats. Kommunerna maste sékerstilla
tillrdckligt méanga platser pa sarskilda boenden for dldres
trygghet.

Ett samhalle dar dldre stélls utanfor av ekonomiska
svarigheter dr inte acceptabelt. Vdlfarden ska gilla alla.

I Sverige hander det ocksa att dldre med pension som
inkomst nekas bostad darfor att pensionen inte bedoms
som giltig inkomst. Det har dr aldersdiskriminering,
ndgot som Diskrimineringsombudsmannen slagit fast i
ett tillsynsbeslut. Det dr ocksa helt orimligt sett till betal-

19



20

ningsforméga. Det dr oacceptabelt och maste forbjudas.
Pensionsinkomster maste vara helt giltig valuta att betala
hyra for.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

« Bostader for dldre ska tryggas i hela landet och utga
fran en sammanhéllen nationell social bostadspolitik.
» Statliga garantier ska anvandas som verktyg for att
stimulera byggandet av bostdder for dldre.

» Pension dr inkomst och ska ge rdtt att hyra bostad.
Prova om ett system med hyresgarantier ocksa kan
starka dldres mojligheter att fd en bostad.

« Kommunerna maste sikerstilla tillrickligt ménga
platser pa sirskilda boenden.

« Ett 6kat samarbete mellan forbundet och hyresgist-
rorelsen dr angeldget for att starka dldres stéllning.

« Formanliga och lika rabatter i kollektivtrafiken ska
gilla for pensiondrer i hela Sverige.

8. Forebygg genom halsosamma och sdakra
levnadsforhallanden

SKPF Pensiondrerna arbetar pa flera samhillsomra-
den for att utveckla ett systematiskt och forebyggande
sakerhetsarbete. Syftet dr att 6ka dldres trygghet, dven
den upplevda tryggheten. Insatser pa det har omradet
kan ofta pavisas vara samhallsekonomiskt lonsamt. Det
ar anda den enskildes livsvillkor, sdkerhet och trygghet



som dr utgangspunkten och som ocksé kan kréva inves-
teringar. Men vi far inte spara pa dldres trygghet.

Kommunernas beredskap for kriser och sarskilda han-
delser i socialtjansten dr undermalig. Fortfarande saknar
manga kommuner evakueringsplaner och kontinuitets-
planering for hur verksamheten vid dldreboendena ska
fungera i kris. Néar sambhéllet rustar for kris och krig
prioriteras ofta specialistsjukvarden, men omsorgen ar
minst lika viktig. Aldre méste kunna garanteras funge-
rande omsorg dven i kristider.

Viéld och dvergrepp mot dldre personer maste uppho-
ra. Precis som i stort i samhéllet handlar det om vald i
nara relationer och inte minst om méns vald mot kvin-
nor. Vald mot dldre kvinnor har varit en dold foreteelse
i samhallet. Det kan ocksa handla om beroende av en
vard- och omsorgsgivare.

SKPF Pensiondrerna vill att samhallet sétter upp en
nollvision nér det giller fallolyckor. Det dr ett lidande for
den person som drabbas. Det dr ocksa oerhort kostsamt
for hela samhaillet. Samtidigt finns det relativt enkla in-
satser som kan forhindra olyckor och ddrmed kostnader,
sasom fysisk traning, broddar och omgivningsanpass-
ning som borttagna mattkanter. Fixartjanster i kommu-
nerna dr ett annat exempel. Frdgor om mat och néring ar
viktigt for vilmaende och for att undernéring hos dldre
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ska motverkas. Ett fullgott naringsintag ger den dldre
storre mojlighet att utéva fysiska aktiviteter.

Ett utvecklat arbete for dldres trygghet och sakerhet
maste handla om det digitala samhallet och det digitala
utanférskap som ménga dldre dnnu finns i. SKPF Pensio-
ndrerna menar att ett nationellt IT-lyft med aldre i fokus
maste sjOsdttas for att bryta det digitala utanforskapet.
Det handlar om att dldre méste ha rad med digital del-
aktighet, fa hjdlp, stod och utbildning med teknik sam-
tidigt som informationsinsatser maste oka for att for-
hindra bedrégerier och brott mot dldre pa nitet.

SKPF Pensionarerna arbetar for:

« Se 6ver krisberedskapen for att trygga omsorg om
dldre ocksd under kriser.

« Forstark nationella strategin om atgarder mot méns
vald mot kvinnor med insatser som uppmérksammar
aldre kvinnors utsatthet av vald och overgrepp.

o Lagg fast en tydlig Nollvision vad giller fallskador med
konkreta atgirder och anslag for insatser.

« Fortsdtt insatser mot dldres ofrivilliga ensambhet, sjélv-
mord och psykisk ohilsa, inte minst med stod till civila
samhillets organisationer.

o Bryt det digitala utanforskapet - sjositt ett nationellt
IT-lyft med dldre i fokus.



9. SKPF Pensiondrerna - en paverkanskraft i Sverige
och i nordiskt samarbete

SKPF Pensiondrerna dr Sveriges tredje storsta organi-
sation for pensiondrer med aktiviteter i hela Sverige.
Forbundet har cirka 160000 medlemmar, varav en stor
andel dr kvinnor som ofta har tillbringat yrkeslivet i vard
och omsorg. Den kraft som finns hos SKPF Pensionérer-
na kommer att laggas pa att handlingsprogrammet blir
verklighet.

Vi gor det centralt i bland annat regeringens Pensio-
ndrskommitté. Vi gor det runt om i landets alla pen-
siondrsrad. Och vi har en verksamhetsplanering som
ska gora SKPF Pensiondrerna kinda, fa fler medlemmar,
beridtta for omvarlden vad vi star for och dédrmed fa dnnu
battre mojligheter att pdverka vardagen for férbundets
medlemmar. SKPF Pensiondrerna ser det nordiska sam-
arbetet som viktigt och som en inspiration i vart arbete.
Dirfor ar vi medlem i Nordiska Samarbetskommittén,
NSK. Atta nordiska férbund ér anslutna i NSK med
totalt ca en miljon medlemmar som kommer fran
Norge, Danmark, Firdarna, Island, Finland och Sverige.

Samarbetskommitténs uppgift dr att informera och
diskutera de olika nordiska laindernas situation avseende
pensionérernas ekonomiska och sociala forhallanden.
Utvecklandet av den nordiska vélfirdsmodellen ar ut-
gangspunkt for detta arbete.
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Samarbetskommittén ska dven f6lja utvecklingen inom
EU, sérskilt vad betriffar organisationen AGE Platform
Europe, ddr NSK dr medlem som europeisk federation,
och ta fram gemensamma héllningar i europasam-
arbetet. Kommittén foljer dven globala forhéllanden som
ror pensiondrer samt dr ett organ for erfarenhetsutbyte
mellan medlemsorganisationerna och andra aktorer.
NSK har kontakter med Nordiska radet och Nordiska
ministerradet i sarskilda fragor.

SKPF Pensiondrerna arbetar for:

o Att bli forstahandsvalet for den som vid pensionen vil-
jer att soka medlemskap i en pensiondrsorganisation.

o Att fortsitta utveckla forbundet som en medlemsstyrd
kraft i samhallet som paverkar och ér aktivt i medlem-
marnas vardag.

» Beslutsfattare ska se SKPF Pensiondrernas medlems-
kars breda erfarenhet av arbete i vilfirdens yrken som
en vardefull tillgang.

o Den nordiska vilfirdsmodellen ska utvecklas och in-
spirera. Arbetet i Nordiska Samarbetskommittén ar var
plattform for detta.

« Vi vill 6ka kinnedomen om och ta lardomar av de oli-
ka nordiska landernas situation avseende pensiondrernas
ekonomiska och sociala forhallanden.



Anteckningar
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