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Ekonomisk trygghet är avgörande  
för ett bra pensionärsliv

Men i dag är förutsättningarna att arbeta ihop till en god pension 
ojämlika och orättvisa. Bristande arbetsmiljö, dåliga arbetsvill-
kor, deltidsarbete och låga löner lämnar djupa spår i lönekuvertet 
– och därmed i pensionskuvertet. Så kan vi inte ha det.

Arbetslivet måste bli mer hållbart. Det är särskilt viktigt för dem 
inom kvinnodominerade välfärdsyrken. För att det ska bli möj-
ligt måste inte minst nedskärningarna i välfärden stoppas.

Trygghetspensionen, med speciella regler inom sjukförsäkring-
en åren innan pension, finns för att de som slitit ut sig inte ska 
tvingas ta ut ålderspension i förtid. Den tryggheten måste få 
finnas kvar även i framtiden. 

SKPF Pensionärernas förslag:
• Ta bort lönegapet mellan kvinnor och män. Jämställda löner 

är avgörande för att minska gapet mellan kvinnors och mäns 
pensioner. 

• Gör arbetslivet mer jämlikt och hållbart. Till dess får varje 
höjning av pensionsåldrarna vänta. 

• Behåll Trygghetspensionen – en ventil för de utslitna. 

Detta är SKPF Pensionärerna
SKPF Pensionärerna är ett av Sveriges största pensionärsförbund 
och öppet för alla, oavsett yrkesbakgrund. Vi är politiskt och religiöst 
oberoende och arbetar med att påverka beslutsfattare i frågor som 
är viktiga för dig som är pensionär. I medlemskapet ingår förmånliga 
försäkringar, sociala aktiviteter, kurser och mycket mer. 

Välkommen till en givande gemenskap!
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