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SKPF Pensionarernas 24:e ordinarie kongress, 13-15 juni 2023

13 juni 2023

1. Kongressens oppnande

1.1 Inledning

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg hilsade kongressdeltagarna vilkomna.

Vilket fantastiskt hérligt sorl jag hor har i lokalen. Det r fantastiskt roligt att se alla. Alla
SKPF:are, varmt vilkomna hit till Solna! Fran Sveriges alla horn har ni tagit er hit pa olika sitt,
ni har akt tag som varit forsenade, ni har akt tag som inte har kommit sa att ni fatt ta flyg i
stillet - och de sista kamraterna dr p ingdng nu frin Orebro.

Innan vi gar vidare vill jag lamna ordet till G6ran Nilsson, distriktsordforande i Stockholms
lan.

Valkomsttal av Goran Nilsson, distriktsordforande Stockholms lan

Jag dr nyvald ordférande i SKPF distrikt Stockholm. Det kdnns bade hedrande och
ansvarsfullt att ha fatt det uppdraget och att pa distrikt Stockholms végnar halsa er vilkomna
till forbundets 24:e ordinarie kongress hér i Solna.

Solna, som i borjan av 1940-talet blev Solna stad, dr en av landets minsta kommuner och
ligger i Stockholms lan. Genom aren har Solna byggts ut och mer eller mindre byggts ihop
med de norra delarna i Stockholms innerstad. Distrikt Stockholms verksamhetsomrade
omfattar Stockholms ldn och ldnet bestar av 26 kommuner, vilket gor att det ar det lan med
tredje flest kommuner i Sverige, efter Vistra Gotalands lan och Skédne ldn. Ndarmare 1 miljon
av lanets 2,5 miljoner invanare bor i Stockholm stad. Till ytan stracker sig distriktets
verksamhetsomrédde ca 20 mil fran Tor6 i Nynashamn i séder till Hallstavik i norr. Och fran
Munso i vast till Sandhamn i 6st, det dr en stricka pa ca 10 mil. Distriktet ar uppdelat i fem
avdelningar med tillsammans med 20 500 medlemmar. Norrtilje &r den storsta kommunen
sett till ytan i Stockholms lan och omfattar stora delar av norra skirgarden. Norrtilje gransar
tekniskt sett till Finland dd kommunen stracker sig ut till kommunen Market i vdstra delarna
av Alands skirgard.

For att na ut till vira medlemmar med for oss pensiondrer samhallsviktig information, och att
nd ut med inbjudan till de olika aktiviteterna anvander vi oss av hemsidor, Facebook och inte
minst distriktets egen tidning SKPF Veteranerna som utkommer med fyra nummer per ar.

Jag hoppas att med denna presentation gett er en bild av vért distrikt och en uppfattning om
hur vi arbetar. Nagra av er kanske gastar oss for forsta gangen har.

Nu till anledningen till varfor vi ar hdr. Kongressombud, vi har fatt medlemmarnas fértroende
att foretrdda dem pa var kongress. Vi ska paverka, lyssna och debattera och stilla krav.
Forutom att lyssna till varandra de hédr dagarna far vi mojlighet att ta in nya intryck, dela med
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och oss av erfarenheter och inspirera varandra. Véra inbjudna géster, som vi sarskilt hélsar
vdlkomna, breddar vért kontaktnat under de har dagarna.

Vart uppdrag ér att sla vakt om vara medlemmars intressen. Ett medlemskap i SKPF
Pensiondrerna ska vara meningsfullt och roligt. De beslut som vi fattar under dessa dagar
péaverkar vara medlemmar i deras vardag, i samhallet och i omvarlden.

Kongressombud, det dr ni som har huvudrollen under dessa kongressdagar. Kénn er stolta
over det fortroende ni har fatt av vira medlemmar, era medlemmar. An en géng, varmt
vdlkomna till Solna stad, distrikt Stockholm och SKPF Pensionérernas 24:e ordinarie
kongress! Till oss alla, lycka till under de kommande dagarna pa kongressen. Tack ska ni ha!

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg hilsade Elisabet Brolin, ordférande i
kommunfullmaktige i Solna, vilkommen.

1.2 Gasterna har ordet

Tal av Elisabet Brolin, ordforande kommunfullmaktige, Solna

Hej alla kongressombud! Det ér jatteroligt att vara hdr. Jag vill hdlsa er varmt vidlkomna till
Solna. Jag 4r hér i egenskap som kommunfullmaktiges ordforande i Solna. Jag dr den andra
kvinnan i Solnas historia som innehar det uppdraget, dd kan ni tdnka er hur det har sett ut.
Den forra kvinnan var ocksa en sosse.

Jag ska sdga nagra ord om Solna. Solna har av Moderaterna betraktats som sitt skyltfonster i
Sverige. Men rullgardinen i det skyltfonstret fick ga ner vid forra valet. Nu styr vi Solna i en
rodgron koalition. Vi har jatteutmaningar, ni kan tédnka er att 24 ar av moderat styre har satt
sina spar i skolan, i dldreomsorgen, i miljon och i bristen pa dialog med medborgarna. Det ar
viktiga fragor for oss som nu styr.

Jag ska ocksa sdga att Solna till ytan dr en vildigt liten kommun. Det bor drygt 80 000
ménniskor hir. Men varje dag, undantaget lérdagar och séndagar, pendlar det in fler
manniskor till Solna till sina arbetsplatser an som bor hér. Det ar en valdigt attraktiv kommun
for foretag. Vildigt manga stora foretag har sina huvudkontor i Solna. Det var lite kort om
Solna och det roligaste av allt r att vi fick dra ner rullgardinen for Moderaterna. Det kidnns
allra bast. Vi gjorde ett fantastiskt val, vi socialdemokrater gick fram med nédstan 10 procent,
och da forstdr man att det finns ett missndje. Men det giller att behélla de rosterna i nésta val.

Ni som sitter hdr har en viktig kongress framfor er och det kommer att fattas manga kloka
beslut, det ar jag helt 6vertygad om. Temat for kongressen, som ar stark valfiard och jamlika
pensioner, siger pa ett tydligt sitt vad framtiden handlar om. Det vill sédga att vi maste gora
ndgonting at pensionerna, vi maste se till att fa en stark viélfird. Dér &r vi som organisation
och ni som kongressombud vildigt viktiga i det arbetet.

Man kan tycka att jaimlika pensioner borde vara en sjélvklarhet, men vi vet hur illa det ar

stdllt. Vi har bilden helt klar f6r oss. Inget parti borde egentligen sdga nej till att fa ett
pensionssystem som faktiskt dr jamlikt. Men med den arbetsmarknad, och hur den ser ut i dag
med timanstallningar, deltider, dalig arbetsmiljo, sa paverkar framfor allt deltider och
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timanstéllningar pensionerna valdigt mycket. Och det r i huvudsak i de kvinnodominerande
yrkena det ser ut sa. Det behover vi ocksd gora nagonting at, darfor att det forsamrar
pensionerna.

Kanske ar det s, vad vet jag, att det dr dags att aterigen se dver hela pensionssystemet.
Ungefar vart trettionde ar sa raiddar man om pensionssystemet — men om man gor det sa tar
det manga ar innan det far genomslag.

En stark vélfird 4r en annan viktig fraga. Jag tanker sjukvérd, dldreomsorg och skola. Jag
tanker ocksa tillgdnglighet. Det vill sédga att alla manniskor i det har landet faktiskt kan vara
med i samhillet och inte blir utestdngda av olika anledningar. Ibland funderar jag pa: nér blir
vi dldre? Som det ar i dag tycker jag att man klumpar ihop alla fran plus 65 till 110, det ar
liksom en grupp. Men om man tittar pad de som ar mellan 20 och 50, s klumpar man inte
ihop dem. Och jag tror inte att en sextiofemaring 4r ssmma sak som en nittiofemaring, lika
lite som jag tror att en tjugoaring och en femtiodring ar lika varandra. Det behover vi ocksé
prata om, ddrfor att vi ér sa olika.

Vi som kallas dldre, det inkluderat mig, vi lever langre, vi haller oss friskare langre och vart
behov av stdd, hjdlp, vard och omsorg skjuts allt hdgre upp i dldrarna. Manga som ar 65 och
darover forvarvsarbetar faktiskt fortfarande. Sa vadda ldre, tanker jag. Det tycker jag dr en
viktig fraga att lyfta. Jag dr trott pa att bli hopklumpad.

Nagra ord om dldreomsorgen vill jag ocksa séga, for det bekymrar mig nir jag ser Solna och
ndr jag ser hur det ser ut i resten av landet. Rétt bra koll har jag. Vem minns inte pandemin,
alla minns vi den. Da blev vi ocksd hopklumpade. Man sa 770 plus, héll er inne”. Sedan
struntade man i hur vi var som 70-plussare. Vi minns ocksa att dldreomsorgen stod i fokus.
Alla politiker, coronakommission, Socialstyrelsen, IVO, jag kan rakna upp manga, alla
pratade om att vi maste gora nagot at dldreomsorgen. Det saknas resurser, det saknas
personal, det behover bittre loner, béttre anstallningsvillkor och battre arbetsmiljo. Sedan
ebbade covidperioden ut, vi blev vaccinerade. Dé dog alltihop, det bara stendog. Vem har hort
ndgon, mer dn mojligen Kommunal och ni, prata om bristen pé resurser. Hur i hela fridens
namn ska man hitta morgondagens underskéterskor niar man inte erbjuder nagonting mer?
Och om man inte hittar dem, hur blir det da f6r oss? For vi kommer vil komma dit ocksa, att
vi ocksd behover stod och hjdlp. Sa upp med fragorna pa bordet och vaga géra nagot at det.
Det handlar om att kimpa pa. Man fir gora det sjilv ibland och vi maste gora det tillsammans
— det dr da vi kan fordndra.

Till sist sa har jag valdigt stor fortrostan for SKPF, dér jag sjilv dr medlem, inte aktiv men
kanske kan bli. Jag tror att SKPF har stor mojlighet att fortsétta paverka framtiden. For vi ska
inte inbilla oss att dagens tjugo- och tjugofemadringar kommer att driva frdgorna for oss som
ar dldre utan jag tror att vi maste gora valdigt mycket sjalva. Da dr det ar tillsammans, genom
att paverka, bilda opinion, vara envisa och uthalliga som vi kan péaverka.

De som har byggt det har samhallet, det vill sédga vi tillsammans med valdigt manga andra,
fortjanar sa mycket mer. Sa mycket béttre. Det ar vi vdrda. Vi fortjanar jamlika pensioner, vi
fortjanar en stark valfard och vi fortjanar att bli respekterade, det tycker jag ar viktigt.



Aldersdiskriminering 4r ingen hemlighet, den férekommer varje dag och den borjar sa tidigt
som i fyrtiofem-, femtioarsaldern.

Nar man har varit med och byggt landet ska man ocksa behandlas utifran det. Man ska ha ritt
till en bra, virdig och trygg alderdom, oavsett om vi ar pigga, halvpigga eller mindre pigga. Vi
ska krdva den ritten, att ha ett bra liv hela livet. Det tycker jag ér viktigt. Da tror jag att vi som
ar SKPF och ni som &r aktiva i SKPF ska ta den hir stafettpinnen och kimpa pa, da tror jag att
vi kommer framat. Det finns bara en vég att ga och den dr framat, framat, framat!

Med det, basta kongressombud, vill jag 6nska er en riktigt bra och framgangsrik kongress. Jag
dr overtygad om att ni kommer att fatta vildigt manga kloka beslut f6r framtiden. Det ar
tillsammans vi starker vilfirden och forbattrar pensionerna. Sa tack ska ni ha och lycka till!

1.3 Valkomsthalsning och parentation

Forbundsordforande Liza di Paolo-Sandberg

Jag vill borja med att tacka distriktet for att vi far komma hit och halla var kongress. Med det
vill jag hdlsa alla kongressombud, forbundsstyrelsen, personalen, géster och 6vriga varmt
valkomna till SKPF 24:e ordinarie kongress.

Nar vi genomforde kongressen 2020 och 2021, som vi fick dela upp pa grund av pandemin, s&
hade vi den forsta delen digitalt och genomforde den andra delen ett ar senare fysiskt ute pa
Aronsborg. Da ndr vi var ute pa Aronsborg hade vi precis genomlidit den stora pandemin
som pagick runt om i varlden. Nar det borjade lugna ner sig och vi trodde att allting skulle
vara som det hade varit, kanske lite nytt och annorlunda, da méttes vi av beskedet att
Ryssland hade invaderat Ukraina. Ingenting blev sig likt. Vi hade faktiskt ett krig i var nirhet
och som fortfarande pagar.

Det lidande som ukrainska folket far utsta dr en fasa svar att forstd. Mina tankar gir varje dag
till ukrainska folket och vi sinder dem en hélsning fran var kongress med en férhoppning om
ett snart avslut pa kriget. Det kan inte fortsatta si har.

En kongress far mig alltid att bli hogtidligt. En kongress dr ju véldigt hogtidlig. Den bestér av
mycket arbete, mycket férberedelser men ocksa av gemenskap, fest och glddje. Vi har ett antal
motioner som ska behandlas under de hir dagarna. Vi ska diskutera och vi ska debattera ett
nytt handlingsprogram. Vi har haft en stadgekommitté som har jobbat under
kongressperioden, och nu foreligger ett forslag till nya stadgar. Dem ska vi ocksa debattera
och férhoppningsvis anta. Det jobbet kommer vi att genomf6ra under morgondagen.

Parentation

Sedan vi hade var senaste kongress 2021 pd Aronsborg har manga kamrater, medlemmar och
fortroendevalda tyvérr limnat oss. For att ndmna nagon fick vi nyligen besked om att
forbundets tidigare forbundssekreterare Annastina Hornfeldt har limnat oss. Annastina var
ett vilkiant ansikte for ménga av oss som sitter hir i dag, da hon reste runt till bade



avdelningar och distrikt och deltog pa méssor runtom i landet. For henne och for alla goda
kamrater foreslar jag att vi dgnar deras minne en stunds stillhet.

Det ér sa att hdr i dag och under de hér dagarna dr det ni som sitter har som har den viktigaste
rollen. Det &r tillsammans som vi ska utveckla forbundet och lita det vaxa starkt och
fortroendeingivande. Vi ska tillsammans arbeta for en battre vardag for oss pensionérer dér
alder inte spelar nagon roll. Vi fortsatter kampen for en stark vélfird och jamlika pensioner.

Med det forklarar jag SKPF:s 24:e ordinarie kongress for 6ppnad.

2. Kongressens offentlighet

Foredragande: Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg.

Foreslar att kongressen ska vara offentlig.

Kongressen beslutade

att  bifalla forslaget att kongressen ska vara offentlig.

3. Justering av ombudsforteckning och rostlangd (Bilaga 1)

Foredragande: Forbundssekreterare Karin Liljestrand.

Ombud och férbundsstyrelse ar avprickade i kongressbyran, ett ombud saknas. Vi ér totalt 96
ombud och 13 férbundsstyrelseledaméter, dirmed 109 rostberdttigade.

Kongressen beslutade

att  faststélla rostlingd till 109.

4. Rapport om fullmaktsgranskning

Foredragande: Forbundssekreterare Karin Liljestrand.

Fullmaktsgranskning ar genomford av vara sekreterare pa kansliet. Inga konstigheter har
hittats.

Kongressen beslutade

att  godkinna rapporten om fullmaktsgranskning.



5. Fragor om kongressens stadgeenliga utlysande

Foredragande: Forbundssekreterare Karin Liljestrand.

Enligt SKPF stadgar ska kallelse sindas ut senast fyra manader innan kongress. Kallelse sindes
ut i januari 2023.

Kongressen beslutade

att  kongressen ir stadgeenligt utlyst.

6. Faststallande av dag- och arbetsordning

Foredragande: Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg.

Foredrog forslag till kongressens dag- och arbetsordning.

DAGORDNING

1. Kongressens Oppnande

1.1. Inledning

1.2. Gasterna har ordet

1.3. Vilkomsthalsning och parentation
Kongressens offentlighet

Justering av ombudsférteckning och rostlangd

Ll

Rapport om fullmaktsgranskning

v

Fragor om kongressens stadgeenliga utlysande
6. Faststillande av dag- och arbetsordning
7. Val av kongressfunktiondrer
7.1. Tre (3) ordforande
7.2. Tre (3) sekreterare
7.3. Tva (2) protokollsjusterare tillika rostriknare vid 6ppna omrdstningar
7.4. Tre (3) rostraknare vid slutna omrostningar
7.5. Tre (3) ledamaoter i beredningsutskottet
8. Behandling av kongressperiodens verksamhetsberattelser
8.1. 2020
8.2. 2021
8.3. 2022



9. Behandling av kongressperiodens revisionsberittelser
9.1. 2020
9.2. 2021
9.3. 2022

10. Behandling av revisorernas forslag till ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen

10.1. 2020
10.2. 2021
10.3. 2022

11. Rapport om handlidggning av motioner fran 23:e kongressen

12. Behandling av férbundsstyrelsens forslag till stadgedndringar samt motioner i stadge- och
organisationsfragor

12.1.  Beslut angédende forbundsstyrelsens forslag till stadgeandringar
12.2.  Avmedlemmen begard avdelningstillhorighet ska gélla (motion A 1)
12.3.  Styrelseledaméters uppdrag (motion A 2)
12.4.  Motioner gillande antalet styrelseledamdter
§ 7 mom. 1. Antal styrelseledamoter, mom. 2. Antal méten (motion A 3)
Minska antalet styrelseledamdter med 2 personer (motion A 4)
Antal ledaméter i forbundsstyrelsen (motion A 5)
12.5.  Infora maxtid for styrelserepresentation férutom for VU (motion A 6)
12.6. Inférande av nytt uppdrag i organisationen (motion A 7)
12.7.  Placeringsreglemente (motion A 8)
12.8.  Motioner gillande ersittare till kongressen
Ersittare till kongressen (motion A 9)
Andring av stadgans § 6 mom. 5 (motion A 10)
Ersittare till kongressen (motion A 11)
Kongressombud och ersattare § 6 mom. 6 (motion A 12)
12.9. Kongressombud (motion A 13)
12.10. Forslag till andring i vara stadgar (motion A 14)
12.11. Motioner gillande namnbyte
Namnindring (motion A 15)
Andring av férbundsnamn (motion A 16)

Namnet SKPF (motion A 17)
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

12.12. Motioner gillande § 11. Mom. 5
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 18)
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 19)
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 20)
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 21)
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 22)

12.13. Stadgarna § 11 mom. 2 och mom. 4 samt § 12 mom. 2 och mom. 4
(motion A 23)

12.14. Arsmétesannonser (motion A 24)

12.15. Stadgarna §$ 11 och 12 (motion A 25)

12.16. Forbundsstyrelsens ersittares ndrvaro pa kongressen (motion A 26)

12.17. Motioner gillande ersittare till forbundsstyrelsen
Ersittares ndrvaro pa FS sammantrade (motion A 27)
Ersittares ndrvaro pa FS sammantride (motion A 28)

Faststallande av arvode och traktamentsersattningar

Val av verkstillande utskott (VU)

14.1.  Forbundsordférande

14.2.  Vice forbundsordférande

14.3.  Forbundssekreterare

14.4.  Forbundskassor

Val av férbundsstyrelse

15.1.  Valav sju (7) ordinarie ledaméter

Val av revisorer

16.1. Val av tva (2) ordinarie forbundsrevisorer

16.2.  Val av auktoriserad revisor

Val av ersittare till forbundsstyrelsen

17.1.  Val av fem (5) ersittare

Val av ersittare till forbundsrevisorerna

18.1. Valav tvd (2) ersittare

Val av valberedning

19.1.  Val avledamoéter

19.2. Val avsammankallande
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20.
21.

19.3.

Ersittare i valberedningen

Uppfoljning av handlingsprogrammet 2020-2023

Behandling av forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram samt motioner med

anknytning till handlingsprogrammet

21.1.
21.2.

21.3.
21.4.
21.5.
21.6.

21.7.
21.8.
21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.
21.14.
21.15.

21.16.
21.17.

Beslut angdende forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram
Motioner gillande pensioner

Se over pensionssystemet sd det forstarks och blir lattare att férsta ~ (motion B1)
Indexreglerad allmén pension (motion B2)

Pensioner att leva pa! (motion B 3)

Lagstadgad KPR, RPR (motion B 4)

Hogre prioritet av arbetet mot alderism (motion B 5)

Ojamlik vard i Sverige (motion B 6)

Motioner géllande mammografi

Mammografi (motion B 7)

Mobil mammografi (motion B 8)

Fria resor till specialistsjukvard (motion B 9)

Arbetet inom dldreomsorgen (motion B 10)

Baltrosvaccinering (motion B 11)

Motioner gillande tandvard

Hogkostnadsskydd for tandvard (motion B 12)

Tandvard (motion B 13)

Tandvard (motion B 14)

Foriandring av tandvardsforsakringen (motion B 15)
Hogkostnadsskydd f6r synhjalpmedel och glasdgon (motion B 16)
Motioner gillande horhjilpmedel

Glaségon och hérapparater (motion B 17)

Hogkostnadsskydd for horhjalpmedel (motion B 23)

Ta tillbaka kontrollen 6ver apoteken (motion B 18)

Behov av kompetensstdd fran forbundet i hilso- och sjukvérdsfragor (motion 19)

Behov av utbildning i hélso- och sjukvardsfragor f6r ledaméter i regionernas
olika samradsgrupper (motion B 20)

Individanpassat brandskydd (motion B 21)

Kollektivtrafiken (motion B 22)
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21.18.
21.19.
21.20.

Fria resor med kollektivtrafik (motion B 24)
Regelverket for fardtjanst (motion B 25)
Busskort (motion B 26)

22. Behandling av 6vriga inkomna motioner

22.1.
22.2.

22.3.

22.4.
22.5.
22.6.

22.7.

22.8.

22.9.
22.10.
22.11.

Hogre prioritet av arbetet for medlemsrekrytering (motion C 1)
Motioner gillande SKPF:s hemsida

Medlemsrekrytering via hemsidan (motion C 2)

Forandring och modernisering av SKPF-pensionédrernas hemsida (motion C 3)
Motioner géllande medlemssystemet

Oversyn och modernisering av medlemsregistret - Melos (motion C 4)
Oversyn och modernisering av medlemsregistret - Melos (motion C 5)
Kommunikationsplan (motion C 6)

Material pa flera sprik (motion C 7)

Motioner gillande medlemskortet

Forandring av medlemskort (motion C 8)

Vart medlemskort (motion C 9)

Motioner gillande efterlevandeskydd och begravningshjilp
Efterlevandeskydd, begravningshjilp (motion C 10)
Efterlevandeskydd, begravningshjélp (motion C 11)
Efterlevandeskydd, begravningshjilp (motion C 12)
Efterlevandeskydd, begravningshjélp (motion C 13)
Efterlevandeskydd, begravningshjilp (motion C 14)
Efterlevandeskydd, begravningshjilp (motion C 15)
Efterlevandeskydd, begravningshjilp (motion C 16)
Efterlevandeskydd, begravningshjilp (motion C 17)

Motioner gillande f6rbundsutbildningar

Hogre prioritet at utbildning (motion C 18)

Tillgang till férbundets utbildningar (motion C 22)

Forbundets dtagande (motion C 19)

Datorer/teknisk utrustning till dldre (motion C 20)

Tillganglighet (motion C 21)

23. SKPF Pensionidrernas forskningsanslag
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24. Faststillande av kongressens uttalanden
25. Avtackning

26. Kongressens avslutning

Kongressen beslutade

att  faststilla dag- och arbetsordning.

7. Val av kongressfunktionarer

Foredragande: Valberedningens ordférande Berit Eriksson.

71 Tre (3) ordférande

Valberedningens forslag till tre ordférande:
Inger Stromblad, distrikt Uppsala ldn

Alf Egnerfors, distrikt Sodermanlands lin
Gullbritt Adolfsson, distrikt Skane

Kongressen beslutade

att  vilja ordforanden enligt valberedningens forslag.

7.2 Tre (3) sekreterare

Valberedningens forslag till tre sekreterare:
Martha Liljegren, distrikt Vistra Gotaland

Elsie Backlund Sandberg, distrikt Gévleborgs lin
Lisbeth Lofholm, distrikt Orebro lin

Kongressen beslutade

att  vilja sekreterare enligt valberedningens forslag.

7.3 Tva (2) protokolisjusterare tillika rostraknare vid 6ppna omréstningar

Valberedningens forslag till protokolljusterare tillika réstraknare vid ppen omréstning:
Ulla Jonsson, distrikt Stockholm

Jan-Erik Svedman, distrikt Uppsala
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Kongressen beslutade

att  vilja protokolljusterare tillika rostraknare enligt valberedningens forslag.

7.4 Tre (3) rostraknare vid slutha omréstningar

Valberedningens forslag till rostraknare vid slutna omrostningar:
Leifi Jacobsson, distrikt Gotland
Kerstin Holm, distrikt Orebro

Christina Oskarsson, distrikt Goteborg

Kongressen beslutade

att  vilja rostraknare vid sluten omrdstning enligt valberedningens forslag.

7.5 Tre (3) ledamoter i beredningsutskottet

Valberedningens forslag till ledaméter i beredningsutskottet:
Karin Liljestrand, forbundssekreterare
Lisbeth Olsson, distrikt Norrbotten

Petra Berg, press- och opinionsansvarig

Kongressen beslutade

att  vilja beredningsutskott enligt valberedningens forslag.

Hdrefter tog de valda ordforandena Over ledningen av kongressen.

Kongressordférande Inger Stromblad, tackade & presidiets vignar for fortroendet att fa leda
kongressen samt gick igenom praktiska detaljer inf6r férhandlingarna.

Kongressekreterare Elsie Backlund Sandberg, meddelade att nomineringar till valberedningen
ska vara presidiet tillhanda kl. 17.15 i dag.
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Kongressordforande: Inger Stromblad

8. Behandling av kongressperiodens verksamhetsberattelser

8.1 2020

Foredragande: Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg. Ingen féredragning,
verksamhetsberittelserna finns i kongresshandlingarna.

Krister Ornfjider, distrikt Kalmar, begérde ordet och stéllde friga gillande medlemsantal
avseende alla tre ars verksamhetsberittelser. Exempel, pa sida 60 star det att vid utgdngen av
verksamhetsaret 2021 var det aktiva medlemmar 160 684. P4 sida 77, férvaltningsberittelse
2021, star det att totala antalet medlemmar var 165 454.

Lars-Inge Larsson, forbundskassor, besvarade att den hogre siffran, inom rektangel i den
ekonomiska berittelsen, avser alla betalande medlemmar under aret samt de ca 850
hedersmedlemmar som ej betalar avgift. I denna siffra ingar medlemmar som betalat avgift
men avlidit under aret. Den ldgre siffran avser antal betalande, levande, medlemmar vid arets
slut.

Kongressen beslutade

att med godkdnnande ldgga verksamhetsberittelsen f6r 2020 till handlingarna med
redaktionell andring enligt forslaget i 8.2.

8.2 2021

Ingrid Klasson, distrikt Ostergotland, begirde ordet och stillde friga om sida 55, punkt 3.6,
avdelning och klubbar, att forbundet haft 134 avdelningar och 11 klubbar under 2021 och att
detta skulle vara en minskning, dock finns samma siffror for 2020 och ddrmed ingen
minskning. Men sedan pa sida 77 i arsredovisningen star det 22 distrikt 135 avdelningar och
11 klubbar, vilka siffror stimmer?

Forbundssekreterare Karin Liljestrand besvarade att vi ska titta pd siffrorna och aterkommer
under kongressen.

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg foresldr att verksamhetsberittelserna godkdnnes
med redaktionell 4ndring av siffror.

Rolf Larsson, distrikt Varmland, begdrde ordningsfraga om verksamhetsberittelsen kan laggas
till handlingarna om inte siffrorna ar rétt, stallde fraiga om punkten bor bordlaggas.

Kongressordférande besvarade att verksamhetsberittelsen kan behandlas enligt Karin
Liljestrands och Liza di Paolo-Sandbergs forslag.
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Kongressen beslutade

att  behandla verksamhetsberittelsen enligt Karin Liljestrands och Liza distribution Paolo-
Sandbergs forslag.

att med godkidnnande lagga verksamhetsberittelsen f6r 2021 till handlingarna med
redaktionell andring enligt forslaget.

8.3 2022

Kongressen beslutade enligt forbundsstyrelsens forslag

att med godkidnnande ldgga verksamhetsberittelsen f6r 2022 till handlingarna med
redaktionell andring enligt forslaget i punkt 8.2.

9. Behandling av kongressperiodens revisionsberattelser

Forbundsrevisor Irene Hellekant, foredrog kongressperiodens revisionsberattelser for dren
2020, 2021 och 2022.

Foreslog att kongressen godkdnner revisionsberdttelserna fér 2020, 2021 och 2022.

9.1 2020

Kongressen beslutade

att  med godkidnnande ldgga revisionsberittelsen for 2020 till handlingarna.

9.2 2021

Kongressen beslutade

att  med godkidnnande ldgga revisionsberdttelsen fér 2021 till handlingarna.

9.3 2022

Kongressen beslutade

att med godkidnnande lidgga revisionsberdttelsen f6r 2022 till handlingarna.
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10. Behandling av revisorernas forslag till ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen

Forbundsrevisor Irene Hellekant, foredrog revisorernas forslag att forbundsstyrelsen beviljas
ansvarsfrihet for rakenskapsaren 2020, 2021 och 2022.

101 2020

Kongressen beslutade

att  bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020.
10.2 2021

Kongressen beslutade

att  bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2021.
10.3 2022

Kongressen beslutade

att  bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2022.

11. Rapport om handlaggning av motioner fran 23:e kongressen

Forbundssekreterare, Karin Liljestrand, féredrog rapport om handlaggning av motioner fran
23:e kongressen.

Kongressen beslutade enligt féorbundsstyrelsens forslag

att  godkdnna rapporten och lagga den till handlingarna.

1.2 Gasterna har ordet (punkten aterupptogs)

Tal av Eva Eriksson, ordforande SPF Seniorerna

Tack sa mycket f6r inbjudan och tack for att jag fa std hir infér er och hilsa till er fran SPF
Seniorernas medlemmar. Att dessutom std infor en hel férsamling ménniskor som ar
livsexperter. Ténk vad vi har varit med om under vara liv, vilka beslut vi har tagit. Det tycker
jag ar viktigt att kdnna, att vi dr livsexperter vi som sitter har. Det kidnns skont att kunna,
tillsammans med Liza och Asa, jobba med de hir oerhort viktiga frigorna som vi har framfor
0ss.

18



Sverige dr egentligen ett fantastiskt land att leva i. Vi lever dnda i ett land ddr det &r demokrati
och fred, men vi har stora revor i vér vélfird. Det finns manga fragor som vi méste hantera.
Jag tanker pa det som hénder just nu, nir kommuner och regioner runtom i landet har en
knapp ekonomi och behdver mer resurser till sitt forfogande. Vilket leder till att bade regioner
och kommuner bérjar att spara inom ett antal omraden. Man hojer avgifter, man sanker
servicen och det blir dyrare att bo pa sirskilda boenden. Vilfarden blir alltmer atstramad ute i
kommunerna och regionerna. Hélso- och sjukvarden &r utsatt f6r precis samma sak. P4 nagot
satt kanns det som att det finns inget intresse och det dr ett daligt ledarskap ute i kommunerna
och regionerna nér det géller dldreomsorgsfragorna. Det stdr inte sa hogt upp pa agendorna.
Och det &r ju jattemarkligt, darfor att vi dr 6ver tva miljoner manniskor i det har landet som
har all ratt till service och omtanke nér vi kommer upp i den aldern.

Jag ser ocksa runtom i landet att nu anvander man dldreomsorgen och hilso- och sjukvarden
som nagon slags budgetregulator f6r att man ska fa nagon slags nollresultat ute i regioner och
kommuner. Det ar helt oacceptabelt. Och varfor sager jag detta nu? Jo, for jag vill understryka
vikten av att pensiondrsorganisationerna dr allt viktigare. Det dr vi, som har den erfarenhet
och kunskap som vi besitter, livserfarenheten, som tillsammans kan beritta vad vi kdnner att
vi behover for att leva ett drégligt liv i vardagen. Varje gang man gor neddragningar och
forandringar i kommuner och regioner sa vet ju ni att det paverkar var livsféring i vardagen.

Vi ér viktiga, vi ar civila organisationer, folkrorelser, som sida vid sida tar tag i de hér svara
frigorna. Tbland siger man till mig, och kanske till bade Liza och Asa, ”Varfor ir ni s& manga
pensionérsorganisationer, ni kan vél sla er ihop er och bli kraftfullare?” Jag tror att det &r fel.
Jag tror att vi dr mer kraftfulla ndr vi dr tre eller fyra organisationer som sida vid sida arbetar
med de hér fragorna. Ibland har vi olika uppfattningar om vad det ena eller andra ska heta,
men ndr jag tittar pa kongressbeslut kan jag konstatera att vi har ganska lika kongressbeslut.
Det tycker jag ér en otrolig styrka.

Vi som har valt att engagera oss i nagon pensionérsorganisation maste ocksa se till att vi
erbjuder andra att vara med. Det ar inte mer dn hélften av pensiondrerna i Sverige som ar
medlemmar i en pensiondrsorganisation. Har maste vi tillsammans jobba for att rekrytera och
engagera méanniskor i nagon av pensionédrsorganisationerna. Det gér man ju {or att vi
tillsammans ska jobba for en battre valfird och battre pensioner, precis det tema ni har pa er
kongress. Det ar viktiga fragor som ocksa ar kraftfulla i sitt sétt att uttryckas. Alla kdnner igen
dem, alla vi som uppnétt pensionséldern.

Vi har ju jobbat vildigt mycket tillsammans i olika projekt, som ni sikert kdnner till. Koll pa
ldkemedel ar ett sadant projekt som vi i dratal har jobbat tillsammans med. Dar har vi natt
framgangar. Vi vet att felaktiga forskrivningar av ldkemedel, och antalet ldkemedel till dldre,
har minskat mycket beroende pé det arbete vi genomdrivit tillsammans. Vi har samarbetat
med Polisen tillsammans i projekt for att fa ner brotten mot dldre. Vi vet att det &r en svar
fraga just i dag, man blir lurad i olika perspektiv just nu. Det digitala samhallet kréver att vi ar
mycket mer insatta i hur vi ska hantera det digitala samhallet f6r att kunna skydda oss emot
ekonomisk brottslighet. Ddr jobbar vi tillsammans med Polisen och ddr kan vi géra mycket
mer tillsammans. Vi har samarbetat {or att ta initiativ till att ha en trygg brandsdkerhet. Att
man bor i ett boende dir man vet att man ar siker, att det sarskilda boendet har den
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brandsikerhet som foreskrivs enligt lag, for det ar inte sa 6verallt. Dar har vi ocksa gjort
gemensam sak. Vi samarbetar ocksa med NTF sedan méanga ar. Nu har man ombildat den
organisationen och det dr sikert ett skal till att ta upp det samarbetet igen. Det gor vi
nationellt, regionalt och lokalt — samarbetet dr oerhort viktigt.

Vikan ocksé i vira kommunala och regionala pensionédrsorganisationer vara en oerhort viktig
part tillsammans for att se till att de brister som finns blir uppmarksammande. Ibland har vi
kanske till och med en 16sning pa de stora problemen.

Det hdr ar ndgra exempel pa hur vi kan jobba tillsammans, och vi gor det ocksa nar det galler
pensionsfragan som ni lyfter har pa kongressen.

Alderismen 4r en annan friga som jag till slut vill ta upp som en oerhort viktig fraga. Tyvirr
genomsyrar det hela sambhillet, sittet att se pa dldre manniskor. Jag kommer ihdg att infér en
debatt som pensiondrsorganisationerna skulle ha infor valet, da visade man pé tv en bild pa en
gammal manniska som satt i rullstol med en filt 6ver benen och en skrynklig hand. Det var det
man raknade med att vi som senior- och pensiondrsorganisationer skulle prata med politiken
om. Det ar skamligt att SVT gor det 2022. Vi har gemensamt tagit tag i en sddan frdga. Det ar
rena rama aldersdiskrimineringen att bete sig pa det sittet.

Alderismen ir ett allvarligt hilsohot. Det har man konstaterat i WHO och man ocksa
konstaterat att Sverige dr simst, bara Estland 1ag under oss pa listan. Har har vi ett sitt att se
pa dldre som inte dr helt acceptabelt. Det leder till simre vard och behandling, det har vi klara
exempel pa. Jag kan till exempel inte férvanta mig langre att fa ndgon kallelse till mammografi
eller underlivsundersokning, trots att man vet att dldre minniskor 6ver 80 ar har okad risk att
fa cancer. Det ar skandal. Man séger att det inte finns evidens {or detta, men det finns visst
evidens. Forskningen i hela Europa pekar pa de har problemen, men i Sverige gér man inget
it det. Det dr fragor vi maste jobba tillsammans med, inte bara sakfragorna utan ocksa
alderismen. Vi dldre dr ju myndiga, vi gar till valurnorna, vi far faktiskt rosta. Vi har lang
erfarenhet och kompetens och vi vill bestimma &ver véra egna liv. Det har vi gjort i hela vart
liv s visst ska vi gora det nu ocksd. Och de allra flesta av oss ér helt kapabla att tala for oss
sjalva. Oss dger ingen, brukar jag séga, oss klappar man inte pa huvudet. Man visar respekt,
omtanke, lyssnar och ger vard och omsorg nér vi behover det. Det behovs krafttag mot
alderismen. Har skulle jag 6nska att vi gér gemensam sak for att driva de frégorna.

Tack for att jag fick komma hit och tala till er och framféra en halsing. Jag skulle vilja
6verlaimna en bok, den forsta boken av den hir utgavan som kommer att ges ut imorgon. Det
ar boken om alderism som Barbro Westerholm skrev precis innan hon dog. Hon hann inte
skriva fardigt riktigt men det har hennes samarbetspartner gjort, och vi har tagit pa oss i SPF
Seniorerna att trycka boken och ge ut den. Jag 6verlamnar den till dig, Liza, som en gava frin
0ss.

Tal av Asa Lindestam, ordforande PRO

Ordforande, kongressdeltagare. Livsexperter, vilket fint ord vi fick! Det kanns verkligen som
att vi dr det. Jag dr relativt ny i gamet, jag firar snart ett ar som ordférande f6r PRO och det
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kanns jittestort. Jag har 25 dr inom vilfard, inom f6rskola och skola, sedan har jag 20 ar i
riksdagen. Direfter blev jag headhuntad till PRO. Det kinns jattekul.

Jag vill framfora tre hdlsningar, den forsta ar forstas frin PRO. De hér fragorna som vi jobbar
med nu, de tangerar era i allra hogsta grad. Pensionerna — vem vill inte ha hojda pensioner,
rack upp handen. Dir ér vi helt eniga och vi har tagit i hand pa att det har ska vi jobba med.
Vimaste fortsitta prata om det hdr. Jag tror att det ar sé har, att precis i slutindan av senaste
valet slutade vi prata om pensionerna, i stallet pratade vi om brottslighet for att det hande sa
mycket precis den har manaden innan valet. Och sa stortdék det vi hade velat ha med, och i
stillet kom det ndgot annat dir man trodde att man skulle kunna ta hand om den brottslighet
och de bedrégerier som dr.

2022 blev vi som &r plus 65 bedragna pa 5,8 miljarder kronor, bara vi som dr pensionérer. Och
det dr varre nu. Pensionerna maste vi fortsitta prata om. Sedan har vi ocksa det har som inte
jag begriper riktigt, tinderna som inte tillhor kroppen, de ligger som i ett glas utanfor. Sa ser
politiker pa det har, att de hor inte till kroppen. Jag traffar ménniskor som inte har full
tandstyrka, och det ér inte bara det hér att njuta av att tugga som det har betydelse for, det ar
ocksa for knoppen. Det dr jétteviktigt for hjarnan att man har den f6rmagan kvar. Det strider
viiPRO ocksa f6r. Och dldreomsorgen forstas, den maste bli battre. Det maste bli fler som
jobbar, upp med lonerna och se till att de far en draglig miljo att arbeta i. Det finns
jattemycket att gora dir. Jag kommer tillbaka till hur vi ska gora.

Jag vill ocksa hilsa frdn NSK, var nordiska samarbetskommitté dér jag blev ordférande i
samma Ogonblick nastan. I NSK har vi alla nordiska linder med, plus Faroarna. Vi triffas ett
par ganger per dr och diskuterar och nu pa fredag har vi ett extra mote. Vi kommer att ta fram
underlag om hur det ser ut med tandvarden i alla vara lander i Norden. Tillsammans ska vi
utforma en debattartikel som kommer publiceras efter 1 oktober 2023. Nu maste vi gora
nagonting ocksa, det maste handa saker tycker jag, sa med tdnderna biter vi i 4ven fran NSK.

Vihade éven ett seminarium om é&lderism i hostas, dd Barbro var med, ett av hennes sista
framtradanden. Och det dr jatteviktigt, det som Eva nimnde, om var status nar det géller
cancer. Forr sa man att ingen 6ver 74 ar dor i brostcancer. Ndr jag kollade siffrorna var det
dubbelt sa manga som dor i brostcancer efter 74 érs alder. Detta giller 4ven prostata och det
handlar om manga saker som vi borde forebygga. Det hir ska vi kimpa f6r och det har tar vi
tag i i host ocksd da vi har en vecka da vi jobbar med brostcancer. Det finns saker att gora dér
- en varm hdlsning fran NSK.

Jag vill ocksé hilsa fran AGE, var samarbetskommitté i hela Europa, 29 linder dr med och vi
hade véirt méte i forra veckan. Vi kom fram till att vi ska jobba for en dldrekonvention pa
samma sitt som man jobbar med en kvinnokonvention. S& nu mappar vi ihop alla de beslut
som EU har tagit for att sitta dem pa plats. Sedan ska vi jobba sé att vi kan fa en béttre
forstaelse for de dldre i Europa. Vibrukar sdga att i Sverige dr vi 25 procent, i EU &r vi ungefdr
20 procent, men det dr manga det ocksa. Sedan kommer det ett EU-val och da ska vi sétta fart
pa vara politiker som stdr pa listorna. Varje land som ar med i AGE ska triffa de politiker som
star pa listorna och tala om vad vi dldre vill ha. Det ar véldigt nodvéndigt att vi gor detta.
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Nar det giller pensionen vill jag komma tillbaka. Vi har som ni vet en pensionsgrupp i
Sverige, just nu bestdende av fem personer som leds av vér dldreminister. Liza, Eva och jag
traffar var dldreminister med jaimna mellanrum. Jag vet att hon skulle vilja ha en gas for att
oka pensionerna. Dessutom séger alla andra partier i riksdagen att de vill ocksa ha en gas pa
fragan. Anda far de inte ihop det i pensionsgruppen. Skandal! I pensionssystemet tickar det in
jattemycket pengar, det bara 6kar, men det finns ingen majlighet att fa ut pengar dérifran.
Varfor da inte skriva en proposition fran regeringen och g till riksdagen och klubba igenom
den. Enkelt, tycker jag, det skulle de kunna gora nu. Pensionsgruppen har triffats en ging, jag
ar inte saker pa de kommer att komma ihop sig riktigt. Ni vet att det knackar pa dorren frin
andra partierna ocksa, de vill ocksa vara med men det kommer kanske inte att fungera. Det
jag far viskat i mitt 6ra ar att det ar vildigt svart, for man vill inte stdlla upp pa den policy som
man bestdmt i pensionsgruppen utan man vill dndra, och da séger de andra partierna nej. Jag
tror att det dr véldigt karvt fortfarande.

Men vi ska fortsitta att jobba med det hir och vi ska ta tag i de hér frigorna ocksa i vara
pensiondrsrad, i KPR och i RPR forstas. Precis som vi gor i regeringens pensionsgrupp sa
maste ni trycka pa om de hér sakerna. Vi maste se till att fraigorna om pensionerna lyfts hela
tiden. Vi ska vara som en nal i 6gat pa dldreministern tills det verkligen hamnar pa riksdagens
bord och klubbas igenom. Vi maste lata, prata och diskutera om pensionerna, annars har vi
ingen chans. Ar vi tysta och lutar oss tillbaka blir det ingenting.

Vi maste ocksd lyfta fraigorna medialt. Jag som fore detta politiker vet hur man paverkar en
politiker. En insdndare dr ingenting. Tva insédndare ar ingenting heller, men tre insandare kan
tyda pa en storm i ett vattenglas — men det kan vara nagonting. Sa skriv debattartiklar ocksa
om hojning av pensionerna, for det paverkar politikerna mer dn ni kan ana.

Jag tror att vi tillsammans kan gora jattemycket om vi haller ihop och om vi tycker lika.
Kanske finns det nagon fraga, som Eva sa, som vi inte tycker riktigt lika i, men det ar
ingenting ni behover bekymra er om. For vi tre tréffas ratt ofta och bestimmer vad vi vill och
sedan driver vi pd utav bara den, for det maste hdnda nagonting i de hér fragorna.

Innan jag slutar har jag ocksd en liten present, en liten skédl som det star PRO pa. Dessutom
har vi satt in pengar pa Unicef, till de barn som far illa i dag. Tack sa mycket for att jag fick
komma!

Kongressen ajournerades kl. 14.30.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 15.00.

1.2 Gasterna har ordet (punkten aterupptogs)

Tal av Jan Davidsen, ordférande Pensjonistforbundet, Norge

Ordférande, delegater och inte minst dvriga géster, tusen tack for inbjudan att komma hit och
hélsa pa kongressen. Vi hade som sagt kongress forra veckan och betydelsen av en kongress i
forhallande till det arbete vi ska utféra gemensamt efterat ska inte underskattas i forhallande
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till att ha en god stimning, den stora upplevelsen av gemenskapen och inte minst de fragor vi
har gemensamt.

Vi har ju tur som lever i Norden eftersom vi fortfarande har vélfirdssamhallsstrukturen pa
plats. Men det som ar var utmaning ar att vi lever i ett vilfirdssambhille dér skillnaderna
borjar vaxa. Vi ser skillnaderna mellan ménniskor i fragor som ekonomi, halsa, bostad, det
sociala runt omkring oss och inte minst det viktiga arbetet vi ska gora for att motverka de har
skillnaderna.

Att arbeta med politik som ror dldre dr nagot av det mest framtidsinriktade man kan gora.
Eftersom politik som ror dldre i vira samhdllen innebdr att bryta ny mark. Vi har aldrig varit i
den situationen i vara nordiska ldnder att vi ar sd manga éldre. Vi lever linge och vi upplever
fysiskt varenda dag de problem som borde varit 16sta under alla ar vi har pratat om att nu blir
det standigt fler dldre. Nu lever vi lingre och det kommer att bli valdigt kostsamt. Alla de
sakerna som vi ar beroende av bade for att kunna ta hand om de 85 procent av 0ss som
kommer beh6va sma anpassningar till de ca 15 procent som kommer behéva mer hjilp med
hilsan, till exempel behova omsorg eller medicinsk hjalp.

Aven i Norge, som ir ett av de rikaste linderna i Norden pa grund av bland annat landets gas-
och oljeintikter, sd ser vi precis samma konturer som ni ser. Det ror sig till stor del om att
man ofta pratar OM ildre, man pratar mindre MED éldre. Vi dr underrepresenterade i
kommunstyrelserna, vi dr underrepresenterade pa fylkesniva och vi dr underrepresenterade pa
Stortinget. Det innebdr att vir vardag ér helt beroende av den organisering vi lyckas skapa och
inte minst formagan att tinka solidariskt, bide med oss sjdlva men ocksda med dem som
behover hjalp att hitta de goda 16sningarna i tid. For vi ser att de skillnader vi tar med oss fran
arbetslivet med att nagra har gatt igenom ett langt liv med deltidsarbete, med lag 16n, det blir
bara dnnu virre den dagen du blir pensiondr. Och du har inte heller samma medel som nér du
var yrkesaktiv att paverka det har.

Vi har precis idag fitt veta att nu dr regeringen klar med den reviderade budgeten. I f6rra
veckan blev vi klara med den sista pensionsuppgorelsen. Vi hade hoppats att man i den
reviderade budgeten hade gjort nagot for dem med lag pension. Genom pensionsuppgorelsen
sa reglerar vi alla pensioner med samma procent. I ar fick vi alltsé en reglering pa arsbasis pa
6,5 procent, per 1 maj 8,7 procent, och det later jittemycket. Problemet &r bara det att det gar
frdn minus till noll. Men om prishdjningarna fortsatter sa ar det fortfarande fran minus till
minus.

Nar vi hade hoppats att man skulle gora nagot for dem som har lagst pension sa ar det ju for
att den hdr prisokningen ror vara baskostnader. Den ror matvaror, el och energi. Det innebér
att behovet av att driva fragan om omfordelning har aldrig varit sa viktig, om man fortfarande
ska kunna siga att de flesta har det bra i Norge. Men tyvirr sa blir det dven inom det omréadet
att man maste sdga att de flesta har det bra, och vi maéste sdga det for vi vet att alla har det inte
bra. Déarfor ar vart arbete med att driva en god politik for de dldre véldigt viktigt for oss, och
det ar dnnu viktigare f6r dem som kommer efter oss.

Nir jag gick ut i arbete 18 ar gammal sé var det sd att mina arbetskollegor dog efter tva, tre,
fyra, fem ar, men vi ska leva tio, tjugo, trettio, fyrtio ar som pensionérer. Och det innebar att
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var pension kommer att vara mycket, mycket viktigare dn vad den var for generationerna
innan oss. Var vi ska bo nagonstans kommer att vara viktigare eftersom vér bostad antingen
maste anpassas eller vi méste ha en ny bostad. Den sociala biten, om vi inte lever lika linge
som den vi lever tillsammans med, innebér ensamhet och behov f6r métesplatser. Inte minst
att kunna finga upp andras ensamhet och gora nagot at den. Vi har en
digitaliseringsutmaning i Norden. Inte bara det att man ser kriminaliteten kommer farande in
pa den digitala arenan, utan ocksa att det 4r manga i var generation som inte kan anvanda det
hér och darigenom upplever utanforskap pa ett valdigt hart satt.

S& kommer vi aterigen att behdva en reform f6r tandhadlsan. Vi behover det inte bara for att
bita ifrdn, utan for att tinderna 4r en del av kroppen och viktiga f6r den livskvalitet vi ska ha
framover. Vi kommer att behdva ny anhorigpolitik eftersom valdigt manga av oss drabbas av
att var make/maka, sambo eller andra i var néarhet far demens. Och inte minst kommer vi att
behova ny kulturpolitik, en kulturpolitik som tar upp vara intressen. Och vi behover ocksa bli
mer attraktiva for de pensionérer som fortfarande inte forstar vilken verklighet de lever i och
att problemen inte kommer att 16sas av sig sjdlva, utan maste l6sas av det arbete vi gor.

S& darfor hade vi en jattefin kongress i forra veckan, vi satte upp valdigt fina mal for de
ndrmaste tre dren, och vi ser fram emot det nordiska samarbetet med savil svenskar som
finnar, Fardarna, Island och allihop. For vi ser just att genom detta samarbete kommer vi att
kunna berika varandras vardag savil med goda idéer som att kunna upptrdda gemensamt
infér den nordiska véalfirdsmodell som vi ska ta vil hand om men ocksa utveckla framéver.

Sedan tog jag med en liten present till dig, Liza. Den hir kan du ha den dagen det blir
tillrackligt morkt, dd kan du sdtta in ett litet ljus och hoppas att det gar bra framéver. Och inte
minst komma ihag att du har norska vinner som hejar pé er och vet hur mycket vart
samarbete betyder. S& lycka till med kongressen!

Kongressordforande: Gullbritt Adolfsson

12. Behandling av forbundsstyrelsens forslag till stadgeandringar samt
motioner i stadge- och organisationsfragor

12.1  Beslut angaende forbundsstyrelsens forslag till stadgeandringar

Foredragande: Forbundssekreterare Karin Liljestrand.
Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag till reviderade stadgar.

Vihar jobbat i en stadgekommitté som har bestatt av Britt-Marie Hoglund, distrikt
Viéstmanland, Gunilla Eriksson, distrikt Goteborg, Anders Wennberg, distrikt Dalarna, jag
Karin Liljestrand, forbundssekreterare och Peter Andersson, kanslichef, som administrator
m.m. Det har varit intressant arbete. Det kommer under kongressperioden mycket fragor pa
stadgar som man férsoker reda ut och som kan behdva fortydligas. De dr alltid de fragorna vi
borjar jobba med. Redan innan motionerna kom in hade stadgekommittén ett méte och
tittade igenom om det fanns nagot i stadgarna som behovde fortydligas.
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Tackade stadgekommittén for ett givande arbete med kompetenta ménniskor med bra
synpunkter.

Foredrog forbundsstyrelsens forslag till stadgedndringar dversiktligt.

Stadgarna bordlades f6r behandling efter behandling av stadgemotionerna.

12.2 Av medlemmen begard avdelningstillhérighet ska galla (motion A 1)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Anse motion A 1 besvarad.

Debatt

Lena Ottosson, distrikt Halland, begirde ordet och framforde att ingen forbattring tycks ha
skett, det forekommer fortfarande att medlem inte blir placerad den avdelning man en ansékt
till. Inget yrkande.

Forbundssekreterare Karin Liljestrand, besvarade att det &r reglerat i stadgarna att
medlemmen har rétt att bestimma vilken avdelning man ska tillhora. Beklagade att det inte
fungerar.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motion A 1 besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla féorbundsstyrelsens forslag att anse motionen besvarad.

12.3  Styrelseledamoters uppdrag (motion A 2)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion A 2.

Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 2.
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Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag att avsld motion A 2.

12.4  Motioner gallande antalet styrelseledamaoter (motion A 3, A 4, A 5)

§ 7 mom. 1. Antal styrelseledamoéter, mom. 2. Antal méten (motion A 3)
Minska antalet styrelseledamoéter med 2 personer (motion A 4)
Antal ledamoter i forbundsstyrelsen (motion A 5)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
Bifalla motion A 3 forsta att-sats och motion A 5.

Avsld motion A 3 andra att-sats och motion A 4.

Debatt

Birgitta Bolin, distrikt Vasternorrland, yrkade att inte minska antalet ledamater i
forbundsstyrelsen for att mojliggora béttre geografisk spridning. Stallde dven fraga om hur vi
far tillgang till protokollen frdn forbundsstyrelsen. Yrkade att avsla motion A 3-5.

Krister Ornfjider, distrikt Kalmar, tog upp revideringen av stadgarna pé sida 150, § 7 mom. 1.
Forbundsstyrelsen, samt sida 151, mom. 2. Sammantraden, vilket hdnger ihop med
motionerna. Saknar underlag och argument i materialet till varfér man vill minska antal
ledaméter i forbundsstyrelsen, ber om fortydligande.

Forbundssekreterare Karin Liljestrand besvarade att forbundsstyrelsen anser att med ett
mindre antal ledamoter far man ett battre och tajtare samarbete och storre trygghet i beslut
som tas. Yrkade bifall till férbundsstyrelsens forslag om 11 ledaméter i forbundsstyrelsen.

Krister Ornfjider, distrikt Kalmar, begéirde ordet igen och menar att arbetsbelastningen pa de
som ar kvar bor blir storre. I virsta fall skulle vissa arbetsuppgifter bli simre utférda eller inte
utforda alls, dessutom kan arbetsbelastningen bli storre pa kansliet. Det kan leda till en
forsaimring av verksamheten och organisationen. Yrkade avslag till att forslaget om minskning
av antal ledaméter tills béttre argument fors fram.

Forbundssekreterare Karin Liljestrand, yrkade fortsatt bifall till forbundsstyrelsens forslag att
minska antal ledaméter till 11 personer.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion A 3 forsta att-sats samt motion A 5.
Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 3 andra att-sats och motion A 4.
Krister Ornfjiders avslagsyrkande pa motion A 3 forsta att-sats samt motion A 5.

Birgitta Bolins avslagsyrkande pa motion A 3-5.
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Kongressen beslutade efter votering med rostrakning med siffrorna 63 mot 44

att  avslda motion A 3 forsta att-sats.

Votering begird av Birgitta Bolin, distrikt Vasternorrland.

Votering med rostrakning begird av Leif Nordin, férbundsstyrelsen.

Kongressen beslutade

att  avsla motion A 3 andra att-sats samt att avsld motionerna A 4 och A 5.

12.5 Infora maxtid for styrelserepresentation férutom for VU (motion A 6)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Avsld motion A 6.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 6.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 6.

12.6 Inforande av nytt uppdrag i organisationen (motion A 7)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion A 7.

Debatt

Bo Sandholm, distrikt Jamtland, féredrog motionens innebord men tog tillbaka yrkandet. Att
en avdelning kan utse ett "SKPF-ombud” med olika arbetsuppgifter behover inte sta i

stadgarna, men &r ett forslag som kan gynna fler avdelningar och det kan behovas hjélp fran

forbundet i samband med utskick, register, utbildning etc. Motiveringen att det kravs

stadgereglering for att férbundets forsikring for fortroendevalda skulle gilla for dessa ombud

kan ocksa strykas, det racker att en avdelning utser ett ombud for att forsédkringen ska gélla.
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Forbundssekreterare Karin Liljestrand begirde ordet och tackade for ett bra forslag och tips
till andra avdelningar och distrikt.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 7.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsld motion A 7.

12.7 Placeringsreglemente (motion A 8)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion A 8.

Debatt

Irene Hellekant, distrikt Goteborg, forbundsrevisor, féredrog motionen och yrkar att
forbundsstyrelsen faststaller ett placeringsreglemente. Har forstaelse for forbundsstyrelsens
yttrande men anser att det ska foras in i stadgarna. Yrkade bifall till motion A 8.

Lars-Inge Larsson, forbundskassor, féredrog forbundsstyrelsens utlatande. Dagens arbetssitt
fungerar vildigt bra, anser inte att en administrativ atgard som detta ska in i stadgarna. Finns
ingen anledning att dndra pa den rutin vi har kring placeringsreglemente. Yrkar avslag pa
motion A 8.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 8

Irene Hellekants yrkande att bifalla motion A 8.

Kongressen beslutade

att  bifalla féorbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 8.
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12.8 Motioner gallande ersattare till kongressen
Ersattare till kongressen (motion A 9)
Andring av stadgans § 6 mom. 5 (motion A 10)
Ersattare till kongressen (motion A 11)
Kongressombud och ersattare § 6 mom. 6 (motion A 12)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:
Bifalla motionerna A 9 och A 10.

Avsld motionerna A 11 och A 12.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motionerna A 9 och A 10, samt att avsla motionerna
A 11 och A 12.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att bifalla motionerna A 9 och A 10 samt att avsla
motionerna A 11 och A 12.

12.9 Kongressombud (motion A 13)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion A 13.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 13.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 13.

29



12.10 Forslag till andring i vara stadgar (motion A 14)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Anse motion A 14 besvarad.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motion A 14 besvarad.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag att anse motion A 14 besvarad.

12.11 Motioner gallande namnbyte
Namnandring (motion A 15)
Andring av férbundsnamn (motion A 16)
Namnet SKPF (motion A 17)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motionerna A 15, A 16 och A 17.

Debatt

Hans B Nilsson, distrikt Norrbotten, yrkade att forbundets namn ska utredas och att férslag

till namnéndring samt nédvéindiga stadgeandringar presenteras vid kongressen 2026. Ett

klatschigare namn skulle bidra till att var forening skulle ha littare att rekrytera medlemmar.

Yrkade bifall till motion A 15.

Birgitta Bolin, distrikt Vasternorrland, tycker inte det finns anledning att byta namn, ar vil
inarbetat, dr heller inte ekonomiskt forsvarbart. Yrkade bifall till férbundsstyrelsens forslag till

avslag.

Gunnar Fahlander, distrikt Gavleborg, foreslog att vi enbart ska anvinda SKPF Pensionérerna
och ta bort "Kommunal” i fullstindiga forbundsnamnet. Inget yrkande.

Peter Andersson, kanslichef, begarde ordet och menade att forbundets viktigaste uppgift ar att
SKPF Pensionidrerna ska vara forstahandsvalet nir man ska vilja en pensiondrsorganisation.

Namnet forknippas med att vi har mycket aktiviteter runt om i landet och vi driver en offensiv

paverkan for dldres réttigheter i Sverige. Att anvanda det fullstindiga féreningsnamnet vid
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formalia kan vi leva med, men vi ska utat sett anvinda SKPF Pensiondrerna. En namnéindring
ar kostsam och ger kanske inte sa mycket effekt. Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionerna A 15, A 16 och A 17.
Hans B Nilsson, yrkade bifall till motion A 15.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsld motion A 15, A 16 och A 17.

12.12 Motioner gallande § 11 mom. 5
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 18)
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 19)
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 20)
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 21)
Att ta bort skrivningen i § 11 moment 5, forsta stycket (motion A 22)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motionerna A 18, A 19, A 20, A 21 och A 22.

Debatt

Maria Ahlén, distrikt Varmland, begarde ordet och tog upp att som valberedare i distrikt
Virmland har hon stott pa att nagon som sitter med i distriktsstyrelsen kan inte bli ombud,
den som d&r revisorsersittare kan inte bli ombud. Ddrav har manga tackat nej till att bli
styrelse- eller revisorsersattare for att man tycker det dr trevligare att representera sin
avdelning i distrikt Varmland. Yrkade bifall till motionerna A 18-22.

Karin Liljestrand, férbundssekreterare, besvarade att detta var ett beslut som togs vid férra
kongressen for att ta bort mojligheten att godkdnna sig sjalv for den verksamhet man bedrivit.
Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag att avsla motionerna.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionerna A 18, A 19, A 20, A 21 och A 22.

Maria Ahléns yrkande att bifalla motionerna.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsla motionerna A 18-22.
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12.13 Stadgarna § 11 mom. 2 och mom. 4 samt § 12 mom. 2 och mom. 4
(motion A 23)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Att bifalla motion A 23.

Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion A 23.

Kongressen beslutade

att bifalla motion A 23.

12.14 Arsmotesannonser (motion A 24)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion A 24.

Debatt

Birgitta Bolin, distrikt Vidsternorrland, begarde ordet och anser att avdelningarna maéste vara
fria att sjdlva utforma sina annonser till arsmoten och medlemsméten, ska ej regleras i
stadgarna. Yrkade bifall till forbundsstyrelsens férslag att avsld motion A 24.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 24.

Birgitta Bolins bifallsyrkande till forbundsstyrelsens forslag.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 24.
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12.15 Stadgarna §§ 11 och 12 (motion A 25)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att

Bifalla motion A 25.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion A 25.

Kongressen beslutade

att bifalla motion A 25.

12.16 Forbundsstyrelsens ersattares narvaro pa kongressen (motion A 26)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion A 26.

Debatt

Kerstin Joelsson Wallsby, distrikt Vastra Gotaland, yrkade bifall till motion A 26. Anser att
det dr sjalvklart att ersdttare till forbundsstyrelsen ska vara inbjudna som géster till
kongressen.

Gunvor Pettersson, distrikt Kronoberg, yrkar bifall till motion A 26. Som vald till erséttare i
forbundsstyrelsens ar det naturligt att man blir inbjuden, dven viktigt att fd kinnedom om
medlemmarnas och férbundets synsitt och stimulerande att ens kunskaper efterfrigas.

Karin Liljestrand, férbundssekreterare, besvarade att det dr forbundsstyrelsens beslut om vilka
gister som ska bjudas in, det ska inte vara stadgereglerat. Yrkade bifall till forbundsstyrelsens
forslag att avsla motion A 26.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 26.

Kerstin Joelsson Wallsbys och Gunvor Petterssons bifallsyrkande till motion A 26.
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Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag att avsld motionen.

Votering begirdes av Ulf Stigsson, distrikt Véstra Gotaland.

12.17 Motioner gallande ersattare till forbundsstyrelsen
Ersattares narvaro pa FS sammantrade (motion A 27)
Erséattares narvaro pa FS sammantrade (motion A 28)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Avsld motionerna A 27 och A 28.

Debatt

Mikael Eriksson, distrikt Vésternorrland, yrkade bifall till motionerna A 27 och A 28. Viktigt
att ersittare deltager vid moten och inte bara vid ordinarie ledamots franvaro.

Kerstin Joelsson Wallsby, distrikt Vastra Gotaland, yrkade bifall till A 28. Jag har stor egen
erfarenhet av att vara ersittare. Svért att delta om man inte blir kallad till m&te. Bor ha
nérvaro- och yttranderitt for att kunna ersdtta en ordinarie nar man vil far deltaga i mdtena.

Inger Carlsson, distrikt Orebro, jag yrkar bifall till motion A 27 och A 28. Anser att det 4r
konstigt att erséttare aldrig far vara med pa styrelsemoten, viktigt att fa veta vad som hander.
Ar med i mdnga andra organisationer dir ersittare fir vara med.

Gunvor Pettersson, distrikt Kronoborg, har fatt paringningar fran flera som &r erséittare som
kanner sig utanfor och inte fir samma information som ordinarie. Det var frimmande néar vi
kom med SKPF att man inte fick delta som erséttare. Yrkade bifall till motion A 27 och A 28.

Karin Liljestrand, férbundssekreterare, besvarade att ersittarna blir kallade nir de ska ersétta
ndgon. Och de far information genom protokoll och bilagor i de beslut som tas i
forbundsstyrelsen. Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag att avsld motionerna.

Sonny Gullberg, distrikt Skane, tilliggsyrkande att ersittare far deltaga digitalt.

Karin Liljestrand, forbundssekreterare, yrkade avslag till Sonny Gullbergs forslag.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionerna A 27 och A 28.

Mikael Erikssons, Inger Carlssons och Gunvor Petterssons bifallsyrkande till motionerna A 27
och 28.

Kerstin Joelsson Wallsbys bifallsyrkande till motion A 28.

Sonny Gullbergs tillaggsyrkande till motion A 28 att erséttare till forbundsstyrelsen far deltaga
digitalt pa forbundsstyrelsemoten.

34



Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A 27 och A 28.
Dérmed faller tillaggsforslaget.

Votering begirdes av Gunvor Petersson i motion A 27 och A 28.

12, Behandling av forbundsstyrelsens forslag till stadgeandringar samt
motioner i stadge- och organisationsfragor (fortsatt behandling)

12.1 Beslut angaende forbundsstyrelsens forslag till stadgeandringar

Debatt

Monica Dahlberg, distrikt Vastmanland, yrkande om f6rdndring i § 2 mom. 1. Forbundets
dndamal. I meningen “Ett hillbart samhalle ...” foreslar att byta ut “ekologiskt” till
“miljovénligt/klimatvanligt”.

Barbro Kjellberg, distrikt Viasterbotten, yrkande om tilldgg till forsta stycket, § 2 mom. 2.
“Forbundet ska pa olika sitt ta tillvara pd medlemmarnas intressen och verka for ett
demokratiskt samhalle fritt frdn rasism och alderism byggt pa alla manniskors lika virde.”
Yrkade bifall till att infora texten "fritt fran rasism och alderism”.

Gunn Bredstedst, distrikt Ostergdtland, yrkade om ett fortydligande i § 6 mom. 5, att
kongressersittarna ska vara minst lika ménga som ordinarie i respektive distrikt.

Karin Liljestrand, forbundssekreterare, konstaterar att det kan vara en text som fallit borti§ 6
mom. 5, ska fortfarande viljas tva ersattare for varje kongressombud.

Irene Hellekant, fortroendevald revisor, forslag om dndring i § 8 mom. 4 géllande att samtliga
sammantraden ska protokollforas. Foreslar att dven dessa protokoll ska skickas ut till
ledamoter och erséttare, ordinarie revisorer ihop med handlingar till forbundsstyrelsens
moten, liksom i § 7 mom. 2.

Gunnar Fahlander, distrikt Gavleborg, yrkade avslag till férbundsstyrelsens f6rslag att &ndra
datumi$§ 11 mom. 4. Vill behélla tidigare datum 10 april. Yrkade avslag till
forbundsstyrelsens forslag att dndra datum i § 12 mom. 4. Vill behélla 15 mars. Detta d&
kallelse till arsmote ska sindas ut "senast 14 dagar innan” — samtidigt som att i mom. 7 star att
“Revisionsberittelse skall lamnas till styrelsen inom en manad efter den dag arsredovisningen
blivit tillgdnglig f6r granskning.” Det blir f6r kort om tid for att gora verksamhetsberittelse
och drsredovisning.

Karin Liljestrand, férbundssekreterare, foredrog forbundsstyrelsen utlatande &ver forslagen.

Foljande forslag forelag

Monica Dahlbergs forslag i § 2 mom. 1, om att ersitta ordet "ekologisk”.
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Forbundsstyrelsens avslagsyrkande till Monicas forslag.

Barbro Kjellbergs forslag i § 2 mom. 2, att infora "fritt fran rasism och alderism”.
Forbundsstyrelsens avslagsyrkande till Barbros forslag.

Gunn Bredstedts forslag i § 6 mom. 5, om antal erséttare till kongressombud.
Irene Hellekants forslag i § 8 mom. 4, om utskick.

Forbundsstyrelsens bifallsyrkande till Irenes forslag.

Gunnar Fahlanders forslag att bibehalla datum i § 11 mom. 4, och § 12 mom. 4,
avslagsyrkande till férbundsstyrelsens forslag till nya datum.

Forbundsstyrelsens avslagsyrkande till Gunnars forslag.

Presidiets forslag till redaktionell 4ndringi§ 11 mom. 4, fortydliga att "Val gors av styrelse
inklusive revisorer samt ersittare till dessa”.

Kongressen beslutade

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag till stadgar i de delar dir inga andra férslag finns samt
att stadgarna blir géllande omgaende.

att  bifalla forbundsstyrelsens avslagsyrkande till f6rslageti § 2 mom. 1, betriffande ordet
“ekologisk”.

att  bifalla forbundsstyrelsens avslagsyrkande till tillaggsforslaget i § 2 mom. 2, "fritt fran
rasism och alderism”.

att  bifalla forslaget géillande § 8 mom. 4, om utskick.

att  efter forsoksvotering bifalla forbundsstyrelsens forslag till datum i § 11 mom. 4.
Votering begardes av Gunnar Fahlander, distrikt Gavleborg.

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag om redaktionell dandring i § 11 mom. 4, for att
tydliggora att dven styrelseersittare ska viljas.

att  bifalla férbundsstyrelsens forslag till datum i § 12 mom. 4.

Kongressen ajournerades.

Dagens férhandlingar avslutades kl. 17.35.
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14 juni 2023

Kongressen dterupptog forhandlingarna kl. 09.00.

1.2 Gasterna har ordet (punkten aterupptogs)

Tal av Sara Kukka Salam, kommunstyrelsens ordforande, Solna

Hej och god morgon! Vad roligt att ni véljer att ha er kongress i min hemstad. Jag heter Sara
Kukka Salam och dr kommunstyrelsen nya ordférande har i Solna, eller borgmistare som det
kallas i folkmun. Hur manga har varit har tidigare? Nastan alla. Jag vill verkligen sidga igen,
tack for att ni véljer att ha ert mote har. Jag vill inleda med att siga nagra ord om Solna, sa att
ni vet vilken i kommun ni har landat. Jag kan gissa att om jag bara séger Solna, dé tanker ni pa
ndgra av vara kdndisar som AIK, Karolinska Institutet, Karolinska sjukhuset, Friends Arena
eller kronprinsessan Victoria i Hagaparken. Vi dr ofantligt stolta Solnabor &ver att ha de hir
klenoderna och kédndisarna i Solna.

Solna sticker ut pa fler sétt dn sa. Har bedrivs framtidens forskning. Hir skapas de nya jobben.
Har mots talang och ambition fran hela vdrlden nér vi formar framtiden tillsammans. Solna ar
Sveriges tredje minsta kommun till ytan. Har bor 85 000 invanare, men vi har hela 106 000
arbetsplatser si vi ar en av de fa kommuner som har fler arbetsplatser dn invanare. Vi har
darfor ocksa bland Sveriges lagsta arbetsloshet, det ar vi stolta over. Lite extra roligt ar det nar
man tittar pa vilka som bor i Solna. Hela 40 procent av oss Solnabor har utlandsk bakgrund, vi
kommer frén hela viarlden och skapar Solna tillsammans. Som ni sett pa vdgen hit dr Solna
valdigt titbebyggt. Den vanligaste lagenhetsformen i Solna dr en tvéda. Det ér bara 2 procent av
var bebyggelse som dr radhus och villor. Trots att vi dr en sa ligenhetstit kommun med bara 2
procent villor ar vi faktiskt Sveriges slottstitaste kommun med Ulriksdals slott, Haga slott,
Karlbergs slott och gamla Huvudsta slott.

Solna sticker ocksa ut demografiskt. Solna ar tillsammans med grannkommunen Sundbyberg
Sveriges singeltitaste kommun. I singlarnas stad &r var fjarde Solnabo mellan 26-34 é&r och vi
nést lagst andel skolbarn i hela landet. Samtidigt som vi har Sveriges ldgsta arbetsloshet har 40
procent av Solnaborna en bakgrund fran nagon annanstans i varlden. Vi har hog
utbildningsnivd men det som kanske ar temat for dagen, seniorer och dldre, vi dr, hor och
hépna en av fa kommuner i Sverige dér antalet dldre berdknas minska pa tio ar. Inte pa manga
andra platser i Sverige ser det ut sa.

Det innebir ocksé att vi har véldigt bra forutsattningar att skapa den bésta alderdomen i
Solna. Dagens éldre, ni, har verkligen lagt grunden for det Sverige som jag haft formanen att
vaxa upp i. Hér ar det mojligt for alla i min generation att, oavsett i vilket hem vi véixte upp, fa
tillgang till en allmén utbildning, till allman sjukvérd, till barnomsorg fér vara barn - jag ar
sjdlv tvabarnsmamma. Det har Vilfardssverige ar jag oerhort stolt 6ver. Men jag inser ocksé
att jag ska vara och dr tacksam &ver er insats. Det dr ni som har byggt det hir Sverige och ni
har rtt till en trygg och rolig alderdom. Jag vet att for de flesta av er, for de flesta av oss, sa
vintar manga glada ar efter arbetslivets slut. Ar med mera fritid, mer tid att vara med barnen
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och barnbarnen, att umgéas med vinnerna, inte minst hir pa kongressen. Gladje — mycket tid
for gladje. Farre forskolalimningar och langa dagar pa kontoret. Men for andra innebar
aldrandet ocksa en 6kad ensamhet och oro. Inte minst ndr virdbehoven 6kar. For alla som
kanner sa har vi som samhille ett extra stort ansvar, inte minst vi som ar engagerade pa
kommunal niva.

Det ska vara roligt att dldras och det ska vara tryggt i hela Sverige, men inte minst hir i Solna.

Jag tinkte borja med det hiar med gliddje, och berétta om ndgra av de saker som vi gor har i
Solna som vi vet bidrar till mycket gladje for Solnas dldre. En sak dr vara seniortraffar som vi
skapar tillsammans med er. Tillsammans med pensiondrsorganisationerna driver vi flera
seniortriffar, nistintill i varje stadsdel i Solna. Det ordnas kaféer, sangkvillar, seminarier,
danser, julavslutningar, adventsfika och paskluncher. Det 4r bara glddje, ren och skir glidje
och sé ofta jag har tid gar jag forbi véra seniortréffar. En favorit ar Ankaret i Hagalund, bara
ett stenkast harifran. Sa far ni en liten lucka i programmet eller ar kvar efter kongressen, sa ar
Ankaret att rekommendera. Vi har ocksa nagot vi kallar Halsoprojektet med grupptréning.
Solna kommun har ett samarbete med Gymnastik- och idrottshégskolan dar vi varje termin
har 16 studenter som kor grupptrianingar med 170 Solnaseniorer under atta veckors tid. Vi ser
att pa lokal niva skapa roliga tillfillen under dagen. Men nér vi mater — i kommuner ska man
ju alltid mata allting — sa ser vi att de dldres bade rorlighet, muskelstyrka, kondition, blodtryck
Okar for alla deltagare. Det hér 4r nagonting som ar helt fantastiskt. Man har roligt och hélsan
forbattras samtidigt. Det finaste med det har projektet dr kanske de varaktiga relationer som
skapas med de studenter som far dgna en hel termin tillsammans med Solnas seniorer. Man
lar sig om det nya och det forna samtidigt. Man lar varandra sa mycket i det har
hélsoprojektet.

Vi har ocksa ett digitalt vélfardsbibliotek. Hur manga av era kommuner har det? Det innebér
att man i Solna kan ga till biblioteket, om man &r 65 plus, och lana senaste tekniska
utrustningen. Med sitt lanekort kan man lana iPads, iPhones, robotdammsugare for att testa.
Hur ska man annars veta vilken av alla de hér prylarna man ska inférskaffa. Man far stéd och
hjalp i att lara sig i hur produkten fungerar. Man tar hem den med sitt ldnekort, testar i nagra
veckor, sedan ldimnar man tillbaka till biblioteket och testar en ny modell. Det hér har
verkligen gjort att fler kan ta del av det digitala utbudet f6r dlderdomen, eller livet, f6r unga
som éldre, blir roligare om man har tillgang till manga av dagens digitala verktyg. Jag kan
avsloja att jag tycker att aldersgransen ér lite rigid och det dr nagonting som vi behover se
over. Min mamma dr bara 62 fyllda, hon jobbar fortfarande, men jag ar hennes digitala fixare
och nast intill varje vecka ar jag hos henne for att lira henne om nagonting nytt som har dykt
upp pa den digitala marknaden. Jag hade dnskat att dven hon gick till biblioteket lite oftare
och testade sig fram. Jag staller fragan igen, hur manga kommuner dér ni bor har ett digitalt
bibliotek, ett vilfardsbibliotek? En till, M6lndal! Da dr det Solna och Mélndal som visar vigen
in i den digitala framtiden.

Det hir gor dlderdomen roligare men det ska ocksa vara tryggt att aldras. Som jag inledde
med, det ar alltfér ménga som oroar sig for framtiden. Tittar vi i Solna sa staller vi fragan till
vara seniorer, och det vanligaste man oroar sig 6ver dr ensamheten och vardbehoven. Vem
ska ta hand om en nar ens nétverk inte lingre finns kvar? Dar vill jag sdga till alla seniorer i
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Solna, att nu dr det var tur att ta hand om alla ni som tog hand om oss. Solna har en god
dldreomsorg pa méanga sitt och vi har en uppskattad hemtjénst. Personalen gor underverk
varje dag. Och ndr man mater vad man tycker om de som arbetar dér ar klagomaélen valdigt fa.

Med det sagt finns det saker som gor mig riktigt férbannad. Jag har varit kommunstyrelsens
ordférande i 6 manader, det blev ett maktskifte har efter 24 dr sa det finns saker jag vill
forandra. Jag tanker pa hur vissa delar av var dldreomsorg har fatt se ut under lang tid.
Personalen gor heroiska insatser men villkoren de arbetar under ar inte acceptabla. Det finns
ndgra saker vi har satt i gdng med redan nu. Det forsta dr att vi vill 6ka andelen
heltidsanstillda och minska andelen timanstillda i dldreomsorgen. Det ar skandal att i Solna, i
min dlskade uppvixtkommun, ar 30 procent av alla anstillda i dldreomsorgen timmisar. I en
rik kommun som Solna dr det hér inte vérdigt. Det 4r ménga nya ansikten man traffar och
personalen byts stindigt ut. Samtidigt som de dldre behover oroa sig 6ver vem det ar som
kommer sa undrar personalen om de har jobbet kvar nasta manad. S& kan vi inte ha det.
Heltid ska bli norm i Solnas dldreomsorg. Jag har satt ett tydligt politiskt mal att max 10
procent av de anstéllda i var omsorg ska vara timanstillda, inga 30 procent.

Sedan ar det inte bara timmisar det handlar om, det handlar ocksi om ratten att fa arbeta
heltid. Ndstan halften av de som arbetar inom Solnas dldreomsorg jobbar ofrivillig deltid. Vi
vet alla, att arbeta inom dldreomsorgen &r inte hégavlonat, och att dessutom gora det pa deltid
gor att den som utfor ett av de viktigaste uppdragen i var kommunala viélfird samtidigt maste
oroa sig dver sin ekonomi. Det dr inte anstdndigt. Sa vi ska inte bara byta ut timanstéllda utan
vi ska se till att de som arbetar ocksa kan gora det pa heltid.

Fore pandemin praktiserade jag i hemtjansten. Jag fick hinga pa de som jobbar. Jag valde tva
olika verksamheter och hiangde pa tva olika underskoterskor i tva dagar. Fantastiskt roligt
vilka moten det var med Solnas dldre. Att fa komma hem till ndgon. For mig blir det extra
speciellt, for min mamma ér fran Finland och pappa fran Pakistan s& mina mor- och
farforildrar bor langt borta. Det dr inte sd ofta jag ar hemma hos nagon senior i just Solna, i
min hemstad. Det var fina fika och fina méten jag fick. Men det jag slogs av var hur ofta vi
tittade i den har telefonen. Allt vi gjorde skulle loggas, klick, klick, klick. "Sara, nu &r vi fyra
minuter efter, vi maste vidare.” Vi skyndade mellan dérrarna och vid dagens slut hade vi 16
minuter f6r mycket. Da har hon hela dagen haft koll pa att vi haller det hiar minutschemat. Jag
fragade hur ling tid det egentligen ska ta med en dusch eller ett toalettbesok? Ja, toalettbesoket
ska ta tre minuter.

Vii Solna har sagt att vi ska bli av med minutscheman. Det &r inte rimligt att vi ska logga
toalettbesok. Vi vet att de som jobbar i dldreomsorgen gor det for att de brinner for Solnas
dldre. Och vi vet att personalen &r valdigt omtyckt och har ett hogt fértroende bland Solnas
dldre. De som verkar sakna fortroende, det verkar vara politikerna, for det dr tydligen vi som
ska mata allting och har bestdmt att systemet ska se ut sd hdr, sa nu dndrar vi det.

Men det finns en utmaning. Det dr inte bara att dndra 6ver en dag, rekryteringen ar en
utmaning. Aldreomsorgen ir inte litt att rekrytera till. Det r ldgt betalt att arbeta i
hemtjansten. Min lillebror inledde efter universitetsstudierna med att krdnga datorer. Det ar
jatteviktigt med digitalisering, men da gar han in pa en l6n strax under 40 000 kronor. Vi vet
att en nyutexaminerad underskoterska gar in pa knappt 25 000 kronor. Det idr inte
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ekonomiskt rationellt att vilja att bli underskoterska i den kommunala hemtjansten. Jag
tycker att vi behover siga som det &r. Vi ska prata om arbetsvillkor, vi ska sjélvklart prata om
fortbildning, vi ska prata om att man inte ska ha ensamarbete. Allt det hér &r jatteviktigt,
missforstd mig inte, men lonen spelar ocksa roll. Vilken signal sinder vi om det kan skilja

15 000 kronor mellan om en tjugofemaring ska borja silja datorer eller ta hand om Solnas
seniorer. Jag sdger som i alla andra verksamheter, kvalitet kostar. Av ndgon konstig anledning
har vi blundat for det alldeles for lange i den kommunala verksamheten, och det &r inte unikt
for Solna.

Jag vill ocksé sdga nagot om anhorigstodet. En stor del av omsorgen om vara édldsta och
skoraste Solnabor sker av nédrstaende. De behover ocksé stéttning och de behover avlastas. I
Solna ska ocksa varje anhorig veta vilket stod som finns att fa — och man ska fa det stodet. Ar
efter ar har jag triffat anhorigforeningen i Solna som har efterfragat en anhorigpolicy. Jag kan
glatt sdga att i ar kommer vi att anta Solnas stads anhdorigpolicy, det ska vara uppskattat och
tydligt att man &r viktig som anhorig i Solna.

Avslutningsvis, vi befinner oss i en ekonomisk kris och den syns saval pa riksniva som pa
kommunal niva. I Solna kan vi géra mycket, men det racker inte. Vi kan ordna glddje och
hilsogympa, vi kan ordna trygghet pa dldreboende och i hemtjénsten. Men man maste ocksa
fa dldras i frihet, och frihet kraver ekonomisk trygghet. Dar maste regeringen steppa upp. For
krisen paverkar alla och alla méste ha rad att éldras. Det dr inte rimligt att vi i Solna, en av
Sveriges rikaste kommuner, kan tréffa seniorer som samlar pa burkar. Det dr inte rimligt att
samtalen som jag far handlar om oro for studenten. Att man inte har rad att kopa den dar
studentpresenten till barnbarnet. Det 4r inte rimligt att man drar ner pa hur mycket kaffe man
kan dricka ndr man antligen har ledig tid. Det behovs skarpning fran regeringen och
pensionerna vet jag att ni debatterar och diskuterar, det kan inte vi som kommunala
foretradare gora. Vi kan inte bestimma 6ver det men nog paverkar det varenda kommun. Sa
jag hoppas att varenda kommunal foretradare ar riktigt tydlig mot regeringen — att vi ordnar
glddjen och tryggheten, men friheten kommer med ekonomiska medel och i krisen far man
inte glomma Sveriges seniorer.

Varmt vilkommen till Solna, jag ér jatteglad att ni véljer att ha er kongress hér. Jag ser mycket
fram emot att ta del av all den klokskap och viktiga politiska beslut som ni fattar har i dag.
Och inte minst pa ndsta moéte med den lokala SKPF-organisationen i Solna. Stort tack och ha
en fantastiskt fin fortsattning pa kongressen.

Kongressordforande: Inger Stromblad

13. Faststallande av arvode och traktamentsersattningar

Foredragande: Irene Hellekant, forbundsrevisor.

Foredrog revisorernas forslag till arvode och traktamentesersittningar. Vart forslag till
arvoden och traktamenten dr i stort sett hdjning utefter inflation och indexreglering,
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skillnaden ligger pa ordférande dér arbetsbelastning har 6kat enormt. Yrkade bifall till
forslaget.

Debatt
Lisbeth Olsson, distrikt Norrbotten, yrkade att kassdren ska ha 120 000 kronor i arvode.

Lena Kidsten, distrikt Kalmar, ansag att vi ska inte férknippas med hoga arvoden, vi ska
forknippas med aktiviteter for vira medlemmar. Yrkade avslag till revisorernas forslag till
arsarvoden, yrkade bifall till oférandrade arsarvoden. Yrkade bifall till revisorernas forslag till
forrattningsarvoden, traktamente- och resebestimmelser, deltagande i kurser, konferenser

m.m.

Inger Lotblom Sjoberg, distrikt Blekinge, yrkade avslag till revisorernas forslag till
férbundsordférandes arvode. Yrkade oférandrat arvode till forbundsordforande.

Lars-Inge Larsson, forbundskassor, férklarade att i dag tjanar forbundsordforande 9 000
kronor i manaden. Stillde fraiga om hur manga av er som skulle vilja jobba for 9 000 kr i
manaden ndr man &r tillganglig dygnet runt, vardag som helg och telefonen ringer stindigt.
Jag har jobbat ndra férbundsordférande i manga ar och vet vilket anstrangande arbete hon
har. Med revisorernas forslag ar vi fortfarande ett lagarvodesférbund. Med hojningen har var
forbundsordférande inte ens halften av vad de tva andra ordférande i
pensionérsorganisationer har. Yrkade bifall till revisorernas forslag till arvoden.

Féljande forslag forelag

Revisorernas forslag till arvoden och ersdttningar.
Lisbeth Olssons yrkande att kassoren ska fa 120 000 kronor.

Lena Kidsten avslagsyrkande till revisorernas forslag till drsarvoden, yrkade bifall till
revisorernas forslag till forrattningsarvoden, traktamente- och resebestimmelser, deltagande i
kurser, konferenser m.m.

Inger Lofblom Sjobergs avslagsyrkande till revisorernas forslag till arvode f6r
forbundsordfoérande. Bifallsyrkande till revisorernas forslag i 6vrigt.

Lars-Inge Larssons bifallsyrkande till revisorernas forslag till arvoden.

Kongressen beslutade

att  bifalla revisorernas forslag till arvode f6r férbundsordférande.

Reserverade sig mot beslutet

Inger Lofblom Sjoberg, distrikt Blekinge
Lena Kidsten, distrikt Kalmar
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Kongressen beslutade

att  bifalla revisorernas forslag till arvode for vice férbundsordférande.
att  bifalla revisorernas forslag till arvode for forbundssekreterare.
att  bifalla forslaget om 120 000 kronor i arsarvode for forbundskassor.

att  bifalla revisorernas forslag till arvoden till férbundsstyrelsen, revisorer,
revisorssuppleanter.

att  bifalla revisorernas forslag till férrattningsarvoden, traktamente- och resebestimmelser,
deltagande i kurser, konferenser mm.

Kongressen ajournerades kl. 10.00

Forhandlingarna dterupptogs kl. 10.25.

Kongressordforande: Inger Stromblad

14. Val av verkstallande utskott (VU)

Foredragande: Berit Eriksson, valberedningens sammankallande.
Presenterade valberedningens ledamdoter:

Berit Eriksson, distrikt Uppsala — sammankallande
Solveig Hansson, distrikt Dalarna

Lena Augustsson, distrikt Stockholm

Christer E Eriksson, distrikt Orebro

Reidar Jonsson, distrikt Norrbotten

Valberedningens forslag till verkstéllande utskott dr enhalligt. Namnen presenteras i
prioriteringsordning och arbetet har skett enligt stadgarnas § 6 mom. 15, gillande geografisk
spridning och jamn konsférdelning. Intervjuer med styrelsen har genomforts och
valberedningen har deltagit i de tre avdelningsordforandekonferenserna i oktober. Trots
forsoken att sprida information om nomineringar sa har nomineringar minskat till denna
kongress, ett storre urval hade varit 6nskvart.

14.1 Forbundsordforande

Valberedningens forslag till férbundsordférande:

Liza di Paolo-Sandberg, distrikt Gavleborg

Inga 6vriga nominerade.
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Kongressen beslutade enhilligt

att  vilja Liza di Paolo-Sandberg till férbundsordférande.

Tacktal av Liza di Paolo-Sandberg

Ett stort tack till er som har valt mig till férbundsordfdrande f6r &nnu en period. Jag lovar att
med all kraft ska jag se till att det hér forbundet blir ként, inte bara i Sverige utan ocksa i
Norden. Det tinker jag gora tillsammans med er och med den styrelse som kommer att bista.
Jag blir lite rord och jattemallig.

14.2  Vice forbundsordférande

Valberedningens forslag till vice férbundsordférande:

Lars Bromander, distrikt Stockholm

Inga 6vriga nominerade.

Kongressen beslutade enhilligt

att  vilja Lars Bromander till vice férbundsordférande.

14.3 Forbundssekreterare

Valberedningens forslag till forbundssekreterare:

Barbro Westergren, distrikt Vastra Gotaland

Ovriga nominerade:
Anders Wennberg, distrikt Dalarna

Eva Fors, distrikt Vasternorrland

Kongressen beslutade

att  vilja Barbro Westergren till forbundssekreterare.

14.4 Forbundskassor

Valberedningens forslag till forbundskassor:

Per-Ulf Sandstrom, distrikt Norrbotten
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Ovriga nominerade:

Gunnar Fahlander, Géavleborg

Kongressen beslutade

att  viélja Per-Ulf Sandstrom till férbundskassor.

Det nyvalda verkstallande utskottet presenterade sig.

15. Val av forbundsstyrelse

15.14 Val av nio (9) ordinarie ledamoter (enligt kongressens stadgebeslut dag 1)

Foredragande: Berit Eriksson, valberedningens sammankallande.

Foredrog valberedningens forslag till nio ordinarie ledamdoter.

Gun-Britt Arvholm, distrikt Varmland
Leif Nordin, distrikt Skane

Lars Hedin, distrikt S6dermanland
Ingrid Klasson, distrikt Ostergétland
Ola Olander, distrikt Kalmar

Kerstin Billmark, distrikt Goteborg
Anders Wennberg, distrikt Dalarna
Eva Fors, distrikt Visternorrland

Leif Kindblom, distrikt Sormland

Ovriga nominerade:

Britt-Marie Hoglund, distrikt Vastmanland

Debatt

Sven Frank, distrikt Vdstmanland, féreslog Britt-Marie Hoglund som ordinarie ledamot i
forbundsstyrelsen.

Anna Riekje Niburg, distrikt Dalarna, forordar Anders Wennberg som ordinarie ledamot i
forbundsstyrelsen.
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Ingegerd Akerlund, distrikt Sormland, forordar Lars Hedin som ordinarie ledamot i
forbundsstyrelsen.

Lena Kidsten, distrikt Kalmar lan, forordar Ola Olander som ordinarie ledamot i
forbundsstyrelsen.

Valet foretogs med sluten omrostning. Resultat presenterades efter lunch.

23. SKPF Pensionarernas forskningsanslag

Foredragande: Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg.

Genom virt lotteri Guldkanten kan vi halla medlemsavgifterna nere, men férbundet beslutade
ocksa for nagot ar sedan att en del av overskottet fran lotteriet ska g till geriatrisk forskning. I
ar har vi beslutat att ett forskningsanslag pa 350 000 kronor ska gé till Linkopings universitet,
Maria Johansson och Johanna Simmons, forskare Linkdpings universitet.

Maria Johansson och Johanna Simmons presenterade projekt: Rehabilitering av skora aldre —
forskning kring vilken rehabilitering dldre personer far och hur de upplever den, samt projekt:
REAGERA - forskning som syftar till att sjukvard och omsorg ska bli battre pa att uppticka
och hjilpa aldre som &r eller varit utsatta for vald och dvergrepp.

Kongressen ajournerades for lunch kl. 12.00.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 13.00.

Kongressordforande: Inger Stromblad

15. Val av forbundsstyrelse (fortsatt behandling)

15.14 Val av nio (9) ordinarie ledamoter (enligt kongressens stadgebeslut dag 1)

Foredragande: Leifi Jacobsson, réstraknare, féredrog resultatet av omrostningen.

Rostsiffror:

Gun-Britt Arvholm 102
Ingrid Klasson 102
Ola Olander 102
Lars Hedin 101
Anders Wennberg 101
Leif Nordin 100
Eva Fors 98
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Kerstin Billmark 88
Leif Kindblom 78

Britt-Marie Hoglund 47

Kongressen beslutade med sluten omréstning

att  vélja Gun-Britt Arvholm, Ingrid Klasson, Ola Olander, Lars Hedin, Anders Wennberg,
Leif Nordin, Eva Fors, Kerstin Billmark och Leif Kindblom till ordinarie ledaméter i
forbundsstyrelsen.

16. Val av revisorer

16.1  Val av tva (2) ordinarie forbundsrevisorer

Foredragande: Berit Eriksson, valberedningens sammankallande, féredrog valberedningens
forslag till forbundsrevisorer:

Ake Eriksson, distrikt Norrbotten

Irene Hellekant, distrikt Goteborg

Ovriga nominerade:
Gunilla Lundstrém, distrikt Kronoberg

Rolf Nilsson, distrikt Kalmar

Debatt

Gunvor Petersson, distrikt Kronoberg, forordar Gunilla Lundstrém som ordinarie
forbundsrevisor.

Valet foretogs med sluten omrostning. Resultatet presenterades senare.

16.2 Val av auktoriserad revisor

Foredragande: Lars-Inge Larsson, forbundskassor.
Foredrog forbundsstyrelsens forslag:

att PWC viljs som auktoriserad revisor

att PWC utser auktoriserad revisor

att PWC arvoderas enligt faktura.
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Kongressen beslutade

att  vilja auktoriserad revisor med arvode enligt forbundsstyrelsens forslag.

1.2 Gasterna har ordet (punkten aterupptogs)

Tal av Anna Tenje, aldre- och socialforsakringsminister (M)

Stort tack, jatteroligt att vara hdr pé plats och fa besoka er kongress, jag hoppas att ni haft
valdigt bra dagar. Jag vill borja med att tacka for det goda samarbetet och den fina samtalston
vi haft hittills ndr det géller pensiondrsradet, som jag nu sitter ordférande i pa nationell niva.
Tidigare hade jag férmanen att sitta ordférande i det kommunala pensiondrsradet. Nu har jag
“levlat upp”, som mina barn siger. Det dr tacksamt och trevligt. Jag har mer &n gdrna ett gott
samarbete med pensiondrsorganisationerna. Inte minst for att fa bra inspel och synpunkter pa
vad som hinder ute i landet, for det 4r det bista sattet for att fa reda pa vad som ér fel och vad
som behover fokuseras pa och behover 19sas. Vi har en rad fragor vi behover hitta
gemensamma losningar pa och dirmed kroka arm. Sa jag 4r véldigt tacksam for det goda
samtalsklimat vi haft hittills och tar tacksamt emot fler synpunkter.

Jag tycker att det var vildigt passande att ni har valt "stark vilfiard och jamlika pensioner”. Det
ramar in vildigt mycket mina omraden i regeringen. Jag har da formanen att vara
dldreminister och socialférsakringsminister. Jag har dldreomsorgen, dlderismen och fragorna
kring aldersdiskriminering — men ocksé de viktiga pensionsfragorna som ni belyser hér i dag.

Jag tankte att jag skulle borja med att prata dldreomsorg och de utmaningar vi star infor dar.
Vi star infor ganska stora utmaningar generellt i Sverige, i var omvérld i Europa men ocksd i
hela virlden. Men ndr man blickar pa vilfirden och vilfirdens kdrna som jag virnar vildigt
vil, och dé framfor allt dldreomsorgen, sa ar det uppenbart sa att vi str infér ganska stora
utmaningar. Det finns en enormt positiv sida av detta med dldreomsorgen och den
utmaningen vi stir infor, och det ér ju att vi lever allt langre. Vi lever allt lingre friskare, vi ar
valdigt pigga, vi ar valdigt aktiva, vi stéller valdigt stora krav. Inte minst pa vélfirden. Men
framfor allt sa haller vi i gang mycket ldngre. Det dr ju en fantastisk utveckling. Men sedan blir
vi ocksa dldre och till syvende och sist behover vi alla nagon form av stéd och hjilp, om det sa
kanske ér frin den kommunala hemtjinsten eller om det ar ett sarskilt boende eller andra
former av stod fran samhaéllet. Det dr klart att i takt med att vi &r fler som blir dldre sa okar det
trycket givetvis pa kommunerna och regionerna.

Sé det dr klart att vi star infor stora utmaningar och forst och framst sa jobbar jag mest med
kompetensforsorjningsfragan. Fragan kring att hitta ritt personal med ritt kompetens till
dldreomsorgen. Men ocksa den kanske dnnu viktigare fragan, att behalla alla de fantastiska
medarbetare som vi har inom hemtjansten och sirskilda boenden, att de ska vilja stanna kvar.
Gdrna jobba lite mer, men framfor allt jobba lite lingre. Sa kompetensforsorjningsfragan
madste jag sdga dr en av de helt klart viktigaste fraigorna som jag jobbar med nu och de stérsta
utmaningarna inom hemtjanst och dldreomsorg. Det handlar dels om att vi méste attrahera
fler nya unga att soka sig till yrket. Vijobbar med vard och omsorgs-college sd klart men vi
jobbar ocksa med att na ut pé fler andra sitt. Jag har goda exempel sjilv fran ndr jag gick i
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hogstadiet, da hade man pa Apladalsskolan i Varnamo tre praoveckor. En vecka fick man fixa
sjalv, dir jag fixade att std i butiken Benetton och jobba med klader, Sedan var det vikt en
vecka till att jobba i industrin, som var viktig inte minst i Vdrnamo, da jobbade jag pa
Viérnamo Singklader. Sedan hade man en vecka som var vikt at vélfirdens kdrna. Antingen
jobbade man pa ett sjukhus, det gjorde jag, eller sd jobbade man inom dldreomsorgen eller
barnomsorgen. Just for att alla unga skulle fa testa pa ett yrke inom industrin, nagot man
valde sjilv och ocksa inom vélfardens kdrna. Jag tycker att det dr en véldigt sund idé som fler
kommuner borde ta till vara och for att locka fler in i dessa viktiga omréden.

Sedan kommer vi till den befintliga personalen och vad vi behéver gora dar. Dar tror jag att
det gar att gora vildigt mycket. Vi har fantastiska medarbetare bade inom hemtjiansten och
dldreomsorgen. Men det dr klart sa att efter pandemin, efter en lang tid av fler som blir dldre
sa har det varit ett véldigt, valdigt hart tryck, inget snack om saken. Hér behover arbetsmiljon
forbattras avsevart och dir har kommuner och regioner ett stort arbete att gora.

Jag var ju tidigare kommunstyrelsens ordférande i Véxjo, och dédr kunde man ha tva
hemtjanstgrupper dér det fungerade alldeles utmarkt i ena gruppen. Personalen kinde sig
delaktiga, man var med och satte schema och hade ett jattefint och bra teambaserat arbetssatt
kring sina brukare. Man hade god kontakt och jobbade mycket med fast omsorgskontakt
gentemot anhoriga och de édldre. Sedan hade man en annan hemstjanstgrupp dér det verkligen
inte fungerade alls. Dér det var stor ruljangs pa personalen med mycket vikarier, manga
sjukskrivningar, men framfor allt dir man inte kdnde sig speciellt delaktig. I mangt och
mycket kokar detta ner till en sak, att det &r mycket ledarskapet det handlar om. Vi behéver
gora ménga saker inom dldreomsorgen och hemtjansten for att 6ka och forbattra arbetsmiljon
for vara medarbetare. Men jag tror att den kanske enskilt viktigaste saken vi behover gora ar
att satsa pa ledarskapet. Att fa ritt kompetens, att fa bra chefer som ser och bekriftar och
verkligen far med sig sina medarbetare. Da hojer vi kompetensen rent generellt sett och da blir
ocksd omsorgen och omvardnaden vildigt mycket battre.

Jag har pratat med manga seniora personer som har stor erfarenhet av att just jobba inom
dldreomsorgen. For inte jittelinge sedan hade man en sarskild ledarskapsutbildning inom
vard och omsorg. Ungefir pd samma sétt som jag tanker mig att det funkar inom skolan. Vi
skulle aldrig nagonsin ifragasétta att man har en speciell utbildning for rektorer, som har ett
stort ansvar bade for sina medarbetare och lérare, barnen framfor allt och deras utbildning,
och kontakten med foraldrar. Likaséd en forskolechef far ocksa genomga en ganska omfattande
utbildning. Men inom dldreomsorgen saknas detta. Jag tror att det ar viktigt att vi tar den
fragan vidare, just for att stirka inte bara ledarskapet och arbetsmiljon utan ocksa
attraktionskraften och mojligheten att gora karridr inom aldreomsorg. Det tror jag kan bli
valdigt viktigt.

S4 smaningom nu, om bara ndgra veckor, blir underskéterskor en skyddad yrkestitel. Det tror
jag ar en valdigt bra reform som jag tycker att vi ska bara tillsammans med stor stolthet. Jag
tror att det kan oka status och attraktionskraft, jag tror dessutom att det kan hjélpa till att nar
vi jobbar med att differentiera arbetsuppgifter f6r de som ér utbildade, har en
underskotersketitel och har gatt utbildningen. Da kan man ocksa pa ett enklare sitt titta pa
vilka arbetsuppgifter man gér som underskoterska, vad man gér som sjukskoterska och vad
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kan man delegera till en underskoterska. Och framfér allt vad har vi vardbitrdden och annan
servicepersonal till. Jag hade en kollega i norra Sverige som hade jattestora problem med att
rekrytera personal till dldreomsorgen. Det ser olika ut i hela Sverige men det dr klart att i
norra Sverige dr det riktigt illa i vissa delar. Han sa "Jag tror att vi behdver nu jobba lite
annorlunda. Vara underskoterskor kommer att fokusera pa vard och omsorg, de kommer inte
hinna stida och handla till de dldre”. Da tdnker jag att det dr vl precis sé vi ska nyttja var
personal och var kompetens pé rétt sitt. Jag tror att det vore bra om fler kommuner ser 6ver
sin organisation och differentierar arbetet sa att man ser till att rdtt person med ratt utbildning
ska utdva ritt arbetsuppgifter. Sedan kréaver det jattemycket att stdda i dag, det dr ju en
profession i sig och det kan inte vem som helst heller gora. Och definitivt kanske inte i ett hem
dér en dldre person bor. Sa jag tror att det har kommer att bli en bra utveckling 4nda - sedan
ar det givetvis kantat med en hel del problem.

Nir det géller de andra delarna som jag skulle vilja lyfta f6r er hér i dag, som jag har sysselsatt
mig med den senaste tiden och som vi kommer att fatta beslut om imorgon, sa ér det viktiga
komplement att dela till att just stirka svensk dldreomsorg. Det handlar dels om att vi gett
uppdrag till Socialstyrelsen att ta fram och uppdatera en ny demensstrategi, i syfte att
forbéttra demensvarden 6ver hela Sverige. Att stirka kommunerna och regionerna i sitt
viktiga arbete i syfte att fa till en mycket battre demensvard &ver hela Sverige. Ungefar 70
procent av de som bor pa ett sdrskilt boende har nagon form av demensdiagnos. Da behéver
vi verkligen kompetensutveckla var personal och sprida den hiér viktiga kunskapen som finns
och som ménga kommuner och boenden faktiskt jobbar valdigt bra med, men som behover
komma fler till del. Da ténker jag att det framfor allt ar viktigt att den kommer véra
underskoterskor och dldre till del.

I forra veckan fattade vi ocksd beslut om att tillsdtta en ny utredning. Tidépartierna,
regeringspartierna och Sverigedemokraterna, dr helt 6verens om att stodet till anhoriga maste
starkas. Och i férra veckan fattade vi beslut om att tillsitta en ny utredning i syfte att ta fram
viktiga verktyg for att starka vara anhorigvardare. Var femte person vardar en anhorig hemma
eller pa ett eller annat satt stodjer och hjdlper till i anhorigvérden. Vi vet ocksa att det ar
valdigt manga kvinnor som dr anhdrigvardare och vi vet att manga av dessa kvinnor blir sjuka
sjalva. Det dr ett ovarderligt jobb som véra anhorigvardare gér. Och kan vi stirka vara
anhorigvardare med viss avlastning, med kontaktperson eller anhdriglinje och liknande, sé dr
det ett fantastiskt viktigt arbete for att starka hela den svenska dldreomsorgen.

Imorgon pa regeringssammantridet kommer vi ocksa ga vidare med arbetet kring att fa till
implementeringen av vélfardstekniken. Att anvinda vilfardstekniken pa ritt sitt ute i vara
kommuner. Fér mig ar det vildigt viktigt att det hér gar till pa ratt satt. Det 4&r ménga
kommuner i dag som lever lite i forvirring kring vad far man gora, vad bor man gora och hur
det funkar. Sa detta behover fortydligas pa ett bra sitt sa att det blir ratt och riktigt. For
valfardstekniken kan tjana oss véldigt vél utifran tva perspektiv. For det forsta kan den
komplettera vara medarbetares viktiga arbete pa ett véldigt bra sitt. Vi har manga goda
exempel pa ddr man exempelvis kan anvinda en likemedelsrobot. Jag var pa besok i Karlstad
som dr en av modellkommunerna i Sverige for att jobba med valfardsteknik. De har haft en
man som bor 3,5 mil utanfor Karlstad som drabbats av Parkinson och beh&ver ta medicin
flera ganger om dagen. Det dr valdigt viktigt att det sker med regelbundenhet och han hade
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valdigt manga besok av hemtjansten. Hans liv var oerhdrt uppstyrt efter nir hemtjansten
skulle komma. I stillet blev han erbjuden en likemedelsrobot. Da fick han rétt medicin vid
ratt tidpunkt och han kunde egentligen vara precis var som helst, for likemedelsroboten
kunde man dessutom plocka med sig. Detta gjorde dven att personalen i Karlstad fick mycket
mer tid. 3,5 mil, det dr 7 mil tur och retur fyra ganger om dagen. Den tiden kan man ldgga pa
en annan dldre som behover stod och hjalp, som kanske inte ar lika intresserad av en
likemedelsrobot. Framfor allt ser jag den stora vinsten i friheten, integriteten och méjligheten
att klara sig sjalv langre — om man 6nskar det och vill det, att ta del av vélfardstekniken. Det
tycker jag kanske dr den stora vinsten dnda. For hur som haver vill vi alla girna klara oss sjdlva
utan sa mycket hjilp och stéd som méjligt, och sa lange som méjligt. Vi vill leva ett liv som ér
sa mycket styrt av en sjdlv som mdjligt. Det kan man gora till stor del med hjélp av
valfardstekniken. Det kommer vi att fatta beslut om imorgon pa regeringssammantradet.

Innan jag lamnar ordet fritt for fragor vill jag ocksa nimna tva andra delar. Jag jobbar ocksa
med pensionerna. Jag tinker att ni kanske ar intresserade av att hora hur det gar med
pensionsgruppen? Jag férstod ndstan det — och jag héller tummarna. Jag hoppas innerligt att
vi kan komma i gdng med pensionsgruppens arbete si snart som bara dr mojligt. Det ar
oerhort viktigt att vi kommer ifrdn de populistiska utspelen och anvinder pensionérer och
pensionsfrdgorna i valdebatten. Jag hoppas innerligt att vi kan ikld oss ansvarsdrikten igen,
fran sa manga partier som mojligt, och blicka framat. Och att ta tag i arbetet och fortsitta
vdrna, varda och utveckla ett pensionssystem som ar hallbart men som framfor allt pa sikt
starker vara pensioner. Framfor allt maste det l6na sig att ha arbetat. Respektavstandet ar
alldeles, alldeles for litet. For valdigt manga som har arbetat ett helt liv dr det ingen skillnad
fran de som kanske inte alls har jobbat 6ver huvud taget. Jag tror att det ar viktigt att man
dterupprittar arbetslinjen dven nir det giller pensionssystemet och har ett héllbart
pensionssystem. Det 4r ménga intressanta fragor som ligger framfor oss om vi far i gang
arbetet med pensionsgruppen. Men jag ar oerhort positiv och jag tror att vi ska kunna goéra
detta inom kort.

Jag vill avsluta med en av mina viktigaste fragor dér jag garna tar er input och era
erfarenheter, som jag tror kan vara en valdigt stor nyckel aven till den fragan jag inledde med
ndr jag pratade om kompetensforsorjning. Det dr just fragan om aldersdiskriminering och
alderism i vart samhélle. Vi maste bli mycket mer modiga att prata om detta i klartext. Det ar
manga dldre som vittnar om att de pa ett eller annat satt har blivit utsatta for
aldersdiskriminering, och véldigt fa anmalningar leder vidare. Men framfor allt sa tycker jag
att den aldersdiskriminering vi har inte minst pa arbetsmarknaden ir ett av de storsta
resurssloserier vi haller pa med i Sverige just nu. Vibehéver all kompetens och all erfarenhet
som vi bara kan fa tag pé for att starka upp, om det sa ar i skola, dldreomsorg eller om det ar
ingenjorer eller andra verksamheter. Sd som vi gor nu, att vi pensionerar av sa mycket
kompetens utan en vag tillbaka och med flexibilitet att stanna kvar ldngre i arbetslivet, det har
vi inte rad med i Sverige. Jag vill gdrna ser att fler arbetsgivare tinker mer modernt, mer
flexibelt infor framtiden. Att man inte gor, som manga kommuner gor just nu, planerar f6r de
stora pensionsavgangarna utan att reflektera over att Anna och Lisa och Jorgen kanske vill
stanna kvar ndgot dr till, eller kanske vill jobba tva dagar i veckan. For den
aldersdiskriminering vi har i Sverige kostar otroligt mycket pengar och vi har helt enkelt inte
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rdd med att gd miste om den erfarenhet och den kompetens som sd manga av vara seniorer
och medborgare besitter.

Stort tack dn en gang for att jag fick komma hit! Om det finns tid 6ver svarar jag hemskt gédrna
pa era fragor.

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg, tackade f6r anforandet. Stillde fraga om
pensionerna och pensionsgruppens arbete. Ett arbete som vi verkligen tycker ska komma i
gang pa allvar, och som involverar alla partier s att vi far ett hallbart system for framtiden
bade f6r dagens och morgondagens pensionirer. Hur ser du méjligheterna att gora en
helhetséversyn pa pensionssystemet?

Anna Tenje besvarade, det glider mig att SKPF tycker att man bér inkludera fler partier. Nér
pensionsoverenskommelsen gjordes och nir man paborjade det hir viktiga arbetet i
pensionsgruppen sa gick fragan till samtliga partier i Sveriges riksdag. Vansterpartiet och
Sverigedemokraterna valde att avsta. Sedan har mycket vatten runnit under broarna och jag
tycker att det dr oerhort viktigt att man forst och framst skriver under pa de grundlaggande
principerna som pensionsdverenskommelsen vilar pa. Att man verkligen skriver under pé
pensionsoverenskommelsen ocksa. Det ar sa att man har en koncensustanke inom
pensionsgruppen for att ta arbetet framat tillsammans. Nar man verkligen dr med pa
principerna ar det viktigt att fragan gér dter igen till samtliga partier i riksdagen. Det dr trots
allt sa att Miljopartiet och Sverigedemokraterna har inte fatt fragan. Jag tror att det ar viktigt
att vi har en storre forankring for ett hallbart pensionssystem i riksdagen, for vi vet inte alls
vad som hénder efter valet 2026. Och da ar det viktigt att involvera och skapa en bred
forankring hos sa manga som mojligt hdr och nu. Annars flippfloppar det fran val till val och
det skapar inte stabilitet och hallbarhet f6r vara pensionérer. Sedan dr det vissa fragor som &r
viktiga att titta pd, att pausa tjanstepensionen ar en sadan fraga och gasen ar en annan. Man
har pratat om dversyn av avgifterna med mera. Vi maste ocksé skapa fortroende for vart
pensionssystem och ett av problemen ar att det ar valdigt krangligt. Det ér lite av ett lapptacke.
Det ér en fraga vi far diskutera i pensionsgruppen. Viktigt dr att det finns en transparens,
tydlighet, langsiktighet och dverskadlighet. Ett tips édr, och det kdnner ni sdkert till, att man
verkligen anvander sig av Min Pension. Dd kan man halla lite storre koll.

Leif Nordin, distrikt Skdne, tackade for ett trevligt tal med manga intressanta fragor. En sak
som du inte nimnde &r att manga édldre har inte rad att ga till tandldkaren. Nar kommer
regeringen att infora en tandvardsreform sa att tandvarden omfattas av samma
hogkostnadsskydd som annan vard?

Anna Tenje, besvarade att just tandfragan tillhér Jakob Forssmed men detta dr en del som
finns med i Tid6avtalet. Kanske inte exakt de delarna som du nimner och pa det viset, men
att gora en 6versyn och se 6ver kostnaderna, inte minst for dldre, nir det géller tandvarden
finns med i Tidoavtalet som ska genomfoéras under mandatperioden. Jag kan inte svara pa om
det ligger en utredning har och nu eller om det ligger langre fram.
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Lars Bromander, vice forbundsordférande, vill anknyta till kompetensen. Regeringen och
samhallet vill att samhillet ska ta vara pa dldres kompetens battre. Nir tanker ni fatta beslut
om obligatoriska pensionarsrad i kommuner och landsting?

Anna Tenje, besvarar att det dr en fraga vi haft uppe i vart nationella kommunala
pensiondrsrad. Vi avslutar om tre veckor vart ordférandeskap i EU, sedan fir vi en paus under
hésten och under hosten gar vi pa ordférandeskapet i Nordiska radet. Jag ar medveten om att
i de nordiska linderna har infort ett obligatoriskt kommunalt och regionalt pensiondrsrad. Jag
vet att i de flesta kommuner har man detta, dir ar det inget storre problem, det &r tvé eller fem
som inte har det. Jag dr villig att fora diskussion framfér allt med kommuner och regioner om
vikten av detta. Gunnar Strommer, justitieministern, och jag har gatt ut for att starka upp det
brottstorebyggande arbetet gillande brott och krankningar mot dldre. Kommunerna har har
ett storre arbete framfor sig i det brottsforebyggande arbetet. Jag tycker att det ar naturligt att
hér arbeta tillsammans med det kommunala pensionérsrddet. Jag tar med mig fragan. Jag
sager inte att jag kommer att lagga ett foreslag om obligatoriska pensionérsrad men jag
utesluter det inte heller.

Per-Ulf Sandstrom, férbundsstyrelsen, vill ateranknyta till dldreomsorgen. Har f6ljt fraigan om
arbetsmilj6 inom dldreomsorgen under manga ar. Vill pasta att ett av de storsta problem vi
har med dldreomsorgen &r att vi har ett bristande ledarskap, darav en dalig arbetsmiljo. Detta
leder till att de som jobbar inte trivs, man talar illa om det, man skapar ingen goodwill. Det
allvarligaste ar att en god arbetsmiljo star i direkt samklang med en bra omsorg. Du sa att vi 4r
inte beredda att kréava en sérskild utbildning fér ledningen inom dldreomsorgen, sésom inom
skolan. Jag vet att Socialstyrelsen har tittat pd det har men vet inte om de har limnat ifran sig
rapporten dn, men dér vill man inte riktigt stélla sig bakom ett sadant krav som skolan har. Jag
hoppas att ni tittar dver det har och stiller hogre krav pa ledningen inom édldreomsorgen. Det
ar ett stort problem. Man kommer inte att klara rekrytering och inte klara att behélla folk och
man kommer att prestera en délig produkt.

Anna Tenje besvarade, jag ar kanske inte villig att infora ett exakt likadant utbildningskrav
som for rektorer. Men jag tror att ndgon form av ledarutbildning ar véldigt bra. Du har en helt
ritt beskrivning, jag héller med. Personalen ar var viktigaste resurs inom aldreomsorgen.
Ledarskapet och hur personalen mér dr det som i mangt och mycket avgér hur omsorgen blir.
Det blir en 6desfraga hur vi lyckas med detta. Tycker vi att det dr sd viktigt att det fungerar vil
for vara ldrare och vara barn i skolan, och att man har en god kontakt med féridldrarna, da tror
jag att det ar minst lika viktigt att ha samma synsatt nar det géller var dldreomsorg.

Lasse Hedin, forbundsstyrelsen, vill aterknyta till pensionsgruppen. Du har sjélv sagt att du
tror att det ska komma ett besked redan till sommaren. Nu har "till sommaren” intraffat, har
du nagot besked?

Anna Tenje, besvarade att nu har vi en valdigt tidig sommar men jag ar vildigt hoppfull och
tycker att det dr valdigt viktigt och angeldget att vi far sitta i ging med arbetet. Jag 4r redo, och
jag hoppas att fler iklér sig ansvarsdrikten och ocksa kdnner sig redo.
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Kerstin Billmark, forbundsstyrelsen. Du har pratat om att det ska bli battre inom
dldreomsorgen, men hur ska vi fd kommunerna att f6lja efter? Kommunerna ar ju ritt sa
sjalvstandiga.

Anna Tenje, besvarade att det &r ett aber att man inte far bestimma allt. Men jag har ju mitt
ursprung som kommunstyrelsens ordférande, och jag kanner valdigt ménga
kommunf6retradare, kommunpolitiker och tjanstepersoner. Jag har otroligt stort fértroende
for dem. Jag dr 6vertygad om att man ar véldigt angelagen om att gora ett gott jobb. Jag vet
hur diskussionen gick efter corona och IVO:s rapporter. Jag tanker att de brister som blev
uppenbara dir och da, fran det statliga hallet, det har jag som ansvar nu att tippa till. Se till att
man som dldre inte hamnar mellan stolarna i lika hog utstrackning. Fast omsorgskontakt blir
det nu inom hemtjinst, men vi ska titta vidare pa det inte minst inom sérskilda boenden
ocksd. Kompetensforsorjningen har vi redan varit inne pa, det ér just dir och da det hela
avgors. Kompetensforsorjningen och kompetensutvecklingen bade inom palliativ vard eller
demensvird, ar det som ar det viktiga. Déar krokar jag mer dn gdrna arm med vira kommuner
for att trygga detta framover. Jag kan inte bestimma exakt vad de ska gora. Men jag varnar det
kommunala sjdlvstyret och jag litar pa vira kommunala féretradare — oavsett firg ska jag siga.
Men ddremot kan man ju styra dem ganska ordentligt andd. Vi har ju lagstiftningsmakten, sa
den ligger i vart kni. Det kanske inte blir ny dldreomsorgslag, som SKPF vill, men man kan
starka upp socialtjanstlagen otroligt mycket. Vi har generella statsbidrag, vi har olika andra
riktade statsbidrag och vi har sektorsbidrag. Sa jag tinker att man vill och man vagar ute i
kommunerna och man vill kroka arm, och jag samarbetar mer dn gédrna med dem. Jag
motarbetar inte ett samarbete heller. Jag tror att vi kommer ldngre da.

Forbundsordforande Liza di Paolo-Sandberg, stéillde ytterligare fraga, om dldreomsorgslagen.
Det dr manga som har jobbat valdigt ihdrdigt med den och i den finns det valdigt mycket bra
forslag som ocksa ér varda att jobba vidare med. Det handlar bland annat om att man ska ha
en nationell vard- och omsorgsplan. Kasta inte alla goda forslag under bussen, dven om det
inte blir en dldreomsorgslag. Ta till vara dem, for det 4r mycket arbete som ligger bakom och
det &r mycket bra forslag i aldreomsorgslagen.

Anna Tenje, besvarade att det finns vildigt manga bra forslag som kom fran
dldreomsorgsutredningen. Det finns forslag som man i stillet kan forstirka
socialtjanstlagstiftningen med, men det finns ocksa forslag som man maste ga vidare med till
hélso- och sjukvardslagstiftningen. Det 4r inte det att inte forslagen ar bra, det 4r mer
tekniken med huruvida man ska ha dnnu en lagstiftning som gor att man vid en viss given
alder tillhor en annan lagstiftning i stéllet for socialtjinstlagstiftningen. Ar man d4 dldre med
en funktionsvariation, vilken lagstiftning ska man da tillhora? Det riskerar att bli
dubbellagstiftning och man riskerar hamna mellan stolarna. Vi dr 6verens om att vi ska stirka
upp svensk dldreomsorg via lagstiftningen, men exakt hur man gor det tycker jag egentligen
en sekundar friga, men det finns manga goda forslag fran utredningen som vi kommer att ha
med pa ett eller annat sétt i en ny socialtjanstlagstiftning eller i ett nytt lagforslag for hélso-
och sjukvardslagstiftningen.

Barbro Kjellberg, distrikt Vasterbotten, stdllde fraga om gillande
kompetensforsorjningsjobbet. Tidigare ar har kommunerna fatt pengar for ett
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Aldreomsorgslyft, hur har ni tinkt géra med det? Kommer det att forsvinna? Det har varit
valdigt bra och vi har fatt bra utfall med utbildning av vardbitraden till underskoterskor och
sadant. Hur diskuterar ni kring fortsattningen dar?

Anna Tenje, besvarade att vi haller just nu pa att utvdrdera Aldreomsorgslyftet. Det Iper ut
2023 och vad som kommer efter det kommer vi att presentera i en budget 2024 efter
sommaren. Mer 4n sa kan jag inte sdga. Jag satt med Véardforetagarna i dag och hade
diskussion kring deras erfarenhet av Aldreomsorgslyftet. Jag har bjudit in Kommunal och
SKR, som ér de parter vi har verenskommelsen gillande Aldreomsorgslyftet med, dir vi ska
gd igenom fordelar och nackdelar. Det 4r manga kommuner, framfor allt de forsta dren, som
inte kunde nyttja pengarna och det &r mycket pengar som fortfarande inte har gatt at. I vissa
kommuner har man nyttjat pengarna till verksamhet i egen kommunal regi, men dldre som
har valt att bo eller ha hemtjanst i privat regi har inte fatt ta del av de pengarna. For mig ér det
samma sak dar, det handlar inte om mina barn och andras ungar utan de har pengarna ska
komma alla dldre och medarbetare till del oavsett driftsform. Det gar att forfina det hér vildigt
mycket. Aterigen, jag borjade om att prata om kompetensforsérjning och avslutade med att
prata kompetensforsorjning — detta ar den viktigaste fragan vi har att jobba med framover.

Hans B Nilsson, Boden. Jag maste beromma regeringen for att ha tilldelat Socialstyrelsen
pengar for det hiar med ensamhet. Vi har sokt pengar naturligtvis, men vi har inte fatt besked
om vi far pengar. Det innebdr att halva aret har gatt och det dr en del planering att gora.

Anna Tenje, besvarade att hon tar med sig fragan. Det dr fler som har fragat. Det giller bade
pengar for ofrivillig ensambhet, for att minska den och motverka ensamhet, och bade nir det
giller aktiviteter och tillganglighet. Vi vet att det 4&r manga kommuner som har ménga
aktiviteter, och frivilligorganisationer, for att minska ensamheten. De som allra mest skulle ha
behov av aktiviteten har svérast att tilligna sig den. Darfor har vi ocksa tillskjutit pengar f6r
att anordna skjuts eller uppsokande verksamhet for att oka tillgingligheten. Jag tar med mig
fragan.

Gunvor Petersson, distrikt Kronoberg. Du nimnde anhdrigvardare som ér ett arbete som &r
oerhort betungande. Vad har du tinkt hjilpa de anhoriga med gallande till exempel
avlésning? Hemtjénsten har inte resurser till det, man maste anmala i 5-10 dagar i forvég.

Anna Tenje, besvarade att anhorigvardare gor ett ovirderligt arbete. Det ser olika ut i olika
kommuner, men de ser ocksa olika ut i olika grupper. Man har egentligen samma regler eller
mojligheter som barn, men det ser ju valdigt annorlunda ut om man blir anhérig som barn.
Da behover vi andra typer av traffpunkter och moéjligheter f6r samtal. Men utredaren ska ta
fram konkreta forslag pa hur man kan starka anhorigvérdares situation. Det kan handla om
avlésning och avlastning, man har talat om en anhdriglinje som ska vara 6ppen dygnet runt
for storre tillganglighet. Man har ocksa talat om fast kontaktperson just for att komma till
snabbare, och som du nimnde sjélv ar det langa ledtider som gor att planeringen ar valdigt
komplicerad. Det 4r manga delar som utredaren ska ta fram forslag och forfattningsforslag pa.
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Tal av Malin Ragnegard, forbundsordforande Kommunal

Jattekul att se er allihop, manga kdnda ansikten. Det kdnns fint och hedrande for mig att bli
inbjuden hit och fa tala till er. Jag hoppas ni haft bra dagar sa hér langt. Vi har ocksé haft
forbundsméte denna vecka. Man fylls ju alltid av energi och kraft nar man samlas och far
diskutera viktiga fragor, kroka arm och bryta olika argument och dnda landa i de bésta
16sningarna for féreningen, organisationen med medlemmarna framat. Det kinns véldigt kul
och bra att ha det i ryggen.

Jag tinkte sa klart fa prata med er om bade pensioner och vilfirdens utmaningar. Ni vet likvil
som jag hur de hir sakerna hinger ihop. Vi har ju ett pensionsgap mellan mén och kvinnor i
Sverige, det dr vi vdl medvetna om. Det dr generellt, inte bara i vissa inkomstgrupper. Varfor
ar det sd? Jo, dérfor att fordelningen mellan betalt och obetalt arbete dr ojaimnt mellan min
och kvinnor. Ni vet vilka som tar den storsta delen av den obetalda. Sedan har vi
16neskillnader och samre arbetsmiljé i kvinnodominerade branscher. Det i sin tur leder till
sjukskrivningar och att kvinnor inte orkar arbeta heltid fram till pension. I Sverige ar den
vanligaste orsaken till att kvinnor arbetar mindre fortfarande att arbetsgivarna inte erbjuder
heltidsarbete. Heltidsarbete ar fortfarande inte norm pa hela arbetsmarknaden. Det ér
bedrovligt ar 2023.

Den nist vanligaste orsaken dr omsorg av barn, generellt 6ver alla grupper. Nagot som vi ser
tydligt i Kommunal dr att medlemmar pa grund av arbetsmiljon inte klarar eller orkar jobba
heltid. Det dr fler och fler som viljer att jobba deltid for att man inte orkar, kan eller vill jobba
heltid. Arbetsgivarna har inte tagit sitt ansvar i vart gemensamma arbete om heltidsarbete som
norm. Tanken var att man skulle organisera arbetet sd att alla skulle orka, vilja och kunna. Dér
har arbetsgivare ett stort misslyckande.

Det hir pensionsgapet dr storre i Sverige 4n i de andra nordiska linderna. Sverige har det
lagsta inkomst- och 16negapet, men det storsta pensionsgapet. Det beror ju mest pa hur
pensionssystemen dr konstruerade. I system dar grundidén &r att varje intjdnad krona ska
ridknas till den framtida pensionen, det som kallas livsinkomstprincipen, dir ar gapet stort.
Det ér just det system vi har i Sverige. Men vad Danmark och Island 4 andra sidan
kombinerar, det dr en allmén alderspension som ér lika for alla, med inkomstbaserade
pensioner ovanpa.

Jag, och flera av er kanske, var pa det frukostseminarium som S-Kvinnor anordnade for ndgra
veckor sedan, dér blev det vildigt tydligt i den rapporten som hade slappts, dir man jamfor de
nordiska landerna, att det gar att gora skillnad om man bara vill. Det 4r viljan som saknas helt
enkelt. Det gar att basera pensionen pa andra sitt &n i dag.

Pensionssystemet behover goras om i grunden, det duger inte att lappa och laga mer. Nu
maste man vaga och orka fran politikens hall att gora fran grunden, géra om och gora ritt pa
riktigt.

Pa Island ar garantipensionen dessutom inflationsskyddad, vilket den inte &r i Sverige. Det
skulle gora enorm skillnad. Lag pension och att vara beroende av garantipension dr en
vilkdnd problembild ndr det giller medlemmarna i Kommunal. Dessutom leder de har
bristerna i arbetsmiljon till att medlemmarna kdnner en stor oro for att inte orka arbeta fram
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till pensionen. Manga sliter ut sig lingt innan pensionséldern. I en undersdkning som
Kommunal gjorde i ar bland medlemmar svarade 67 procent att de var ganska eller mycket
oroliga for att inte orka jobba till pension. Slutsatsen blir ju glasklar — det kravs resurser till
valfarden for att 16sa de har problemen.

De som arbetar i vard, omsorg, forskola, skola, sjukvérd, ja, alla verksamheter inom valfirden
behdover fler kollegor och héllbara scheman, battre villkor helt enkelt. Det &r ocksa en
forutsattning for att kvinnor ska kunna ga till jobbet, arbeta heltid och tjana in till sin pension.
Inte ga ner till deltid for att ta hand om barn eller dldrande foréldrar. Ni har vil inte kunnat
undga hur laget ser ut med bemanningen i vélfirden. Det dr inte heller ndgon ny fraga. Alla ni
som varit aktiva under valdigt manga ar och jobbat fackligt kdnner igen detta.
Underbemanningen har varit ett problem under vildigt lang tid. Vélfarden ar
underfinansierad, underprioriterad och underbemannad. Det ar en kronisk underbemanning
som nu vi fokuserar valdigt tydligt pa och sitter in mycket resurser for att prata om, lyfta och
komma till bukt med. Aterigen si gar det att ha en annan linje 4n den man har nu och har haft
under ldng tid. Det gar att vilja en annan vag.

Jag dr otroligt orolig och bekymrad &ver var generella vilfirdsmodell. Fortsdtter det pa det ar
viset, att kommunerna och regionerna ska sta helt pa egen hand, inte fd nagra statliga stod
over huvud taget och dessutom sta utan ambitioner och helt handldsa, dd kommer valfirden
inte vara generell och till for alla framéver.

Underbemanningen gor ocksa att det 4r mycket annat som ar skadligt i vélfarden. Det dr pa
grund av underbemanningen som vi har delade turer, pressade scheman, minutstyrning utan
aterhdmtning och varannan helg-arbete bland annat. Det &r det hir som gor att mer dn
hilften av personalen i dldreomsorgen 6vervager att limna yrket. Verksamheterna dr utan
marginaler och dr ndgon sjuk sa faller alltihop som ett korthus. Det ar svért att fa tag pa
vikarier, siger arbetsgivaren, de star dér och ojar sig 6ver att kompetensférsorjningen dr var
storsta utmaning. Det dr valdigt svart 4nda ta dem pé allvar ndr 25 procent av personalen
inom dldreomsorgen har en visstidsanstallning. Det finns personal, om vi ger dem trygga
anstillningar och en utbildning. Nér vildigt manga viljer att jobba deltid for att man inte
orkar, skulle man ge dem en dréglig arbetsmiljé med bittre villkor sa skulle ocksa
bemanningen hojas. Vi har tillsvidareanstillda som sidger upp sin fasta tjanst och hellre jobbar
pa timme for att fa mer inflytande &ver sitt arbetsliv och mer dterhdmtning. Det hér ar helt
oacceptabelt.

Allt det hér leder till att pensionerna ser ut som de gor. Det byggs upp under hela arbetslivet,
fran det att man gér in i arbetslivet till den dagen man slutar har ju det hér byggts pa. Och vi
ser resultatet och hur det ser ut.

Vihar en reform som ar enormt viktigt for medlemmarna i Kommunal, och det ar
trygghetspensionen. Den har inforts for att 6ka den ekonomiska tryggheten f6r personer som
har slitit ut sig under sitt arbetsliv och som inte vill beh&va ta ut av alderspensionen i fortid.
Det ar egentligen sjukersittning for dldre. Forsdkringskassan sager att det dr just personer som
har haft slitsamma arbeten i till exempel vird, omsorg och service som soker
trygghetspensionen, och da slipper kimpa med att forsoka jobba kvar pa ett fysiskt
anstrangande jobb trots artros, KOL eller annat.
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Vibehover bilda opinion mycket starkare kring pensionsfragorna framéver. Och det ar
oerhort viktigt att vi inte later tjinsteménnen ligga beslag pa hela den debatten.
Underskoterska till exempel dr det vanligaste jobbet i Sverige. Vi maste ta den platsen i
debatten som motsvarar hur viktiga vi ar. Det finns otroligt mycket att siga kring vilfarden,
hur vi bygger upp en stark och robust dldreomsorg som man kan lita pa, kinna trygghet med
for alla medborgare som ska kunna lita pa valfarden. Jag far ofta hora att “ni svartmalar sa
mycket, och vi har ju dndé en sddan fantastisk valfird i Sverige”. Det ar sant. Vi har en
fantastisk vélfaird men den ska inte vara fantastisk pa bekostnad av personalens halsa.

Det ar obegripligt hur man kan organisera en sadan viktig verksamhet pd det har
oansvarsfulla séttet. I Finland till exempel har man 2 procents visstidsanstillda i
dldreomsorgen, medan Sverige har 25 procent. Det finns sitt att gora det annorlunda pé. Vi
har ménga som haller med oss i den har fragan, inte minst efter pandemin. Man hade 4nda
trott och hoppats nagonstans att en sadan fruktansvard handelse som en dédlig pandemi dnda
skulle satta ljuset pa det som vi har sagt sa lange, vildigt manga av oss, att fler skulle forsta och
ocksé agera. Coronakommissionen skrev exakt det vi har sagt under lang tid, att det behovs
mer kontinuitet, fler trygga anstillningar och mer kvalitet inom framst dldreomsorgen. Men
vad har hint sedan dess? Det glomdes bort helt och hallet. Appladerna tystnade och
valrérelsen handlade om helt andra saker.

Vibehover verkligen hoja rosterna for en virdig valfard, for en virdig dldreomsorg, for alla de
som dr i behov av den och ska ha ritt till den — men ocksa for dem som utfér den. Det hir ska
vara ett yrke och en bransch i framkant dit manga vill ska sig, for det &r fantastiska och
vardefulla yrken. De bor vardesittas pa det satt som de fortjanar.

Lét oss gora det tillsammans. Ta debatten kring vélfirden, kring den langsiktiga
finansieringen som vilfarden sa vil behover. Inga kortsiktiga lappa och laga-system, sitta
plaster pa blodande organisationer, utan tinka langsiktigt. Och i pensionsfragan krokar vi
ocksa vildigt gdrna arm for att fa ett bittre och mer robust pensionssystem som gynnar alla —
och inte minst arbetarkvinnor.

Jag dr jatteglad att jag fick mojlighet att komma hit och tréffa er. Stort lycka till med det som
ni har kvar av den har kongressen och pa aterseende och aterhdrande. Vi tar den har kampen
och debatten tillsammans framat. Tack!

16.1 Val av tva (2) ordinarie forbundsrevisorer (fortsatt behandling)

Foredragande: Christina Oskarsson, distrikt Goteborg, rostraknare. Presenterade resultatet av

rostrakningen:
Ake Eriksson, distrikt Norrbotten 103
Irene Hellekant, distrikt Goteborg 95

Gunilla Lundstrém, distrikt Kronoberg 20
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Kongressen beslutade efter omrdstning med rostrakning

att  vilja Ake Eriksson och Irene Hellekant till forbundsrevisorer.

17. Val av ersattare till forbundsstyrelsen

17.14 Val av fem (5) ersattare

Foredragande: Berit Eriksson, valberedningens sammankallande, féredrog valberedningens
forslag till ersittare till forbundsstyrelsen.

Lennart Sandgren, distrikt Skdne

Ulla-Britt Mattisson, distrikt Skiane
Britt-Marie Hoglund, distrikt Vastmanland
Birgitta Bohlin, distrikt Vésternorrland

Yvonne Nilsson, distrikt Halland

Kongressen beslutade

att  vilja ersattare till forbundsstyrelsen enligt valberedningens forslag.

18. Val av ersattare till forbundsrevisorerna

18.1 Val av tva (2) ersattare

Foredragande: Berit Eriksson, valberedningens sammankallande, féredrog valberedningens
forslag till ersittare till forbundsrevisorerna.

Gunilla Lundstrém, distrikt Kronoberg

Rolf Nilsson, distrikt Kalmar

Ovrig nominerad:

Marie-Louise Grahn, Virmland

Kongressen beslutade

att  vilja ersittare till forbundsrevisorerna enligt valberedningens forslag.
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19. Val av valberedning

19.14 Val av ledamoter

Foredragande: Elsie Backlund Sandberg, kongressekreterare, presenterade inkomna
nomineringar till fem ordinarie ledamoter i valberedningen samt presidiets forslag till
ordinarie ledamoter. Foreslar att beslutet foretas med acklamation.

Karin Liljestrand, distrikt Norrbotten, sammankallande
Lena Augustsson, distrikt Stockholm

Solveig Hansson, distrikt Dalarna

Eleonor Wikman, distrikt Vastmanland

Christer Eriksson, distrikt Orebro

Ovriga nominerade:

Marianne Andersson, distrikt Ostergétland
Reidar Jonsson, distrikt Norrbotten

Berit Eriksson, distrikt Uppsala

Ake Nylén, distrikt Visternorrland

Marie Ahlén, distrikt Vdarmland, pdpekade att en nominering ldmnats in frdn
Vérmlandsdistriktet men ej tagits med.

Lena Kidsten, distrikt Kalmar, papekade att inlimnad nominering av Siv Eriksson saknas.

Kongressen ajournerades kl. 14.50.

Forhandlingarna aterupptogs kl. 15.25.

19. Val av valberedning (fortsatt behandling)

19.14 Val av ledamoter

Foredragande: Elsie Backlund Sandberg, kongressekreterare. Meddelade att de nominerade
som ej lastes upp tidigare, fore kaffepausen, har presidiet som forslag till ersittare i
valberedningen. Upprepade presidiets forslag till ordinarie ledamdéter i valberedningen samt
ersittare till valberedningen och 6vriga nominerade. Berit Eriksson som tidigare lasts upp
som nominerad stir ej till forfogande och ér ej valbar.
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Karin Liljestrand, distrikt Norrbotten, sammankallande
Lena Augustsson, distrikt Stockholm

Solveig Hansson, distrikt Dalarna

Eleonor Wikman, distrikt Vastmanland

Christer Eriksson, distrikt Orebro

Ovriga nominerade ordinarie ledaméter:
Marianne Andersson, distrikt Ostergétland
Reidar Jonsson, distrikt Norrbotten

Siv Eriksson, distrikt Kalmar

Ake Nylén, distrikt Visternorrland

Irene Runkvist-Karlsson, distrikt Varmland

Berit Eriksson, distrikt Uppsala - ej valbar

Presidiets forslag till ersattare:
Siv Eriksson, distrikt Kalmar

Irene Runkvist-Karlsson, distrikt Varmland

Ovriga nominerade ersittare:
Eleonor Wikman, distrikt Vastmanland

Karin Liljestrand, distrikt Norrbotten

Debatt

Krister Ornfjider, distrikt Kalmar, menade att valberedningen tidigare betonade att man

arbetat med geografisk spridning, en annan var kén och annan bakgrund. Anser att man

borde man ha lagt ett forslag som pa ett béttre sitt speglar Sverige. Forordar Siv Eriksson,

distrikt Kalmar, som ordinarie ledamot i valberedningen.

Monica Dahlberg, distrikt Vastmanland, forordade Eleonor Wikman, distrikt Vastmanland

som ordinarie ledamot i valberedningen.

Anders Wennberg, distrikt Dalarna, férordar Solveig Hansson, distrikt Dalarna.

Kongressen ajournerades for rostrakning kl. 15.50.
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Forhandlingarna aterupptogs kl. 16.23.

Kongressordforande: Inger Stromblad

19. Val av valberedning (fortsatt behandling)

19.14 Val av ledamoter

Foredragande: Leifi Jacobsson, distrikt Gotland, réstraknare. Foredrog resultatet av

omrostningen.

Rostsiffror:

Lena Augustsson 107
Christer Eriksson 103
Solveig Hansson 101
Eleonor Wikman 94
Karin Liljestrand 90
Siv Eriksson 40
Ogiltiga roster 2

Kongressen beslutade efter votering med sluten omrdstning

att  vilja Lena Augustsson, Christer Eriksson, Solveig Hansson, Eleonor Wikman och Karin
Liljestrand till ordinarie ledaméter i valberedningen.

19.2 Val av sammankallande

Foredragande: Leifi Jacobsson, distrikt Gotland, rostriknare. Foredrog presidiets forslag till
sammankallande i valberedningen.

Karin Liljestrand, distrikt Norrbotten

Kongressen beslutade

att  vilja Karin Liljestrand till sammankallande i valberedningen.

19.3  Ersattare i valberedningen

Kongressordférande foredrog presidiets forslag till ersittare i valberedningen:
Siv Eriksson, distrikt Kalmar

Irene Runkvist-Karlsson, distrikt Varmland
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Kongressen beslutade

att  vilja Siv Eriksson och Irene Rénnqvist Karlsson som ersdttare i valberedningen.

Kongressordforande: Alf Egnerfors

20. Uppfoljning av handlingsprogrammet 2020-2023

Foredragande: Férbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg.

Det dr vildigt roligt att komma s& har sent pa dagen nar vi har héllit pa hela dagen med val.
Det blev bra till slut, det brukar det alltid bli vid vara diskussioner. De sa till mig att jag ska
skynda mig, men det kan jag inte. Som jag ser det, och som jag hoppas att ni haller med mig
om, nir vi kommer till sjélva handlingsprogrammet 4r det faktiskt politiken. Det vi ska gora
framat i férbundet. Men innan vi kommer dit ska vi ocksa ha uppf6ljning av
handlingsprogrammet som gdllde fram till den hir kongressen.

Det hir handlingsprogrammet som togs pa forra kongressen, den fysiska kongressen pa
Aronsborg, det har varit kort tid for att kunna verkstélla saker i det eftersom vi inte haft en hel
kongressperiod pa oss att jobba med det. De saker som vi inte har genomfort én efter de beslut
som vi fattade dd, har vi lyft in i det nya handlingsprogrammet. Detta for att ni ska veta att det
ar inget vi har ldmnat at slumpen och dérhén.

Jag brukar saga att handlingsprogrammet ar min bibel. Jag brukar alltid prata utifran
handlingsprogrammet och uppmana alla som sitter i KPR och RPR att anvéinda
handlingsprogrammet. Om man gor det sd vet man att det jag sager uppe i Kiruna, det siger
man nere i Skine ocksa — utifran de politiska beslut som vi har tagit och de prioriteringar vi
har lagt i férbundet. Jag tror att det ar vildigt viktigt och ar ett stort stod for oss nar vi ska
prata om vilka som dr véra viktiga fragor. Och som jag ndimnde, det vi inte har genomfort fran
senaste handlingsprogrammet finns med i nya forslaget.

Foredrog punkterna i rapporten Uppfoljning av handlingsprogrammet 2020-2023,
oversiktligt och inbjod till fragor.

Aldres ekonomi - Sluta lappa och laga. Dir har vi beskrivit vad det dr vi ska arbeta for. Det dr
beskrivet vad vi har gjort och vad vi inte har hunnit med men som ligger med till nasta gang.

Aldres trygghet och sikerhet. Vi jobbar utifrén de problembeskrivningar som finns men ocksd
ger forslag till atgarder.

Boendesituationen for aldre.

Aldres véird och omsorg. Det har vi pratat mycket om i dag ocksé, med bade dldreministern
och med Kommunals ordférande.

Sjuk- och aktivitetsersittningen.
Internationella verksamheten och Nordiska samarbetskommittén, NSK.

Aldersdiskriminering/alderism.
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Vilbefinnande ger god hilsa.
Moderna hjilpmedel.
Rekrytering och medlemsvard.

That’s it. Som sagt, det finns saker i det har som vi inte hunnit géra under den hér perioden,
som har varit kortare pa grund av pandemin. Hemstillde om godkannande av rapporten.

Kongressen beslutade

att med godkiannande ldgga rapporten till handlingarna.

21. Behandling av forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram
samt motioner med anknytning till handlingsprogrammet

21.1 Beslut angaende férbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram

Foredragande: Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg.

Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram, med ett tilligg om
kulturen. Vi har fatt in fraga fran kongressledaméter och fran presidiet om vi har missat
kulturen. Och det har vi gjort. Vi har nu lagt in en del om kultur i handlingsprogrammet
under punkt 3, Delaktighet och inflytande - Inte alderism och utestingning.

Tilldgg i femte stycket:
Medier och kultur kan spela en betydande roll ...
Samt nytt stycke sex:

SKPF Pensionérerna kréaver att satsningar gors for att starka dldres mojlighet att delta i
kulturlivet. Det dr en fraga om att ge dldre plats i hela samhillet, ocksd i kulturlivet. Aldres
deltagande i och upplevelser av kulturen har ocksa stor betydelse for vilbefinnande och god
hilsa.

Samt ny punkt under SKPF Pensiondrerna arbetar for:

Satsningar gors for att starka dldres mojlighet att delta i kulturlivet. Det &r en fraga om att ge
aldre plats i hela samhallet, ocksa i kulturlivet.

Hemstiller till kongressen att tillaggsyrkandet gillande kultur godkidnnes.

Kamrater, 6ver hela landet har gett oss ett uppdrag. Vi ska arbeta for en béttre vardag for oss
alla pensiondrer, en vardag dar alder inte spelar ndgon roll. Det som ska vagleda oss och ge oss
kraft i det arbetet de kommande aren ar vart handlingsprogram. Jag vill ocksa passa pa att
tacka den arbetsgrupp som har arbetat fram forslaget. Férutom mig sjélv har arbetsgruppen
bestatt av Per-Ulf Sandstrom, distrikt Norrbotten, Barbro Westergren, distrikt Véstra
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Gotaland, Lasse Hedin, distrikt Sodermanland, och Peter Andersson, kanslichef. Vill d&ven
rikta ett stort tack till forbundsstyrelsen som har diskuterat och forbattrat férslaget som jag
hoppas att kongressen ska stilla sig bakom.

Handlingsprogrammet innehaller konkreta krav pa nagra av de viktigaste samhallsomrédena.
Programmet har fordndrats. Ni som &r vana och har sett det gamla ser nu att det ar uppbyggt
pa ett helt annat sdtt. I stdllet for att separera problembeskrivning och forslag i tva olika delar,
finns i dag savil problem som forslag samlat inom varje omrade. Vi tror att det gor det lite
lttare att ldsa handlingsprogrammet.

Temat for var kongress ar Stark vilfard, jamlika pensioner. Det ar ocksa en bra
sammanfattning av innehallet i handlingsprogrammet. Forslag efter forslag syftar till att dldre
ska kunna leva i ett land med stark vélfird och jamlika pensioner. Dd behovs det reformer
som starker vilfirdens verksamheter och som forbattrar pensionarernas ekonomi. Det dr vara
medlemmars vardag som handlingsprogrammet ar utgdngspunkt ifran. Det 4r deras
verklighet som ger vart férbund legitimitet. Deras imponerande yrkeserfarenheter, inte minst
fran de kvinnodominerande yrkena, ger oss ocksa trovardighet. Har pa kongressen kommer
medlemmarnas rost till tals genom er som ombud. Nagra av medlemmarna har skrivit
motioner som ni ska ta stédllning till, samtidigt har vi ocksé bérjat jobba med
medlemsundersokningar som underlag nér vi ska ta stillning till vad som ar viktigt i vart
paverkansarbete. Infér den hér kongressen skickades ut en enkat till 10 000 medlemmar via
epost, vi fick in drygt 1 600 svar, ett resultat som betyder mycket nér vi lagger fast vira krav.

Handlingsprogrammet inleds med en langsiktig vision. Forbundsstyrelsen foreslar ett tilligg i
den vision som vi haft tidigare for att den vl ska stimma &verens med férbundets plattform
for kannetecken. Det handlar om en mening dar vi skriver att SKPF arbetar for en bittre
vardag for oss pensiondrer dir dlder inte spelar nagon roll.

I 6vrigt ar visionen precis densamma som tidigare. SKPF Pensionérerna ska bland annat bli
en valkand intresseorganisation. Vi ska paverka beslutsfattare och 6ka inflytandet i fragor som
vara medlemmar tycker ar viktiga.

Kongressombud, vi dldre ska alltid inkluderas — aldrig limnas utanfor. Vi kan aldrig fa ett
samhadlle som &r hallbart om vi pensionérer inte raknas. Nar FN:s mal for héllbarhet, Agenda
2030, har ambitionen att ingen ska limnas utanfor sd maste det ocksa gilla oss dldre.

Fyra av tio medlemmar i vart forbund kdnner mycket eller ganska stor oro dver sin
ekonomiska situation, darfor ar det sjélvklart att ett av SKPF Pensiondrernas viktigaste
uppdrag dr att arbeta for ekonomisk trygghet for alla dldre. Ekonomisk trygghet maste ocksa
garanteras genom goda pensioner, samtidigt som vi lagger mer kraft pa att arbeta for att
pressa ner kostnaderna som aldre drabbas av. Har maste man ocksa jobba pa alla fronter
naturligtvis. I vart férbund har till exempel var sjunde medlem tvingats avsta fran tandvard
for att de inte haft rad. En del vittnar om, i den medlemsenkat vi haft ute, att man till och med
avstatt fran att hdmta ut ldkemedel av ekonomiska skal.

Kongresstemats tvad ben, vilfird och pensioner, paverkar varandra. Ska dldres valfird bli
biéttre sa behover fler fa battre ekonomi och ocksé hogre pensioner. Sveriges pensionarer
behover ett starkare SKPF om vi ska lyckas forbéttra for alla dldre i Sverige. Den ekonomiska
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svarigheten som manga kianner ges en rost i medlemsenkiten. En medlem skriver till exempel:
Alla mina barn och barnbarn bor i en helt annan del av landet, men jag har aldrig rad att aka
och hilsa pa dem tyvarr. Sa kan det vil inte se ut i vart land? Skarpning!

Battre pensioner efter ett langt arbetsliv dr en fraga om ekonomi, men det handlar ocksa om
heder och moral. Det dr oacceptabelt och omoraliskt att inte ge dem som slitit ett helt yrkesliv
i valfardsjobben battre pensioner 4n vad manga far i dag. Det dr en fraga om jamlikhet men
ocksa om jamstalldhet, darfor ska vi fortsitta att kimpa for att sluta det sé kallade
pensionsgapet mellan mén och kvinnor.

Det ska l6na sig att arbeta, men ocksa att ha arbetat. Om s ska ske méste naturligtvis
arbetslivet forandras. Och arbetsmiljon maste bli battre om méanniskor ska ha en chans att
jobba linge. Det galler sérskilt inom de kvinnodominerade yrkena. Jag tror att manga
medlemmar i dag skulle 6nska att det gick, men f6r ménga har orken tagit slut. Fér dem var
det inte en fraga om hur linge efter pensionséldern du skulle vara kvar i arbetslivet - utan om
man orkar fram till pensionsdagen. Dérfor kriver vi att man pausar den hojda pensionsaldern
tills forutsattningar finns for alla anstéllda att kunna jobba ldngre.

Handlingsprogrammet innehéller en rad forslag till forbattringar inom just pensionsomradet.
Det handlar bland annat om att gora det ldttare att forsta. Det r ju véldigt komplicerat att
forsta pensionerna i dag, var kommer de ifrdn och hur ar de uppbyggda och vilka beslut ska
jag fatta for att jag sjilv ska kunna paverka min pension. Det handlar naturligtvis om
pensionsavgiften, att den behover hojas och att pensionerna ska f6lja med inkomst- och
prisutvecklingen i samhillet. Den trygghetspension som &r en viktig ventil for de mest utsatta
pé arbetsplatsen, den far inte avvecklas. Det ar ett krav som vi ocksé har framfort till
regeringen, att den maste regeringen se till att behalla. Det var ju den som kom i hostas.

Kongressombud, i vért férbund &r vi 6vertygade om att aldersdiskriminering bast motarbetas
genom att de dldre ges plats och ritt till delaktighet och inflytande i samhillet. Vi vill se en
kraftsamling i samhallet mot alderismen. Regeringen maste ge tydliga uppdrag till sina
myndigheter att ta krafttag mot diskrimineringen. Partierna maste se till att dldre ocksa finns
med i beslutande organ. Vara mediaforetag till exempel, public service, maste ta ett storre
ansvar sd att dldre speglas med respekt och pé ett mer mangfacetterat sétt. Det ar faktiskt sd att
ndr vi hade var aldreriksdag och man skulle gora reklam for den, da sitter det en person med
en filt 6ver sig med skrovliga hdnder. Det dr inte den bild vi vill ge. Om jag tittar ur har s ar
det val inte sd som vi pensiondrer ser ut? Har méste man ocksa ge bilden av att en pensionir
ar inte en person som ar gammal och skor - halld dar!

Kongressombud, att bekdmpa diskriminering av aldre, dér forutsatter vi att vi aldre ges
moijlighet till I6pande dialog med politiker och att vi ocksé kan péaverka beslut. Det ar darfor
det behovs pensiondrsrad i landets alla kommuner och regioner. Dérfér gor det mig upprord
ndr man fran en region ringde mig och sa att man funderade pa att ligga ner regionradet. Jag
tog upp det ndr vi triffade Anna Tenje och ginget i férra vecka. Hon gillar inte det heller.

Sedan ndr vi kommer till dldreomsorg, det dr verkligen dags for en god dldreomsorg i hela
Sverige. Men jag ér véldigt orolig 6ver att det gar i fel riktning just nu. Standiga besparingar,
alltfor daliga arbetsvillkor och alltfor lite pengar som satsas i dldreomsorgen. Av SKPF:s
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medlemmar séger nio av tio att man oroas dver fortsatta nedskirningar i dldreomsorgen. Vi
behover en rejél och langsiktig satsning pa varden och omsorgen. Bide for dldre men ocksa
for personalen. Aldreomsorgen maste ha lika god kvalitet 6ver hela landet. Det behovs ett
bittre kvalitetsarbete dédr ocksa pensiondrsraden 16pande far yttra sig over kvaliteten i den
lokala omsorgen. Jag har framfort till regeringen att vi behover ha den dldreomsorgslag som
regeringen nu arbetar med. Jag hoppades att vi skulle fa ett béttre besked av henne i dag, for
det dr ju sa att vi behover ocksé en nationell plan for kompetensforsérjningen inom
dldreomsorgen. Det gor mig lite besviken nér vi har en minister som sager att vi ska starka
svensk dldreomsorg. Jag har stillt fragan till henne hur manga ganger som helst, och ni hérde
i dag att hon sa att vi ska titta 6ver kompetenserna. Nar vi har stéllt fragan tidigare "Vad
menar du med ratt kompetenser?” da svinger hon sig med “ldkare”. Men vem &r det som tar
hand om varden och omsorgen? Inte ar det likarna. Dér sager vi ocksa att den vardefulla
satsningen som har funnits pa dldreomsorgslyftet méste géras permanent. Det dr hog tid att i
lag sla fast att dldre har ratt till goda levnadsforhallanden - och inte bara skéliga, som det star i
socialtjanstlagen.

Kongressombud, jag maste sidga att dven hélso- och sjukvarden maste forstirkas och
forbattras. Svensk sjukvéard maste verkligen arbeta forebyggande med bland annat
hélsosamtal. Det dr dessutom helt nédvéndigt att rehabiliteringen forstarks. Resurser till
nérsjukvarden maste forstarkas. God och ndra vérd ska vara tillganglig for alla, oavsett var i
landet man bor. Varden ér ojamlik, darfor foreslar férbundsstyrelsen bifall till en motion fran
Norrbotten, med ett forslag om att tillsitta en kommission som ska se 6ver hur sociala och
regionala skillnader inom hilsa och vard kan minska. Med tillagget att
jamstalldhetsperspektivet ocksé ska finnas med foreslar forbundsstyrelsen att detta ska tas
med i vart handlingsprogram. Bide i avsnittet om dldreomsorg, men ocksé i avsnittet om
hélsa och sjukvard.

Kongressombud, vi dr nog manga som minns en tidigare statsminister ord om att tinderna
tillhor till kroppen. Tyviarr blev det inte nagra storre reformer av det. I SKPF har var sjunde
medlem under det senaste dret tvingats avsta fran tandvard for att de inte haft rad. Vi kréver
darfor att tandvarden omfattas av sjukvardens hogkostnadsskydd. Tanderna ér en del av
kroppen.

Aven i hilso- och sjukvdrden kommer &lderismen till uttryck. Under senaste aret har vi lyft
mammografin i en rad olika ssmmanhang for att den insatsen ocksa ska gilla for de som &r
over 75 ar. Det ér dven de som frekvent drabbas mer av brostcancer dn andra. Det ar bara att
titta pa statistik om man inte tror pa det. Vi kréver avgiftsfri screening for brostcancer dven
om det dr en kvinna 6ver dagens aldersgrans. Pa samma sitt menar vi ocksa att dldre méan ska
erbjudas screening av prostata for att kunna bekdmpa den vanligaste cancerformen bland
mén.

Vid sidan av konkreta forslag om dldreomsorg, sjukvard, tandvard och alderism har
handlingsprogrammet en rad viktiga forslag pa andra omraden. Programmet tar ju upp
omradet om digitalisering och e-hélsa, det 4r ndgot som vi maste anvinda for hogre kvalitet i
vard och omsorg. Men det maste goras tillsammans med personalen, inte anvanda det som
ersittning for dem. Hjdlpmedelsomradet ar viktigt f6r manga av férbundets medlemmar och
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manga dldre. I dag dr det vildigt manga olika regler mellan regionerna om hur hjilpmedel
tillhandahalls. Vi driver pa for att hogkostnadsskyddet ska gilla viktiga hjédlpmedel och vi vill
se nationella riktlinjer for storre likhet 6ver landet. Ett bra boende ér en réttighet ocksa for oss
ildre. I programmet har SKPF flera krav om boende och bostadsbyggande. For oss ér inte
bostadspolitiken bara nagot som giller fysiska byggnader som man stéller in mébler i, nej, det
handlar om att fa till en nationell social bostadspolitik ddr sadant som nérservice,
gemensambhetslokaler, kollektivtrafik, rekreationsomraden och sa vidare ocksa ska finnas med.

I handlingsprogrammet pekar vi pa att statliga garantier méste anvéandas for att fa fart pa
byggandet. Samtidigt méste den diskriminering bland oss dldre som finns bekdmpas. Ett
exempel dr ndr dldre inte erbjuds ldgenhet darfor att inkomsten ar pension. Jag svimmade nir
jag laste det. Programmet talar om samarbete med hyresgastrorelsen och vi tar ocksa upp
rabatter inom kollektivtrafiken som bor gélla for hela landet.

Ett ytterligare avsnitt i forslaget handlar om hélsosamma och sékra levnadsférhallanden for
dldre. Inom olika samhiéllsomraden maste vi i Sverige utveckla ett systematiskt och
forebyggande sikerhetsarbete. Det dr samhallsekonomiskt klokt och 16nsamt, men framfor
allt far vi aldrig spara pa dldres trygghet.

[ avsnittet tar vi upp den undermaéliga beredskapen for kriser inom socialtjénsten. Aldre méste
kunna garanteras en fungerande omsorg dven i kristider. Dessa maste tryggas med sadant som
evakueringsplaner och beredskap for hur verksamheterna ska fungera dven i kris.

Vild och dvergrepp mot édldre personer maste upphora. Det handlar inte minst om vald i néra
relationer och méns vald mot kvinnor, det finns ocksa kvinnors vald mot mén, men det ska
upphora helt och hallet tycker vi. Hir maste storre kraft laggas pa att uppmarksamma den
utsatthet som éldre befinner sig i. Vi driver ocksa pé en nollvision mot fallskador. Ni vet att
det dr nagot som bade drabbar den enskilda men ocksd samhallet vialdigt mycket pengar. Det
kostar vildigt mycket. Med enkla metoder som till exempel fysisk trdning, broddar och
anpassningar av omgivningarna, eller kanske med fixartjanster i kommunerna, sa kan
fallskador minska.

I avsnittet tar vi ocksa upp om éldres ofrivillig ensamhet, sjdlvmord och den psykiska ohilsan.
Det krdvs fortsatt samling for att bryta ensamheten och dess olyckliga foljder. Smarta telefoner
och datorer har visserligen gjort det enklare att halla kontakten med andra, men i ett
digitaliserat samhalle finns det ocksa risk att grupper stélls utanfor. Sa ar det tyvérr ofta for
manga dldre i det it-sambhalle vi lever i. Vi foreslar ett nationellt it-lyft med dldre i fokus for att
Oka de aldres digitala delaktighet.

I ett av avsnitten tar vi upp det nordiska samarbetet. SKPF d4r medlemmar i Nordiska
samarbetskommittén dér ocksa Finland, Danmark, Norge, Farbarna och Island ingar. Vi har
mycket att lira av vara nordiska vinner, samtidigt som vi ocksa vill bidra med vérdefulla
erfarenheter. I samma avsnitt tar vi ocksa upp férbundets organisation som ska ge oss styrka
att driva handlingsprogrammets fragor.

SKPF Pensionérerna ska bli férstahandsvalet for den som viljer att ga i pension, och dér ska vi
sta pa barrikaderna och ta emot dem med 6ppna armar. Det dr vi som ér det basta forbundet,
kom till oss! Glom aldrig det! Det kréver ocksa ett langsiktigt arbete for att 6ka kinnedomen
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och sitta en tydlig profil pa forbundet. Den plattformen for véra kidnnetecken som vi nu
arbetar med i hela férbundet gor att vi ska na dit.

Kongressombud, vart handlingsprogram kommer att anvéndas av forbundet varje dag de
kommande tre dren. Det kommer att anvédndas i regeringens pensionérsrad, i remissvar, vid
uppvaktningar, paneldebatter och texter pa hemsida och Facebook. Vi ska ocksé sd mycket vi
kan beritta om vad vi vill genom debattartiklar, pressutspel, i rapporter och mycket annat.
Handlingsprogrammet har lika viktiga uppgifter lokalt och regionalt. En stor del av fragorna i
handlingsprogrammet berér omraden dar kommuner och regioner dr ansvariga. Fran
forbundets sida kommer vi efter sommaren att se till att handlingsprogrammet sprids till er
alla runtom i landet.

Avslutningsvis, stark valfiard - jamlika pensioner. Det ar vart kongressbudskap i ar. Det dr
ocksa nagot som har stor plats i forbundsstyrelsens forslag till nytt handlingsprogram och som
utgdr fran vara medlemmars verklighet. Med det i handen ska vi driva pa mot vér vision om
en bittre vardag for oss pensiondrer, dér alder inte spelar nagon roll.

Med det vill jag en gang for alla yrka bifall till férbundsstyrelsens forslag till
handlingsprogram. Tack!

Kongressen beslutade

att  bordldgga punkten till morgondagens forhandlingar.

Kongressen ajournerades.

Dagens forhandlingar avslutades kl. 17.00.
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15 juni 2023

Kongressen dterupptog forhandlingarna kl. 09.00.
Kongressordforande: Alf Egnerfors

21. Behandling av forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram
samt motioner med anknytning till handlingsprogrammet
(fortsatt behandling)

21.2 Motioner gallande pensioner (motionB 1, B 2, B 3)

Se Over pensionssystemet sa det forstarks och blir lattare att forsta (motion B 1)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Bifalla motion B 1.

Debatt

Karin Frisk, distrikt Sodermanland. Efter valet har det inte horts ett ljud om pensionerna,
papekade att det ar viktigt att vi forsoker paverka det har lokalt med insdndare m.m. Tackade
for svaret fran forbundsstyrelsen. Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion B 1.

Kongressen beslutade

att  bifalla motion B 1 enligt férbundsstyrelsens forslag.

Indexreglerad allman pension (motion B 2)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion B 2.

Debatt

Ingen talare anmald.
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Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 2.

Kongressen beslutade

att  avsla motion B 2 enligt forbundsstyrelsens forslag.

Pensioner att leva pa! (motion B 3)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion B 3.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 3.

Kongressen beslutade

att  avsla motion B 3 enligt férbundsstyrelsens forslag.

21.3 Lagstadgad KPR, RPR (motion B 4)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Bifalla motion B 4.

Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion B 4.

Kongressen beslutade

att  bifalla motion B 4 enligt forbundsstyrelsens forslag.
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21.4  Hogre prioritet av arbetet mot alderism (motion B 5)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Bifalla motion B 5.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion B 5.

Kongressen beslutade

att  bifalla motion B 5 enligt férbundsstyrelsens forslag.

21.5 Ojamlik vard i Sverige (motion B 6)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Bifalla motion B 6.

Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion B 6.

Kongressen beslutade

att  bifalla motion B 6 enligt férbundsstyrelsens forslag.
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21.6  Motioner gallande mammografi (motion B 7, B 8)

Mammografi (motion B 7)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Bifalla motion B 7.

Debatt

Christina Oskarsson, distrikt Goteborg, tackade for det positiva svaret fran forbundsstyrelsen.
Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion B 7.

Christina Oskarssons bifallsyrkande till férbundsstyrelsens forslag.

Kongressen beslutade

att  bifalla motion B 7 enligt férbundsstyrelsens forslag.

Mobil mammografi (motion B 8)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Avsld motion B 8.

Debatt

Eva Svensson, distrikt Varmland, fler far chansen till mammografi genom mobil
mammografi. Viktigt for dldre da det dr svarare att resa. Yrkade bifall till motion B 8.

Annkristin Eriksson, distrikt Vasternorrland, viktigt att mammografi ar tillgangligt for alla i
hela Sverige, dven de som ar bosatta i regionernas utkanter. Yrkade bifall till motion B 8.

Eleonor Wikman, forbundsstyrelsen, anledningen till att férbundsstyrelsen avslagit motionen
ar da vi anser att vi behover jobba politiskt inom regionerna med frigan. Yrkade avslag pa
motion B 8.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avslda motionen.

Eva Svenssons och Annkristin Erikssons bifallsyrkande till motion B 8.
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Kongressen beslutade efter votering med rostrakning med rostsiffrorna 55 mot 45.
att  avsld motion B 8 enligt férbundsstyrelsens forslag.

Forsoksvotering begardes av kongressordférande Alf Egnerfors.
Votering med rostrikning begirdes av Birgitta Bolin, distrikt Visternorrland.

21.7  Fria resor till specialistsjukvard (motion B 9)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Anse motion B 9 besvarad.

Debatt

Karin Frisk, distrikt Sormland, en rattvisefraga och en miljéfraga att kunna resa gratis med
buss eller tag for att fa specialistvard. Yrkade bifall till motion B 9.

Eleonor Wikman, férbundsstyrelsen, besvarade att férbundsstyrelsen anser att d&ven denna
fraga ska vi paverka politiskt. Yrkade bifall till férbundsstyrelsens forslag.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motion B 9 besvarad.

Karin Frisks bifallsyrkande till motion B 9.

Kongressen beslutade

att  bifalla féorbundsstyrelsens forslag att anse motion B 9 besvarad.

21.8 Arbetet inom aldreomsorgen (motion B 10)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
Avsla forsta att-satsen.

Bifalla andra att-satsen.

Debatt
Ingrid Klasson, distrikt Ostergotland, yrkade bifall till motion B 10 att-sats ett.

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg, tackade f6r motionen som tar upp de problem
som Vi dven har tagit upp under kongressen. Fragan om fysisk traning anser forbundet ér
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mycket viktig, men ar ndgot som parterna som méste komma 6verens om. Yrkade avslag till
motionens att-sats ett.

Féljande forslag forelag
Forbundsstyrelsens forslag att avsla att-sats ett samt att bifalla att-sats tva.

Ingrid Klassons bifallsyrkande till motion B 10 att-sats ett.

Kongressen beslutade

att  avsla motion B 10 att-sats ett samt att bifalla att-sats tva enligt forbundsstyrelsens
forslag.

21.9 Baltrosvaccinering (motion B 11)

Utlatande
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Anse motion B 11 besvarad.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motion B 11 besvarad.

Kongressen beslutade

att  anse motion B 11 besvarad enligt forbundsstyrelsens forslag.

21.10 Motioner gallande tandvard (Motion B 12, B 13, B 14, B 15)

Hogkostnadsskydd for tandvard (motion B 12)
Tandvard (motion B 13)

Tandvard (motion B 14)

Forandring av tandvardsforsakringen (motion B 15)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Bifalla motionerna B 12, B 13, B 14 och B 15.
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Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion B 12, B 13, B 14, B 15.

Kongressen beslutade

att  bifalla motionerna B 12, B 13, B 14 och B 15 enligt forbundsstyrelsens forslag.

21.11 Hogkostnadsskydd for synhjalpmedel och glaségon (motion B 16)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Bifalla motion B 16.

Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion B 16.

Kongressen beslutade

att  bifalla motion B 16 enligt férbundsstyrelsens forslag.

21.12 Motioner gallande horhjalpmedel (motion B 17, B 23)

Glasogon och horapparater (motion B 17)
Hoégkostnadsskydd for horhjalpmedel (motion B 23)

Utlatande
Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:
Avsla motion B 17.

Bifalla motion B 23.

Debatt

Ingen talare anmald.
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Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 17 samt att bifalla motion B 23.

Kongressen beslutade

att  avsla motion B 17 samt att bifalla motion B 23 enligt forbundsstyrelsens forslag.

21.13 Tatillbaka kontrollen over apoteken (motion B 18)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion B 18.

Debatt

Karin Frisk, distrikt S6dermanland, menade att sedan avregleringen ar det ett virrvarr hos
apoteken och det saknas styrning. Det racker inte att arbeta med fragan lokalt eftersom det
styrs centralt. Yrkade bifall till motion B 18.

Gun-Britt Arvholm, férbundsstyrelsen, foredrog férbundsstyrelsens utlatande, viktig fradga
men vi jobbar redan centralt med fragan. Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag att avsld
motion B 18.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 18.

Karin Frisks yrkande att bifalla motion B 18.

Kongressen beslutade

att  avsld motion B 18 enligt forbundsstyrelsens forslag.

21.14 Behov av kompetensstod fran forbundet i halso- och sjukvardsfragor
(motion B 19)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsla motion B 19.

Debatt

Ingen talare anmald.
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Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 19.

Kongressen beslutade

att  avsla motion B 19 enligt forbundsstyrelsens forslag.

21.15 Behov av utbildning i halso- och sjukvardsfragor for ledamoter i regionernas
olika samradsgrupper (motion B 20)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Avsld motion B 20.

Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 20.

Kongressen beslutade

att  avsla motion B 20 enligt forbundsstyrelsens forslag.

21.16 Individanpassat brandskydd (motion B 21)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsla motion B 21.

Debatt

Olof Jacobsson, distrikt Goteborg, tog upp att i férbundsstyrelsens yttrande anges att
fastighetsdgarna maste ha ett kostnadsansvar i fraigan — men det 4r kommuner och regioner
som blir inblandade i samband med vardplaner. Yrkade bifall till motion B 21.

Per-Ulf Sandstrom, férbundsstyrelsen, férbundsstyrelsen anser att andemeningen i motionen
ar bra, men detta skulle behova genomforas av fastighetsigarna och vi anser inte att man kan
dldgga dem detta utdkade brandskydd. Yrkade bifall till férbundsstyrelsens forslag att avsla
motionen.
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Olof Jacobsson, distrikt Goteborg, besvarade att mobila sprinklersystem finns, de dr dyra men
kan ateranvédndas. Yrkade fortsatt bifall till motion B 21

Féljande forslag forelag
Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 21.

Olof Jacobssons bifallsyrkande till motion B 21.

Kongressen beslutade efter forsdksvotering

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag att avsld motionen.

Votering begirdes av Olof Jacobsson, distrikt Goteborg.

21.17 Kollektivtrafiken (motion B 22)

Utlatande
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Bifalla motion B 22.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion B 22.

Kongressen beslutade

att  bifalla motion B 22 enligt forbundsstyrelsens forslag.

21.18 Fria resor med kollektivtrafik (motion B 24)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion B 24.

Debatt

Ingen talare anmald.
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Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 24.

Kongressen beslutade

att  avsla motion B 24 enligt forbundsstyrelsens forslag.

21.19 Regelverket for fardtjanst (motion B 25)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion B 25.

Debatt

Birgitta Bolin, distrikt Vasternorrland, betonade att med “fri” i motionstexten avses inte
gratis. Vi ska kunna aka 6ver kommungrianserna. Det maste bli rittvisare system 6ver landet.
Yrkade bifall till motion B 25.

Marianne Andersson, forbundsstyrelsen, besvarade att oavsett om det har blivit missférstind
eller ej med “fria” eller "gratis”, dr det valdigt behjartansvart att man ska kunna éka 6ver
landet. Men det &r en fraga for KPR och RPR att avgora. Yrkade bifall till forbundsstyrelsens
forslag.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 25.

Birgitta Bolins bifallsyrkande till motion B 25.

Kongressen beslutade

att  avsla motion B 25 enligt forbundsstyrelsens forslag.

21.20 Busskort (motion B 26)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Avsld motion B 26.

Debatt

Ingen talare anmald.
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Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B 26.

Kongressen beslutade

att  avsla motion B 26 enligt forbundsstyrelsens forslag.

21. Behandling av forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram
samt motioner med anknytning till handlingsprogrammet (fortsatt
behandling)

21.1 Beslut angaende forbundsstyrelsens férslag till handlingsprogram (fortsatt
behandling)

Debatt

Krister Ornfjider, distrikt Kalmar, tog upp skrivningen om pensionirers engagemang i
riksdagen. Uppmanade forbundsstyrelsen dr gora en konkret plan for detta. Informerade att
kommer att komma med forslag i en insindare i SKPF tidning.

Michael Eriksson, distrikt Vasternorrland, yrkade om tilldgg av "Kvinnors vald mot mén”, det
finns ett stort morkertal.

Forbundsordforande Liza di Paolo-Sandberg, bad att fa aterkomma efter ajournering om
eventuell dndring i texten gillande mans vild mot kvinnor och véld i ndra relationer, att ligga
till ’mén” i dokumentet.

Gunvor Petersson, distrikt Kronoberg, yrkade om tilldgg till handlingsprogrammet. Sida 275,
sista punkten, att arbeta for att pension under 15 000 ska vara skattebefriad. Sida 278, sist pa

sidan om anhdérigvard, tillagg att lagga in i vdrdplanering att avlosning inte far dterkallas. Pa
sida 279, yrkade att PSA-test laggs in i texten.

Birgitta Bolin, distrikt Viasternorrland, yrkade om skrivning pa 8.2, "Forstark nationella
strategin om atgarder mot vald i néra relation, uppmarksamma de &vergrepp som aldre i
utsatta situationer kan utsattas for.” Det handlar inte bara om man/kvinnor och kvinnor/mén,
det handlar tyvérr ocksa om &vergrepp fran personal och annat hall i samhillet.

Michael Eriksson, distrikt Vasternorrland, yrkandet togs tillbaka.
Kongressen ajournerades kl. 10.15.

Forhandlingarna dterupptogs kl. 10.45.
Kongressordforande: Alf Egnerfors
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21. Behandling av forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram
samt motioner med anknytning till handlingsprogrammet (fortsatt
behandling)

21.1 Beslut angaende forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram (fortsatt
behandling)

Foredragande: Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg.
Tackade for att man tagit sig an handlingsprogrammet och kommit med forslag.

Michaels och distrikt Visternorrlands tilliggsforslag. Dar man ville ha ett tillagg: "Forstirk
nationella strategin om dtgérder mot vald i nira relationer ...” Pa sida 280 beskrivs detta att
vald och évergrepp mot dldre personer maste upphora, som i stort i samhallet handlar om
vald i ndra relationer, inte minst méans vald mot kvinnor. Vi tycker att det ricker med den
skrivningen. Forbundsstyrelsen yrkar avslag till tillaggsyrkandet.

Gunvor Peterssons forslag om skattefria pensioner under 15 000 kronor. Férbundsstyrelsen
anser att pension och inkomster ska beskattas lika. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa
forslaget.

Gunvor Peterssons forslag om stéd till anhoriga, forbundsstyrelsen anser att vi har tagit upp
att vi vill forstarka stodet. Férbundsstyrelsen yrkar avslag till forslaget.

Liza yrkade i 6vrigt bifall till férbundsstyrelsens férslag till handlingsprogram med tillagg
enligt tidigare foredragning.

Tilldgg i femte stycket:
Medier och kultur kan spela en betydande roll ...
Samt nytt stycke sex:

SKPF Pensionérerna kréaver att satsningar gors for att starka dldres mojlighet att delta i
kulturlivet. Det dr en friga om att ge dldre plats i hela samhillet, ocksé i kulturlivet. Aldres

deltagande i och upplevelser av kulturen har ocksa stor betydelse for vilbefinnande och god
halsa.

Samt ny punkt under SKPF Pensiondrerna arbetar for:

Satsningar gors for att stirka dldres mojlighet att delta i kulturlivet. Det 4r en fraga om att ge
ildre plats i hela samhallet, ocksa i kulturlivet.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram med tilliggsforslag avseende kultur.
Distrikt Vésternorrlands forslag avseende véld i néra relationer.

Forbundsstyrelsens avslagsyrkande till Vésternorrlands tilldgg.

Gunvor Peterssons forslag om skattefria pensioner.

Forbundsstyrelsens avslagsyrkande till Gunvors forslag om skattefria pensioner.
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Gunvor Peterssons forslag avseende stod till anhoriga.

Forbundsstyrelsens avslagsyrkande till Gunvors forslag avseende stod till anhoriga.

Kongressen beslutade

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram med forbundsstyrelsens
tillaggsforslag.

Gunvor Petersson, distrikt Kronoberg, reserverade sig mot beslutet angdende stod till
anhoriga.

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg, tackade for en bra debatt. Vi har tagit beslut om
vilken fardriktning vi ska ta och det dr darfor vi kan kdnna trygghet i det beslut vi har tagit.
Nu ska vi ga ut 6ver landet med véra krav och forslag. Nar vi kommer hem ér det forsta vi ska
gora att uppvakta politiker och beslutsfattare och tala om var vi star i de hér fragorna. Vi ska
skriva debattartiklar och vi ska skriva Facebook-inlagg. Vi ska ocksa samtala om framtiden i
vara avdelningar och distrikt. Nu ska vi sprida det har till alla vira kamrater. Tack for en bra
debatt och for att vi nu tillsammans har antagit ett nytt handlingsprogram!

Kongressordforande: Inger Stromblad

8. Behandling av kongressperiodens verksamhetsberattelser (punkten
aterupptogs)

Peter Andersson, kanslichef, tog upp fragan som kom upp under behandling av
verksamhetsberittelserna, kongressens dag 1, dagordningspunkt 8.2. Fragan gillde att det star
att antalet avdelningar och klubbar minskade mellan 2021 och 2020, medan siffrorna som
presenteras visar att det ar samma antal, vilket inte hanger ihop. Kansliet behover ga igenom
underlaget till siffrorna, men da detta inte ar mojligt att gora under kongressen foreslogs att
aterkomma i Manadsnytt med en redovisning. Denna fraga ar viktig for att det ska vara rétt i
vara verksamhetsberittelser. Men det ar ocksa nagot for nya forbundsstyrelsen att titta pa,
varfor minskar antalet avdelningar och vad kan goras for att stirka upp det organisatoriska
arbetet.

Kongressen beslutade

att  godkdnna forslaget att redogorelse kommer i Manadsnytt.
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22, Behandling av ovriga inkomna motioner

22.1  Hogre prioritet av arbetet for medlemsrekrytering (motion C 1)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsla motion C 1.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion C 1.

Kongressen beslutade

att  avsld motion C 1 enligt forbundsstyrelsens forslag.

22.2  Motioner gallande SKPF:s hemsida
Medlemsrekrytering via hemsidan (motion C 2)
Forandring och modernisering av SKPF-pensionarernas hemsida (motion C 3)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:
Anse motion C 2 besvarad.

Avsld motion C 3.

Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motion C 2 besvarad samt att avsld motion C 3.

Kongressen beslutade

att  anse motion C 2 besvarad samt att avsld motion C 3 enligt férbundsstyrelsens forslag.
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22.3 Motioner gallande medlemssystemet (motion C 4, C 5)
Qversyn och modernisering av medlemsregistret - Melos (motion C 4)
Oversyn och modernisering av medlemsregistret - Melos (motion C 5)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Anse motionerna C 4 och C 5 besvarade.

Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motionerna C 4 och C 5 besvarade.

Kongressen beslutade

att  anse motionerna C 4 och C 5 besvarade enligt forbundsstyrelsens forslag.

22.4 Kommunikationsplan (motion C 6)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Anse motion C 6 besvarad.

Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motion C 6 besvarad.

Kongressen beslutade

att  anse motion C 6 besvarad enligt forbundsstyrelsens forslag.

22.5 Material pa flera sprak (motion C 7)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Anse motion C 7 besvarad.
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Debatt

Ingen talare anmald.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motion C 7 besvarad.

Kongressen beslutade

att  anse motion C 7 besvarad enligt forbundsstyrelsens forslag.

22.6  Motioner gallande medlemskortet
Forandring av medlemskort (motion C 8)
Vart medlemskort (motion C 9)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motionerna C 8 och C9.

Debatt

Monica Dahlberg, distrikt Vastmanland, yrkade bifall till motion C 8, att plastkort ska inforas
igen av praktiska skal.

Lars-Inge Larsson, forbundskassor, besvarade att av miljo- och kostnadsskal kan vi ej ha kvar
medlemskort i plast, framover kommer de troligen bli digitala. Yrkade avslag till motion C 8
och C9.

Foljande forslag forelag
Forbundsstyrelsens forslag att avsla motionerna C 8 och C9.

Monica Dahlbergs yrkande att bifalla motion C 8.

Kongressen beslutade

att  avsld motionerna C 8 och C 9 enligt forbundsstyrelsens forslag.
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22.7 Motioner gallande efterlevandeskydd och begravningshjalp (motion C 10-C 17)
Efterlevandeskydd, begravningshjalp (motion C 10)
Efterlevandeskydd, begravningshjalp (motion C 11)
Efterlevandeskydd, begravningshjalp (motion C 12)
Efterlevandeskydd, begravningshjalp (motion C 13)
Efterlevandeskydd, begravningshjalp (motion C 14)
Efterlevandeskydd, begravningshjalp (motion C 15)
Efterlevandeskydd, begravningshjalp (motion C 16)
Efterlevandeskydd, begravningshjalp (motion C 17)

Utlatande
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Anse motionerna C 10-17 besvarade.

Foredragande: Lars-Inge Larsson, forbundskassor. Foéredrog forbundsstyrelsens utlitande
6ver motionerna. Vi har haft en tidigare f6rsakring som hette Sparliv 60+ som bestod av savil
en sparandedel som en premiedel. Intresset for denna var lag och upphorde 2018. Ny
forsakring kommer att lanseras under hosten i ar, Gruppliv 60+, liknande som
Statstjanstemannen har. Villkoren ar dock ej klara. Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag
att anse motionerna besvarade.

Debatt

Lena Kidsten, distrikt Kalmar, tackade {or svaret av Lars-Inge Larsson och dr glad att det
kommer en l6sning. Manga viljer andra pensiondrsorganisationer for att just fa
efterlevnadsskydd, bra om det racker att vara medlem i SKPF. Yrkade bifall till
forbundsstyrelsens forslag.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motionerna besvarade.

Lena Kidstens bifallsyrkande till f6rbundsstyrelsens forslag.

Kongressen beslutade

att  anse motionerna C 10-17 besvarade enligt forbundsstyrelsens forslag.

22.8 Motioner gallande forbundsutbildningar (motion C 18, C 22)
Hogre prioritet at utbildning (motion C 18)
Tillgang till férbundets utbildningar (motion C 22)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Anse motionerna C 18 och C 22 besvarade.
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Debatt

Eva Fors, distrikt Vésternorrland, inledde med att tacka for fortroendet att bli invald i
forbundsstyrelsen. Kommunikationen géillande utbildningar maste bli battre mellan distrikt
och férbundet. Viktigt modernisera utbildningsmaterialet, samt att pensionssystemet,
hantering av hemsidor och presskontakter prioriteras fran forbundet. Yrkade bifall till motion
C18.

Kerstin Billmark, forbundsstyrelsen, besvarade att samtligt utbildningsmaterial har setts over,
men pandemin forskot mycket och vi har kanske inte kommit igang riktigt ordentligt darefter.
Gillande hemsida och pensioner finns det material att tillga. Tog dven upp att all utbildning
kan ske i distrikten eller avdelningarna utan att férbundsledamoter eller en sdrskild kommitté
kommer ut. Yrkade bifall till forbundsstyrelsens forslag att anse motionerna besvarade.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att anse motionerna C 18 och C 22 besvarade.

Eva Fors bifallsyrkande till motion C 18.

Kongressen beslutade

att  anse motionerna C 18 och C 22 besvarade enligt forbundsstyrelsens forslag.

22,9 Forbundets atagande (motion C 19)

Utlatande
Forbundsstyrelsen foresldr kongressen att:

Avsld motion C 19.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion C 19.

Kongressen beslutade

att  avsla motion C 19 enligt forbundsstyrelsens forslag.
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22.10 Datorer/teknisk utrustning till aldre (motion C 20)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion C 20.

Debatt

Ingen talare anmald.

Féljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion C 20.

Kongressen beslutade

att  avsla motion C 20 enligt forbundsstyrelsens forslag.

22.11 Tillganglighet (motion C 21)

Utlatande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att:

Avsld motion C 21.

Debatt

Eva Fors, distrikt Vésternorrland, yrkade avslag till motion C 21 med tilliggsyrkande om
jourtelefon for att kunna komma i kontakt med férbundet.

Peter Andersson, kanslichef, besvarade och tackade f6r forslaget om jourtelefon, férbundet
kommer att se 6ver detta. Besvarade att denna sommar kommer kansliet ha medlemstelefon
tillganglig ett par ganger i veckan, inte ha semesterstingt som tidigare, med undantag for
ndgon vecka. Viktigt att se till att det finns tillganglighet ute i avdelningarna, vilket ocksa ar
fallet i manga avdelningar. Yrkade bifall till f6rbundsstyrelsens forslag att avsla motion.

Foljande forslag forelag

Forbundsstyrelsens forslag att avsla motion C 21.
Eva Fors bifallsyrkande till forbundsstyrelsens forslag.

Tillaggsyrkandet om jourtelefon behandlades ej da det ar ett nytt forslag som ej beretts till
kongressen.
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Kongressen beslutade

att  avsla motion C 21 enligt forbundsstyrelsens forslag.

24, Faststallande av kongressens uttalanden (Bilaga 2)

Foredragande: Lisbeth Olsson, beredningsutskottet. Foredrog beredningsutskottets forslag till
tre uttalanden samt foreslog kongressen att anta dessa. Uttalandena tar sin utgangspunkt i
vart kongresstema — Stark valfird och jamlika pensioner.

e Dags for politiker att agera for béttre och mer jamlika pensioner.
e Sitt stopp for nedskdrningar och oacceptabla skillnader i aldreomsorgen.

e Akut behov av tandvardsreform for aldre.

Kongressen beslutade

att  anta samtliga tre uttalanden.

25.  Avtackning

Foredragande: Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg, tackade avgdende ledaméter.

Lars-Inge Larsson har varit var alltiallo. Han har varit sjilvaste SKPF i 15 ar. Lars-Inge som vi
har kunnat fraga om precis allting som giller forbundet. Han har ldrt upp s& manga kassorer
och revisorer under sin tid pa forbundet och har varit ett stort stod till distrikt och
avdelningar. Nar du nu kommer att limna ditt uppdrag kommer du att vara saknad. Du
kommer att vara saknad av mig och av vildigt ménga som sitter i den har férsamlingen i dag.
Men vi unnar dig naturligtvis ocksa lite lugn och ro och att du far dgna din tid ét lite andra
saker dn bara SKPF. Ett stort tack till dig for allt du gjort f6r férbundet och fé6rbundets
medlemmar.

Anna Riekje Niburg, distrikt Dalarna: Tackade Lars-Inge for allt stod och 6verlimnade en
Dalahast.

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg: Karin Liljestrand, du har suttit i
forbundsstyrelsen i nio ar, de senaste sex aren har du varit forbundssekreterare. Du har varit
forbundets trygghet gallande stadgefragor, men du har ocksé ansvarat for avdelningar och
distrikt hur de kan bilda klubbar. Du har varit ett stort stod nér de har ringt och fragat om
rad. I alla funderingar kring organisationen har du varit vildigt stark. Du har ocksa bistatt
kansliet i personalfragor, dessutom har du varit en véldigt god van och min egen vapensyster.
Ett stort tack, Karin, for ditt engagemang som du lagt ner pa férbundet och férbundets
medlemmar. Jag kommer att sakna dig varenda dag.

Karin Liljestrand, avgdende férbundssekreterare: Tack for det fortroende jag fatt till
valberedningen. Ni kommer att hora av mig! Tank pa att borja fundera pd nomineringar till
nésta kongress. Ett stort tack till Liza som varit min narmaste kompis, vi har verkligen jobbat
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tatt ihop. Jag kommer att sakna er alla, Lars-Inge och alla i féorbundsstyrelsen, men framfor allt
Liza som har stitt mig ndrmast.

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg: Marianne Andersson, du har suttit i nio ar i
forbundsstyrelsen och har ocksa varit en stor tillgang i forbundet. Forst och fraimst genom ditt
engagemang i trafik- och sakerhetsfragor. Du var ordférande i den kommittén som bland
annat ligger bakom sikerhetshandboken. Du har ocksd under manga ar varit ordférande i
distrikt Ostergotland. Till dig vill jag siga ett stort tack for ditt engagemang och arbete for
forbundet och forbundets medlemmar. Dessutom kommer jag att sakna dina kakor.

Marianne Andersson, avgdende ledamot forbundsstyrelsen: Tack for fortroendet jag har fatt
att sitta i forbundsstyrelsen. Det har varit bade larorikt, spainnande och berikande.

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg: Tackade Gulli-Maj Norén. Nio ar i
forbundsstyrelsen blev det for dig ocksd. Medlemsvard och medlemsvérvning har varit fragor
som Gulli-Maj har drivit i forbundet. Jag brukar saga att passa er for att ga ut med soporna i
nérheten av Gull-Maj, f6r da har hon skrivit in er i férbundet. Ingen gar fri och for det &r hon
helt fantastisk. Har ocksa bidragit till att medlemssystemet ska utvecklas. Aven en trygghet for
oss i de ekonomiska fragorna. Du har dven jobbat intensivt i ditt distrikt Véasterbotten dar du
ar kassor. Tack for ditt engagemang och det arbete du har lagt ner.

Gulli-Maj Norén, avgdende ledamot férbundsstyrelsen: Tackade f6r de hir nio aren. Det har
varit otroligt spainnande och larorikt. Ibland har jag tankt att varfor bor jag sa langt norrut.
Men det r sa att har man valt att bo norrut, dd fir man ta det har med att det dr linga resor.
Det har varit jattetrevligt att jobba med alla, tusen tack!

Forbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg: Tackade Eleonor Wikman. Sex ar blev det f6r
dig nar du nu har valt att sluta. Du har ocksa varit en stor tillgang i forbundet, framfor allt nér
det giller utbildningsfrdgorna. Du satt i den studiekommitté som lades ned vid f6rra
kongressen. Men du har ocksa varit var rost i ekonomiutbildningarna. Du dr alltid palast och
driver fragorna framat i forbundsstyrelsen, du ar distriktsordférande i Vastmanland. Jag
tackar dig, Eleonor, for ditt engagemang nu och som jag hoppas att du kommer att fortsatta
med for forbundet och forbundets medlemmar.

Eleonor Wikman, avgaende ledamot i forbundsstyrelsen: Jag kommer att sakna
forbundsstyrelsen och precis som du sa, det hir med studiekommittén som man valde att
ligga ner. Den kan man hé&ja upp igen. Jag finns ju kvar, i gar fick jag det fina uppdraget att
sitta med i valberedningen. Vill 6nska nya forbundsstyrelsen lycka till i det fortsatta arbetet.
Det blir en liten snigel i gat.

26. Kongressens avsluthing

Foredragande: Férbundsordférande Liza di Paolo-Sandberg. Tack till stadgekommittén for
det arbete ni har lagt ner i det férslag vi nu fatt och antagit som nya stadgar. Stort tack till er
for det arbete ni har gjort under kongressperioden. Naturligtvis vill jag tacka den arbetsgrupp
som jag har lett vad giller handlingsprogrammet, dér vi i dag fattade beslut om att anta detta.
Tackade distrikt Stockholm for att vi har fatt vara har i distriktet, ni har fatt ligga ner mycket
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jobb infor kongressen. Vill dven tacka personalen. Utan personalen hade det hir inte gatt att
genomfora.

Jag vet hur mycket jobb som personalen lagt ner, i forberedelser och att producera allt
material ni har sett hér ute. Till dem vill jag séga ett stort tack. Peter Sandberg, Carina Staaf,
Liselott Lindstedt, Petra Berg, Sofia Noaksson, Johan Stavfors, var sekreterare Nilla Alsterberg
som vi anstdllt f6r den hdr kongressen, och naturligtvis Peter Andersson. Nadja Persson, var
redaktér Marcus Dahlberg och Camilla Jansson. Till er vill jag sdga ett stort tack!

Tackade Quality Hotel, som har sett till att vi har fatt mat, fika och fina rum och god service.
Vara ljus- och ljudtekniker och Stockholmstolkarna som skriver allt vi séger.

Naturligtvis presidiet, som har héllit ordning pa oss och guidat oss under hela kongressen —
varmt tack till er!

Ett stort tack till forbundsstyrelsen som jobbat med de fragorna som vi lagt framfor oss. Det ar
Karin, Lars-Inge, Lars Bromander, Leif, Barbro, Per-Ulf, Lasse Hedin, Gulli-Maj, Gun-Britt,
Eleonor, Kerstin och Marianne. Till er maste jag ocksa saga ett stort tack for det
forberedelsearbete som vi gemensamt har jobbat vildigt intensivt med. Stort tack till er alla!

Sist men inte minst, tack till er alla ombud. Utan er skulle det inte vara nagon kongress. Tack
for ert engagemang, er erfarenhet, er kunskap och den gladje och gemenskap som ni har
bidragit med under kongressen.

I gar fick vi skratta, dta god mat och fa en stunds underhéllning med en trevlig middag. Nu
ska vi dka hem men vi ska fortsétta skratta. Men det 4r ocksa nu som allvaret borjar. Mycket
arbete aterstdr for oss alla och det ska vi ta oss an med glddje. Vi har fattat bra beslut, antagit
nya stadgar, vi har ett framatriktat handlingsprogram. Vi ska hem i vara avdelningar och
distrikt, vi ska triffa medlemmar, politiker och beslutsfattare och fortsitta vért arbete.

Jag vill tacka f6r den hédr kongressen och jag vill ocksa tacka for det fortroende som ni har
visat mig. Det varmer i hjdrtat pa en halsingetos ska ni veta.

Ett stort och varmt tack till er alla och jag hoppas pa ett snart aterseende i olika ssammanhang.
Med det avslutar jag kongressen.

Lars Bromander, forbundsstyrelsen, innan Liza lamnar podiet vill jag tacka Liza som har héllit
ihop den har kongressen och arrangerat allt. Du har gjort ett jattefint jobb och framfor allt 4r
du vildigt vltalig. Du har framfort bra asikter, tycker vi. Tack sd hemskt mycket for ett
valdigt bra jobb!

SKPF Pensionidrernas 24:e ordinarie kongress forklarades avslutad.
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Inger Stromblad

Inger Stromblad

Kongressordférande

Alf Egnerfors

Alf Egnerfors

Kongressordférande

Gullbritt Adolfsson

Gullbritt Adolfsson

Justerare

ULLA JONSSON

Ulla Jonsson

Bilagor:

Bilaga 1 Deltagarforteckning

Kongressekreterare

Martha Liljegren

Mirtha Liljegren

Kongressekreterare

Elsie Backlund Sandberg

Elsie Backlund Sandberg

Kongressekreterare

Lisbeth L6fholm

Lisbeth Loftholm

Justerare

Jan-Eric Svedman

Jan-Erik Svedman

Bilaga 2 Kongressens tre uttalanden
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