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Marianne Hennel (M), socialndmndens vice ordférande
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Goran Karlsson, PRO

Lillemor Viberg, SPF

Anita Milered, SPF

Barbro Nilsson, SPF

Karin Andersson, SPF

1. Upprop

Upprop av radets medlemmar sker.

2. Foregaende moétesanteckningar

Radet lagger féregaende motesanteckningar till handlingarna.

3. Pa gang i socialférvaltningen

Joakim Nyman, socialchef, informerar om aktuella handelser samt pagaende och
planerade insatser inom socialférvaltningen sedan arets boérjan.

Socialférvaltningen har tillsammans med HR initierat satsningen Ledarlabbet, dar samtliga
chefer inom forvaltningen, cirka 45 personer, deltar. Socialndmndens presidium
medverkade vid uppstarten, varefter arbetet fortsatt i tvargrupper dar ledarskapsfragor
diskuteras och utvecklas.

Dialogmoten har genomforts med de fackliga organisationerna, kommunledningen samt
den politiska majoriteten. Socialférvaltningen har i detta sammanhang fatt positiv
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aterkoppling for en val fungerande dialog. Infér hosten finns en forhoppning om att
kommunen som helhet ska ga fran MBL-férhandlingar till ett samverkansavtal, vilket
tidigare har tillampats. Ett samverkansavtal beddms skapa mer informella former och
ytterligare starka dialogen.

Budgetdagar genomfordes tillsammans med kommunstyrelsen i borjan av mars, dar
respektive forvaltning redogjorde for sina forutsattningar. Mot bakgrund av den
ekonomiska utvecklingen inom socialférvaltningen ldamnas inga sarskilda dskanden infor
kommande budgetar. Kommunstyrelsen behandlar fér ndrvarande en remiss avseende
nasta ars budget, vilken vantas behandlas i socialndmnden i bérjan av maj.
Volymjusteringar, kopplade till 6kningen av antalet dldre, innebar att socialférvaltningen
erhaller storre tillskott &n barn- och utbildningsndmnden, dar antalet barn minskar.

Resultatet fran den senaste medborgarundersékningen visar att 66,5 procent av de
svarande upplever att Vasterviks kommun har en bra dldreomsorg. For tva ar sedan
uppgick motsvarande siffra till 59,2 procent, vilket indikerar en positiv utveckling. Det ar
de hogsta resultaten som uppmatts sedan starten av undersdkningen 2006.

Inom kommunen har aven moéten hallits kring den sa kallade Utfallsfonden, en svensk
investeringsfond som finansierar sociala utfallskontrakt (pay-for-success). Modellen
innebar satsningar pa férebyggande och sociala insatser dar offentlig ersattning endast
utgdr om matbara resultat uppnas. Fondens syfte ar att hantera komplexa
samhallsutmaningar genom att ta ekonomisk risk i nya arbetssatt och innovationer.
Insatsen kan bli aktuell inom dldreomsorgen, men fokus ligger i nulaget framst pa barn
och unga.

Néra vard ar ett nationellt reformarbete inom svensk hélso- och sjukvard och omsorg som
handlar om att flytta fokus fran organisation och sjukhus till personen och vardagen. Néara
vard har haft traffar med socialcheferna, och man kan se en utveckling i 6nskad riktning,
dven om forandringsarbetet beddms ta tid.

| april genomférdes ett samverkansmoéte med hemtjanstgrupper i kommun, bade
kommunala och privata. Fragor kring serviceinsatser diskuterades, och invantan sker nu
av en nationell utredning pa omradet. Det som ses Over nationellt &r bland annat om
service ska vara en del av dldreomsorgens uppdrag.

Lonerevisionen ar genomford och socialforvaltningen, tillsammans med centrala tillskott,
har kunnat hoja I6neutrymmet fér underskéterskor fran market om 915 kronor per
person till 1 300 kronor per person for dem som arbetar heltid.

4. Innan och under aktivitet med mobila aktivitetsteamet

KPR har stallt fragor till forvaltningen om hur brukarnas behov tillgodoses i samband med
utflykter, fére, under och efter genomfoérandet, sarskilt kopplat till det mobila
aktivitetsteamet.

Karin Holmgren, verksamhetschef inom dldreomsorgen, deltar vid dagens mote for att
[dmna information.
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Manga brukare har beslut om sociala aktiviteter, dar det ingar att mojliggora deltagande i
meningsfulla aktiviteter. Dessa insatser bidrar till 6kad sjalvstandighet och till att brukarna
far ingd i sociala sammanhang. Aktiviteterna skapar ofta samtalsamnen som lever kvar
langt efter genomforandet. Utdver detta forekommer ocksa aktiviteter som
hemtjanstgrupperna sjalva organiserar, i samverkan med brukare som har
hemtjanstinsatser.

5. Inkop av livsmedel till brukare

Nér det géller inkop av livsmedel sa berattar Karin Holmgren att handlandet sker pa olika
satt beroende pa brukarens boendesituation. For brukare som bor pa landsbygden
genomfors inkdp i ndrmaste butik, och personalen bistar vid behov med uppackning av
varor. | centralorten sker en successiv 6vergang till digitala inkop. Personal hjdlper brukare
att bestalla via surfplatta; i vissa fall packar brukaren sjalv upp varorna och i andra fall sker
detta med stod av personal, utifran individuella behov. | nuldget sker digitala inkép genom
Ica Maxi, och kommunen star for kostnader for packning och hemleverans av matvaror.

Alla brukare omfattas dnnu inte av digitala inkdp, men inriktningen ar att denna form ska
oka over tid. Pa landsbygden erhaller butiker ett hemstallningsbidrag for att kunna
leverera matvaror till brukare. Om en enskild brukare 6nskar folja med till affaren finns
mojlighet att ansdka om en sadan insats, men detta férekommer i begransad omfattning.
Vissa hemtjanstgrupper arrangerar gemensamma utflykter till Ica Maxi som en aktivitet,
dock inte regelbundet varje vecka.

En nationell utredning pagar for narvarande i SKR:s regi, och socialférvaltningen avvaktar
deras rekommendationer innan stallning tas till eventuella fortsatta atgarder eller
forandringar i arbetssattet.

6. Sommarrekrytering

Karin Holmgren beréttar att dldreomsorgen star infor ett stort behov av sommarvikarier
och att ett intensivt rekryteringsarbete pagar. Efter pask har inflodet av ansdkningar 6kat
jamfort med perioden fore pask. Funktionsstdd ar klar med sin sommarrekrytering. Inom
aldreomsorgen saknas emellertid fortfarande ca 200 sommarvikarier vid dagens datum,
vilket ar en nagot hogre siffra an foregdende ar.

Arbetet med rekrytering bedrivs systematiskt. Rekryterare arbetar med uppdraget pa
heltid, och darutover har inspiratorer tillkommit som ansvarar for att skapa aktiviteter och
synliggora verksamheten, bland annat genom néarvaro i sociala medier. Tva av
inspiratorerna tog studenten férra varen och arbetar nu inom omsorgen. De bidrar nu
med att inspirera och genomfor riktade insatser genom att till exempel besdka
gymnasieskolor for att marknadsféra arbete inom vard och omsorg.

For att underlatta bemanningen under sommaren har verksamheten erbjudit ordinarie
personal mojlighet att forlagga sin semester utanfor den ordinarie semesterperioden.
Darutover har ett erbjudande om "atervandarbonus” inforts, med ambitionen att skapa
bade kort- och langsiktiga effekter. Vikarier som aterkommer for tjanstgoring erhaller en
bonus efter att ha fullgjort sin andra sommarperiod inom verksamheten:
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https://www.vastervik.se/Jobb-och-foretagande/jobb-praktik-och-
arbetsmarknadsinsatser/lediga-jobb-i-kommunenl/sommarjobb/atervandarbonus-inom-

omsorgen/

7. Ko till sarskilt boende och ej verkstallda beslut

Karin Holmgren beréattar att det &r 23 personer som vantar pa plats till sarskilt boende
(SABO) inom aldreomsorgen vid dagens datum. Det finns samtidigt 7 lediga ldgenheter i
kommunens boenden.

Ca 2-3 beslut har senast anmalts in som ej verkstdllda beslut inom dldreomsorgen. Det
handlar om SABO och besluten &r inte verkstéllda inom 3 manader fran beslutsdatumet.
Att de ej har verkstéllts beror hos den enskilde sjilv, t ex att de dnskar ett specifikt
boende.

Kommunen ligger med andra ord bra till. Ibland kan Vasterviks kommunen dock ha lite
svart med korttidsplatser.

Personer som bor i otillgangliga lagenheter och som har problem att komma ut och in ur
lagenheten ar bekymmersamt. Var och en behéver téanka pa hur de bor och planera
framtiden. Det pagar en dialog mellan socialférvaltningen och Bostadsbolaget, hur denna
grupp skulle kunna fa fortur i bostadsko.

8. Hemrehabilitering

KPR har vid beredning tagit med fragan om hur arbetar kommunen med personer som
inte medverkar aktivt i hemrehabilitering.

For att fa ett beslut om hemrehabilitering sa behdéver personen vara motiverad och
professionen maste beddma att det gar att rehabilitera. Om personen inte dr motiverad
och har fatt beslut, s kommer det att avslutas. Aldreomsorgens personal jobbar mycket
med att behalla formagor hos brukarna.

9. Referensgrupp Vikenslund

Sven Tholén, utvecklingsledare inom dldreomsorgen, medverkar.

KPR har framfort en dnskan om att fa vara mer delaktiga i planeringen av nybygget av
Vikenslund. I nuldget &r det framfor allt Rebecka Hagelin Astrom, verksamhetschef KPV,
samt chefen for Annagarden som deltar i planeringsarbetet kring Vikenslund. De har
uttryckt en positiv installning till att traffa en referensgrupp.

KPR utser en referensgrupp bestaende av en representant fran varje férening och skickar
uppgifterna via e-post till Maria Uppman. Déarefter ansvarar Sven Tholén for att
sammankalla till ett moéte sa snart som moijligt. Forslag ar darefter att referensgruppen
I6pande redovisar hur arbetet fortskrider vid KPR:s sammantraden.
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