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Yttrande 6ver promemorian Hojd aldersgréans och
forstarkning av jobbskatteavdraget for seniorer Fi2026/01145

Overgripande synpunkter

SPF Seniorerna och SKPF Pensionirerna stodjer promemorians férslag da det handlar
om en harmonisering av regelverk. Vi delar regeringens ambition att fler seniorer ska
kunna stanna kvar lingre i arbetslivet. Vi ar generellt positiva till forslag med sadan
inriktning, det r bra for individerna, vilfarden, pensionssystemet och Sveriges
ckonomi. Samtidigt anser vi att mycket mer kan och bor goras inom andra omraden dn
de rent eckonomiska atgarderna for att fler seniorer ska kunna arbeta lite lingre upp 1
alder, sa som kraftfulla insatser for forbittrad arbetsmiljé och satsningar pa att
motverka aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden.

Synpunkter pa utredningens forslag

SPF Seniorerna och SKPF Pensiondrerna stodjer promemorians forslag om en
forstarkning av jobbskatteavdraget for seniorer och héjning av aldersgrinsen for
detsamma for att uppna harmonisering med andra regelverk i skattesystemet.

Vi menar att det ar av vikt att seniorer stimuleras att arbeta vidare och for detta dndamal
kan ekonomiska incitament spela roll. Det dr ocksa rimligt att olika regelverk samordnas
med varandra i den man det dr moijligt, exempelvis nér det giller skattenivaer och
aldersgrinser. Vi stodjer dirfor regeringens forslag om att forstirka jobbskatteavdraget
for seniorer sa att det bittre harmoniserar med de férstirkningar som redan har
genomforts av det ordinarie jobbskatteavdraget och det f6rhéjda grundavdraget. Vi
stodjer dirmed ocksé en héjning av aldersgrinsen for jobbskatteavdraget f6r seniorer,
men vill i ssmmanhanget ocksd papeka att vi har ett alternativt forslag i det som foljer.
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Ovriga synpunkter och forslag

For det forsta, ekonomiska incitament kan vara en faktor som bidrar till att fler viljer att
arbeta lingre och det édr redan idag mycket I6nsamt f6r den enskilde att arbeta vidare.
Fragan ar dirfor i vilken utstrackning som ytterligare forstirkningar av
jobbskatteavdraget stimulerar till 6kad sysselsittning bland aldre, sirskilt mot bakgrund
av att flera andra faktorer som hilsa, arbetsmiljé och arbetsgivarnas efterfragan pa
arbetskraft har stor betydelse f6r méjligheten att forldnga arbetslivet. Vi anser darfor att
det bor goras en utvirdering av effekterna av jobbskatteavdraget for seniorer, ocksa for
att klargora hur olika sorters faktorer paverkar mojligheterna till ett lingre arbetsliv.

For det andra, dven om det finns férdelar med att lata aldersgransen for
jobbskatteavdraget for seniorer sammanfalla med andra relevanta dldersgrinser, finns
det ocksa skal att 6vervaga andra aspekter. Som att ekonomiska incitament bor vara
béide vilkidnda och kdnnbara i god tid innan beslutet tas om att limna arbetslivet for att
incitamenten ska ha god effekt. En tidigare undersékning fran Pensionsmyndigheten
(2023) visade exempelvis att hilften av foretagarna inte kinde till jobbskatteavdraget for
seniorer. De utvirderingar av den nya riktaldern som hittills genomforts av
Inspektionen f6r Socialforsikringen och Pensionsmyndigheten visar dessutom att
effekten pa sysselsdttningen varit liten. En majoritet i arskullarna 1958 och 1959 (med
riktdlder 66 4r) har dessutom gitt 1 pension fore sin riktalder, vilket antyder dels att
ekonomiska incitament i form av jobbskatteavdraget inte vagt tillrickligt tungt for att
arbeta kvar alternativt varit okint dels att andra faktorer som hilsa och arbetsmilj6 kan
ha spelat en stor roll f6r beslutet om pensionering. Det kan dirfér 6vervigas att sitta en
ligre aldersgrins for nar jobbskatteavdraget for dldre trader i kraft, aven om detta skulle
medfora skilda aldersgrinser i skattesystemet. Aldersgrinsen skulle kunna samordnas
med den ldgsta dldern for uttag av allmin pension for att bidra till att fler i ett tidigare
skede upplever de ekonomiska férdelarna med att arbeta lingre, varav fler ocksa skulle
ha stérre mojligheter att omfattas av det. Detta giller i synnerhet méanga
yrkesverksamma inom sektorer med stor kompetensbrist, som inom vilfirden.

For det tredje upplevs skattesystemet ofta som krangligt och svarbegripligt, inte minst
da vi har olika regler f6r olika inkomstslag och aldrar samt att dessa kan ha olika
benimningar. I tilligg har vi ett pensionssystem med olika delar och skilda regelverk
med mera. Vi ser dirfor att det finns behov av en dversyn med malet att skapa ett
tydligare och enklare skattesystem.

For det fjarde anser vi, mot bakgrund av att det redan har gjorts en hel del kring de
ckonomiska incitamenten for att forlinga arbetslivet, att kraftfulla insatser méste goras
for forbattrad arbetsmiljé och arbetsvillkor samt f6r att motverka aldersdiskriminering
pé arbetsmarknaden. Alla har inte mojlighet att arbeta fram till sin riktalder eller dar
efter. Dirfor behéver trygghetssystemen pa arbetsmarknaden fungera bittre. Aven om
en hel del dldre arbetar extra nagon timme i veckan dr det vanligare att
héginkomsttagare och hogutbildade arbetar vidare, och det dr frimst f6r dem som
jobbskatteavdraget for seniorer blir relevant i dagsliget. Darfor behover mer kraft fran
statens sida dven liggas pa en hallbar arbetsmiljé och bittre arbetsvillkor.
Aldersdiskriminering i arbetslivet méste ocksi motverkas pa olika sitt, alla ska bedémas
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efter kompetens, och seniorer behdver ses som en resurs. Fler seniorer ska ha
mojligheten till ett lingre arbetsliv.

Slutligen, for att ytterligare stimulera till ett lingre arbetsliv bor avtal och regler f6r mer
flexibilitet kring arbetstider och arbetsuppgifter uppmuntras, liksom att
tjanstepensionsinbetalningar i alla avtal upphor tidigast vid riktaldern och pa sikt tidigast
vid LAS-dldern.

Maria Larsson Lenita Granlund
Forbundsordforande Forbundsordforande
SPF Seniorerna SKPF Pensionirerna



