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Var vision

SKPF Pensiondrerna arbetar for ett samhille med en battre
vardag for oss pensiondrer dér dlder inte spelar nagon roll. Ett
samhille ddr alla dldre ges mojlighet att leva ett bra liv med en
god ekonomi, med den omvardnad och sjukvard som behovs,
med god tillgidnglighet och utan att diskrimineras.

SKPF Pensiondrerna ska etablera sig som en vilkiand intresse-
organisation fOr pensiondrer genom att paverka beslutsfattare
och o6ka inflytandet i de frdgor som medlemmarna tycker &r
viktiga.

SKPF ska arbeta for det goda livet, dir ingen pensionér
behover kampa for sin dverlevnad.

Om SKPF Pensionarernas
handlingsprogram

S

KPFs handlingsprogram dr en fardplan mot ett samhalle for
hela livet. Vi har som férbund viktiga mal som ett jamlikt och
jamstéllt samhalle som ger alla ett virdigt liv. SKPF arbetar for
ett hallbart samhalle, ekonomiskt, socialt och ekologiskt. Med
handlingsprogrammet som grund skapar vi opinion for det
jamlika och jamstéllda samhallet, byggt pd méngfald, fritt frdn
diskriminering. Vart handlingsprogram &r ocksa en plattform
for ett arbete for solidaritet mellan generationer.
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Ett samhalle for hela livet

1.1 Stark valfard - jamlika pensioner

SKPF och férbundets medlemmar har hjérta och sjél i den
svenska valfarden, efter manga ars samlade insatser i valfards-
jobb. Samtidigt syns de svagheter som finns i valfardsnétet
vildigt konkret i vardagen. Aven om man gitt i pension och
limnat det aktiva yrkeslivet sa drommer man om ett samhille
dér viélfarden dr starkare dn idag.

For manga blir bristerna i valfardssystemet konkreta ndr man
efter ett langt yrkesliv far ut en alltfor lag pension. Dérfor
maste politiken stédllas om sd att vi far ett samhélle som ger
den som jobbat hart ett helt yrkesliv en god pension man kan
leva pé. Inte bara Gverleva.

Finansiering av valfardens olika verksamheter nationellt,
regionalt och lokalt gors genom skatter. De maste tas in efter
de behov som finns i valfarden. SKPF vill att statsbidragen till
vard och dldreomsorg ridknas upp i takt med inflationen sa att
inte valfardens verksamheter och loner till personalen for-
samras i vdarde over tid.

1.2 Rattigheter ocksa for aldre

SKPF arbetar for att dldres rattigheter ska stdrkas i Sverige.
Darfor menar vi att en FN-konvention behovs for att fraimja,
skydda och sékerstilla dldre personers fulla atnjutande av de
manskliga rattigheterna.



SKPF vill att Sverige vialkomnar och ratificerar en kommande

dldrekonvention. Vi vill inte att Sverige bara passivt vantar pa

en konvention utan ocksa deltar aktivt i arbetet med en séddan.
Dar maste de dldres perspektiv, upplevelser och forslag tas till

vara, genom de organisationer som foretrader pensionirer.

En FN-konvention maste ge dkat inflytande for pensionérer-
nas organisationer ddr politiska beslut fattas. Det ska finnas
pensiondrsrad i alla kommuner och regioner. Pensionérsorga-
nisationerna maste fa en stor delaktighet i dvervakningen av
hur Sverige lever upp till och forverkligar en sadan konven-
tion.

1.3 Rédkna med éaldre i arbetet med hallbarhet

Ingen ska lamnas utanfér. Det dr en devis som ocksd handlar
om éldre personers ritt till ett gott liv. Nar FN beslutade om

de globala mélen i Agenda 2030 byggde det pa att inget hall-
bart samhaille kan skapas om inte dldre personer inkluderas.

Dirfor maste allt arbete for ett hallbart samhalle ta hansyn till
de dldres behov.

FN har satt som mal att vi senast 2030 ska ha stallt om till ett
ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart samhalle. SKPF
vill att Sverige avslutar arbetet med hallbarhetsagendan ge-
nom att verkligen ha fokus pa att skapa hallbara samhéllen for
aldre personer.



Ett samhalle for hela livet -
fyra utmaningar

Svenskar aldras, och det dr nagot att vara stolt 6ver. Vi lever
lingre, friskare och har mer aktiva liv &n nagonsin tidigare.
Men sambhallet har inte riktigt hangt med. Fér ménga pensio-
nérer innebdr dldrandet inte frihet, utan oro. Oro for ekono-
min, for varden, for ensamheten, for att inte klara det digitala.

SKPF star upp for alla som byggt det har landet och vi kra-
ver ett samhille som fungerar genom hela livet. For att na dit
maste vi se verkligheten som den dr. Underlaget till detta pro-
gram visar fyra grundproblem som sarskilt paverkar dagens
och morgondagens pensiondrer.

2.1 Vaxande klyftor och bristande ekonomisk
trygghet

Sju av tio av medlemmar upplever att den allminna pensio-
nen inte racker till. Priserna pa boende, mat och vard okar,
medan pensionerna halkar efter. Klyftorna dkar mellan kvin-
nor och mén, mellan dem som haft tunga jobb och dem med
akademiska yrken och mellan dem som har eller saknar tjans-
tepension.

Den som har slitit ett helt liv ska inte behova vinda pa varje
krona eller leva med stindig oro for rakningarna. Vi vill driva
pa for en ny réttvisepolitik for dldre, dir pengarna ska racka
till ett vardigt liv. Det ska 10na sig att ha arbetat.
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2.2 En valfard som glider isar

Vard, omsorg och tandvard ska vara lika for alla, men sa ar det
inte idag. Aldre far vinta pé vard och tvingas stindigt méta
nya ansikten i hemtjdnsten. Allt fler dldre riskerar att inte ha
rad att himta ut sin nédviandiga medicin efter att hogkost-
nadsskyddet forsamrats for ladkemedel. Skillnaderna mellan
regioner och mellan kommuner har blivit sa stora att de hotar
principen om likvirdighet. Det ér inte vérdigt ett valfardsland.

SKPF kréver att politiken tar ansvar. Vi kan inte acceptera ett
Sverige dér vilfirden glider isdr. Vi maste stoppa den utveck-
ling vi ser idag med 6kade klyftor och utanférskap.

Nu behdvs nationellt ansvar for vardens samordning, sats-
ningar pa kompetens och personal i dldreomsorg och inte
minst den néra sjukvarden och en rittighetsbaserad syn pa
aldre manniskors behov.

2.3 Ett digitalt samhalle som inte ar till fér alla
Digitaliseringen har gjort livet enklare for manga, men svéra-
re for andra. Den som inte har digital kompetens riskerar att
hamna utanfor.

Att boka tid pa vardcentralen, betala rakningar eller kdpa en

bussbiljett kraver numera en smartphone och BankID. Sam-

tidigt ersatts mansklig kontakt i vard och omsorg med teknik
som inte alltid fungerar eller kdnns trygg.

Det ska vara mojligt att leva fullt ut &ven utan digitala fardig-
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heter. Tekniken ska anvdndas for att stirka gemenskap och
trygghet.

2.4 Minskad delaktighet och osynlig erfarenhet
Aldre dr underrepresenterade i politiken och i manga be-
slutsprocesser. Pensionérsrad saknar ofta verkligt inflytande.
Fordomar om idldre, en inte sdllan skev och fordomsfull speg-
ling och ren och skir aldersdiskriminering, préglar allt fran
arbetslivet till samhallsdebatten.

Samtidigt utgor dldre ryggraden i foreningslivet och den lo-
kala gemenskapen. Samhdllet skulle std stilla utan oss. SKPF
arbetar for att dldre ska ses som en samhallsresurs, inte som
en kostnad. Demokratin blir starkare nir hela befolkningen &r
representerad, &ven de som har lang livserfarenhet.

2.5 SKPF Pensionarernas vag framat

De fyra problemen vi beskriver ovan hinger ihop. Ekonomisk
otrygghet, bristande vard, digital exkludering och minskat
inflytande ér olika uttryck for samma grundldggande obalans,
ett samhalle som byggts for den som &r ung, frisk och digital.

SKPF vill bidra till att Sverige ater blir ett land dar alla ge-
nerationer kan leva jamlikt, fritt och delaktigt. Vi dr en del
av 10sningen: en folkrorelse som forenar livserfarenhet med
framtidstro. Det hédr handlingsprogrammet ar var plan for att
nd dit - steg for steg, tillsammans.

SKPF vill gora det inom fyra omraden for reformer:
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« Sma klyftor och trygghet for alla ger ett battre samhalle
o En stark vélfird alla far del av efter behov

« Ett digitalt samhalle som ér till for alla

 Involvera alla. Ta tillvara livslang erfarenhet.

Sma klyftor och trygghet for
alla ger ett battre samhalle

3.1 Aldres ekonomi

Den allménna pensionen ska ge ekonomisk trygghet pé dldre
dagar och utgdra grundtryggheten i den totala pensionen. Det
var intentionen med dagens pensionssystem. Tjanstepensio-
nen skulle utgora ett komplement och privat pensionssparan-
de ett frivilligt tillskott, men rollférdelningen har férandrats.
Den allménna pensionen har forsvagats samtidigt som tjans-
tepensionen har blivit en nodvandighet for manga, for att
klara vardagsekonomin som pensiondr. For vissa ricker inte
ens den totala pensionen till for att tdcka normala levnads-
kostnader.

For att motverka att pensionsnivaerna sjunker har pensions-
aldern successivt hojts och riktalder inforts mot bakgrund

av att vi generellt sett lever lingre. Om pensionsuttaget inte
skjuts upp riskerar pensionsnivan bli langre an for tidigare
generation. Detta da uttagsalder i kombination med forvantad
aterstdende medellivslangd styr nivan pa den allménna pensi-
onen utdver livsinkomsten, men samtidigt okar skillnaderna i
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livslaingd mellan olika grupper i samhdllet. Lagutbildade och
lagavlonade kvinnor édr en grupp som har en allt kortare eller
stagnerad livslangd. Deras pensionskapital fordelas dirmed
over fler ar dn de forvintas leva.

Hogre pensionsaldrar har inforts utan att arbetsmiljo och
arbetsvillkor har forbattrats avsevért. Forutsattningarna till
att orka, vilja och kunna arbeta langre dr dirmed ojamlika.
Maénga yrkesgrupper, sarskilt inom den kvinnodominerade
valfardssektorn, har fysiskt och psykiskt kravande arbeten. De
paborjar dessutom arbetslivet tidigare an hogutbildade och
hogavlonade grupper som dven har battre forutsattningar till
att orka arbeta upp i dldrarna.

Moijligheterna att arbeta ihop en tillracklig pension maste bli
mer rattvist for att pensionssystemet ska uppfattas legitimt
och pensionerna bli mer jamlika. Samtidigt maste ett starkt
ekonomiskt grundskydd finnas for de som av olika skal inte
har haft mojlighet att arbeta ihop en tillracklig pension for
att de ska fa ekonomisk trygghet. Bostadskostnadstaket har
exempelvis inte hdjts pa méanga ar inte heller formogenhets-
gransen i bostadstillagget.

For att den allmdnna pensionen ska na en tillracklig niva och
for att ett langt arbetsliv ska ha 16nat sig for alla, sa racker det
inte med att méanniskor arbetar langre. Avsittningarna till
inkomstpensionen maste hojas.

Den enskilde har idag ett stort ansvar for pensionen, samtidigt
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som pensionssystemet dr komplext och svart att 6verblicka,
inte minst i samspel med skattesystemet.

3.2 SKPF Pensionarerna arbetar for att:

o Det ska lona sig att ha arbetat och det allmdnna pensionssys-
temet ska ge en tillracklig och trygg pension till alla.

o Den allmédnna pensionen ska stirkas genom hojd pensions-
avgift, som kommer bade dagens och framtidens pensioniarer
till del.

 Grundskyddet ska utredas och reformeras for att gora det
enklare, mer tréftsikert och rittvist, som en del av en samlad
helhetsoversyn av pensionssystemet for trygga och héllbara
pensioner.

 Mojlighet till tidigare uttrade fran arbetslivet ska utredas for
ett mer rdttvist och jamstdllt pensionssystem utifran exem-
pelvis antal &r i arbetslivet och arbetsbelastning, utan att den
enskilde straffas.

« Bostadskostnadstaket och formogenhetsgriansen ska hojas i
bostadstillagget. Taket i bostadstillagget ska indexeras for att
motsvara genomsnittliga hojningar av bostadskostnaden.

« Pensions- och skattesystemet forenklas for att ge dldre battre
forutsattningar att kunna ta medvetna val kring sin ekonomi.
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3.3 Starkt konsumentmakt

Digital kunskap och tillgang

Digital kompetens dr en grundldggande forutsattning for

att kunna agera konsument i idag, eftersom samhallsservi-

ce, offentliga funktioner och kdp av varor och tjénster i stor
utstrackning ér digitaliserade. Digital delaktighet dr dérfor
avgorande for att kunna gora trygga konsumentval, ta del av
samhillsinformation och utéva sina demokratiska rittigheter.
Samtidigt saknar en del dldre fortfarande nédvindiga digitala
kunskaper, och alla har inte tillgang till internet, exempelvis
personer pa sdrskilda boenden. I den digitaliserade och globa-
liserade konsumentmarknaden blir digital kompetens dessut-
om avgorande fOr att kunna forsta sina réttigheter och kunna
tillvarata dem vid problem eller misslyckade kop.

Stirkt lokal konsumentradgivning

I takt med att konsumentmarknaden blivit allt alltmer digi-
taliserad och svarnavigerad har behovet av oberoende och
fordjupad konsumentradgivning 6kat. Nagot som inte Konsu-
mentverket erbjuder, men kommunerna. Tillgangen till kom-
munal konsumentvégledning dr dock ojamlikt fordelat dver
landet och varierar i bade kvalité och tillganglighet. Endast
hilften av landets kommuner erbjuder nagon form av stod.
Till skillnad mot budget- och skuldsanering dr inte kommunal
konsumentvégledning lagstadgad.
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3.4 SKPF Pensionarerna arbetar for att:

o Alla dldre ska ha mojlighet till digital delaktighet och till-
gang till internet, dven pa sdrskilda boenden.

o Aldre ska ges tillging till utbildning och stod i anvindning
av digitala verktyg.

o Aldres kunskaper om konsumentritt ska stirkas sa att de
kan gora trygga val och tillvarata sina rattigheter.

« Kommunal konsumentvigledning ska bli lagstadgad for att
sdkerstidlla likvdardig och jamlik tillgang i hela landet.

3.5 Arbetsliv

Arbetslivet dr varken jamlikt eller jamstallt och arbetsférhal-
landena skiljer sig at mellan olika yrken. Forutsattningarna att
orka arbeta och tjdna in till en tillrdcklig pension eller att ar-
beta fram till den allt hogre pensionsaldern ar ddrmed olika. I
exempelvis den kvinnodominerade viélfardssektorn rader laga
16ner, underbemanning, hog arbetsbelastning, tuffa arbetsvill-
kor och slitsam arbetsmiljo, vilket leder till hogre sjukfranva-
ro, langre sjukskrivningar och till att de anstéllda gar ner i ar-
betstid for att orka med. Manga viljer ocksa, oftast ofrivilligt,
att lamna arbetslivet i fortid. Om sjukersdttning inte beviljas
tvingas manga att ta ut pensionen innan riktaldern, vilket ger
ligre manadsutbetalningar livet ut.

Ritt bemanning dr avgorande for att personalen inte ska be-

hova betala med sin hélsa och en simre pension. For det krévs
en langsiktig och hallbar finansiering av vélfarden.
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Diskriminering

Det krdvs en forandrad syn pé dldre. Samhdille, arbetsgivare
och tdnkbara kollegor maste se erfarenhet och kunskap som
en tillgdng som man idag inte tar vara pa.

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering pa grund av
alder i arbetslivet. Alderismen kan komma till uttryck genom
att man inte far nagot nytt jobb eller att man gar miste om
kompetensutveckling eller befordran. Sannolikheten att bli
kontaktad av en arbetsgivare faller kraftigt redan fran 40-ars-
aldern. Samhillet, inte minst DO behover fa tydligare och
skapare uppdrag att granska och vidta atgarder mot élderis-
men i arbetslivet.

3.6 SKPF Pensionarerna arbetar for:

» Langsiktig och hallbar finansiering av vdrd och omsorg som
ger en hallbar arbetsmilj6 f6r personalen och mer jamlika
pensioner.

« Ritt och utbildad personal och bemanning efter behov. Det
ar en forutsittning for en dldreomsorg och sjukvard av god
kvalité. Personalen ska inte betala med sin hilsa och en ldgre
pension.

» Hogre loner och majlighet till kompetensutveckling for att
hoja statusen for vélfardsyrkena.

« Heltid ska vara norm.
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En stark valfard alla far del av
efter behov

SKPF ldgger forslag i det hdr handlingsprogrammet som ska
starka vilfarden for alla.

Det innebiér bland annat en god hélso- och sjukvérd som i
den dldres narhet kan ge vard och rehabilitering och som har
tid att mdta den dldres ofta 6kade och sammansatta behov av
vard. Ska det kunna uppnas maste mycket mer goras for en
bittre hilso- och sjukvard. SKPF menar att hélso- och sjuk-
varden ska byggas upp utifran manniskors behov, snarare dn
efter sjukdomar eller institutioner.

4.1 Nara och forebyggande hélso- och sjukvard

I dag tvingas ménga dldre vénta alldeles for lange pa sjukvard,
och de senaste aren har utvecklingen gatt at fel hall. Detta
trots uttalade ambitioner om att korta kderna. Det ger onddigt
lidande och risk for att sjukdomstillstandet forvarras.

Den nira varden, sasom primérvarden och kommunernas
hilso- och sjukvard, dr inte anpassad for att mota behoven hos
en vaxande édldre befolkning. Resurser till den nira sjukvar-
den har inte 6kat. Det gor att dldre inte far tidiga, forebyggan-
de och rehabiliterande vardinsatser pa det sitt som behdvs.

Alltfor fa aldre har en vardkontakt eller en fast lakarkontakt
inom primarvarden. Det férsdmrar patientsakerheten och

16



kontinuiteten. SKPF vill se en utbyggd ndra sjukvard med
forstarkta insatser for dldres hilsa, sdésom rehabilitering, fysisk
aktivitet pa recept och hilsosamtal.

Kvinnor 6ver 74 ar diskrimineras inom sjukvérden da de inte
lingre kallas till screening for brostcancer. Ett land med ambi-
tioner om jamstélldhet fir inte acceptera att kvinnor slutar fa
kallelse till screening just dd man gar in i en aldersgrupp dar
risken for brostcancer okar kraftigt.

Bland svenska mian dr prostatacancer den vanligaste cancer-
formen. Forskning har visat att ménga liv skulle kunna riaddas
genom allmin screening for prostatacancer, vilket skulle leda
till att fler fick diagnos och vérd i tid. SKPF menar att det &r
hog tid att ta fram ett allmént screeningprogram for detta.

Aldres mojlighet att vaccinera sig beror pa planbokens tjock-
lek och var i landet de bor. Sa far det inte vara i Sverige. I vissa
regioner kan bara de som kan avvara tusentals kronor skydda
sig mot dessa potentiellt farliga och vardkravande sjukdomar.
Det beror pa att det i dag saknas ett nationellt vaccinations-
program for dldre. SKPF menar att ett sddant ar helt n6dvan-
digt. Alla partier, som vid Aldreriksdagen 2025, sade sig stilla
upp pa vaccinationsprogrammet, maste ta ansvar och fatta
beslut om ett sadant program.
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4.2 Lakemedel

Mojligheten att ta livsviktiga mediciner ska inte paverkas av
planbokens tjocklek. Hogkostnadsskyddet for receptbelagda
lakemedel har férsimrats, och det slar direkt mot dldre och
kroniskt sjuka. Férsamringen riskerar att manniskor inte har
rdd att hamta ut ldkemedel som ordinerats. For god ldkeme-
delsforsorjning, s att dldre verkligen far sin medicin, krévs
insatser for att minska bristsituationer och for trygghet i att
det finns mediciner.

Likemedel ir en stor kostnad for manga ildre. Ar 2025 hoj-
des hogkostnadstaket kraftigt vilket drabbar dldre. med sma
marginaler. Det har lett till att ménga dldre inte himtar ut sina
mediciner, nagot som i sin tur leder till 6kat behov av vard
och omsorg.

4.3 SKPF Pensionarerna arbetar for att:

o En nationell kommission ska tillséttas for att ta fram forslag
som leder till minskade sociala och regionala skillnader i vard
och omsorg. Lika vérd pa lika villkor i hela landet och for alla
aldersgrupper.

o Forstirkt och samlad vardkedja for dldre samt geriatrisk
kompetens i savil nédrsjukvarden som inom sluten vard.

o En vard dir Trygg hemgang sitts i fokus. Samverkan och
vardplanering maste vara sjalvklar mellan sjukhuset, nérsjuk-
varden, firdtjanst och kommunens hemtjanst.

o Screening for brostcancer hos kvinnor dldre dn 74 ér och
program for screening av prostatacancer behdver inforas.

o En stirkt och utvecklad nérsjukvard i kommunerna som har
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resurser att mota aldres allt storre behow.

o Forstérkta resurser for rehabilitering, hdlsosamtal och fysisk
aktivitet pa recept i en utbyggd nérsjukvard.

o Forverkliga det nationella vaccinationsprogram som SKPF
har foreslagit.

o Taket for hogkostnadsskyddet for lakemedel sdnks.

« Trygga dldres hdlsa och sikerhet med regelbundna likeme-
delsgenomgangar.

4.4 Tanderna - verkligen en del av kroppen

Alltfor lange har dldres munhailsa avgjorts av planbokens
tjocklek. Bland forbundets medlemmar finns de som avstatt
fran tandvard pa grund av kostnaderna. En reform for billiga-
re tandvérd for dem Gver 67 ar ar beslutat och SKPF vilkom-
nar detta. Men mer behdver goras om tinderna verkligen ska
ses som en del av kroppen.

Tillgdngen till tandvérd ar ojamlik dver landet pa grund av att
det i vissa regioner rader stor brist pa personal. Fordelningen
av tandldkare och tandhygienister ar ojamn. Detta méste vara
en del av basal hilso- och sjukvard som kommer patienterna
till del efter behov. D& maste ocksa ekonomisk fordelning till
detta goras sa att man kan bedriva en god tandvardsverksam-
het i hela Sverige.
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4.5 Vand psykisk ohalsa till hdlsa och vialmaende
Ritten till god hilsa for dldre maste ocksa handla om en psy-
kisk hélsa. Att ménniskan ar en hel varelse dar bade fysiska
och psykiska faktorer paverkar varandra maste vara en kun-
skap som styr varden.

SKPF anser att det &r viktigt att primdrvarden dr ingangen
for alla behov av vérd. Enklare och mindre komplicerat, dar
enklare vardbehov kan omhéndertas, oavsett vilken akomma
det giller ska hanteras av primérvarden. Det blir enklare for
patienterna och det spar sannolikt vardresurser. Den som har
fysiska och psykiska vardbehov ska kunna vinda sig till en
instans och inte flera.

Det dr angeldget att utveckla samverkan over olika discipli-
ner och omradet psykisk halsa kraver mer av samverkan. Att
arbeta i team dr nodvéandigt. Har &r kommunernas insatser
viktiga och nagot som kriver samarbete med nérsjukvarden.
SKPF anser att kunskapen om psykisk ohédlsa men ocksa
kopplingen psykisk ohélsa och fysisk ohélsa maste bli battre
i alla delar av hélso- och sjukvarden. Gemenskap med andra
skapar en mening med livet som é&r viktig for ett psykiskt val-
befinnande.

I samtal med vara medlemmar visar det sig ofta att ofrivillig
ensamhet driver pa psykisk sjukdom. Dir ar stodet till pensio-
nérsorganisationernas verksamhet en véldigt viktig del for att
bryta den ofrivilliga ensamheten. Att forbéttra den psykiska
hélsan hos édldre kraver insatser for att dldre ska kunna métas,
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aven fysiskt och inte enbart i digitala satsningar mot ensam-
het.

Bredvid véra dldre finns oroliga anhoriga. Den éldres problem
och ibland problem att fa ritt vird och omsorg leder givetvis
till oro men ocksa sjukdom for de anhoriga. SKPF ser okade
satsningar pa stod till anhoriga som vildigt vasentliga.

4.6 Aldres valmaende och hilsa handlar ocksa om
maten

SKPF vill att frdgor om dldres vilmaende och hilsa kopplat
till nutrition far storre uppmérksamhet. Forskning och klinisk
erfarenhet visar att en betydande andel dldre som skrivs in i
geriatrisk vard redan ar undernarda, vilket pekar pa att pro-
blemen ofta uppticks sent och forst nir ohélsan blivit allvar-

lig.

Maénga édldre kimpar med lag pension, ensamhet eller bris-
tande stod i vardagen. For den som fir mat via hemtjinst eller
dldreomsorg dr det inte sjalvklart att raden gar att f6lja. Nar
aldre inte fér i sig tillrackligt med mat &r det ofta ett system-
problem, inte ett personligt misslyckande.

SKPF menar att méltiden maste ses som en del av omsorgen

— inte som en kostnad. Maten handlar ocksa om gemenskap,
igenkdnning och livsglddje. Darfor ar det viktigt att staten
behover ta storre ansvar sa att kvaliteten inte beror pa var du
bor. Dartill krévs forstas att kommuner och regioner i sina
verksamheter uppmarksammar mat och nutrition. Mat 4r mer
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an ndring. Det dr en del av ett vardigt liv. SKPF fortsatter driva
pa for att dldre ska fa den mat och omsorg de har rétt till.

4.7 SKPF Pensionarerna arbetar for:

o En reformering av tandvarden sa att tdnder rdknas som en
del av hélso- och sjukvarden.

o Fler atgarder for att minska sociala och regionala skillnader i
tandvarden.

» Langsiktiga satsningar pa alla samhillsnivaer s att vi kan
vanda psykisk ohadlsa till hélsa och vilméende, ocksa for éldre.
o Att hoja statens stod till pensiondrsorganisationerna. Det ér
det viktigaste stodet for att bryta édldres ofrivilliga ensamhet.

o Att hela vardkedjan maste fa 6kade kunskaper om och sam-
verka for att dldres underniring ska vandas till vilmaende och
bittre halsa.

4.8 En dldreomsorg som utgar fran behov, rattig-
heter och vardighet

SKPF arbetar for en dldreomsorg som ar likvardig 6ver landet,
som sitter individens behov forst. Aldre har ritt till en vérdig
omsorg dir mdnniskovérdet dr utgangspunkten.

Idag dr vi langt ifrdn den dldreomsorgen. Vard och omsorg
for dldre préglas av fragmentering, bristande kontinuitet och
ojamn kvalitet mellan kommuner och mellan regioner. Trots
reformambitioner som God och nédra vard och den nya fore-
byggande socialtjanstlagen nar insatserna inte alltid dldre i
praktiken.
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Personalbrist, kortsiktig finansiering och svag samordning

mellan vard och omsorg slar direkt mot trygghet och patient-
sakerhet. Samtidigt brister det i férebyggande insatser sasom
fallprevention, hédlsosamtal, fysisk aktivitet och vaccinationer.

Aldre far inte alltid den omsorg de behéver pa grund av bris-
ter i dldreomsorgens bemanning. Andelen omsorgspersonal
som dr utbildade underskaoterskor ér for lag. Tillgangen till
personal med ritt kompetens ar och kommer att vara ett stort
problem under lang tid framdver. SKPF vill darfor se rejéla
satsningar pa kompetensutveckling, karridrutveckling i vard
och omsorgsyrken och genom det 6ka attraktiviteten i att job-
ba i vard och omsorg.

Aldre med hemtjénst fér stindigt besk av nya, okdnda ansik-

ten fran hemtjansten. Det paverkar tryggheten och sidkerheten
for de aldre.

Aldre som bor pa sirskilt boende anpassar ofta sina krav och
forvantningar pd omsorgen efter personalens forutséttningar.
Det gor att individuella behov och ménskliga rittigheter far
sta tillbaka for att personalen inte har tid.

Glappet mellan behov och resurser inom dldreomsorgen har
vuxit under lang tid. Varken dldreomsorgens kostnader el-
ler bemanning har utvecklats i takt med antalet dldre. Detta
drabbar dldre som behdver omsorg sédvil som deras anhdriga.
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Maénga pensiondrer dgnar mycket tid och kraft at att ge vard
och omsorg at nagon narstaende forilder eller partner, och
det kan paverka deras hilsa och livskvalitet negativt. Det dr en
av de mest oroande samhillstrenderna att anhoriga férvén-
tas ta ett dnnu storre ansvar for omsorgen om ndra och kira.
Utvecklingen sker parallellt med att den offentliga finansie-
ringen inte dr tillracklig. Det dr en utveckling som éldre sjdlva
sager nej till. Enligt en medlemsundersokning som SKPF latit
genomfora dr mer dn atta av tio dldre negativa till 6kat anho-
rigansvar.

En konsekvens blir att de som har rad kan kdpa sina insatser
genom exempelvis privata ruttjanster medan den som inte
har rad ldmnas utan. Samhallet maste halla ihop och méste ta
ansvar for allas ritt till en god omsorg.

Darfor ar ocksa kravet pa skdrpning och nivdhojning av rtten
till insatser for dldre sa viktig. Aldre som behéver dldreom-
sorg ska idag bara fd omsorg som ger dem “skiliga levnads-
forhallanden’, enligt den nya socialtjdnstlagen. SKPF har ldnge
drivit och fortsitter driva pa for att dldre ska ges "goda lev-
nadsvillkor”.

Det dr sjalvklart att dldre har rétt att kunna kommunicera,
gora sig forstadda och forsta det sprak som talas inom vard
och omsorg. Krav att kunna svenska inom dldreomsorgen
gors bast med breda satsningar pa tillricklig bemanning och
kompetensutveckling for de anstillda. Genom att infora ett
sprakkrav, erbjuda stod via sprakombud och att samtidigt
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forbattra arbetsvillkoren kan vi skapa en robust och likvardig
dldreomsorg over hela landet.

4.9 SKPF Pensionarerna arbetar for:
o En jamlik, ssmmanhéllen och férebyggande vard och om-
sorg for dldre, oavsett bostadsort.
» Stark réttigheterna for dldre att fa omsorg efter behov. En
sarskild dldreomsorgslag behovs i Sverige.
« En kommande FN-konvention om dldres réttigheter méste
goras till svensk lag.
o Okad kontinuitet, ritt och tillricklig bemanning och geri-
atrisk kompetens i bade primarvard och dldreomsorg.
« En langsiktig finansiering av dldreomsorgen med tydliga
kvalitetskrav.
o Att genom lagstiftning sékerstilla dldres inflytande genom
starka och reellt pdverkande pensionirsrad i alla kommuner
och regioner.
o Inforandet av nationella bemanningsriktlinjer som omfattar
krav pa:

o Ett lagsta antal heltidsanstéllda per dldre

o Heltidsarbete ska vara norm

o Krav att det dr personal med rétt utbildning
 Permanenta dldreomsorgslyftet.
o Att stirka det forebyggande arbetet genom fallprevention,
hilsosamtal, fysisk aktivitet och sammanhéllna vaccinations-
program.
o Oka tillgdngen till platser pé sirskilda boenden s3 att dldre
inte tvingas vinta orimligt linge pa att flytta in.
o Nationell styrning maste goras sa att dldre som har insatser
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far behalla ett storre belopp nar kommunen tagit betalt for
mat, omsorg med mera, genom ett hogre sa kallat forbehalls-
belopp.

4.10 Bygg bostader och samhallen dar aldre far
plats

Att fa bo i en bra och funktionell bostad som man har rad
med, borde vara en rattighet for alla, ocksa for dldre. Kom-
munerna har skyldighet och ansvar att producera bostider for
dldre, bade "vanliga bostdder” och i form av sdrskilda boen-
den.

Ett tillgangligt, dldrevanligt samhille maste byggas sé att bo-
stadsomradet och dess omgivning tar hansyn till dldres behov.
Fungerande service och kollektivtrafik, narhet till natur- och
kulturupplevelser, rorelse samt bostadsomraden som stimu-
lerar moten mellan ménniskor dr sadana inslag i en verkligt
social bostadspolitik.

I dag saknar Sverige en nationell social bostadspolitik som
inkluderar dldres behov. Det finns inte heller statliga investe-
ringsstod. En konsekvens ar att det byggs for fa bostdder som
passar dldre och deras planbocker. Samtidigt véxer antalet
aldre, inte minst de 6ver 80 dr, i befolkningen. Bostadspoliti-
ken dr i praktiken inte anpassad for en aldrande befolkning.
Men den maste vindas och vridas sa att vi bygger bade bosta-
der och samhillen dér édldre raknas, dar dldre far plats.
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Aldre méter en falsk valfrihet: att bo kvar i en otillginglig bo-
stad eller flytta till ndgot som inte finns eller inte gér att betala.
Bristen pa trygghets- och seniorbostdader ar omfattande, sér-
skilt i mindre och medelstora kommuner. Ekonomiska hinder,
alderism pa hyresmarknaden och bristande kommunal plane-
ring laser fast ménniskor i oldmpliga boenden.

Bostadsomraden ér inte alltid anpassade efter dldres behow.
Ritt utformade kan narmiljoer ddr dldre bor frimja sociala
och hilsofraimjande aktiviteter. Gemensamma lokaler kan
gora det lattare att triffas.

Maénga befintliga bostédder ar inte tillgdnglighetsanpassade.

Exempelvis saknas hiss i ungefar halften av flerbostadshusen i
landet. Det paverkar livskvaliteten och tryggheten, men ocksa
mdjligheten att ta sig ut och triffa vanner eller ga och handla.

4.11 SKPF Pensionarerna arbetar for:

« En nationell social bostadspolitik som tar utgangspunkt i
dldres behov av trygghet, tillginglighet, kultur och gemen-
skap.

o Att fler senior- och trygghetsbostidder byggs i hela landet,
med statligt ansvar och langsiktiga investeringsstod.

o Allméinnyttiga och andra bostadsforetag maste tillsammans
med kommuner och med statlig medfinansiering ta ansvar
for upprustning och en anpassning till tillgangliga bostader av
befintligt bostadsbestand.
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« Pension och pensionérens totala ekonomi ska alltid raknas
som fullgod inkomst vid prévning for hyreskontrakt. Alders-
diskriminering pa bostadsmarknaden &r inte acceptabelt.

o Att stirka dldres inflytande 6ver bostadsplanering genom
obligatoriska pensionidrsrad och lokalt samrad.

» Ett 6kat samarbete mellan féorbundet och hyresgéstrorelsen
ar angelaget fOr att stirka dldres stéillning.

» Tillganglig kollektivtrafik till en kostnad som éldre har rdd
med &r viktigt for att f4 vardagen att fungera. Det kréver att
ocksa kollektivtrafiken fungerar i hela landet.

Ett digitalt samhalle som ar till
for alla

5.1 Al och valfardsteknik — Utga frdn manniskans
behov

De allra flesta pensionérer ér digitala och anvander internet
och olika tekniska l6sningar i sin vardag. Samhaéllet utvecklas
och moderniseras. I det nya samhillet maste, oavsett teknik,
aven de dldre ha en given plats, tillgdng och tillginglighet,
delaktighet och involvering.

Det finns fortfarande grupper dldre som befinner sig i digitalt
utanforskap. De riskerar att hamna utanfor samhallets gemen-
skap och att forlora sin sjélvstindighet nar allt fler vardagliga
sysslor, som att betala rdkningarna och bilparkeringen eller att
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boka en lakartid, kriver digital kompetens.

Aldres tillgdng till vilfirdsteknik inom dldreomsorgen ar
ojamlik. Olika kommuner har kommit olika langt nér det
giller inforandet av exempelvis digital nattillsyn, lakemedels-
robotar och rorelselarm. Skillnader i avgifterna for att fa del
av olika tekniska 16sningar adderar ocksa till ojamlikheten.
Personalen har inte alltid tillracklig kompetens for att hantera
den nya tekniken. Politiker savil nationellt som lokalt har en
stor tilltro till att personalbristen kan l6sas med hjdlp av olika
digitala tjanster och verktyg. For dldre finns det risker med
utvecklingen: méansklig kontakt kan till stor del komma att
ersattas av teknik, vilket kan leda till 6kad ensamhet och iso-
lering. Tekniken kan ocksa upplevas som otrygg av den som
inte ar van.

Al-system i offentlig sektor riskerar att diskriminera dldre.
Aldre har inte heller alltid inflytande ver Al-beslut som fattas
inom regioner och kommuner. E-tjdnster inom véarden upp-
levs som krangliga av manga, inte bara av dldre. Det gor att
personer avstar fran att boka lakarbesok.

Samtidigt kan digitala l6sningar 6ka tillgangligheten och for-
enkla for de som ofta behdver vérd.

5.2 SKPF Pensionarerna arbetar for:

o Att digitalisering och Al i valfarden alltid utgér fran princi-
pen manniska fore teknik.

o Att fOrsvara ritten till frivillighet, begriplighet och likvéirdiga
analoga alternativ i all offentlig service.
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« En jamlik digital infrastruktur sa att dldres tillgang till val-
fardsteknik inte avgors av kommunens ekonomi.

» Tydliga etiska ramar fo6r Al i dldreomsorgen med fokus pa
integritet, transparens och ménsklig kontroll.

» Hojd digital kompetens hos bade dldre och omsorgsperso-
nal.

o Forbattrade hjalpmedel, lika 6ver landet, genom nationella
riktlinjer och se till att det ingar i hédlso- och sjukvardens hog-
kostnadsskydd.

5.3 Alla aldre har ratt till sakerhet och trygghet
SKPF arbetar for att alla dldre ska fa en trygg vardag. Sa ska
det vara oavsett om det handlar om utsatthet for digitala brott,
risk att ramla och skada sig i en fallolycka eller om man som
aldre, inte sdllan kvinnor, utsitts for vald. Kring fragan om att
kunna kédnna sig sdker och trygg ligger ockséd det negativa som
drabbar en dldre person som lever i ofrivillig ensamhet.

Bedrégerier mot dldre har blivit ett systemhot mot trygghe-
ten. Digitala betalningar, BankID och social manipulation
utnyttjas av kriminella natverk. Konsekvenserna dr inte bara
ekonomiska utan ocksa psykiska: skam, otrygghet och mins-
kat deltagande i samhaéllet. Skyddet ér idag splittrat mellan
banker, myndigheter och kommuner. SKPF menar att det inte
ar de dldre sjdlva som har ansvaret for bedragerierna.

Ett storre ansvar maste tas av samhdllet, bland annat genom
spridning av kunskap och information men ocksé genom att
bankerna f6ljer domar och beslut som lagger storre ansvar pa
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bankerna och som ger fler drabbade personer mojlighet att fa
tillbaka sina pengar.

Aldre personer ar en grupp som ir sarskilt utsatt fér vald. De
utsitts for vald i parrelationer, av nirstaende, men ocksé av
personal inom varden och omsorgen. Valdet kan vara fysiskt
och psykiskt, men dven ekonomiskt. Forsummelse och van-
vard dr ocksa en typ av vald. Den kunskap som finns om vald
mot dldre maste anvidndas mer aktivt och dér den ar bristfillig
krévs forbattringar. Stodet till de som utsitts behdver bli batt-
re. Det maste framst goras genom att samhallet aktivt stottar
och ekonomiskt ger tillrackligt stod till oberoende organisa-
tioner som Riksorganisationen for kvinno- och tjejjourer i
Sverige (ROKS) och Unizons Kvinnojourers arbete mot méans
vald mot kvinnor.

Det finns stora brister i information och tillganglighet nir det
giller dldres mojligheter att sétta sig i sakerhet i skyddsrum

i handelse av krig. I en tid med allt storre oro och risker for
vapnade konflikter maste skyddsrumsfragan fortsitta ses dver,
utifran dldres behov av tillgangliga och nérbeldgna skydds-
rum.

Varje ar faller 6ver 100 000 éldre sa illa att de behover uppso-
ka sjukvarden. Detta trots att manga fall kan forebyggas med
forskningsbaserade metoder.

5.4 SKPF Pensionarerna arbetar for:
o Ett stirkt samhalleligt ansvar for att forebygga och stoppa
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bedrégerier mot aldre.

« Banker, betaltjanstleverantorer och digitala plattformar ska
fa okade krav for atgarder mot bedragerier.

« Forebyggande information och stod mot bedrégerier som
ndr aldre i vardagen, bade analogt och digitalt.

o Att brottsutsatta dldre far ratt till stod, upprittelse och trygg-
het efter brott.

o Samhaillet ska synliggora och lyfta de oberoende funktioner
inom civila samhallet som redan finns for anmaélan av vald
och overgrepp, sasom ROKS och Unizon.

o Sting inte ute dldre fran betalningar — Se till att samhallet
fungerar med kontanter.

o Sveriges kommuner och regioner maste tillsammans med
staten se over och garantera en fungerande dldreomsorg vid
kriser och krig.

o En nollvision behovs nér det giller fallskador. Det kraver
ocksa aktiva atgirder, saisom kommunala handlingsplaner,
fixartjdnster och ett nationellt mal.

Involvera alla. Ta tillvara
livslang erfarenhet

6.1 Delaktighet och rattigheter ocksa for
pensionarer

Om vi ska ha en verklig demokrati sa forutsitter det att vi
pensiondrer ges inflytande, tilldts vara delaktiga och pa allvar
far paverka beslut.
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Den som lamnat arbetslivet ar fortfarande en viktig resurs i
samhillet. Men mojligheterna att bidra med sina kunskaper
och erfarenheter brister. Ett exempel d&r kommunernas och
regionernas pensiondrsrad, som inte ar obligatoriska. Dessut-
om dr de ibland mer kanaler f6r envigskommunikation fran
beslutsfattarnas sida, snarare dn forum for diskussion och
paverkan.

Aldre ir kraftigt underrepresenterade i Sveriges riksdag. Om-
kring tre av tio viljare har fyllt 65 dr, men bland riksdagsleda-
moterna dr andelen bara nagra fa procent. Det gor att samhal-
let gar miste om éldres kunskaper och erfarenheter, samt att
fragor som dr viktiga for dldre tenderar att hamna i skymun-
dan. I den lokala politiken ddremot ar dldre representerade i
hogre grad.

Aldre personer har samma manskliga réttigheter som alla
andra. Samtidigt normaliserar dlderismen de brister som
redan finns och bidrar till att dldre osynliggors. Det maste till
kraftfulla dtgiarder som kan stoppa diskriminering pa grund
av dlder i hela samhillet.

For att stirka dldres rattigheter och samtidigt stoppa alders-
diskrimineringen tror SKPF Pensionirerna att en sdrskild
FN-konvention for dldres rattigheter beh6vs som arbetas fram
med svenskt deltagande och ratificeras av Sverige. En viktig
del i detta dr att pensiondrsorganisationerna maste vara delak-
tiga i overvakningen av hur Sverige lever upp till och forverk-
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ligar en sddan konvention.

Ofta framstills dldre som enbart vard- och omsorgstagare
och "problem” snarare dn aktiva samhéllsmedborgare med
erfarenheter, kompetens och initiativrikedom. SKPF ser en
FN-konvention som ett viktigt instrument for att olika sam-
hallsaktorer, inte minst public service mediekanaler, medver-
kar till en fordandrad och mer positiv syn pa édldre i samhallet.

Sverige ska 2030 har forverkligat FN:s héllbarhetsmal i Agen-
da 2030. I den deklaration som finns till agendan lyfts dldre
fram som en viktig mélgrupp. "Ingen ska lamnas utanfor”
maste alltsd handla om oss dldre. I Sverige utgor de dldre cirka
20 procent av befolkningen. SKPF vill se en riktigt slutspurt
sa att dldres levnadsvillkor lyfts fram de sista aren av Agenda
2030-arbetet. Utan det perspektivet nar vi aldrig ett héallbart
sambhiille.

6.2 SKPF Pensionarerna arbetar for:

o En sdrskild FN-konvention for dldres réttigheter arbetas
fram med svenskt deltagande och ratificeras av Sverige.

« Att pensiondrsorganisationerna far ett konventionsbundet
mandat att delta i 6vervakning och uppfdljning av hur rattig-
heter enligt konventionen forverkligas i Sverige.

o Det ska med stdd av lagstiftning finnas aktiva och paverkan-
de pensiondrsrad i alla kommuner och regioner.

o Kraftfulla och effektiva atgirder maste sattas in for att stoppa
diskriminering pa grund av élder var det dn férekommer.

o Andelen dldre ledamoter i riksdagen och andra beslutande
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forsamlingar ska vara i relation till dldres andel av befolkning-
en.

o Slutspurta Agenda 2030-arbetet genom att verkligen lyfta
aldres fragor i héllbarhetsarbetet.

o En viktig del av samhdllet dr kulturen. Satsningar maste go-
ras for dldres ritt och mojlighet att delta i kulturlivet.

SKPF Pensionarerna -
en viktig paverkanskraft

- sa kan vi forverkliga programmets mal och forslag

SKPF tar sikte pa framtiden med det hdr programmet. Det &r
tankt att staka ut en vdg mot var vision om ett battre Sverige
— ocksa for den som dr pensiondr. Hur mycket av innehéllet i
vara forslag som kommer att forverkligas bestams av hur vil
vi lyckas paverka och bilda opinion. Gors inte det sé blir pro-
grammets kloka texter och goda forslag inte nagot som Sveri-
ges pensiondrer ser i sin vardag.

Det dr styrkan i férbundet, i form av medlemsantal, aktivite-
ter och synlighet, som avgor. Darfor sitter vi ambitionen att
SKPF ska vara forstahandsvalet f6r den som vill gad med i en
pensiondrsorganisation. Det ér ett hogt stallt mal.

Samtidigt ar forbundet redan idag en ovirderlig kélla till kun-
skap och erfarenhet om de fragor som svenska folket alltid ser
som viktigast ndr man rostar. Valfirden i form av pensioner-
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na. Vilfirden i form av god dldreomsorg, tillginglig sjukvard
och likemedel man har rdd med. SKPF:s medlemmar har ofta
tillbringat yrkeslivet i valfardsyrken. SKPF:s medlemmar vet
vad vi pratar om ndr de viktigaste samhaéllsfragorna ska l9sas.
SKPF Pensiondrerna dr idag etablerat i Sverige. Vi finns i
manga kommuner 6ver hela landet och i regionerna. Samti-
digt behdver vi gora mer for att ocksa finnas i kommuner dar
vi idag saknar lokal organisation. Det ger ocksa forutsattning-
ar att finnas med i alla de pensionérsrdd som maste finnas i
kommuner och regioner.

Det nordiska samarbetet dr viktigt f6r oss. SKPF ingar i
Nordiska samarbetskommittén tillsammans med PRO, Faglige
Seniorer fran Danmark, Landsfelag Pensjonist fran Faroarna,
Landssamband Eldri Borgara fran Island, Pensjonistférbundet
fran Norge samt Pensionstagarnas centralférbund och Pensio-
nérerna fran Finland.

Kommitténs uppgift dr att uppméarksamma de nordiska
lindernas situation nér det géller pensionérers ekonomis-
ka och sociala forhéllanden samt dldres vard och omsorg.
Genom det nordiska samarbetet dr SKPF ocksa med i Age
Platform Europe.

For SKPF Pensiondrerna ér kultur en barande del av sam-
hillet. Sa dr det ocksa med folkbildning och studier, genom
ett verkligt livslangt larande. Vér forméga att vinna stod for
vara forslag forstarks med ett aktivt kulturliv i bade samhéllet
i stort, ddr och ndr dldre mdts, men ocksa i vart eget forbund.
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Kulturen ska vara fri och det kraver ocksa att ett samhalleligt
stod finns till kultur och folkbildning.

7.1 SKPF Pensionarerna arbetar for:

o Att forbundet etablerar sig som forstahandsvalet f6r den
som soker medlemskap i en pensiondrsorganisation.

o Att utvecklas till en stark medlemstyrd kraft och rost i sam-
hillet for Sverige pensiondrer.

o Beslutsfattare pa alla nivaer ska se SKPF som en resurs och
tillgang i beslutsfattande, utifran var breda erfarenhet fran
valfardsyrken.

« Den nordiska valfairdsmodellen. Den ar viktig att utveckla
och SKPF gor det i samarbete med pensionédrsorganisationer
inom Nordiska samarbetskommittén (NSK).

» Att vara en stark kraft och ett kunskapsnav nér en ny
FN-konvention om éldres rattigheter ska 6vervakas och f6ljas
upp pa bade nationell, regional och lokal nivé och i relation
till berérd FN-kommitté.

o Kultur och livslangt larande genom folkbildning dr en néd-
vandig del av det svenska samhallet som maste komma aldre
till del pa samma villkor som andra i samhallet.

« Statliga stodet till folkbildningen maste aterstallas.
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